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SU VE KANAL iSLETME DAIRESi BASKANLIGI
GOREV YETKi VE SORUMLULUK YONERGESI BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag- kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, TESKi Genel Miidiirligli Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi ve birimlerinin
kurulusunu, bu birimlerde gorevli personelin statlsini, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek
suretiyle birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, slratli ve verimli bir sekilde, glivenli bir ¢calisma dizeni
icinde yapilmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 1-(2) Bu Yénerge, TESKi Genel Miidiirligii Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi ve birimlerinin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma dizenine iliskin usul, esas ve kurallari kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 20.11.1981 tarihli ve 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Mudirligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Mudurliglu Kurulus Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik madde-32 ve diger ilgili hilkiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergenin uygulamasinda;

a)Buyiksehir Belediyesi :Tekirdag Blyulksehir Belediyesini,

b)Daire Baskani :Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Su ve Kanal isletme Dairesi
Bagkanini,

c)Genel Mudur Yardimcisi :Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiir Yardimcisini,

¢)idare/Genel Miidiirlik TESKi  :Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurliigini,

d)Personel / Calisan :Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Su ve Kanal
isletme Dairesi Baskanliginda gérevli miidiir, memur, sézlesmeli personel ve hizmet personelini ifade
eder.

e)Sube Mudiiri :Su Isletme Sube Mudiirii, Kanal isletme Sube Middiriini
f)Ust Yonetici /Genel Miidiir :Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiiriin,

g)Yonerge :Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel MidirlGgii Su ve Kanal
isletme Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénergeyi,

g)Yonetim Kurulu :Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi Yoénetim
Kurulunu,



iKiNCi BOLUM

Teskilat gorev ve yetkiler

Tegkilat

MADDE 4- (1) Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanlgi
a)Daire Baskani

b)Su isletme Sube Miidiiri

c)Kanal isletme Sube Muduirii

c)Teknik personel, memur, sef, biiro ve destek personeli ve soférden olusur.

Gorev ve yetkiler
Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi’nin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1)

a) Tekirdag ili sinirlari icinde ana isale ve iletim hatlari ile kanalizasyon ve yagmur suyu kollektor
hatlarini teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak isletmek; buralardan yerlesim yerlerine su
ulastirilmasi ve dagitiminin yapilmasini saglamak,

b) Cazibeli veya basin¢h her boy ve capta tiim igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin
isletilmesini saglamak, bunlarin bakim, onarim ve ariza islerini ivedi bir sekilde yapmak yada yaptirmak,
bu islere ait malzeme teminini saglamak,

c) Daire Baskanligi sorumluluk alanindaki her tirli bakim onarim faaliyetlerinin yaklasik maliyet ve
sartnamelerini hazirlamak,

¢) Sorumlulugundaki islerin ilgili sartname, s6zlesme, is programi ve mevzuata uygun olarak
yluritilmesini saglamak lizere yapi denetim ve santiye hizmetlerini ylriitmek,

d) Sorumlulugundaki islerin gegici ve kesin kabul islemleri ile kesin hesap islerini takip etmek
ve sonuclandirmak,

e) Su ve kanal evsel baglantilarinin tesis edilmesini saglamak,

f) icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin isletilmesi sirasinda meydana gelen arizalar ile
yeni imalat nedeniyle bozulan Ust yapiya iliskin tamiratlari yapmak yada yaptirmak,

g) Yapilan bakim ve onarim galismalari nedeniyle belediyelere 6denecek zemin tahrip bedellerine iliskin
is ve islemleri takip etmek,

g) isletme sorumlulugu biinyesinde bulunan mevcut gelik borulu hatlarin olusabilecek elektrokimyasal
korozyona karsi katodik korunmasini saglamak,

h) il Halk Sagligi Mudirligiince belirlenmis icme suyu kaynaklari izleme noktalarindan numune almak
ve gerekli analizleri yapmak ya da yaptirmak lzere Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligina iletmek,



1) igme suyu dagitim sebekelerinde, sebekenin ug noktalari dahil serbest bakiye klor miktarinin
mevzuatta belirlenen aralikta tutulmasini saglamak,

i) il ve ilge Umumi Hifzisihha Meclislerince alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

j) Yerlesim yerlerine verilen glinlik su miktarinin istatistiksel verilerini glinltk, aylk ve yillik
bazda hazirlayarak Genel Mudirlik Makami ile ilgili birimlere sunmak,

k) Yerlesim yerlerine verilen suyu gdzetim altinda tutmak, sebeke Uzerinde su tevzi igin gerekli
manevralari yapmak, glinliik su miktarini ayarlamak icin su alma yapilarinda denetim yapmak
ve gerekli miidahalelerde bulunmak,

) igme suyu temin ve dagitim sistemlerindeki su kayip-kacaklarinin kontrolii ve énlenmesi
hususunda gereken tedbirleri almak,

m) Yararlikteki mevzuat uyarinca birimin sorumlulugunda bulunan hizmet bedellerinin (kanal
acma, vidanjor, su ve kanal baglanti ticreti, su ve kanal durum belgesi, kesif bedeli vb.) tespitini
yapmak,

n) Birim biinyesinde yapilan islerin isletme projelerinin hazirlanmasi, kontroll, muhafazasi ve
isletme amaglari dogrultusunda kullanilmasini saglamak,

o) Yeni yatirim gerektiren icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin yerlerini Plan
Proje Dairesi Baskanligina bildirerek yatirrm programina alinmasini saglamak,

0) Genel Midir ve bagli bulundugu Genel Mudur Yardimcisinin verdigi diger gérevleri yap

Su isletme Sube Miidiirligii’niin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6- (1)

Bagl bulundugu Daire Baskanindan emir alir, Mldurlik ¢calisanlarina emir verir.

a)Tekirdag ili sinirlari icinde ana isale ve iletim hatlarini teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak
isletmek; buralardan yerlesim yerlerine su ulastiriimasi ve dagitiminin yapilmasini saglamak,

b)Cazibeli veya basingli her boy ve ¢apta tiim igme suyu sebekesinin isletilmesini saglamak, bunlarin
bakim, onarim ve ariza islerini ivedi bir sekilde yapmak yada yaptirmak, bu islere ait malzeme teminini
saglamak,

c)Su evsel baglantilarinin tesis edilmesini saglamak,

d)igme suyu sebekesinin isletilmesi sirasinda meydana gelen arizalar ile yeni imalat nedeniyle bozulan
Ust yapiya iliskin tamiratlari yapmak ya da yaptirmak

e)isletme sorumlulugu biinyesinde bulunan mevcut gelik borulu hatlarin olusabilecek elektrokimyasal
korozyona karsi katodik korunmasini saglamak,

f)il Halk Saghg Mudurligiince belirlenmis icme suyu kaynaklari izleme noktalarindan numune almak
ve gerekli analizleri yapmak ya da yaptirmak tizere Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligina iletmek,



g)icme suyu dagitim sebekelerinde, sebekenin u¢ noktalari dahil serbest bakiye klor miktarinin
mevzuatta belirlenen aralikta tutulmasini saglamak,

h)il ve ilce Umumi Hifzisthha Meclislerince alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

i)Yerlesim yerlerine verilen glnlik su miktarinin istatistiksel verilerini giinlik, ayhk ve yillik bazda
hazirlayarak Genel Mudurliik Makami ile ilgili birimlere sunmak,

jlicme suyu temin ve dagitim sistemlerindeki su kayip-kagaklarinin kontrolii ve énlenmesi hususunda
gereken tedbirleri almak

Kanal isletme Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7- (1)
Bagl bulundugu Daire Baskanindan emir alir, Mldurlik ¢alisanlarina emir verir.

a)Tekirdag ili sinirlari icinde ile kanalizasyon ve yagmur suyu kollektér hatlarini teknik ve hukuki
mevzuata uygun olarak isletmek; buralardan yerlesim yerlerine su ulastirilmasi ve dagitiminin
yapilmasini saglamak,

b)Her boy ve capta tim, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin isletilmesini saglamak, bunlarin
bakim, onarim ve ariza islerini ivedi bir sekilde yapmak ya da yaptirmak, bu islere ait malzeme teminini
saglamak

c)Kanal evsel baglantilarinin tesis edilmesini saglamak,

d)Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin isletilmesi sirasinda meydana gelen arizalar ile yeni imalat
nedeniyle bozulan Ust yapiya iliskin tamiratlari yapmak ya da yaptirmak,

Fiilen Gergeklestirilen isler

Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkani

MADDE 8-(1)

Su Ve Kanal isletme Dairesi Bagkani’nin gérevleri;

a)Daire Baskanligini temsil etmek,

b)Daire Baskanligina mer’i mevzuatla verilen gorevleri yazili ve s6zli emirlerle ylritmek,
c)Personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

¢) Daire Baskanhginin calisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirlemek,

d)Daire Baskanhgi blinyesinde gorev yapan Mudurliik ve alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini gdzetmek,

e)Sorumlu oldugu memur, sozlesmeli ve isci personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde
yiuritilmesini saglar,

f)Daire Baskanhginda galisan personelden sicil amiri oldugu personel icin basari ve performans

degerlendirmesini yapmak,



h)Daire Baskanligi personelinin ¢calisma isteklerini artirmak, gorevlerinin gerektirdigi mesleki bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla; eksikliklerin tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi neticesinde ilgili
birimden egitim talebinde bulunmak,

1) Daire Baskanliginin Stratejik Plan ve Performans hedeflerinin gerceklestiriimesini saglamak,
i)Genel Mudur ve yetki devri yapilan Genel Midir Yardimcisi tarafindan mevzuat hikiimleri
geregince kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Su isletme Sube Miidiirii

MADDE 9- (1)

Bagl bulundugu Daire Baskanindan emir alir, Mldurlik ¢alisanlarina emir verir.

a)5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince performans esasli
hazirlanan bitce ile 6denek tahsis edilen kalemlerde idari sorumlulugu cercevesinde gerceklestirme
gorevlisi gorevini yerine getirmek,

b)TESKI’ nin stratejik hedefleri dogrultusunda Daire Baskanlig tarafindan belirlenen konularin
arastirilmasini, gelistirilmesini ve etkin bicimde uygulanmasi konusunda 6neriler sunar,

c)Baskanhga bagh personelin calistigi konulari incelemek, en iyi sekilde sonuclanmasini saglamak,
faaliyet alanina giren mevzuat hikiimlerini ve emirleri personele duyurarak gecikme ve aksamalara
meydan vermeden uygulanmasini saglamak,

Q) istenildiginde ilgili makamlara sunulmak tizere Baskanhgin isletme Sorumluluklarinin faaliyetleriyle
ilgili belge ve bilgileri hazirlamak, faaliyet raporlari ile denetim ve bilgi icin istenen yazi ve raporlari
vermek ve cevaplarini hazirlamak,

d)Stratejik plan, performans analizi, performans esasli bitce, faaliyet raporu calismalarina esas ve
kaynak teskil edecek bilgi ve belgeleri kayit altinda tutmak ve hazirlanmasina katkida bulunmak,

e)isletmenin aktif halde tutulmasi ve ¢alistirilmasi igin kurum igi kaynaklarin kullanilmasini saglamak,

f)isletmenin verimli calistiriimasi icin teknolojik gelismeleri takip ederek uygulanmasi icin gerekli
calismalari yapmak,

g)Sube Mudurliuga is akisina iliskin talimatlari hazirlamak,

h) Su ihtiyacini saglamak amaciyla bélgede su dagitimini organize etmek, mevcut icme suyu
cahisma sirekliligi icin ileriye yonelik calismalarda bulunmak,

1) Sube MudurlGga yillik is programina uygun olarak, islerin ytrttilmesini saglamak,
diizenlemeyi yapmak ve denetlemek,

i)Sorumlu oldugu ist makamlarin ve Daire Baskani’'nin verecegi diger gérevleri yapmak. Su isletme
Sube Mudird, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢calismalarindan dolayi, ilgili yasalar ve
yonetmelikler kapsaminda bagli oldugu Daire Baskani’na karsi sorumludur.



Kanal isletme Sube Miidiirii
MADDE 10- (1)
Bagl bulundugu Daire Baskanindan emir alir, Mldurlik ¢alisanlarina emir verir.

a)5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince performans esasli
hazirlanan bitce ile 6denek tahsis edilen kalemlerde idari sorumlulugu cercevesinde gerceklestirme
gorevlisi gorevini yerine getirmek,

b)TESKI" nin stratejik hedefleri dogrultusunda Daire Baskanhg tarafindan belirlenen konularin
arastirilmasini, gelistirilmesini ve etkin bicimde uygulanmasi konusunda 6neriler sunar,

c)Baskanhga bagh personelin calistigi konulari incelemek, en iyi sekilde sonuglanmasini saglamak,
faaliyet alanina giren mevzuat hiikiimlerini ve emirleri personele duyurarak gecikme ve aksamalara
meydan vermeden uygulanmasini saglamak,

C) istenildiginde ilgili makamlara sunulmak tizere Baskanligin isletme Sorumluluklarinin faaliyetleriyle
ilgili belge ve bilgileri hazirlamak, faaliyet raporlari ile denetim ve bilgi icin istenen yazi ve raporlari
vermek ve cevaplarini hazirlamak,

d)Stratejik plan, performans analizi, performans esasl bltce, faaliyet raporu calismalarina esas ve
kaynak teskil edecek bilgi ve belgeleri kayit altinda tutmak ve hazirlanmasina katkida bulunmak,

e)isletmenin aktif halde tutulmasi ve ¢alistirilmasi icin kurum igi kaynaklarin kullanilmasini saglamak,

f)isletmenin verimli calistirilmasi icin teknolojik gelismeleri takip ederek uygulanmasi icin gerekli
calismalari yapmak,

g)Sube Mudurliuga is akisina iliskin talimatlari hazirlamak,

h) Kanal ve yagmursuyu uzaklastirilmasini saglamak amaciyla bélgede kanal ve yagmursuyu dagitimini
organize etmek, mevcut kanal ve yagmursuyu hatlari galisma siirekliligi igin ileriye yonelik calismalarda
bulunmak,

1) Sube Mudurlagi yillik is programina uygun olarak, islerin yiritilmesini saglamak,
diizenlemeyi yapmak ve denetlemek,

i)Sorumlu oldugu Gist makamlarin ve Daire Baskani’nin verecegi diger gdrevleri yapmak. Kanal isletme
Sube Muddrd, is bu yonerge ile verilen goérev ve yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili yasalar ve
yonetmelikler kapsaminda bagli oldugu Daire Baskani'na karsi sorumludur.

Sefin gorev ve yetkileri
MADDE 10-(1)
a)Amirlerince verilen her tirli yazismayi elektronik ortamda resmi yazisma kurallarina uyarak yapmak.

b)Goreviyle ilgili programlari kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil, harita v.b.) her tirli veri
girisi yapmak,

c)Kendisine verilen gorevleri subenin diger personeli ile isbirligi icerisinde ylritmek, yurittirmek



¢) Kendisine tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir durumda tutmak ve bunun icin gerekli
tedbirleri almak,

d)Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak, yaptirmak. Sef is bu yonerge ile
verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili yasalar ve yonetmelikler kapsaminda
bagli oldugu Daire Baskanina ve Sube Muddiriine karsi sorumludur.

Teknik Personel

MADDE 11-(1)

Bagli bulundugu Daire Baskanindan ve Sube Mudirinden emir alir,

a)Yil icerisinde yapilacak isleri projelendirmek ve planlamak,

b)Bagh bulundugu birim ile ilgili is ve islemler i¢in bliro ve arazi ¢alismalarini yapmak,
yaptirmak ve denetlemek,

c)ihalelerin hazirlik asamalari dahil sonuglanincaya kadar olan siirecteki is ve islemleri yapmak,
¢)Teknik ve idari sartname hazirlamak, hak edislerin kontrolini{ yapmak,

d)Su ve Kanal isletme Daire Baskanligi’na baglh hizmet alanlari icerisinde yaptigi hizmet ve
kullandigi makine ve araglara iliskin kayitlari tutmak,

e)Stratejik plan ve performans programi hazirlamak,

f)Kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmasini saglamak, goérevlerini yasa, yonetmelik,
talimat ve genelgelere uygun olarak yapmak ve yaptirmak,

g)Calistigl birim veya diger birimlerce yapilan veya yaptirilan altyapi projelerinin bilgisayar
ortamina aktarilacak sekilde hazirlanmasini saglamak,

g) Calistig birim veya diger birimlerce yapilan veya yaptirilan is ve islemler icin blro ve arazi
cahismalarini yapmak, yaptirmak ve denetlemek,

h)Mudurligin gérev taniminda belirlenen tim teknik islerin yiirGitilmesi ile birlikte kendisine verilen
diger gorevleri yerine getirmek,

1) Arazi calismalarina katilmak, arazide yapilan 6lciimlemeleri ve réperleri kontrol etmek,
i)Sebekelerde yapilan degisiklikleri yerinde tespit etmek, roperlemek ve réper krokilerini
hazirlamak ve hazirlatmak,

j)Amirlerince verilecek ve kendi gorev alani icindeki diger isleri yapmak.

Teknik Personel is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayi, ilgili yasalar ve
yonetmelikler kapsaminda bagli oldugu Daire Baskanina ve Sube Mudiiriine karsi sorumludur.



Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gorev ve yetkileri

MADDE 12-(1)

a)Harcama birimlerince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari teslim almak,
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b)Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek,
c)Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorulen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

¢)Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

d)Ambarda calinma veya olaganiistli nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek,

e)Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

f)Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,
g)Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

g)Kayitlarin tutuldugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve Tasinir Kontrol yetkilisine ve
Harcama Yetkilisine sunar.

Tasinir Kontrol ve Kayit Yetkilisi, is bu yonerge ile verilen gérev ve yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili
yasalar ve yonetmelikler kapsaminda bagli oldugu Harcama Yetkilisine karsi sorumludur.

Memurun gorev ve yetkileri
MADDE 13—(1)

a)Gorevli bulundugu birimdeki is ve islemler ile ilgili faaliyetleri, kanun, tlzik, yonetmelik, talimat,
genelge ve genel yazilara uygun olarak yapmak,

b)Veri giris bilgilerinin ydonetmeliklere ve standartlara uygun ve dogru olarak kayit altina almak,

c)Kaynak belgelerdeki bilgilerin ve evraklarin eksiksiz ve hatasiz sekilde diizenlemek ve muhafaza
etmek,

¢) Kullanmakta oldugu demirbas esyayi talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,
d)Kendilerine havale edilen siireli ve slresiz yazilarla ilgili islemleri ikmal etmek, isi biten
evraklari dosyalamak ve arsiv kayitlarini tutmak,

e)Amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.

Memur, is bu yodnerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayi, ilgili yasalar ve
yonetmelikler kapsaminda bagl oldugu Daire Baskanina ve bagli oldugu Sube Mudirine karsi
sorumludur.
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Biiro ve Destek Personeli,

MADDE 14-(1)

Daire Baskanindan ve Sube Muddrlerinden ve teknik personelden emir alir,
a)Kendisine verilen gorevleri subenin diger personeli ile isbirligi icerisinde ylritmek,

b)Kendisine tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir durumda tutmak ve bunun igin gerekli
tedbirleri almak,

c)Aylik ve yillik faaliyet raporlari ile istenilen diger yazi ve raporlari hazirlayarak Sube
Midirine sunmak,

¢)Daire baskanligi personellerin dis gorevlendirmelerine iliskin harcirah ve yolluk islemlerini
hazirlamak,

d)Mudirlik personellerinin fazla mesai cetvellerini hazirlamak,

e)Sube Mudirinin havale ettigi, kamu kurum ve kuruluslariile gercek ve tiizel kisilerden gelen yazilara
bilgi edinme hakki kanunu geregince, yasal sliresi icinde cevap vermek ve bu yazilarin diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak,

f)Yapilan islemlere ait evraklarin diizenli bir sekilde arsivienmesini saglamak.
g)Calisma talimatina uygun calismak,
h)Birimini ilgilendiren konularda diger birimlerle isbirligi yapmak,

1) Amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.

Sofor,

MADDE 15-(1)

Daire Baskanindan ve Sube Middrlerinden ve teknik personelden emir alir,
a)Sorumlulugunda bulunan araci hizmet amaclari dahilinde verilen talimatlar dogrultusunda
teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak,

b)Tasitin temizligini yaparak her an kullanima hazir bir sekilde bulundurmak,
c)Sorumlulugunda bulunan aracin bakim, onarim ve temizligini yapmak, avadanliklarini
eksiksiz bulundurmak,

d)Aragla ilgili bakim, onarim, sigorta, egzoz muayenesi, fenni muayene, kaza hasar, trafik cezasi
gibi durumlardan Sube Sorumlusunu haberdar etmek,

e)Araclarin yaz kis bakimlarini takip etmek ve yapilmasini saglamak, lastiklerin mevsime gore

degismesini saglamak,

11



UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 16-(1) Bu Yénergede diizenlenmeyen hususlarda Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi
Genel Midirliigi Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik hikiimleri uygulanir.
Yiirurlik

MADDE 17-(1) Bu Yénerge TESKi Yénetim Kurulunun kabuliiyle yirirlige girer.

Yiirtitme

MADDE18-(1) Bu Yonerge TESKi Genel Miidiirii tarafindan yuritilir.
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