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TALEP;
TESKi l. Hukuk Müşavirliğinin 24.10.2025 tarihli ve 3l l09l sayılı yazısına istinaden, TESKi

Genel Müdürlüğü birimlerinin görev tanımlarında yürürlükteki mevzuat kapsamında gerekli değişiklikler
yapılarak güncel haie getirilmesi, yönetmelikte mülga "2380" sayılı yasaya yapılan atıfın güncel "5779"
sayılı yasa olarak düzeltiImesi, Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro
İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik'in 9 uncu maddesinin ikinci fıkrasında l2l09l\025 tarihinde
yapılan değişiklik gereği Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Plan Proje Dairesi Başkanlığının unvanlarının
"Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı" ve "Projeler Dairesi Başkanlığı" şeklinde değiştirilerek
yönetmeliğe uygun hale getirilmesi^ Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
hükümlerine göre yapılan inceleme sonucuna göre, yönetmelik maddelerinin parantez düzeninde.
başlıklarında ve içeriğinde mevcut usu| ve iml6 hataları giderilerek mezkir yönetmeliğe uygun hale
getirilmesi, yönetmelik ismi ve kısım başlıkları dahil birçok maddesinde ve tüm metnin parantez
düzeninde değişiklik yapılması sebebiyle eski yönetmelik olan |315120|6 tarihli ve 20l6ll5 sayılı Genel
Kurul kararı ile kabul edilen Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş, Görev ve
YetkiIeri Hakkında Yönetmelik'i tamamen ortadan kaldırmak amacıyla müstakil (yeni) yönetmelik taslağı
halinde hazırlanan; "Tekirdağ Su ve Kanolizasyon İdaresi Cenel Müdürlüğü Görev ve Yeıkileri
Hakkında Teşkilal Yönelmeliği" taslağının TESKİ CeneI KuruIunda görüşülerek karara bağlanması talep
edilmektedir.

KoMisYoN RAPoRU;
"Talep; l3/5/20l6 tarihli ve 20l6/l5 saylı Genel Kurul krırarı ile kabul edilen Tekirdağ Su ve

Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetnıelik'in yürürlükıen
kaldırılmasına ve müstakil (yeni) yönelmelik taslağı halinde hazırlanan; "Tekirdağ Su ve Kanalizasyon
Idaıesi Genel Müdürlüğü Görev ve Yetkileri Hakkında Teşkilaı Yöneımetiğin'' },ürürlüğe konulınasının
kabulüne oybirliği ile karar verilmişıir.

Konu TESKİ Genel Kurulunda görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim
edilerek imza altına aIınmıştır."

Şeklindeki içişleri Komisyon Raporu 20.|1.2025 tarihli TESKi olağan Genel Kurul
Toplantısında görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR;
içişteri komisyon Raporu; komisyondan geldiği şekliyle oylandı oybirliği ile kabul edildi.
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TEKİRDAĞ su vE KANALiz.c.syoN i»,rnnsi GENEL ıııü»ünıüĞü
cöRrv vB yBı«iırRi rrı,xxıNna rnşrciıa,r yöxnrı.rnıiĞi

siniNci nöı-üır
Kuruluş, Görev ve Yetkiler

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (l ) Bu Yönetmeliğin amacı, Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine bağlı otarak

kurulmuş müstakii bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kuruluş olan Tekirdağ Su ve Kanalizasyon
İdaresi Genel Müdürlüğünün kuruluş, görev ve yetkileri ile çalışma usul ve esaslarının
düzenlenmesidir.

(2) Bu Yönetmelik, Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünün organları ile
Genel Müdürlüğiin merkez ve ilçe teşkilatlannı kapsar.

Dayanak

. MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 20/11l|98l tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon
İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun hükümlerine dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (l) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
a) Kanun: 20/l|/1981 tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel

Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunu,
b) İdare/TESKİ: Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünü,
c) Büyükşehir Belediyesi: Tekirdağ Büyükşehir Belediyesini,
ç) Belediye: İlçe belediyelerini,
d) Genel Kurul: TESKİ Genel Kurulunu,
e) Yönetim Kurulu: TESKİ Yönetim Kuru|unu,
f) Genel Müdür: TESKİ Genel Müdürünü,
g) Makam: Genel Müdiirlük Makamını,

ifade eder.

Kuruluş ve görev alanı
MADDE 4- (l) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlügü. Tekirdağ Büyükşehir

Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli her türlü tesisi kurmak,
kurulu olanları devralmak, bir elden işIetmek ve 20l|lll98l tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunda yazılı görevleri yerine
getirmek ijzere 31/3/2014 taril'ıli ve 28958 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2014/6072 sayılı
Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

(2) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü, "TESKİ" olarak anılır.
(3) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel MüdürIüğü, Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine

bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kuruluştur. Genel Müdürlüğün hizmet alanı,
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin görev alanı ile sınırlıdır.

Görev ve yetkiler
MADDE 5- (l) TESKİ'nin görev ve yetkileri şunlardır;
a) IÇme, kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlarının her türlü yeraltı ve yerüstii kaynaklarından

sağlanması ve ihtiyaç sahiplerine dağıtılması için; kaynaklardan abonelere ulaşıncaya kaİar her türlü
tesisin etüd ve projesini yapmak veya yaptırmak, bu projelere göre tesisleri kuİmak veya kurdurmak,
kuru]u olanları devralıp işletmek ve bunların bakım ve onaİım,n, yapmak, yaptırmak ve gerekli
yenilemelere girişmek,
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b) Kullanılmış sular ile yağış sulannın toplanması, yerleşim yerlerinden uzaklaştırılması ve
zararsız bir biçimde boşaltma yerine ulaştırılmasr veya bu sulardan yeniden yararlanılması için
abonelerden başlanarak bu suların toplanacakları veya bırakılacakları noktaya kadar her türlü tesisin
etiid ve projesini yapmak veya yaptırmak; gerektiğinde bu projelere göre tesisleri kurmak ya da
kurdurmak; kurulu olanlan dewalıp işletmek ve bunların bakım ve onartmınl yapmak, yaptırmak ve
gerekli yenilemelere girişmek,

c) Bölge içindeki su kaynaklarının, deniz, göl, akarsu kryılannın ve yeraltı sularının kullanılmış
sularla ve endüstri artıkları ile kirletilmesini, bu kaynaklarda suların kaybına veya azalmasına yol
aÇacak tesİs kurulmasınl ve bu tür faalİyetlerde bulunulmasını önlemek, bu konuda her türlü teknik, idari
ve hukuki tedbiri almak,

Ç) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alanı içindeki belediyelere verilen görevleri
yürütınek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

d) Her türlü taşınır ve taşınmaz malı satın almak, kiralamak, ekonomik değeri kalmamış araç ve
gereçleri satmak, TESKİ'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri doğrudan doğruya yahut diğer kamu veya özel
kuruluşlarla ortak olarak kurmak ve işletmek, bu maksatla kurulmuş veya kurulmakta olan tesislere
iştirak etmek,

e) Kuruluş amacına dönük galışmaların gerekli kılması halinde her türlü taşınmaz malı
kamulaştırmak veya üzerinde kullanma hakları tesis etmek.

i«iNci BöLüM
Yönetim ve Teşkilat

Organlar
MADDE 6- (1) TESKİ'nin yönetimi aşağıdaki organlarca sağlanır;
a) Genel Kurul,
b) Yönetim Kurulu,
c) Denetçiler,
ç) Genel Müdürlük.

Genel Kurul
MADDE 7- (1) Tekirdağ Büyfüşehir Belediye Meclisi, TESKİ Genel Kurulu olarak görevli ve

yetkilidir.

Genel Kurulun toplanma ve çalrşma esasları
MADDE 8- (l) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi. TESKi Genel Kurulu olarak bu

Yönetmelikte yazılı yetki ve görevleri görüşüp karara bağlamak üzere her yıl Mayıs ve Kasım ayları
içerisinde olağan olarak özel gündemle toplanrr.

(2) Genel Kurulun toplanma ve çalışına esaslarına ilişkin olarak 20ll l / 198 l tarihli ve 2560 sayılı
İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun ile bu
Yönetmelikte düzenlenmemiş hususlarda; 10/712004 tarihli ve 5216 sayıtı Büyükşehir Belediyesi
Kanuıru ile 3l712005 tarihli ve 5393 sayıh Belediye Kanunu hükümleri uygulanır.

Genel Kurulun görevleri
MADDE 9- (1) Genel Kurulun görevleri şunlardır;
a) Beş yıllık yatırım planını karara bağlamak,
b) Yıllık yatırım programlarını inceIeyerek karara bağlamak,
c) Bütçeyi inceleyerek karara bağlamak,
ç) Personel kadrolarının ihdas, değiştirilme ve kaldırılmasına karar vermek,
d) MaYıs aYı toPlantısında, Yönetim Kurulunun, bir önceki yıl çahşmalarına ilişkin faaliyet

raporunu, bilançosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara bağlamak
e) Su satıŞl ve kullanılmış sulann boşaltılmasına ilişkin tarifeleri inceleyerek karara bağlamak,
f) İki asıl ve iki yedek denetçiyi seçmek,
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g) 10 yıldan fazla süreli veya l0 milyon Tl'den fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sözleşmeleri için yönetim kuruluna izin vermek,

ğ) Dava değeri 100.000 Tl'nin üstiinde olan davaların sulhen ortadan kaldırılmasını
kararlaştırmak,

h) Yurt içi ve yurt dışı borçlanmalar hakkında Yönetim Kuruluna yetki vermek,
ı) Yapılan çalışmaların bu Kanun ve bu Kanunla gözetilen amaçlara uygun olup olmadığını

karara bağlamak,
i) Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yapılan yönetmelikleri inceleyip karara bağlamak,
j) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı veya Yönetim Kurulunun Genel Kurulda

görüşülmesini önerdiği diğer işleri görüşüp karara bağlamak.

Genel Kurul kararlarrnın onaylınmasr
MADDE l0- (l ) Genel Müdürlükçe hazırlanan beş yıllık yatırım planı, bütçe ile bilanço,

Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından onaylandıktan sonra yiiırürlüğe girer.

yönetim kurulu
MADDE l1- (l) Yönetim Kurulu bir başkanla beş üyeden oluşur.
(2) Büyükşehir Belediye Başkanı Yönetim Kurulunun başkanıdır. Belediye Başkanının

bulunmaması halinde, Genel Müdür Yönetim Kuruluna başkanlık eder.
(3) Genel Müdür ile Genel Müdür Yardımcilarından hizmette en eski olanı, hizmette eşitlik

halinde yaşlı bulunan, Yönetim Kurulunun tabii üyesidirler. Yönetim Kurulunun diğeı üç üyesi
Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanının teklifi ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanının
onayı ile atanır.

(4) Yönetim Kuruluna atanan üyelerin lıizmet süresi 3 yıldır. Süresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Birüyeliğin 3 yıllık süre dolmadan herhangi bir sebeple boşalması halinde, yerine atananlar
daha önceki üyenin süresini tamamlar. Yönetim Kuruluna atanacak olanlann TESKİ'nin konusuna
giren teknik işlerde, yöneticilikte veya işletmecitikte uzmanlaşmış bulunmaları ve uzmanlıklarına
uygun yükseköğrenim görmüş olmaları gerekir.

(5) Üyeler, Devlet memurlarına itişkin mevzuatta yer alan istisnalar dışında, özel ya da kamu
sektöründe başka bir görev alamazlar. Genel, katma ve özel bütçeli idarelerin, kamu iktisadi
teşebbüslerinin kadrolarından Yönetim Kuruluna getirilenler asıl görevlerinden maaşsız izinli
sayıhrlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her türlü hak ve yükümlülükleri saklıdır. İzinli
oldukları müddet, terfii ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba kahlacağı gibi bunlardan izinli
olduklan sırada terfii hakkını kazananlar, başkaca hiçbir işleme gerek kalmaksızın terfi ettirilirler.

(6) Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri izinli sayıldıkları kurumlarda ellerine geçen ücretlerden
daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine ödenir.

Yönetim Kurulunun toplanma ve çalışma esaslan
MADDE 12- (1) Yönetim Kurulu, olağan olarak her haft4 belirli günlerde toplanır.
(2) ToPlanma. salt çoğunluğun sağlanması ile olur. Kararlar oyçokluğu ile alınır. Çekimser oy

kullanılamaz. Oylar eşit olursa başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır.
(3) Kararlar gerekçeli olur. Kararda karşı oy kullananlar gerekçelerini belirtirler.
(4) Yönetim Kurulu, Genel Kurulca kararlaştırılan yatırımları kısıtlayıcı kararlar alamaz.
(5) Yönetim Kurulunun toplanma ve çalışma usul ve esasları ayrı bir yönetmelik ile belirlenir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 13- (l) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır;

. a) KuruluŞ amacına uygun olarak TESKİ'nin çalışmasına ilişkin esasları tespit etmek ve
bunların Genel Müdürlükçe uygulanmasını izlemek,

._ 
b) Genel Müdürlükçe hazırlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço ve kadro taslaklarına ilişkin

önerilerin ön incelemelerini yaparak Genel Kuru[a sunmak.
c) Yıl içinde bütçenin madde ve fasılları arasında aktarma yapmak,
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ç) Beş yıllık ve yıllık yatırım plan ve programlannı inceleyip Genel Kurula sunmak,
d) Genel Müdürlükçe önerilecek satma, satın alma ve ihale işlemlerini karara bağlamak ve her

bütçe yılında Genel Müdürlükçe yapılabilecek alım, satım, ihale ve kira bedellerinin üst srnırrnı
belirleyerek Genel Müdüre yetki vermek,

e) Genel Müdürlükçe öneriIecek kamulaştırma işlerini karara bağlamak,
f) Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurt içi ve yurt dışı borçlanmalarını karara

bağlamak,
g) Hizmetin gerektirdiği düzenlemeleı hakkında Genel Müdürlükçe yapılacak önerileri inceleyip

karara bağlamak,
ğ) l0 yıldan az süreli veya yıllık l 0 milyon Tl'den az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa

sözleşmeleri için Genel Müdüre izin vermek,
h) Dava değeri l00.000 TL'nin altında olan davalann sulhen ortadan kaldınlmasını

kararlaştırmak,
ı) Genel Müdürlükçe hazırlanan su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri

tespit ederek Genel Kurulun onayına sunmak,
i) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yürütülmesi için gerekli önlemleri saptamak,

yetkisi içinde olanları almak, yetkisi dışında olanlan ilgili kurum ve mercilere iletmek,
j) Genel Müdürün önerisi üzerine Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanı, 1.Hukuk Müşaviri, Daire

Başkanları, uzman tabip, müdürler, teknik elemanlar, avukatlar ve mülettişlerin atama, nakil, terfi ve
işten çıkarılmaları hakkında karar vermek ve sözleşmeli personelin işe alınmalarını onaylamak,

k) Gerektiğinde Genel Kurulun olağanüstü toplantıya çağrılması konusunda Tekirdağ
Büyükşehir Belediye Başkanına öneride bulunmak,

l) Genel Müdürlükçe önerilecek diğer konuları inceleyip karara bağlamak.

Denetçiler
MADDE 14- (1) TESKİ'nin işlemleri, hizmet süreleri içinde sürekli olarak çalışacak olan iki

denetçi tarafindan denetlenir.
(2) Denetçi seçilebilmek için mühendislik, hukuk, ekonomi ve işletme konularından en az birinde

yükseköğrenim görmüş ve uzmanlaşmış bulunmak ve aynı konuda en az 70 yıl görev yapmış olmak
gerekir.

(3) Denetçilerin hizmet süreleri iki yıl olup, hizmet süreleri sonunda yeniden seçilmeleri
mümkündür.

(4) Denetçiler TESKİ'nin çalışmalanna ilişkin olarak tespit ettikleri eksiktikler, aksaklıklar ve
yasa dışı işlemler hakkındaki raporlarını Genel Kurula verirler. Raporun bir ömeği de bilgi için Tekirdağ
Büyiikşehiı Belediye Başkanına sunulur. Ayrıca Genel Kurulun Mayıs ayı toplantısında Yönetim
Kurulunun bir yıllık faaliyeti hakkında rapor verirler.

(5) Denetçilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel Müdürtükçe verilmesi
zorunludur.

(6) Denetçilerin ücretleri, Devlet memurlarına verilen birinci derecenin son kademesi avlık
tutarını (Ek Gösterge hariç) aşmamak üzere Genel Kurulca kararlaştınlır.

Genel Müdür
MADDE 15- (1) TESKİ Genel Müdürü, Tekiıdağ Büyfüşehir Belediye Başkanının teklifi

üzerine Çevre, Şehircilik ve İklim »egişikllgi Bakanı tarafından atanır.
(2) Yönetim Kurulu üyelerinde aranan şartlar Genel Müdürlüğe atanacaklarda da ararur.

. (3) Idarenin tüzel kişiliğini Genel Müdür temsil eder. Genel Müdür gerekli göreceği işler için
temsi1 yetkisini mevzuata uygun bir şekilde kısmen veya tamamen devredebilir.

Genel Müdürün görevleri
MADDE 16- (1) Genel Müdüriin görevleri şunlardır;

^ 1) lPSJ(İ'nin 2560 sayılı istanbul Su ve Kanalizasyon idaıesi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve
Görevleri Hakkında Kanun ve bu Yönetmelik hükümlerince ve atıacı doğrultusunda İalışmasıni ve
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yönetilmesini sağlamak,
b) İdare ve yargı organlarında üçüncü kişilere karşı TESKİ'yi temsil etmek,
c) Yönetmelikleri, yıllık bütçe, beş yılhk plan ve yıllık yatırım programlannı, bilanço ve personeI

kadro taslaklarını hazırlayıp Yönetim Kuruluna sunmak,
ç) Bütçe, iş ve yatırım programları uyarınca harcama yapmak,
d) 2560 sayılı Kanunun 23 üncü maddesine göre çıkanlacak yönetmeliğe uygun olarak su satışına

ve kullanılmış suların uzaklaştırılması giderlerine ilişkin tarifeyi hazırlayıp Yönetim Kuruluna sunmak,
e) Gerektiğinde Yönetim Kurulu kararı ile kuruluşta yeni düzenlemeler yapmak,
f) Alım, satım ve ihale işlerinin hazırlıkları ile Yönetim Kurulunun vereceği yetki dAhilinde alım,

safim, ihale ve kira işlerini yapmak, bunlardan yetkisi dışında kalanlan Yönetim Kuruluna sunmak,
g) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlannı uygulamak,
ğ) Yönetim Kurulunca atananlar dışında kalan memurları atamak ve işçi almak,
h) Karara bağlanmasını gerekli gördüğü konu ve önerileri Yöııetim Kuruluna veya Genel Kurula

sunmak_

Genel Müdür yardrmcılarr
MADDE 17- (1) Genel Müdürlük hizmetlerinin yürütülınesinde Genel Müdüre yardımcılık

etmek ve sayıları dördü geçmemek üzere yeteri kadar Genel Müdiir Yardımcısı buluırur.
(2) Genel Müdür Yardımcılan Genel Müdürün teklifi üzerine Tekirdağ Büyükşehir Belediye

Başkanının onayı ile atanırlar.
(3) Genel Müdür Yardımcılarının hizmet alanı ile ilgili konularda yükseköğrenim görmüş ve en

az 10 yı[ uzmanlık dallarında görev yapmış olmaları gerekir.
(4) Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yardımctlarına devredebilir. Bu gibi hallerde

Genel Müdür Yardımcıları yetkili bulundukları hizmet konularından doğrudan sorumludur. Ancak, bu
durum Genel Müdürün sorumluluğunu kaldırmaz.

Teşkilat ve personel
MADDE 18- (l) Genel Müdürlük, hizmetin gerektirdiği sayıda Daire Başkanlığı, müdürlük ve

bunlara bağlı alt kademe birimlerinden teşekkül eder ve TESKİ'nin ihtisas isteyen kadroları, o ihtisasla
ilgili meslek erbabından oluşturulur.

(2) Daire Başkanları, Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanı ve l.Hukuk Müşaviri Genel Müdiirün
teklifi, Yönetim Kurulunun kararı ve Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanının onaylyla; müdürler,
teknik elemanlar, avukatlar, müfettişler ve doktorlar, Genel Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulu
karanyla; TESKİ'nin diğer personeli Genel Müdür tarafından atanır.

(3) TESKİ Genel Müdiirü ve Yönetim Kurulu üyeleri hakkında görevlerinden doğan ve
görevlerini yaparken işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve kovuşturma, Devlet memurlarının tabi
olduklan Kanun hükümlerine göre yapılır.

(4) Genel Müdürlük personelinin disiplin amirleri, ayrı bir yönetmelikle tespit edilir.

Bağlıhk
MADDE 19- (1) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı, l.Hukuk Müşavirtiği ile Özel Kalem

Müdiirlüğü doğrudan Genel Müdürlük Makamına bağh olarak görev yapar.
(2) Diğer birimlerin bağlı olacağı makam ile Genel Müdür Yardımcıları arasındaki görev

dağılımı, doğrudan Genel Müdür tarafıhdan belirlenir.

Görev ve sorumluluk

. MADDE 20- (l) Bu yönetmelik çerçevesinde her birime yfülenen görev ile birlikte, o görevin
yerine getirilmesini sağlayacak yetki ve sorumluluk da verilmiş sayılır.

(2) Birim amirleri, öncelikle mevzuat, İdare tarafından çıkarılan yönetmelik ile yönergelerde
tesPit edilen ve Genel Müdür tarafindan verilen görevler için kararİar almaya ve uygulamaya
yetkilidirler.
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Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı
MADDE 21- (1) Relrberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı, Genel Müdürlüğün merkez ve ilçe

birimleriyle tesis, işletme ve şirketlerindeki bütün işlemlerini ve çalışmalarını ilgili kanun, tüzük,
yönetmelik, program, talimat, genelge ve emirlerin uygulanışı ile memur, sözleşmeli personel ve
iŞÇilerin görevleri hakkında Genel Müdür adına teftiş, denetim, inceleme, araştırma ve soruşturma
yapmakla görevli ve yetkilid ir.

(2) Rehberlik ve Teftiş Kurulunun çalışma usul ve esasları ile görev ve yetkileri ayrı bir
yönetmelikle tespit edilir.

Özel Kalem Müdürlüğü ,

MADDE 22- (1) Özel Kalem Müdürlüğünün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Genel Müdürün toplantı, ziyaret ve randevularını organize etnrek ve yürütrnek,
b) Genel Müdürlük Makamına gelen lesmi ve özel yazı, mektup, tebrik, davetiye, elektronik

Postalar ile tüm mesajlan Genel Müdüre ulaştırmak ve a[ınacak talimatlar doğrultusunda cevap vermek,
c) Genel Müdünin katılacağı yurtiçi ve yurtdışı gezilerle ilgili iletişim, seyahat, toplanh vb.

çalışmalarını organize etmek Ve yürütnıek,
ç) Genel Müdürlüğün temsil. ağırlama ve tören hizmetlerini TESKİ Genel Müdürlüğü Temsil,

Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi çerçevesinde yürütmek,
d) İdarenin sosyal medya hesaplarının yönetilmesini sağlamak,
e) İdarenin basın ve yayın organlarında yer alan haberlerinin takibini yapmak ve sonucundan

Genel Müdürlük Makamına bilgi vermek,
f) Genel Müdürün verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) Özel Kalem Müdürlüğünün çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulukları ayrı bir

yönergeyle tespit edilir.

1.Hukuk Müşavirliği
MADDE 23- (l) l.Hukuk Müşavirliğinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Genel Müdürliik tarafından tevdi edilecek hukuki konular hakkında mütalaa vermek ve hukuki

konulara ilişkin işlemleri yapmak,
b) İdareyi temsilen, İdare taıafından veya idare aleyhine açılan davalarla icra takiplerini, adli,

idari ve mali yargı mercileri ile arabulucu, hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ederek
sonuçlanmasını sağlamak, brınların dosyalarını düzenlemek ve kaytlarını tutmak,

c) Davayı kabul, davadan vazgeçme, feragat ve sulh teklifleri hakkında Genel Müdürlüğe görüş
bildirmek, yetki alanına göre Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Genel Müdür kararlarna göıe gereğini
yapmak,

Ç) l.Hukuk Müşavirliğinin katılması gereken komisyonlara işlirak etmek, talep edilmesi
durumunda Makama rapor sunmak,

d) İdarenin görevlerine ilişkin ilgili Daire Başkanlıklarınca hazırlanan yönetmelik, yönerge,

Ş1!leSme, Şartname ve protokol tasanlarını mevzuata uygunluk yönünden incelemek ve göİıış
bildirmek,

e) İnceleme, denetiın ve soruşturma konusu olmuş olaylarla ilgili olarak l.Hukuk Müşavirliğine
intikal ettirilen soruşturma ve tazmin raporlarında tespit edilen sonunlular hakkında gerekli hukuki
yollara başvurmak ve açılan davaları takip etmek.

__ 
f.) GeneJ Müdürlüğe gelen her türlü adli tebligatı almak, bunlann cevaplarını hazırlayıp ilgili

mercilere göndermek ya da birimlerce hazırlanacak cevapların ilgili merciIere sİiresinde gönde;ilm;si
için takibini sağlamak,

g) ToPlu iŞ sözleŞmeleri müzakerelerine katıImak ve toplu iş sözleşmelerinin uygulanmasında
ilgili birimlere hukuki görüş bildirmek,

^ S) Dava ve icra takipleri ile diğer hukuki faaliyetlere ilişkin yılhk çahşma raporu düzenleyerek
Genel Müdürlüğe sunmak,

__ h) Kanun Yollarına baŞvurulmasında İdare yararı görülmeyen yargı kararları aleyhine kanun
yollarına başvurulmaması hususunda Genel Müdüri goriışblıalreret onayinı aImak,

6



ı) Genel Müdürün verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) 1.Hukuk Müşavirliğinin çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulukları ayrı bir

yönergeyle tespit edilir.

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanhğı
MADDE 24- (1) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır;
a) Strağik plan ve perfomıans programlnln hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarrnın

konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek,
b) Mevzuatta öngörülen sürelerde İdare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına

uygun olarak hazırlamak ve İdare faaliyetterinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek,
c) İdarenin yatınm programınrn hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlannl izlemek

ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak,
ç) İlgili mevzuat çerçevesinde İdare gelirlerinin tahsil6tını yapnak, tahsilitla ilgili gerekli

önlemleri almak,
d) Merkez ve ilçelerdeki görevli vemedarlann çalışmalarını ve tahsilat işlemlerini takip etmek

ve denetlemek, gezici ve akıllı vezne hizmetlerini yürütmek,
e) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında buIunan taşrnır ve taşınmazlara ilişkin icmal

cetvellerini düzenlemek,
f.) İdarenin bütün gelir, gider, muhasebe kayıtları ile kanuni ve tali defterlerini usulüne uygun

olarak tutmak,
g) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idare

faaliyet raporunu hazırlamak,
ğ) İdarenin aylık mizan, bilAnço ve kesin hesaplarını hazrlamak,
h) İdareye ait her türlü vergi, resim ve harçlarla sosyal güvenlik primlerinin, kanuni ve diğer

kesintilerin zamanında ödenmesini sağlamak,
ı) İdarenin iç ve dış finansman ihtiyacını temin etmek, İdare tarafindan alınan tüm kredilerin geri

ödemelerini takip etmek,
i) İdarenin diğer kurum ve kuruluşlar nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yürüterek

sonuçlandırmak,
j) Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek,
k) İç kontrol sisteminin kurulması, bu konudaki standartlarrn uygulanması ve geliştirilmesine

yönelik çalışmalar yapmak,
l) Tespit edilecek maliyetlere göre tarifelerin, ilgili birimlerle müştereken hazırlanmasını ve

onaylanmasını sağlamak ve bunların ilanı ile ilgili işleri yapmak,
m) İdarenin araştırma ve geliştirme (AR-GE) çalışmalarını yürütmek, yürütülen hizmetlerin

geliştirilmesine yönelik Makama düzenli rapor sunmak,
n) İl Koordinasyon Kurulu toplantı ve kararlanna ilişkin iş ve işlemleri takip etmek,

_ o) Genel Müdürlüğün görev alanına giren konulara ilişkin istatistiki verileri toplayarak
değerlendirmesini yapmak ve Makama sunmak,

ö) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısınrn verdiği diğer görevleri
yapmak.

İnsan Kaynaktarı ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
MADDE 25- ( 1) İnsan Kaynakları ve Egitim Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve

sorumlulukları şunIardır;

..a) Birimlerle iŞbirliği YaParak. idarenin personel ihtiyacını planlamak ve karşılanması içingerekli ÇahŞmaları YaPmak, idare personelinin İtama intibal, hiz;et borçlanması, yİ, o.glşti..",
Yükselme, izin, rapor, disiplin, emektilik, istifa vb. her İtlrlti özlük ve eğitim İşlerini ytırtıİ-"k. bunıuruait kayıtları tutmak ve dosyalamak,

. b) Tüm ÇalıŞanlara verilecek aylık ve ücretlerle, harcırahlar, ikramiyeler, yan ödemeler vb.istihkakın tahakkuku ve ödemelerinin zamanında yapımasİrı sagıamat ıçin ewatıarİhazırlayarak ilgili
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birime ulaştırmak, bunlara ait kayıtların tutulmasını ve saklanmasını gerçekleştirmek,
c) Memur ve işçilere ait yıllık kadroları, birimlerin tekliflerini göz öniinde tutarak tanzim etmek

ve yetkili mercilere onaylatmak,
ç) Memur ve işçilerin kadro ceWellerini hazırlamak ve yapılacak değişiklikleri gerçekleştirmek,
d) İdare adına sendikalarla gerekli görüşmeleri yapmak, toptu iş sözleşmeleri gereğince

oluşturulması öngörülen kurul ve komisyonların teşkilini ve çahşmalarını sağlamak,
e) Disiplin Kurullarının oluşmasrnı sağlamak ve alınan kararların uygulanmasını takip etmek,
f) Personele yönelik Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilgili bütün işlemleri eksiksiz bir şekitde

yerine getirmek.
g) Personelin hastalık izni ve diğer izinlerine ait kayıtlarının tutulması, bu izinlerin mevzuat

çerçevesinde kullanılmasını sağlamak,
ğ) İdare personelinin yetiştirilmesi için gerekli yllllk eğitim programlarının hazırlanıp

uygulaırmastnı sağlamak, bu kapsamda gerekli kurs ve seminerler düzenlemek,
h) Personelin mesaiye devam durumu ile kılık ve kıyafetlerinin mevzuata uygunluğunu takip

etmek,
ı) Yönetim Kurulunun gündem, toplanma, görüşme, karar verme, bu kararları dağıtma ve

Yönetim Kurulu faaliyetine ait evrakı arşivleme iş[emlerini yürütmek,2560 sayılı Kanun gereği Genel
Kurulda görüşülmesi gereken konuların toplanıp Genel Kurula sunulmasını sağlamak ve GeneI Kurulda
alınan kararları takip ederek neticesinden ilgili daireleri haberdar etmek,

i) Genel evrak hizmetlerini yürütmek; İmza Yetkileri Yönergesinin hazırlanmasını ve
uygul,ınmasmı sağlamak,

j) Personel arasında dayanışma duygusunun ve kurum kültüünün geliştirilmesine yönelik sosyal
ve kültürel faaliyetler yürütmek, bu amaçla gönüllülük esasına dayanan sosyal bir yardımlaşma fonu
oluşturmak ve fonun sekretarya işlemlerini yürütmek,

k) Yasal zorunluluk gereği kurulan TESKİ Personel AŞ.'nin işleyişine ilişkin iş ve işlemleri
Genel Müdürlük adına takip etmek,

l) Tüm personelin ve yakınlarının doğum, ölüm, evlenme, hastalık ve bunun gibi özel günlerine
ilişkin duluru ve mesajların hazırlanarak diğer çahşanlara iletilmesini sağlamak,

m) Tüm personelin mevzuatla düzenienen etik davranış ilkeleri çerçevesinde görev yapmalarınt
sağIamak.

n) Genel Müdür ve bağh bulunduğu Genel Müdür Yardımcısrnın verdiği diğer görevleri yapmak.

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığ
MADDE 26- (1) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) İdarenin bilişim pğelerini planlamak, tasarlamak, proje analizlerini yapmak v9 bunların

uygulanmasını sağlamak,
b) İdarenin ihtiyaç duyduğu bilgi teknolojilerini ve yazılımlarını ilgili birimlerle koordineli bir

Şekilde tespit etmek, bunların hazırlanmasını ya da satın alımını yapmak, temin edilen yaztlımların
kullanıma açılmasını ve giincelliğini sağlamak,

c) Birimlerle iletişime geçerek ihtiyaçları olan donanımları tespit ve temin etmek; ayrıca teknik
destek sağlamak,

Ç) İdarenin bilgi teknolojileri altyapısını, teknolojik gelişmeler doğrultusunda sürdürülebilir ve
izlenebilir hale getirmek,

d) İdarenin görev alanı ile ilgili yeni teknolojileri takip edip bunların birimlerin kullanımına
sunulmasına yönelik projeler hazırlamak ve uygulamak,

e) Kurum personeline İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koor«iineli olarak bilgi
teknolojileri alanında eğitim vermek,

f) Bilgi kaybını önlemek üzere sistem odası kurmak ve gerekli yedeklemelerin yapılmasını
sağlamak,

g) İdarenin resmi internet sitesini hazırlamak ve devamh güncel halde bulundurmak.
ğ) Genel Müdiir ve bağlı bulunduğu Cenel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri

yapmak.
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Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 27- (l ) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır;
a) İlgili Daire Başkanlığınca ihtiyaçların belirlenmesi, teknik şartnamelerin hazırlanması, maliyet

hesaplarının yapılması ve Makamdan onay alınmasınr müteakip Genel Müdürlüğün diğer birimlerinin
yapım İşlerİ, mal ve hİzmet alımları ile danışmanlık hizmet alımlarını yürürlükteki mevzuat
hükümlerine göre eksiksiz yürütmek,

b) Diğer Daire Başkanlıklannın görev alanına girmeyen ya da Genel Müdiirlük Makamınca
uygun görülen yapım işlerini, mal ve hizmet alımlarını gerçekleştirmek,

c) İdarenin yemek, giyim, temizlik ve dışarıdan sağIanacak personel servis hizmetleri ile diğer
sosyal hizmetlerini yapmak veya yaptırmak,

ç) İdarenin hizmet binalari ile sosyal tesislerinin temizlik, tamir, bakım ve onarım işlerini yapmak
veya yaptırmak,

d) İdarenin hizmet binalan ve arazilerinin p eyza1 ve ağaçlandırma işlerini yapmak,
e) İdarenin genetini ilgitendiren kırtasiye, temizlik, büro malzemeleri gibi tiıketim malzemeleri

ihtiyacını belirleyerek temin etmek,
f) İdarenin hizmet binaları ile her tıirlü tesisleri için gerekli olan Türk Bayrağı ile sair tanıtıcı

bayrakları temin etmek,
g) İdarenin hizmet binaları ve her türlü tesislerinde kullanılan su, doğalgaz ve diğer ısınma

giderlerini karşılamak,
ğ) İdarenin hizmet binalaıında tüketilen elektrik, su ve doğalgazın tasarruflu kullanılması

hususunda gerekli tedbirleri almak,
h) İdarenin kullanımında olan bina ve tesislerde gerekli özel güvenlik önlemlerini almak ya da

aldırmak.
ı) Sivil savunma, yangın güvenliği ile her türlü korulucu güvenlik hizmetlerini ilgili mevzuat

çerçevesinde yürütmek,
i) İdareye yapılan CİMER ve bilgi edinme başvurularını takip ederek sonuçlandırmak,
j) Kamuoyunu ve basını bilgilendirme amaçlı yapılan organizasyonlar ile İdarenin her türlü

tanıtım, açılış ve temel atma etkinliklerini düzenlemek,
k).İdarenin kurum arşiv hizmetlerini yürütmek, birim arşivlerinin kurulmasına yardımcı o[mak,
[) İdarenin kitaplık ve dokümantasyon merkezi hizmetlerini yürütınek,
m) İdarenin tüm personeli için işyeri sağlığı ve güvenliği işleri ile koruyucu hekimlik

faaliyetlerini yürütmek,
n) ALO l85 Çağrı Merkezi ile ilgili iş ve işlemleri ilgili Daire Başkanhkları ile koordineli bir

şekilde yürütmek,
o) Genel Müdiirlük Konuk Evinin işletilmesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
ö) Kalite Yönetim Sistemi Politikası ve Entegrasyon Yönetim Sistemi doğrultusunda çalışınak,
P) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcrsının verdiği diğer görevleri

yapmak.

Abone İşleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 28- (1) Abone İŞleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;a) Abonelerce tüketilen 

_su miktarını tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahaİkuka göre
borÇlannı belirlemek, tahakkuka ilişkin itirazları değerlendirerek ,onriıuna,..uı., g".ekıi t uıü"rd"
düzeltme iŞJemlerini yapmak, yeni abonelik kaydı, abİne isim değişikliğİ, auoneıik reİİıı ışlenrleri ve
bunun gibi her türlü abonelik işlemlerinin dtlzenli bir şekilde yaprımas,nı sağlamak,

.b) idarenin ihtiYacı olan her tip su .uyu",nrn temini İe aboneleİ baglanması işlemlerini
ge,rÇekleŞtirmek, tüketime yönelik itiraz edilen sayaçlan test edilmek tizere yetkili kuruırıa/servisebildinııek.. rapol sonucuna göre gerekli işlemleri yapnıaı., 

"r,;;, ;"ilJ;; ;;;j.;; çalışmayansaYaÇları değiŞtirmek, damga yılı geçnıiş sayaçlarrn a"gişı.inl yupr*t u" .o1tıİ* ."uyuİİu.n y.nia.nkullanılnıasına yöneIik gerekli işlemİeri yapmak
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c) Su tüketimini tespit için su sayaçlannı okumak ya da okutturmak, tüketim bildirimlerini ya da
faturalarını abonelere ulaştırmak,

ç) Usulsüz ve kaçak su kullanımlarını takip etmek ve kullananlar haklarında gerekli yasal
işlemlerin yapılmasını sağlamak,

d) İdare birimlerince, adli makamlalca veya diğer kaınu kurum ve kuruluşlarınca yapılan talep
üzerine su açma ve kapatma işlemlerini gerçekleştirmek,

e) TESKI Tarifeler ve Abone Hizmetleri Yönetmeliğini, Stratej i GeIiştirme Dairesi Başkan[ığı ile
birlikte hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak,

f) TESKİ Su, Atıksu, Yaptırım ve Hizmet Tarifesini, Stratej i Geliştirme Dairesi Başkanlığı ile
birlikte hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak,

g) Su tüketim miktarı, abone sayısı, abonelere düşen tüketim miktarı vb. hususlara ilişkin
istatistiki bilgi ve verileri hazırlayarak Genel Müdüre sunmak,

ğ) Konusuyla ilgili çeşitli yollarla (İntemet, sosyal medya, dilekçe vb.) abonelerden gelen istek
ve şikAyetleri inceleyerek gereğini yapmak ve sonucunda ilgilisine bilgi vermek,

h) Genel Müdür ve bağh bulunduğu Genel Müdıir Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

Projeler Dairesi Başkanlığı
MADDE 29- (l) Projeler Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Içme ve kullanma suyu teminine yönelik kaynaktan suyun isale edilmesi, buna bağlı olarak

üst yapıların yapılması ve enerj i ihtiyacının karşılanması, şebeke ve iletim hatlannın oluşfurulması,
Şebeke hatlannın yenilenmesi, düzeltilmesi veya yeni hatların yapılması ile içme suyu arıtma tesislerinin
projelendirilmesi amacıyla, yatırım programında yer alan işlerin master plan ve fizibilite raporları ile
etüd, ölçme, harita ve projelendirme işlerini yapmak veya yaptırmak, bunları ilgiti birimlere iletnıek,

b) Atıksu ve yağmur suyu toplama ve deşarj sistemleri ile atıksu arıtma tesislerinin
pğelendirilmesi amacıyla, yatırım programında yer alan işlerin master plan ve fizibilite
raPorları ile etüd, ölçme, harita ve projelendirme işlerini yapmak veya yaptırmak, bunları ilgili birimlere
iletmek,

c) Yatırım programı çerçevesinde üretilecek projelerin ölçme ve haritalarını yapmak veya
yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılan işlerin arazi ile uyunılarını kontrol etmek,

Ç) Birimi ile ilgili pğe, harita, temel sondaj vb. işlerin ihale aşanıasından kesin hesap aşamastna
kadar tüm işleyişini sözleşme şartlaıı içerisinde takip edip sonuçIandırmak,

d) Kamu kuruluşları ile her türlü özel ve tüzel kişiliklerden gelen içme ve kullannıa suyu projeleri
ile kanalizasyon şebekesi uygulama projelerini incelemek, onay işlemlerini takip etmek ve dağıtımını
yapmak,

e) Pğelerin orijinallerinin, kopyalarının ve sayısal ortamdaki bitgilerinin sağlıklı bir şekilde
arşivlenmesini ve muhafaza edilmesini sağlamak,

f) Görev alanına ilişkin işierde İdarenin diğer birimleri ile kamu ve özel kuruluşlarla gerekli
koordinasyonu sağlamak,

g) İdarenin ihtiyaç duyduğu hizınet binaları ile her türlü tesislerin etüd ve pğe hizmetlerini
yürütmek,

ğ) İdare bünyesindeki birimlerden yatırımlarla ilgili her türlü verileri ve bilgileri toplamak,
değerlendirmek, yönetimde etkinlik, verimlilik ve hizmette kolaylık sağlamak aİıacıyla 

' 
gerekli

planlama.çalışmalarını ve İdarenin danışmanlık hizmetlerini yllrlltmek,
h) İdarenin İl geneli master planlama raporunu hazırlamak,
ı) Yürürlükteki mevzuat uyarınca alt yapı katılım bedellerinin (kanalizasyon ve su tesisleri

harcamalarına katıhm payları) tespitini yapmak,
i) Genel Müdür ve bağ[ı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri yapmak.

Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı
- MADDE 30- (l ) Yaürım ve İnşaat Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır;
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a) Yatınm programına ahnarak inşa edilecek olan içme sulu temin, iletim hattı, su deposu,
pompa istasyonu, şebeke, arıtma tesisleri ve benzeri yapıların yaklaşık maliyet ve şa(namelerini
hazırlamak,

b) Yatırım programına alınarak inşa edilecek olan atıksu, yağmursuyu şebeke ve kolektör hattı
ile atıksu arıtma tesisi ve benzeri yapıların yaklaşık maliyet ve şartnamelerini hazırlanrak,

c) İçme suyu, atıksu ve yağmursuyu inşaatları ile ilgili AYKOME, UKOME ve diğer alt yapı
kuruluşlarındaki izin işlemlerini takip edip sonuçlandırmak,

ç) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme. iş programı ve mevzuata uygun olarak
yürütülmesini sağlamak üzere yapı denetim ve şantiye hizmetlerini yürütmek,

d) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etmek
ve sonuçlandırmak,

e) Kredi ile yapılan içme suyu, atıksu, yağmursuyu ve arrtma tesisi yapım işlerinde, kredi
kuruluşlaıı ile İdarenin diğer birimleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak ve yapılan kredi
antlaşmalanna uygun olarak işleri yürütmek,

f) Sorumluluğundaki işleri kısa zamanda ve en uygun şekilde takip edip sonuçlandırmak için
İdarenin diğer birimleri ile kanıu ve özel kuruluşlarla gerekli koordinasyonu sağlamak,

g) AYKOME ve UKOME toplar-ıtı ve kararlarına ilişkin iş ve işlemleri takip etmek,

ğ) Yapılan yatınmlara ilişkin belediyelere ödenecek zemin tahrip bedellerine ilişkin iş ve
işlemleri takip etmek,

h) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardrmcısının verdiği diğer görevleri yapmak.

Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı
MADDE 3l- (l) Emlak ve İstimtak Dairesi Başkanlığı Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve

sorumlulukları şunlardır;
a) İdarenin görev ve sorunlluluk alanı ile su havzalaIı içinde yapılacak olan hizmetler için

mülkiyet temini ve irtifak hakkı tesisi amacıyla kamulaştırma yapmak, taşınmazIarın İdare adına devir
ve tahsis işlemlerinin yapılmasını ve tapuya tescilini sağlamak,

b) Yüzeysel su kaynakları mutlak koruma alanlarında kalan gayrimenkullerin ihtiyaç ve
programa göre kamulaştırma işlemlerini yapmal<,

c) Görev alanına ilişkin işlerde İdarenin diğer birimleri ile gerekli koordinasyonu sağlamak,
ç) İmar Kanunu gereğince İdareye ait gayrimenkul Ierden üçüncü şahıslar lehine geçiİ hakkı talep

edilmesi halinde, talep konusu hakkın tapuya işlenmesi için gerekIi çahşmaları yapmak,
d) Genel Müdürlük birimlerinin proje veya yatınm ,ımaçlı harita ihtiyaçlarının teminine

yardımcı olmak ve gerektiğinde diğer kurum ve kuruluşlar ile koordinasyonu sağlamak,
e) Gerçek ve tüzel kişilerin İdareden bedeli mukabilinde talep etmiş oldukları sayısal harita ve

yer kontrol noktalarının satış işlemlerini yapmak,
fl İdareye ait gayrimenkullerin kiralama, ecıimisil, satın alma ve satış işlemlerini, TESKİ ihale

Yönetmeliğine uygun olarak yürütnek,
g) İdareye ait lojmanların mevzuat doğrultusunda tahsis işlemlerini yapmak,
ğ) İdarenin coğrafi bilgi sistemleri (CBS) ihtiyacını belirtemek, bu dog-lt du nilgi işlem Dairesi

BaŞkanlığı ile koordineli olarak gerekli yazılım ve donanımı temin etmek; coğrafi bilgi sistemini
kurmak ve yürütmek; sistemin kullanıcılarına eğitim vermek ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda
sistemin güncelliğini sağlamak,

h) Coğrafi bilgi sistemi kapsamınd4 birim, kurum ve kuruluşlar arasında gerekli koordinasyonu
sağlamak,

ı) Genel Müdür ve bağh bulunduğu Genel Müdür Yaıdımcısının verdiği diğer görevleri yapmak.

Su ve Kanal İşletme Dairesi Başkanlığı
MADDE 32- (1) Su ve Kanal İŞletme Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır;
a) Tekirdağ ili sınırları içirıde ana isale ve iletim hatları ile kanalizasyon ve yağmur suyu

kollektör hatlannı teknik ve hukuki mevzırata uygun olarak işletmek; buralardan" yerleşim yerlerine İu
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Tesisler Dairesi Başkanhğı
MADDE 33- (1) Tesisler Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Tekirdağ ili sınırları içinde içme ve kullanma suyu temin edilen bütün baraj ve gölet (Su alma

yapılan dahİl), kaptaj ve derin sondaj kuyulannı, pompa istasyonlarını. içme suyu terfi merkezlerini, su
depolarını, derin kuyu pompa binalarını teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak işletmek, her türlü
bakım ve onanmını yapmak yada yaptırmak,

b) Arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarının sınırları dahilinde olan tiim tesis ve teçhizat hariç
olmak üzere İdarenin tüm elektrikli ekipmanları ve pompalarının bakım ve onarımının yapılması,
gerektiğinde bunların ilk montajları ve gerekli değiştirme işlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini
sağlamak,

c) İdareye ait tesislerdeki tüm yüzey ve derin krıyu pompalarını işletmek ve sürekli işletmeye
hazır halde bulundurmak.

ç) Tüm tesislerde yer alan her türlü pompa ve makinelerin verimliliğini kontrol ederek bu

I?

ulaşürılması ve dağıtımının yapılmasmı sağlamak,
b) Cazibeli veya basınçlı lıer boy ve çapta tüm içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu

şebekelerinin işletilmesini sağlamak, bunların bakım, onarım ve arıza işlerini ivedi bir şekilde yapmak
yada yaptırmak, bu işlere ait malzeme teminini sağlamak,

c) Daire Başkanhğı sorumluluk alanındaki her türlü bakım onarım faaliyetlerinin yaklaşık
maliyet ve şartnamelerini hazrrlamak,

ç) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programı ve mevzuata uygun olarak
yürütülmesini sağlamak iizere yap| denetim ve şantiye hizmetlerini yürütmek,

d) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etmek
ve sonuçlandırmak,

e) Su ve kanal evsel bağlantılannırı tesis edilmesini sağlamak,
fl İçme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesinin işletilmesi sırasında meydana gelen

arızal,ar ile yeni imalat nedeniyle bozulan üst yapıya ilişkin tamiratları yapmak yada yaptırmak,
g) Yapılan bakım ve onarım çalışmaları nedeniyle belediyelere ödenecek zemin tahrip

bedellerine ilişkin iş ve işlemleri takip etmek,

ğ) İşletme sorumluluğu bünyesinde bulunan mevcut çelik borulu hatların oluşabilecek
elektrokimyasal korozyona karşı katodik korunmasını sağlamak,

h) İl Halk Sağlığı Müdürlüğünce belirlenmiş içme suyu kaynakları izleme noktalarından numurıe
alnıak ve gerekli analizleri yapmak ya da yaptırmak üzere Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığına
iletmek,

ı) İçme suyu dağıtını şebekelerinde, şebekenin uç noktalan dAhil serbest bakiye klor miktarının
mevzuatta belirlenen aıalıkta tutulmasını sağlamak,

i) İl ve ilçe Umumi Hıfzısıhha lv{eclislerince alınan kararların uygulanmasını sağlamak,
j) Yerleşim yerlerine verilen giinlük su miktarının istatistiksel verilerini günlük, aylık ve yıllık

bazdahazır|ayarak Genel Müdürlük Makamı ile ilgili birimlere sunmak,
k) Yerleşim yerlerine verilen suyu gözetim altında tutmak, şebeke üzerinde su tevzi için gerekli

manevraları yapmak, günlük su miktarını ayarlamak için su alma yapılannda denetim yapmak ve
gerekli müdahaielerde bulunmak,

l) İçme suyu temin ve dağıtım sistemlerindeki su kayıp-kaçaklarının kontrolü ve önlenmesi
hususunda gereken tedbirleri almak,

m) Yürürlükteki mevzuat uyarınca birimin sorumlulıığunda bulunan hizmet bedellerinin (kanal
aÇma, vidanjör, su ve kanal bağlantı ücreti, su ve kanal durum belgesi, keşif bedeli vb.) tespitini
yapmak.

n) Birim bünyesinde yapılan işlerin işletme projelerinin hazırlanmasl, kontrolü, muhafazası ve
işletme amaçları doğrultusunda kullanılmasını sağlamak,

o) Yeni yatırım gerektiren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekelerinin yerlerini Plan
Proje Dairesi Başkanlığina bildirerek yatırım programına alınmasını sağlamak,

ö) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısmın verdiği diğer görevleri yapmak.



husustaki kayıtları tutup değerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak.
d) Hizmet binalarına ilişkin elektrik bakım orıarımında Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığına

personel ve teknik destek sağlamak,
e) Tekirdağ ili sınırları içinde içme ve kullanma suyu temin edilen bütün baraj, gölet, kaptaj ve

derin sondaj kuyuları, pompa istasyonlan, su depoları, deıin kuyu pompaları, içme suyu terfi merkezleri
ve pompa istasyon odalan içinde kalan tesisat elemanlarının baklm, onanm ve gerektiğinde
değişimini yapmak yada yaptırmak,

f) Tekirdağ ili sınırları içinde yer alan her büyüklükteki içme ve kullanma suyu depolarının
temizliklerini yapmak yada yaptıımak,

g) Mevcut tesislerin elektrik tadilat projelerini yapmak yada yaptırmak,
ğ) Daire Başkanlığı sorumluluk alanındaki her türlü bakım onarım faaliyetlerinin yaklaşık

maliyet ve şartnamelerini hazırlamak.
h) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programı ve mevzuata uygun olarak

yürütülmesini sağlamak üzere yapı denetim ve şantiye hizmetlerini yürütmek,
ı) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etmek

ve sonuç|andırmak.
i) İçme suyu tesislerinin tel çit, kapı, pencere vb. gibi yapısal bütünlüğü ilgilendiren güvenlik

önlemlerini almak ve bu tesislerin çevre düzenleme çalışmalarını yürütmek,
j) İçme suyu tesisierinin yedek parça, araç, gereç ve benzer ihtiyaçlannı belirleyip temin etmek

ve periyodik bakımını yapmak,
k) Su kaynakları, pompa istasyonları ve depo giriş çlklşları ile ana iletim hatlarında ölçüm ve

kumandanın bir merkezden kontrol ve idare edilmesi ile ilgili (SCADA) işlemleri yapmak,
l) SCADA sistemini uygun bir şekilde işletmek, sistemin bakım ve onanmlnı yapmak veya

yapürmak, sistemin gelişmesi ve yenilenmesi ile ilgili çalışmalarda bulunmak,
m) İdareye ait tüm tesislere elektrik enerjisi sağlanmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
n) İdarenin tüm birimlerine elektrik tedarikçisinden gelen faturaların gerçek tüketime göre

kontrolünü yapmak ve fafuralann ödeme işlemlerini takip etmek, iptal edilen tesislerdeki elektrik
abonelik sözleşmelerinin fesih işlemlerini yapmak, ,

o) Elektrik ikmaline dair mal ve hizmet alımlarıyla ilgili her türlü teknik şartnameleri hazırlamak.
ö) Enerji üretim tesislerini işletmek, su temini ve atıksu uzaklaştırma sistemlerinde enerjinin

verimli kullanılmasını sağlayacak çalışmalar yapmak,
p) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardrmcısınrn verdiği diğer görevleri yapmak.

Etektrik, Makine ve Malzeme İkmai Dairesi Başkanlığı
MADDE 34- (1) Elektrik, Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve

sorumluluklaıı şunlardır;
a) İdarenin tüm araç ve iş makinelerinin bakım ve onanmını yapmak, sicil kayıtlannı tutmak,

durumlarını kontrol etmek ve muayenelerini sağlamak, yedek parça temini işlerini yapmak, ayrıca
ihtiyag duyulduğunda bakım onarım hizmeti satın almak,

b) İdarenin ihtİyacı olan araç, makine ve bunlara ilişkin malzemelerin tespitini yapmak bunların
mevzuatına göre satın alınmasını ya da kiralanmasını sağlamak,

c) İdare birimlerince hurdaya ayrılan dayanıklı taşınırlar ve sarf malzemelerinin satış, takas vb.
işlerini yapmak,

ç) İdarenin ihtiyacı olan çeşitli malzemeleri, kuracağı iş ocaklan ve atöiyelerde üretmek,
d) Makine ve malzeme ikmaline dair mal ve hizmet alımlarıyla ilgili her türlü teknik şaıtnameleri

hazırlamak,
e) İdarenin ihtiyacı olan akaryakıt alımıııı yapmak ve ilgili birimlere zamanında dağıttmlnı

sağlamak,
f) İdarenin mülkiyetindeki tesislere ait özel yolların yapım, bakım ve onarım işlerini yapmak,
g) İhtiyaç duyulduğunda içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suJu şebekesinin işletilmesi
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Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 35- (l) Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Şehre verilen içme suyunun ilgili mevzuata göre antıln,ıastnı sağlaınak amacı ile kurulmuş ve

kurulacak olan her türlü içme suyu arıtma tesislerini verimli ve devamlı şekilde işletmek veya
işlettirmek,

b) İlgili mevzuat çerçevesinde atıksuların arrtılmaslnı sağlamak amacı ile kurulmuş olan
atıksu arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarını verimli ve devamlı şekilde işletmek veya
işlettirmek; atıksuyun alrcr ortama en uygun deşarjınl, tesisten çıkan su ve çamurun en uygun
şekilde kullanılmasını vedeğerlendirilmesinisağlamak,

c) Gerektİğinde ve yatırım programında yer verilmek şartıyla içme suyu ve attksu arıtma tesisleri
ile atıksu terfi istasyonlarının her tiirlü projesini yapmak veya yaptırmak; bunlara ilişkin inşaat
işlemlerini gerçekleştirmek,

ç) İçme sulu ve atıksu antma tesisleri ve atrksu terfi istasyonlarının yedek pafça, araç, gereç,
kimyasal maddeleri ve benzer ihtiyaçlarını belirleyip temin etmek ve periyodik bakımını yapmak,

d) Şehre verilen içme suyu ile atıksuların yürürlükteki mevzuata göre gerekli kontrollerini
yapmak, bu hususta ilgili kuruluşlarla ilişki kurmak ve alınacak önlemleri belirleyerek gereğini yapmak,

e) Şehre verİlen İçme suyunun tesisten itibaren şebekenin tamamında standaıllara uygunluğunu
kontrol etmek ve analizini yapmak,

f) İçme suyu ve atıksu ile ilgili ihtiyaç dululan her türlü analizleri yapabilecek ]aboratuvar
hizmetlerini gerçekleştirmek,

g) Şehre verilen içme suyu ile ilgili vatandaş ve kuruluşlardan gelen mevzuata uygunluk
kontrollerinin yapılması taleplerini gerçekleştirmek, mevzuata uygun çıkmayan kontrol sonuçlarının
uygun hale getirİlmesİ için konudan sorumlu Daire Başkanlıklarına bildirmek ve işlem süreçleri ile
ilgili talep sahibini bilgilendirmek,

ğ) İçme sulu antma tesisleri, atıksu antma tesisleri ve deşarj hatlan ile atıksu terfi istasyonlarrnın
bakım ve onarımını yapmak ya da yaptrmak,

h) İçme suyu ve atıksu arıtma tesisleri ile atıksu terfi istasyonlarının güvenliğini sağlamak ve bu
tesislerin çevre düzenleme çalışmalarını yürütmek,

ı) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcrsrnın verdiği diğer görevleri yapmak.

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
MADDE 36- (l) Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları

şunIardtr;
a) İçme sulıı temiıı edilen kaynaklann ve havzalann kirlenmeye karşı korunması amacıyla,

İdarece uygulanacak yönetrnelik ve yönergeleri hazırlamak; mevzuat esaslanna göre gerekli tedbirlerin
alınmasını sağlamak,

b) İçme suyu kaynaklannın korunması amacıyla ilgili Daire Başkanlıklarıyla birlikte
mevzuatın öngördüğü havza koruma çalışmalarını yapmak; su havzalarında kirletici faaliyetlerin
önlenmesi amacıyla gerekli tedbirleri almak, su havzalarını her türlü kirletici faaliyetlere karşı
korumak.

c) Su havzalarının kirliliğe karşı korunması amacıyla, mutlak koruma alanları içerisinde kalan
ve zararlı atık iireten konut, tesis ve işletmelerin kamulaştırma işlemlerinin yapılmasını ilgili
dairesinden istemek,

ç) Su havzalarınd4 mevzuat esasları doğrultusunda inşaat ruhsatları, imar planları. taş ve nıaden
ocakları, yeraltı ve kaynak sulan vb. ruhsat miiıracaatlarına Genel Müdürlük görüşü vermek; havzalarda
kaçak yapılaşmanın önlenmesi için denetim faaliyetlerinde bulunmak.

d) TESKİ yönetmelikleri ile ilgili diğer mevzuat hükümleri doğrultusunda endüstriyel atıksu
kaynaklarının denetim altına alınmasrnı sağlamak ve deşarj izinlerinin verilmesi işlemlerini
gerçekİeştirmek,

t4

sırasında meydana gelen arızalaı nedeniyle bozulan üst yapıya ilişkin tamiratlarl yapmak,

ğ) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardınıclsının verdiği diğer görevleri yapmak.



e) Gayrisıhhi müessese görüşü almak velveya atıksu arıtma tesisi kurmak amacıyla İdareye
başr,uruda bulunan gerçek ve tüzeI kişilerin müracaatlarını, mevzuat esaslarına göre neticelendirmek
ve Genel Müdürlilk görüşü vermek,

f) Gerçek ve tüzel kişilere ait endüstri tesislerinden ve arıtma tesisleri çıkışlarından alınan
numunelerin analizlerinin yapılmasını sağlamak.

g) İdarenin görev alanına ilişkin başlattığı kampanyalar (Su tasamlfu vb.) ile çeşitli etkinliklerin
(Dünya Su Günü vb.) yönetim ve organizasyonunu sağlamak,

ğ) il Milli Eğitim Müdürlüğü ile koordineli şekilde Su Çocuk Meclisi kurulmasını sağlamak ve
buna ilişkin çalışmaları yürütmek,

h) İl Su Yönetimi ve Koordinasyon Kurulu toplantı ve kararlarına ilişkin iş ve işlemleri takip
etm9k,

ı) Ergene Havzası ile Marmara Havzası Yönetim Kurulu toplantı ve kararlarına ilişkin iş ve
işlemleri takip etmek,

i) Çevre yönetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir şekilde yürütmek ve koordine ctmek,
j) Kurumun çevresel konularda alması gereken izin, lisaırs ve belgeleri alma, güncelleme ve/veya

yenileme çalışmalarını yiirütmek,
k) Daire Başkanlıklanndaki faaliyetler esnasında ortaya çıkan tehlikeli ve tehlikesiz tüm atıkların

bertaraf siiıreçlerini ve Entegre Çevre Bilgi Sisteıni üzerinden kayıtlarının yapıln-ıasını sağlamak,
l) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardrmcısının verdiği diğer görevleri yapmak.

İlçe Hizmetleri Dairesi Başkanhğı
MADDE 37- (l) İlçe Hizmetleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) İlçelerde Genel Müdiiılüğün görev alanına giren tiim hizmetlerin İlçe Şube Müdürliikleri eliyle

eksiksiz bir şekilde yürütülmesi için İlçe Şube Müdürlükteri ile ilgili Daire Başkanlıklan arasında
gerekli koordinasyonu sağlamak,

b) İlçe Şube Müdürlükleri arasrnda gerekli koordinasyonu sağlamak, bu birimlerin her türlü
ihtiyaçlarının giderilmesi için çahşmalar yürütmek,

c) İlçe şube müdürlerini Genel Müdürün uygun göreceği aralıklarda toplanhya çağırarak talep ve
önerilerini belirleyip Makama rapor halinde sunmak,

ç) İtçe Şube Müdürtükleri emrine görevleııdirilen personelin hastalık, Inazeret ve yıllık izin
onayları ile fazla mesai onaylanna ilişkin işlemlerini yürütmek, bu işlemlere ait belgelerin kayıtlarının
tutulmasl ve dosyalanması için İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanhğına iletilmesiııi sağlamak,

d) İlçelerde Genel Müdürlük görev alanına giren sorunları takip etmek, yapılması gereken iş ve
işlemlerin tespitini yapmak ve bunlara ilişkin bilgi ve belgeleri Merkez birimlerine iletmek,

e) Diğer yatırımcı kuruluşlardan gelen altyapı çalışma bildirimlerini ivedilikle ilçe Şube
Müdiirlüklerine göndermek,

fl İlçelerde basın ve yayın organlarında yer alan haberlerin takibi ile vatandaşlardan gelen
şikdyetleri inceleyerek gereğini yapmak ve sonucundan Genel Müdürlük Makamına bilgi vermek,

g) İlçelerde Büyükşehir Belediyesinin diğer birimleri ile İlçe Be|ediye Başkanlıklarıyla gerekli
koordinasyonu sağlamak,

ğ) Mahalle muhtarhklarından gelen istek ve şikayetlerin giderilmesi için çalışmalar yürütmek,
h) Merkez birimlerince ilçelerde kullanılmak üzere temin edilen malzemelerin ilçe şube

müdürlüklerine devrini sağlamak ve devredilen malzemelerin amacına uygun kullanılmasını
gözetmek,

ı) Yapı ruhsatı alınması sırasında su tesisat projelerinin tasdik edilmesine dair Genel Müdürlüğe
mevzuatla verilen görevleri ifa etmek,

i) AFAD ve meteoroloji birimlerinden gelen çeşitli uyarıları vakit geçirmeksizin ilgili birimlere
ve ilçe n,ıüdiiılüklerine göndermek,

j) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri yapmak.

İ|çe Şube Müdürlükleri
MADDE 38- (l) İlçelerde Genel Müdürlügün görev alanına giren hizmetlerin yürütiilmesini
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sağlamak amacıyla "İlçe Şube Müdürlükleri" kurulur.
(2) İlçe Şube Müdürlüklerinde bir müdür, yeteri kadar şef ve diğer personel istihdam edilir.
(3) İlçe Şube Müdürteri, Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları ile ilgisine göre Daire

Başkarılıklan tarafından verilecek görev ve talimatları yerine getirmekle yükümlüdürler.
(4) İlçe Şube Müdürlüklerinin kendilerine verilen görevlerin iiası için ihtiyaç duydukları mal ve

hizmetler, konusuna göre ilgili Daire Başkanlığınca temin edilerek mahalline teslim edilir.
(5) İlçe Şube Müdürlüklerinin merkez birimleriyle ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla

yazışmaları İlçe Hizmetleri Dairesi Başkanlığı aracılığıyla yapılır. İlçe şube müdürlükleri. İdareyi
taahhüt ve sorumluluk altına sokmayacak taieplere ilişkin, vatandaşlardan gelen bireysel başr,ırrulara
y azılı cev ap verebi lirler.

(6) İlçe Şube Müdürtüklerinin görev, yetki ve sorumlulukları bir yönerge ile belirlenir.

üçüNcü BöLüM
Mali Kaynaklar ve Bütçe

Gelirler
MADDE 39- (1) TESKİ'nin gelirleri aşağıdaki kaynaklardaı sağlanır;
a) Su satışı ve kullanılmış suların uzaklaştrnlmasına karşılık, tarifesine göre abonelerden

alınacak ücretler,
b) 26/5/198| tarihli ve 2464 sayı|ı Belediye Gelirleri Kanunu uyarınca, su ve kanalizasyon

tesislerinden yararlananlardan ilgili belediye adına alınacak katılma paylan,
c) Hizmet a|anındaki beIediyelerin. İlIer Bankasınca 2/712008 tarihli ve 5779 sayılı İl Özel

İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilnıesi Hakkında Kanun gereğince
nüfus esasına göre dağıtılan paylardan bu bankaca tutularak TESKİ'ye gönderilecek ok|l'!ar,

ç) Büyük ve temel yatırım programları karşılığında Devletçe yapılacak yardımlar,
d) TESKİ'ye devredilecek tesis ve işletmelerden sağlanan gelirler,
e) Şahıs, kurum ve kuruluşlar için yapılan özel hizmetlerden alınacak ücretlerle ortaklıklardan ve

üretilen malların satışlarından elde edilecek gelirler,
i) Her türlü yardım ve bağışlar ile diğer gelirler.

Kredi ve borçIanmalar
MADDE 40- (1) TESKİ yuıtiçi kuruluşlardan, İller Bankasından, Maliye Bakanlığının izniyle

yurtdışı kuruluşlardan kredi ve borg alabilir.
(2) TESKİ, İller Bankasından alacağı kredilerde Iller Bankası Kanunu'nun birinci maddesinde

yazılı idare ve kurumlara verilen krediler hakkındaki hükümlere tAbidir.

Stratejik plan ve performans esaslı iıütçe
MADDE 41- (1) Mali yıl İdare bütçesi. mevzuatta öngörülen sürelere göre bütçe tahminlerini de

içerecek şekilde, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlanır.
(2) Hazırlanan biitçe, |0l|212003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol

Kanununda belirtilen esaslar çerçevesinde düzenlenir.
(3) Genel Müdürlükçe hazırlanan bütçe, Yönetim Kurulunca incelenerek Genel Kurul kararı ile

yürürlüğe girer.

Hesap özetleri ve bilanço
MADDE 42- (1) TESKİ'nin hesap iştemleri. maliyetleri, mali durumu ve işletme sonuçlarını

açıklıkla gösterecek ve gerekli bilgileri düzgiin aralıklarla verecek biçimde tutulur. Bu amaçla üç aylık
dönemleri kapsayan ve tahmine dayalı gelir-giderlerle aynı dönemde gerçekleşen gelir-gideri gösteren

hesap özetleri hazırlanarak yönetim kurulunun bilgi ve incelemesine sunulur.
(2) Ayrıca her bütçe döneminin bitimini izleyen 3 ay içinde geçen yılla ilgili bilanço ve faaliyet

raporu hazırlanarak denetçilerin yıllık raporu ile birlikte Mayıs ayl toplantlslnda Genel Kurula sunulur.

(3) Bilanço ve faaliyet raporunun Genel Kurulca onaylanmasıyla, Yönetim Kurulu ve denetçiler
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ibra edilmiş olurlar.

Tarife tespit esasları
MADDE 43- (l ) Su satışı, kanalizasyon tesisi bulunan yerlerdeki kullanılmış sularııı

uzaklaştırılması, septik çukurlann boşaltılması giderleri için ayrı tarifeler yapıhr. Bu tarifelerin
tespitinde, yönetim ve işletme giderleri ile amortismanları doğrudan gider yazılan (aktifleştirilmeyen)
yenileme, ıslah ve tevsi masrafları ve bir k6r oranı esas alınlr.

(2) Tarifelerin tespiti ile tahsilatla ilgili usul ve esaslar bir yönetmelik ile belirlenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Hak ve Mrıafiyetler

Kanalizasyon şebekesine bağlanma zorunluIuğu
MADDE 44- (1) Kana|izasyon şebekesi bulunan cadde ve sokaklardaki her taşınmazın

kanalizasyona bağlanması zorunludur.
(2) Bu bağlantılar, bedeli taşınmaz sahibinden aiınmak suretiyle TESKİ larafindan yapılır veya

pro.iesine uygun olarak yaptırılır.

Şebeke olmayan yerlerde yapılacak tesisler
MADDE 45- (l) Şehir kanalizasyon şebekesinin henüz tesis edilmediği ve uygun bir boşaltma

sağlanamayan alanlarda kullanılmış sular, sağlık ve fenni şartlara uygun septik çukurlara verilebilir.
Bunlaıın TESKİ'nin belirteceği esaslara uygun olarak yapılması gereklidir.

(2) Kuruluş yeri bakımından şehir şebekesinden ayrı ve özel boşaltma tesisi yapması zorunlu
bulunan, durumları özellik taşıyan müesseseler, bu tesisleri TESKİ'nin izin ve denetimi altında yaparlar.

Zararlr suların tasfiyesi
MADDE 46- (1) TESKİ. fabrika. hastane ve diğer özellik gösteren su tüketim yerlerinden geleıı

kullanrlmış suların kanalizasyon şebekesine verilmeden önce gerekiyorsa özel olaıak tasfiyesini isteme
hakkına sahiptir.

(2) Bu kuruluş ve kurumlar TESKİ tarafından tespit edilecek süre içinde özel tasfiyeyi
yapmadıkları takdirde, diğer kanunlardaki müeyyideler sakh kalmak üzere TESKİ gerekli tesis ve işleri
yapar ve giderlerini Yo50 faz|asıy|a |lgililerden tahsil eder.

Kanalizasyon şebekesine verilemeyecck maddeler
MADDE 47- (1) Kaııalizasyon şebekesine verilmesi sakıncalr maddeler ile içme suyu ahnan

havzaların korunması için gereken tedbir ve düzenlemeler, 9i8i 1983 tarihli ve 2872 sayılı Çevre
Kanunu hükiiçnleri çerçevesinde Çevre. Şehircilik ve iklim Değişikliği Bakanlığının uygun görüşü
alınarak Genel Müdürlükçe çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir.

(2) Bu yönetmelik hükümlerine aykırı davranışta bulunanların meydana getirdiği zarar,
2|1711953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun uyarınca sebep
olanlara ödettirilir ve su havzalan için zararlı tesis ve yapılar tebligat üzerine ilgilisince kaldırılır.
Verilen süre içinde kaldırılmayanlar Genel Müdürlükçe kaldırılır ve giderleri ilgiliden tahsil edilir.

(3) Ayrıca, kanalizasyon şebekesi ile içme suyu alınan havzalara zarar verenler ve bunları
kirletenler hakkında 261912004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun Devlet malına karşı suç
işleyenlere ilişkin hükümlerince kovuşturma yapıhr.

Su ve kanalizasyon durum belgesi
MADDE 48- (1) Yapı için belediyeden ruhsat isteyen gerçek ve tüzel kişiler, daha önce

TESKİ'den su ve kanalizasyon durumu hakkında belge almak zorundadır.
(2) TESKİ, o yerdeki su ve kana]izasyon şebekesine göre su ve kanalizasyon durum belgesi verir.
(3) Yapılann durum belgesi alınmadan veya tesisatln durum belgesİne aykırı olarak yapılması

17



hallerinde imar mevzuatının ruhsatsız yapılar hakkındaki hükümleri uygulanır.
(4) İmar planlarının hazırlık safhasında altyapı tesisleriyle uyum yönünden TESKİ'nin de

görüşünü almak şarttır.

Yağmur sularının uzaklaştırılması
MADDE 49- (l) Yağmur sularrnııı uzaklaştırılması ile ilgili tesislerin yapılması veya bu tip

tesislerin işletilmesi, gerekli harcamalar ilgili belediyelerce karşılanmak şartıyla TESKİ tarafündan
yerine getirilir. Genel Müdürlük bu konuda ilgili belediyelerle hizmetlerin yürütülmesi ve yapılaı-ı
harcamalarrn tahsiIi veya mahsuplaşmasına ilişkin protokol yapabilir.

(2) Bu tesislerin yapılması vel,a işletilmesine ilişkin harcamalar tarifelere d6hil edilenıez.

Muafiyetler
MADDE 50- (1) TESKİ'nin görevleri için kullandığı taşınmaz malları, tesisleri, işlemleri ve

faaliyetleri her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.
(2) Yabancı ülkelerden getirilecek veya bağış yoluyla sağlanacak araç ve gereçler için

Büyükşehir Belediyesine kanunlarla tanrnan muafiyetler TESKİ için de geçerIidir.
(3) TESKİ'ye ait taşınır ve taşınmaz mallar Devlet malı sayılır.

Uygulanmayacak kanun
MADDE 5l- (l) TESKİ'nin işlemleri. 8i9l1933 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ile bu

Kanunun ek ve tadillerine töbi değildir. TESKİ'nin yapacağı satın, kira, trampa ve mülkiyetin gayri
ayni hak tesisi işlenrlerinde uygulanacak usul ve esaslar bir yönetnıelikle belirleııir.

BEŞINCI BOLUM
Çeşitli Hükümler

Devir işleri
MADDE 52- (I) 20l||l|98l tarihli ve 2560 sayılı İstanbu| Su ve Kana]izasyon İdaresi Genel

MüdürIügü Kuruluş .7g Görevleri Hakkında Kanun ile diğer yasal düzenlemeler çerçevesinde Tekirdağ
Büyükşehir Belediyesine bağlanan belediye ve köylerin mevcut su ve kanalizasyon tesisleri i[e bunlarla
ilgiIi taşınır ve taşınmaz malları, hak ve borçları ve personeli tüm özlük haklan ile birlikte bir protokoIle
TESKİ'ye devredilir.

Yönetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 53- (1) Bu Yönetmelikte yer alnıayan hususlarda ilgili mevzuat hüküınleri uygulaı-ıır.

Yönergeler
MADDE 54- (1) Bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilenlerin dışındaki birimlerin

çahşma usul ve esasları, hazırlanacak yönergeler ile belirlenir.
(2) Yönergeler, 1.Hukuk Müşavirliğinin uygun görüşü sonrasında Yönetim Kurulunun onayl ile

yürürlüğe girer.

Kaldırılan yönetmelik
MADDE 55- (1) TESKİ Genel Kurulu'nufl 13/5/2016 tarihli ve 2016/|5 sayllt kararı ile kabul

edilen Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi GeneI Müdürlüğü Kuruluş, Görev ve Yetki]eri Flakkında
Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 56- (1) Bu Yönetmelik, TESKİ Genel Kurulunun kabulünden soma, Genel Müdürlük

intemet sitesinde ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer.
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Yürütme
MADDE 57- (l ) Bu Yönetmelik hükümlerini, TESKi Genel Müdürü yürütür.

TESKİ Genel Kurulunun Z0.||.2025 tarihli 2025127 sayılı kararının ekidir.

YÜCEER YÜCE
Belediye Başkanı Uyesi Genel Kurul Üyesi

Genel KuruI Başkanı Katip
T
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GENEL GEREKÇE

TESKİ Genel Müdürlüğü birimlerinin görev tanımlarında
yürürlükteki mevzuat kapsamında gerekli değişiklikler yapılarak
güncel hale getirilmesi, yönetmelikte mülga *2380" sayılı yasaya
yapılan atıfın güncel *57'79" sayılı yasa olarak düzeltilmesi, Belediye
ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
standartlarına Dair yönetmelik'in 9 uncu maddesinin ikinci fıkrasında
l2l0912025 tarihinde yapılan değişiklik gereği Teftiş Kurulu Başkanlığı
ve Plan Proje Dairesi Başkanlığının unvanlarının "Rehberlik ve Teftiş
Kurulu Başkanlığı" ve "Projeler Dairesi Başkanlığı" şeklinde
değiştirilerek yönetmeliğe uygun hale getirilmesi amaçlanmıştır.

Mevzuat Hazırlama usul ve Esasları Hakkında yönetmelik
hükümlerine göre yapılan inceleme sonucunda da; yönetmelik
maddelerinin paragraf düzeninde, başlıklarında ve içeriğinde mevcut
usul ve imld hataları giderilerek mezkür yönetmeliğe uygun hale
getirilmiş, yönetmelik ismi ve bölüm başlıkları dahil birçok
maddesinde ve tiim metnin paragraf düzeninde değişiklik yapılması
sebebiyle eski yönetmelik olan |3l512016 tarihli ve 2016115 sayılı Genel
Kurulkararı ile kabul edilen Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel
Müdürlüğü Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelik'i
tamamen ortadan kaldıran müstakil (yeni) yönetmelik taslağı halinde
hazırlanmıştır.



TEKiRDAĞ su vE KANALizısyoN inanısi GENEL nrününı-üĞü
cönnv vo yBrxiı,Bni ıraxxrxnı. rışxiı-ar yöNBrı.rnı-iĞi

1uüsrnriı- TAsLAK)
KARşILAşTIRıra. crrvrıi

GENEL GEREKÇ!İ

güncellenmiş. Belediye ve Bağlı Kuruluşları İ|e Mahalüi İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Sıandarılarına Dair Yönetmelik'in 9 tıncu maddesinin ikinci lıkrasında
1210912025 tarihinde yapılan değişiklik gereği Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Plan Proje Dairesi Başkan|ığının unvanları "Rehberlik ve'l'eftiş Kurulu Başkanlığı" ve

göre yapılan inceleme sonucu; yönetmelik maddelerinin paragraf düzeninde, başlıklarında ve içeriğinde mevcut usuI ve iml6 hataları giderilerek mezkür yönetmeliğe
uygun hale getirilmiş, yönetmeIik ismi ve kısım başlıkları dahil birçok maddesinde ve tüm metnin Paragraf düzeninde değişiklik yapılması sebebiyIe eski yönetmelik olan
Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Cenel Müdürlüğü Kuru[uş, Görev vc Yetkileri Hakkında Yöneııelik'i ortadan kaldıran müstakil (yeni) yönetmelik taslağı hatinde
haZırlanmıştır.

MEVCUT METiN TASLAK METİN

TEKiRDAĞ SU VE KANALİZİSYOX İnİ.RESi GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
KUÜ+UIUŞ CÖREV VE YETKiLERi HAKKINDA YÖNETMELİK

TEKiRDAĞ sU VE KANALizı,syoN inanrsİ GENEL MüDüRLüĞü
GöREv vE vETKiLERi HıxxıNna TEşKiLAT vöNETMELiĞi

Amaç ve Kapsam
MADDE 1-...

Amaç ve kapsam
MADDE 1-...

Dayanak
MADDE 2- (l) Bu Yönetmelik, 20.1l=]984 tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü KuruIuş ve Görevleri Hakkında Kanun
hükümIerine dayanılarak hazırIanmıştır.

Dayanak
MADDE 2- (l ) Bu Yönetmelik, 20/llll98l tarihli ve 2560 sayllı istanbu| Su ve
Kanalizasyon İdaresi Genel MüdürIüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.



Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Kanun: 2e.4lJ9&l tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi

Genel Müdür|üğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunu,
b) İdare/TESKİ: Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünü,
c) Büyükşehir Belediyesi: Tekirdağ Büyükşehir Belediyesini,

ç) Belediye: İlçe belediyelerini,
d) Genel Kurul: @isi+i,
e) Yönetim Kurulu: TESKİ Yönetim KuruIunu,

f) Genet Müdür: TESKİ Genel Müdürünü,
g) Makam: Gene| Müdür|ük Makamını, ifade eder.

Tanımlar
MADDE 3- (l) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
a) Kanun: 20/l l/ lq8l tarihli ve 2560 sayı|ı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel
Müdürlüğü Kuruluş ve Cörevleri Hakkında Kanunu,
b) İdare/TESKİ: Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünü,
c) Büyükşehir BeIediyesi: Tekirdağ Büyükşehir Belediyesini.

ç) Belediye: İlçe belediyelerini,
d) Genel Kurul: TESKİ Genel Kurulunu,
e) Yönetim Kurulu: TESKİ Yönetim Kurulunu,
f) Genel Müdür: TESKİ Genel Müdürünü,
g) Makam: Genel Müdürlük Makamını,
ifade eder.

KuruIuş ve Giirev ,4lanı
MADDE 4- ( 1) Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin su ve kanalizasyon
hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli her türlü tesisi kurmak, kuruIu
olanları devralmak, bir elden işIetmek ve 20.1J=J484 tarihli ve 2560 sayılı
İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve GörevIeri
Hakkında Kanunda yazılı görevleri yerine getirmek üzere T-eki+dağ§++e-

l(ana}iaısyen_idaresi{)ene t+tliir}iğit 3}J3l0l4 tarihli ve 28958 sayılı Resmi
Gazetede yayımlanan 20|4/6072 sayılı Bakanlar KuruIu Kararı gereğince

kurulmuştur,

12) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü. "TESKİ" olarak
anılır.
(3) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü, Tekirdağ Büyükşehir
Belediyesine bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kuruluştur.
Genel Müdürlüğün hizmet alanı, Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin görev alanı
ile sınırlıdır.

Kuruluş ve görev alanı
MADDE 4- (l) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü. Tekirdağ
Büyükşehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla
gerekli her ıürIü tesisi kurmak, kurulu olanları devralmak, bir elden işletmek ve
20/ l l/ l98 l tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunda yazılı görevleri yerine getirmek üzere

31l3l2014 tarihli ve 28958 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 201416072 saylı
Bakanlar Kurulu Kararı ile kuruImuştur.

t2ıTekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genei Müdürlüğü. *TESKİ- olarak anılır.
(3) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdüdüğü, Tekirdağ Büyükşehir
Belediyesine bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kuruluştur. Genel
Müdürlüğün hizmet aIanı, Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin görev alanı ile sınırlıdır.

Görev ve ye tkiler
MADDE 5-...

Görev ve yetkiler
MADDE 5_...

IKINCI BOLUM
Yönetim

tKINCl B()LI_JM
Yönetim ve Teşkilat



Genel Kurulun Toplanma ve Çalışma EsasIarı
MADDE 8- (l) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Mectisi, TESKİ Cenel KuruIu
olarak bu Yönetmelikte yazılı yetki ve görevleri görüşüp karara bağlamak üzere
her yıl Mayıs ve Kasım ayları içerisinde olağan olarak özel gündemle toplanır.
(2) Genel Kurulun toplanma ve çalışma esaslarına ilişkin olarak 2e-H-49&l-
tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun ile bu Yönetmelikte düzenlenmemiş
hususlarda; ]4$7.2O&l tarihli ve 52l6 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile
03-073005 tarihlive 5393 sayılı Belediye Kanunu hükümleri uygulanır.

Genel Kurulun toplanma ve çalışma esasları
MADDE 8- (l) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi, TESKİ Genel Kurulu olarak bu
Yönetmelikte yazılı yetki ve görevleri görüşüp karara bağlamak üzere her yıl Mayıs ve
Kasım ayları içerisinde olağan oIarak özel gündemle toplanır.
(2) Genel Kurulun toplanma ve çalışma esaslarına ilişkin olarak 20ll l/l98l tarihli ve
2560 sayılı İstanbul Su ve Kana|izasyon İdaresi Cenel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri
Hakkında Kanun ile bu Yönetmelikte düzenlenmemiş hususlarda; l0l712004 tarihli ve
52l6 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile 3l712005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye
Kanunu hükümleri uygulanır.

Genel kurulun Görevleri
MADDE 9_...

Genel Kurulun görevleri
MADDE 9_...

Genel Kurul Kararlarının Onaylanması
MADDE l0-...

Gencl kurul ka rarla rının onavlanmast
MADDE l0-...

Yönetim Kurulunun Toplanma ve Çahşma Esasları
MADDE 12_...

Yönetim Kurulunun topIanma ve çalışma esasları
MADDE l2-...

yönetim I(urulunun GiirevIeri
MADDE l3-

j) Genel Müdürün önerisi üzerine Teftiş Kurulu Başkanı, l. Hukuk Müşaviri,
Daire Başkanları uzman tabip, müdürler, teknik elemanlar, avukatlar ve
müfettişlerin atama. nakil. terfii ve işten çıkarılmaları hakkında karar vermek ve
sözleşmeIi personelin işe alınmalarını onaylamak.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 13-

j) Genel Müdürün önerisi üzerine Rehberlik ve Teftiş Kuru|u Başkanı, l.Hukuk
Müşaviri, Daire Başkanları uzman tabip, müdürler, teknik elemanlar, avukatlar ve
müfettişlerin atama, nakil, terfii ve işten çıkarılmaları hakkında karar veıTnek ve
sözleşmeli personelin işe alınmalarını onaylamak,

Genel Müdürün Görevleri
MADDE 16_...

Genel Müdürün görevleri
MADDE 16-...



Teşkilat ve Personel
MADDE l8-

(2) Daire Başkalıları, Teftiş Kurulu Başkanı ve l. Hukuk Müşaviri Genel
Müdürün teklifi, Yönetim Kurulunun kararı ve Tekirdağ Büyükşehir Belediye
Başkanının onayıyIa; müdürler, teknik elemanlar, avukatlar, müi'ettişler ve
doktorlar, Cenel Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulu kararıyla; TESKİ'nin
diğer personeli Genel Müdür tarafından atanır.

Teşkilat ve personel
MADDE 18-

(2) Daire Başkanları, Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanı ve l. Hukuk Müşaviri Gene|
Müdürün teklifi, Yönetim Kurulunun kararı ve Tekirdağ Büyükşehir BeIediye
Başkanının onayıyla; müdürler, teknik eleman]ar. avukatlar, müfettişler ve doktorlar,
Genel Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulu kararıyla; TESKİ'nin diğer personeli
Genel Müdür tarafından atanır.

MADDE l9- ( l ) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı, l .Hukuk Müşav irliği ile Özel
Kaleın Müdürlüğü doğrudan Genel Müdürlük Makamına bağlı olarak görev yapar.

Görev ve sorumluluk
MADDE 20-...

Görev ve sorumIuluk
MADDE 20_...

Teftiş Kurulu Başkanlığı
MADDE 2l- (l) Teftiş Kurulu Başkanlığı, Genel Müdürlüğün merkez ve ilçe
birimleriyle tesis, işletme ve şirketlerindeki bütün işlemlerini ve çalışmaIarını
ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, program, talimat, genelge ve emirlerin uygulanışı
ile memur, sözleşmeli personel ve işçilerin görevleri hakkında GeneI Müdür
adına teftiş, denetim, inceleme, araştırma ve soruşturma yapmakla görevli ve
yetkilidir.
(2) Teftiş Kurulunun çalışma usul ve esas]arı ile görev ve yetkileri ayrı bir
yönetmelikle tespit edi lir.

Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı
MADDE 2l- (l) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı, Genel Müdürlüğün merkez ve
ilçe birimleriyle tesis, işletme ve şirketlerindeki bütün işlemlerini ve çalışmalarını ilgili
kanun, tüzük, yönetmelik, program, talimat, genelge ve emir|erin uygulanışt ile memur,
sözleşmeli personeI ve işçiIerin görevleri hakkında Genel Müdür adına teftiş, denetim,
inceleme, araştırma ve soruştulTna yapmakIa görevli ve yetkilidir.
(2) Rehberlik ve Teftiş Kurulunun çalışma usu| ve esasları ile görev ve yetkileri ayrı bir

yönetmelikle tespit edilir.

MADDE 19- (l) Teftiş Kurulu Başkanlığı, l. Hukuk Müşavirliği ile Özel Kalem
Miidürlüğü doğrudan Cenel Müdürlük Makamına bağlı olarak görev yapar.



i-Hukuk Müşavirliği
MADDE 23-

b) İdareyi temsilen, İdare tarafından veya idare aleyhine açılan davalarla icra
takiplerini. adli, idari ve mali yargı merci|eri ile hakem veya hakem heyeti
nezdinde takip ederek sonuçlanmasını sağIamak, bunIarın dosyalarını
düzenlemek ve kayıtlarınI tutmak,

e) Te+işve+ahkik konusu olmuş olaylarla ilgili olarak l. Hukuk Müşavirliğine
intikal ettirilen tazmin raporları hakk+*da gerekli kanıınjol]a+na başvurmak ve
açılan eeza davalarına mSdahil-s+&{+jle*atı.lışak

f_1 Genel Müdürlüğe geIen her türlü adli tebligatı almak, bunların cevaplarını
naa+ayaral< i l gi l i merc i lere te+dii-jJe taki bin i sağlamak,

ğ) Dava ve icra takipleri ve+ai++dJi faaliyetlere ilişkin yıllık çalışma raporu
düzenleyerek Genel Müdürlüğe sunmak,

h) Temyiz ve karar düzeltme yeluna başvurulmasrile itiraz edilmesinde İdare
yararı görü|meyen yargı kararları aleyhine bu kanun yollarına başvurulmaması v*
day8y+*a@hususunda Genel Miklii4ilğe-görüş bildirerek onayını
almak,

l.Hukuk Müşavirliği
MADDE 23_

b) İdareyi temsilen, İdare tarafından veya idare aleyhine açılaı,ı davalarla icra
takiplerini, ad|i, idari ve mali yargı mercileri ile arabulucu, hakem veya hakem heyeti
nezdinde takip ederek sonuçlanmasını sağlamak, bunların dosyalarını düzenlemek ve
kayıtlarını tutmak,

e) Inceleme, denetim ve soruşturma konusu olmuş olaylarla ilgili olarak I.Hukuk
Müşavirliğine intikal ettirilen soruşturma ve tazmin raporlarında tespit edilen
sorumlular hakkında gerekli hukuki yollara başvurmak ve açılan davaları takip etmek,
f) Genel Müdürliiğe gelen her türlü adli tebligatı a]mak, bunların cevap|arını hazırlayıp
ilgili mercilere göndermek ya da birimlerce hazırlanacak cevapların ilgili mercilere
süresiııde gönderilınesi için takibini sağlamak,

ğ) Dava ve icra takipleri ile diğer hukuki faaliyetlere ilişkin yıllık çalışma raporu
düzenleyerek Genel Müdürlüğe sunmak,
h) Kanun yollarına başvurulmasında İdare yararı görülmeyen yargı kararlan aIeyhine
kanun yollarına başvurulmaması hususunda Cenel Müdüre görüş bildirerek onayını
almak,

İnsan Kaynaktarı ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
MADDE 25-

k@ Yasal zorunluluk gereği kurulan TESKİ
Personel AŞ.'nin işleyişine ilişkin iş ve iş|emleri Genel Müdürlük adına takip
etmek,

insan Kaynakları ve Eğitim Daircsi Başkanlığı
MADDE 25_

k) Yasal zorunluluk gereği kurulan TESKİ Personel AŞ.'nin işIeyişine ilişkin iş ve
işlemleri GeneI Müdürlük adına takip etmek,



Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 27-

a) (Değişik ibare.:- l0,1 1,2020 ı 202e/26 qre İlgili Daire Başkanlığınca
ihtiyaçların belirlenmesi, teknik şartnamelerin hazırlanması, maIiyet hesaplarının
yapılması ve Makamdan onay alınmasını müteakip Genel Müdürlüğün diğer
birimlerinin yapım işleri, mal ve hizmet alımları ile danışmanlık hizmet
alımlarını yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre eksiksiz
yürütmek,

b) Diğer Daire Başkanlıklarının
görev alanına girmeyen ya da Genel Müdürlük Makamınca uygun görülen yapım

işlerini. ınal ve hizmet alımlarını gerçekleştirmek,

O) @€KK}İdarenin hizmet binaları ve

arazilerinin peyzaj ve ağaçlandırma işlerini yapmak,

|,e+ 
Genel Müdür ve bağlı bu|unduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer

IgörevIeri yapmak.

I

Destck Hiznıetlcri Dairesi Başkanlığı
MADDE 27_

a) Ilgili Daire Başkanlığınca ihtiyaçların beIirlenmesi, teknik şartnameIerin
hazırlanması, maliyet hesaplarının yapılması ve Makamdan onay alınmasını müteakip
Genel Müdürlüğün diğer birimlerinin yapım işleri, mal ve hizmet alımları ile
danışman|ık hizmet alımIarını yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre eksiksiz
yürütmek,

b) Diğer Daire Başkanlıklarının görev alanına girmeyen ya da Genel Müdürlük
Makamınca uygun görülen yaptm işlerini, mal ve hizmet alımlarını gerçekleştirmek,

d) İdarenin hizmet binaları ve arazilerinin peyzaj ve ağaçlandırma işlerini yapmak,

ö) Kalite Yönetim Sistemi Politikası ve Entegrasyon Yönetim Sistemi doğrultusunda

çalışmak,
p) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.



Abone İşleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 28- (l ) Abone İşleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve
sorumIulukları şunlardır;
a) Abonelerce tüketilen su miktarını tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu
tahakkuka göre borçlarını belirlemek, tahakkuka ilişkin itirazları değerlendirerek
sonuçlandırmak, gerekli hallerde düzeltme iş|emlerini yapmak, yeni abene kaydı,

@ ve bunun gibi abene]e+le+g+i her türlü işle+iı-
düzenli bir şeki]de yaptlmasını sağlamak,

b1 İdarenin ihtiyacı olan her tip su sayacının temini ve abonelere bağlanması
işlem lerini gerçekleştirmek,J@

ç) Kaçak su kı*llana*ları takip etmek ve hak|arında gerekli yasal işlemlerin
yapılmasını sağlamak, @

i+i-

eefç€kü€ş+im€}t
+ffiiiğün-Tarifeler Yönetmeliğini, Strateji Geliştirme Dairesi
Başkanlığı ile birlikte hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunnıak,

deeneı+q+a+ı**ğun Su, Atıksu, Yaptırım ve Hizmet Tarifesini, Strateji
Celiştirme Dairesi Başkanlığ! ile birlikte hazırlayarak Yönetim Kuruluna
sunmak,

0...
c) ...

ğ) ...

Abonc İş|cri Dairesi Başkanlığı
MADDE 28- (l) Abone İşleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlu|ukları
şunlardır;
a) Abonelerce tüketilen su miktarınI tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahakkuka
göre borçlarını belirlemek, tahakkuka ilişkin itirazları değer|endirerek sonuçlandırmak,
gerekli hallerde düzeltme işlemlerini yapmak, yeni abonelik kaydı, abone isim
değişikliği, abonelik fesih işlemleri ve bunun gibi her türlü abonelik işlemlerinin
düzenli bir şekilde yapılmasını sağlamak,
b) İdarenin ihtiyacı olan hertip su sayactnın temini ve abonelere bağlanması işlemlerini

gerçekleştirmek, tüketime yönelik itiraz edilen sayaçları test edilmek üzere yetkili
kuruma./servise bildirmek, rapor sonucuna göre gerekli işlemleri yapmak. arızalı. patlak
vb. sebeplerle çalışmayan sayaçları değiştirııek, damga yılı geçmiş sayaçların
değişimini yapmak ve sökülen sayaçların yeniden kuIlanıImasına yönelik gerekli
işlemleri yapmak,

ç) Usulsüz ve kaçak su kullanımlarını takip etmek ve kulIananlar haklarında gerekli
yasal işlemlerin yapılmasını sağlamak,
d) İdare birimlerince. adli makamlarca veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarınca
yaptlan talep üzerine su açma ve kapatma işlem|erini gerçekleştirmek,
e) TESKİ Tarifeler ve Abone Hizmet|eri Yönetmeliğini, Strateji Geliştirme Dairesi
Başkanlığı ile birlikte hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak,

0 TESKİ Su, Atıksu, Yaptırım ve Hizmet Tarifesini, Stratej i Geliştirme Dairesi
Başkanlığı ile birlikte hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak,

ğ) ...

h) ...

Pian-Preje Dairesi Başkanlığı
MADDE 29- (l) Plan-Preje Dairesi Başkan|ığının görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır;

Projeler Dairesi Başkanlığı
MADDE 29_ (l) Projeler Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları
şunlardır;



Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı
MADDE 30-

c) İçme suyu, atlksu ve
yağmursulı.ı inşaatları ile ilgili AYKOME, UKOME ve diğer a|t yapı

kuruluşlarındaki izin işlemIerini takip edip sonuçlandırmak,

Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı
MADDE 30_

c) İçme suyu, atıksu ve yağmursuyu inşaatları iIe ilgili AYKOME, UKOME ve diğer alt
yapı kuruluşlarındaki izin işlemlerini ıakip edip sonuçlandırmak,

Su ve Kanal Işletme Dairesi Başkanlığı
MADDE 32- (Yenidm Djizenlenen K,) (l)
Su ve Kanal İşIetme Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır;

Su ve KanaI İşletme Dairesi Başkanlığı
MADDE 32- (l) Su ve Kanal İşletme Dairesi Başkan|ığının görev, yetki ve
sorumlulukları şunIardır;



TesisIer Dairesi Başkanlığı
MADDE lS- (l) @ Tesisler Dairesi
Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Tekirdağ ili sınırları içinde
içme ve kullanma suyu temin edilen bütün baraj ve gölet (Su alma yapıları dahil),
kaptaj ve derin sondaj kuyularını, pompa istasyonlarını, içme suyu terfi

merkezlerini, su depolarını, derin kuyu pompa binalarını teknik ve hukuki
mevzuata uygun olarak işletmek, her türlü bakım ve onarımını yapmak yada

yaptırmak,
b) (Değişik ibare: 21,05,202l t, 20?l/08 s, GKK,) Arıtma tesisleri ve atıksu terfi
istasyonlarının sınırları dahilinde olan tüm tesis ve teçhizat hariç olmak üzere

idarenin tüm elektrikli ekipmanları ve pompalarının bakım ve onarımının
yapılması, gerektiğinde bunların ilk montajları ve gerekIi değiştirme işlerinin
düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

i) Içme suyu tesislerinin tel çit,
kapı, pencere vb. gibi yaplsal bütünlüğü iIgilendiren güvenlik önlemlerini almak
ve bu tesislerin çevre düzenleme çalışmalarını yürütmek,

l) SCADA sistemini uygun bir

şekilde işIetmek, sistemin bakım ve onarımını yapmak veya yaptırmak, sistemin
gelişmesi ve yenilenmesi ile ilgili çalışmalarda bulunmak,
m) @İdareye ait tüm tesislere elektrik enerjisi
sağlanmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

n) @ İdarenin tüm birim|erine elektrik
tedarikçisinden gelen faturaların gerçek tüketime göre kontrolünü yapmak ve

Tesisler Dairesi BaşkanIığı
MADDE 33- (l ) Tesisler Dairesi Başkanlığının görev. yetki ve sorumlulukları

şunIardır;
a) Tekirdağ ili sınırları içinde içme ve kullanma suyu temin edilen bütün baraj ve gölet
(Su alma yapıları dahi|), kaptaj ve derin sondaj kuyularını, pompa istasyonlarını, içme
suyu terfi merkezlerini, su depolarını, derin kuyu pompa binalarını teknik ve hukuki
mevzuata uygun olarak işletmek, her türlü bakım ve onarımını yapmak yada yaptırmak,
b) Arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarının sınırları dahilinde olan tüm tesis ve
teçhizat hariç olmak üzere İdarenin tüm elektrikli ekipmanları ve pompalarının bakım
ve onarımınIn yapılması, gerektiğinde bunların ilk montajları ve gerekli değiştirme
işlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

i) İçme suyu tesislerinin tel çit, kapı, pencere vb. gibi yapısal bütünlüğü ilgilendiren
güvenlik önlemlerini almak ve bu tesisIerin çevre düzenleme çaIışmalarını yürütmek,

l) SCADA sistemini uygun bir şekilde işletmek, sistemin bakım ve onarımını yapmak
veya yaptırmak, sistemin geIişmesi ve yenilenmesi ile iIgili çaIışmalarda bulunmak,
m) İdareye ait tüm tesislere elektrik enerjisi sağlanmasına ilişkin iş ve işlemleri
yürütmek,

n) İdarenin tüm birimIerine eleklrik tedarikçisinden gelen faturaların gerçek tüketime
göre kontrolünü yapmak ve faturaların ödeme işlemlerini takip etmek, iptal edilen
tesislerdeki elektrik abonelik sözleşmelerinin fesih işIemlerini yapmak,
o) Elektrik ikmaline dair mal ve hizmet alımlarıy|a ilgili her türlü tekıik şartnameleri
hazırlamak,
ö) Enerji üretim tesislerini işletmek, su temini ve atıksu uzakIaştırma sistemIerinde
enerjinin verimli kuIlanılmasını sağlayacak çalışmalar yapmak,



tbturaların ödeme işlemlerini takip etmek, iptal edilen teSis]erdeki elektrik
abonelik sözleşmelerinin fesih işlemlerini yapmak,

o) @ Elektrik ikmaline dair mal ve hizmet
alımlarıyIa i]gili her türlü teknik şartnameleri hazırlamak,
tl) @Enerji üretim tesislerini işletmek. su

temini ve atıksu uzaklaştırma sistemlerinde enerjinin verimli kullanılmasını
sağlayacak çal ışmalar yapmak,

Elektrik Makine ve Malzeme lkmal Dairesi Başkanlığı
MADDE 34-

c) İdare birimlerince hurdaya

ayrılan dayanıklı taşInlrlar ve sarf malzemelerinin satış, takas vb. iş|erini
yapmak.
a) Makine ve malzeme ikmaline
dair mal ve hizmet alımlarıyla iIgili her türlü teknik şartnameleri hazırlamak,

g) @ lhtiyaç duyulduğunda içme suyu,
kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesinin işletilmesi sırasında meydana gelen

arızalar nedeniyle bozulan üst yap!ya ilişkin tamiratları yapmak,

Elektrik. Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanlığı

c) İdare birimlerince hurdaya aytılan dayanıklı taşınırlar ve sarf malzemelerinin satış,
takas vb. işlerini yapmak,

d) Makine ve malzeme ikmaline dair mal ve hizmet alımlarıyla ilgili her türlü teknik
şartnameIeri hazırlamak,

g) İhtiyaç duyulduğunda içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesinin
işletilmesi sırasında meydana gelen arızalar nedeniyle bozulan üst yapıya ilişkin
tamiratları yapmak,

MADDE 34-



Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 35_

b) (rıeğişik ibare: 09, Ilgili mevzuat çerçevesinde
atıksuların arıtllmasını sağlamak amacı ile kurulmuş olan atıksu arıtma tesisleri
ve atıksu terfi istasyonlarını verimIi ve devamlı şekilde işletmek veya işlettirmek;
atıksuyun alıcı ortama en uygun deşarjını, tesisten çıkan su ve çamurun en uygun

şekilde kullanılmasını ve
değerlendirilmesini sağlamak,

c) Gerektiğinde ve yatırım
prograınında yer veriImek şartıyla içme suyu ve atıksu arıtma tesisleri ile atıksu
terfi istasyonlarının her türlü projesini yapmak veya yaptırmak; bunlara ilişkin
inşaat işlem lerini gerçekleştirmek,

ğ) İçme suyu arıtma tesisleri,
atıksu arıtma tesisleri ve deşarj hatları ile atiksu terfi istasyonlarının bakım ve
onarım,nı yapmak ya da yaptırmak,

h) İçme suyu ve atıksu arıtma
tesisleri ile atıksu terfi istasyonlarının güvenliğini sağlamak ve bu tesislerin çevre
düzenleme çalışmalarını yürütmek,

Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 35_

b) İlgili mevzuat çerçevesinde atıksuların arıtılmasını sağlamak amacı ile kurulmuş olan
atıksu arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarını verimli ve devamlı şekilde işletmek
veya işlettirmek; atıksuyun alıcı ortama en uygun deşarjını, tesisten çıkan su ve
çamurun en uygun şekilde kuIlanılmasını ve
değerlendirilmesini sağlamak,
c) Gerektiğinde ve yatırım programında yer veriImek şartıyla içme suyu ve atıksu arıtma
tesisleri ile atıksu terfi istasyonlarının her türlü projesini yapmak veya yaptırmak;
bunlara ilişkin inşaat işIemlerini gerçekleştiımek,

ğ) lçme suyu arıtma tesisleri, atıksu arıtma tesisleri ve deşarj hatları ile atıksu terfi
istasyonlarının bakım ve onartmını yapmak ya da yaptırmak,
h) İçme suyu ve atıksu arıtma tesisleri ile atıksu terfi istasyon|arının güvenliğini
sağlamak ve bu tesislerin çevre düzenleme çalışmalarını yürütmek,



Çcvre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
MADDE J6_

i) Gcnel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer
görevleri yapmak.

Çevrc Koruma ve Kontrol Daircsi Başkan|ığı
MADDE 36-

i) Çevre yönetimi faaliyetlerini Inevzuata uygun bir şekilde yürütmek ve koordine
etmek,
j) Kurumun çevresel konularda alması gereken izin, lisans ve belgeleri alma,
güncelleme velveya yenileme çalışmalarını yürütmek,
k) Daire Başkanlıklarındaki faaliyetler esnasında o(aya çıkan tehlikeIi ve tehlikesiz tüm
atıklann bertaraf süreçlerin i ve Entegre Çevre Bilgi Sistemi üzerinden kayıtlarının
yapıImasını sağlamak,
l) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

İlçe Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 37- @ (1) İlçe Hizmetleri
Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;

IIçe Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 37- (1) İIçe Hizmetleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlu]ukları
şunlardır;

Ilçe Şube Müdür|ükleri
MADDE 38- ffi (l) İlçelerde Genel
Müdürlüğün görev alanına giren hizınetlerin yürütülmesini sağlamak amacıyla
"İlçe Şube MüdürIükleri" kurulur.

İlçe Şube Müdürlükleri
MADDE 38- ( l ) İlçelerde Genel Müdürlüğün görev alanına giren hizmetlerin
yürütülmesini sağlamak amacıyla "İlçe Şube MüdürlükIeri" kurulur.



Gelirlcr
MADDE 39-

b) 26J5.+98-L tarıhli ve 2464 sayılı Beled iye Gelirleri Kanunu uyarınca, su ve
kanalizasyon tesislerinden yararlananlardan ilgili belediye adına alınacak katılma
payları,
c) Hizmet alanındaki belediyelerin, İller Bankasınca ]J8eüai.ır#B€ledirreıe-y€-

lfufi,un:] gereğince nüfus esasına göre dağıtı|an paylardan bu bankaca tutularak
TESKİ'ye gönderilecek % l O'lar,

Gelirler
MADDE 39-

b) 2615l|98l tarihli ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu uyarınca, su ve
kanalizasyon tesislerinden yararlananlardan ilgili belediye adına alınacak katılma
payları,
c) Hizmet alanındaki belediyelerin. İller Bankasınca 2l712008 ıarihli ve 5779 sal ılı İl
Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilınesi
Hakkında Kanun gereğince nüfus esasına göre dağıtılan paylardan bu bankaca tutularak
TESKİ'ye gönderilecek %l0'laı,

Kredi ve borçlanmalar
MADDE 40_...

Krcdi vc.I}orçlanınalar
MADDI,,t0_.,.

Stratejik Plan ve Performans Ssaslı Bütçe
]VıADDE 41-...
(2) Hazırlanan bütçe, J€-l2J003 tarihli ve 50l 8 sayılı Kamu Mali Yönetim ve
Kontrol Kanunu'nda belirtilen esaslar çerçevesinde düzenlenir.

Stratejik plan ve performans esaslı bütçe
MADDE 4ı-...
(2) Hazırlanan bntçe, 10l|212003 tarihli ve 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol
Kanunu'nda belirtilen esaslar çerçevesinde düzenlenir.

Hesap Özetleri ve Bilanço
MADDE 42-...

Hesap özetleri ve bilanço
MADDE 42-...

Tarife Tcspit Esasları
MADDE 43_...

Tarii'e tcspit esasları
MADDE.l3-...

DORDUNCU BOLUM
Hak vc Muafiyet|erjleÇeşit{i-Hii*iinler

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Hak vc Muafiyetler



Kanalizasyon Şebekesine Bağlanma Zorunluluğu
MADDE 44-...

Şcbeke elmayan Yerlerde Yapılacak TesisIer
MADDE 45_...

Şebeke olmayan 1,crlerde yapılacak tesisler
MADDE 45-,..

Zararlı Suların Tasfiyesi
MADDE 46-...

Zararlı suların tasfiycsi
MADDE 46_...

Kanalizasyon Şebekesine Yerilemeyecek Maddeler
MADDE 47_ (l) Kanalizasyon şebekesine verilmesi sakıncaIı maddeler ile içme
suyu a|ınan havzaların korunması için gereken tedbir ve düzenlemeler,
09JeJ933 arih|i ve 2872 sayılı Çevre Kanunu hükümleri çerçevesinde (DeğişiJt

@ Çevre,şehircilik ve ikıim negişikıigi
Bakanlığının uygun görüşü alınarak Genel Müdürlükçe
çıkarıIacak bir yönetmelikle belirlenir.
(2) Bu yönetmelik hükümlerine aykırı davranışta bulunanların meydana getirdiği
zarar,2147-1953 tarihlive 6l83 sayılı Amme Alacak|arının Tahsil Usulü
Hakkındaki Kanuıı u;vaı,ınca sebep olanlara ödettirilir ve su havzaları için zararlı
tesis ve yapılar tebligat üzerine ilgiIisince kaldırılır. Verilen süre içinde
kaldırılmayanlar Genel Müdürlükçe kaldırılır ve giderleri ilgiliden tahsil edilir.
(3) Ayrıca, kanalizasyon şebekesi ile içme sulu alınan havzalara zarar verenler
ve bunları kirletenler hakkında 2649J004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza
Kanununun Devlet malına karşı suç işleyenIere ilişkin hükümlerince kovuşturma
yapılır.

Kanalizasyon şebekesine verilemeyecek maddeler
MADDE 47- (l) Kanalizasyon şebekesine verilmesi sakıncalı maddeler ile içme suyu
alınaıı havzaların korunması için gereken tedbir ve düzenlemeler, 9l8l1983 tarihli ve
2872 sayıl,ı Çevre Kanunu hükümleri çerçevesinde Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığının uygun görüşü alınarak Gene] Müdürlükçe çıkarılacak bir
yönetmelikle belirlenir.
(2) Bu yönetmelik hükümlerine avkırı davranışta bulunanların meydana getirdiği zarar,

21/7 11953 tarihli ve 6l 83 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun
uyarınca sebep olanlara ödettirilir ve su havzaları için zararlı tesis ve yapılar tebligat
üzerine ilgilisince kaldırılır. Verilen süre içinde kaldırı lmayanlar Genel Müdürlükçe
kaldırılır ve giderleri ilgiliden tahsil edilir.
(3) Ayrıca, kanalizasyon şebekesi ile içme suyu alınan havzalara zarar verenlcr ve

bunları kirletenler hakkında 261912004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun
Devlet malına karşı suç işleyenlere iIişkin hükümlerince kovuşturma yapılır.

Su ve Kana|izasyon Durum Belgesi
MADDE 48-...

Su ve kanalizasyon durum belgesi
MADDE 48-...

Kanalizasyon şebekesine bağlanma zorunluluğu
MADDE,t4_...



Yağmur §ularının Uzaklaştırılması
MADDIi.l9-...

Yağmur sularının uzaklaştırılması
MADDE 49-...

f-"iLl: .,^ ]r1111 .^.,,l, k' ^,-.. iı.^l- z^-,,^,. .,- il-ili .,A--+tn_l:1,1_-,.,,-,,1^_,-

Uygula n mayacak Ka+u+}sf
MADDE 51- (l) TESKİ'nin işlemleri,0839*983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet
İhale Kanunu iIe bu Kanun'un ek ve tadillerine t6bi değildir. TESKİ'nin
yapacağı satlm, kira, trampa ve mülkiyetin gayri ayni hak tesisi işlemleri için
ayrıca bir yönetmelik çıkarılır.

Uygulanmayacak kanun
MADDE 51_ (l) TESKİ'nin işlemleri, 8l9l1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale
Kanunu ile bu Kanunun ek ve tadillerine tdbi değildir. TESKİ'nin yapacağı satım, kira,
trampa ve mülkiyetin gayri ayni hak tesisi işlemlerinde uygulanacak usul ve esas|ar bir
yönetmelikle belirlenir.

Devir lşleri
MADDE 52- (l) 2H9&r tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon
İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun ile diğer yasal
düzenlemeler çerçevesinde Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine bağlanan belediye
ve köylerin mevcut su ve kanhlizasyon tesis|eri ile bunlarla ilgili taşınır ve
taşıı]maz malları, hak ve borçları ve personelitüm özlük hakları ile birlikte bir
protokolle TESKİ'ye devredilir.

BEŞiNCİ BÖLÜM
Çeşitli Hükümler

Devir işleri
MADDE 52-(l)20ll l/l981 tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi
Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Cörevleri Hakkında Kanun ile diğer yasal düzenlemeler
çerçevesinde Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine bağlanan belediye ve köylerin mevcut
su ve kanalizasyon tesisleri ile bunlarla ilgili taşınır ve taşınmaz malları, hak ve borçları
ve personeli tüm öz|ük hakları ile birlikte bir protokol|e TESKİ'ye devrediIir.

Yönetmelikte Yer,4lmayan Hususlar
MADDE 53-...

Yönetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 53- ...

I(aldırılan l+ilkiimler
MADDE 55- (l) Ru Y6,ıet,neliğin TESKİ Genel
Kurulu'nun 14-S$3e-l5 tarihli ve 2O}5/16 sayılı kararı ile kabul edilen

Y,önetmeliP yürürlükten kaldırı lmıştır

Kaldırılan yönetmelik
MADDE 55- (l) TESKİ Genel Kurulu'nun 131512016 tarihli ve 20l6115 sayılı kararı
ile kabul edilen Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş, Görev
ve Yetkileri Hakkında Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır.



Yürütme
MADDE 57- ( l ) Bu Yönetmelik TekiCağ.§++eKma}izasyen-İdaresi€enel
M$ıdSifii "n iiıiErüiirı

Yü rütme
MADDE 57- (l) Bu Yönetmclik hiiküınlerini. TESKİ Cenel Mi.idürü yürütür.


