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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
MADDE -1
Bu Yoénerge, TESKI Genel Miidiirliigii faaliyet alanlarindaki ¢aligmalarda Is Saghg ve
Giivenliginin saglanmasi, mevcut saghk ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin Isveren ve
caligsanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerinin anlasilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE - 2

Bu Yonerge TESKI Genel Miidiirliigii birimlerinde gorevli 4857 sayili Is kanuna tabi
calisanlara, 657 sayili Yasaya tabi memurlara, 5216 sayili Kanuna tabi ¢alisan s6zlesmeli personele,
Hizmet alimi personeline, Taseron tarafindan yapilan islerde taseron isvereni ve calisanlarina
uygulanacaktir.

Dayanak
MADDE - 3

Bu Yénerge 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ve T.C Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin is Saghg ve Giivenligi ile ilgili
yonetmeliklere gore diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE - 4

Bu yonergenin uygulanmasinda;
Alt Isveren / Yiiklenici: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu isi¢in gorevlendirdigi is¢ilerini / ¢alisanlarini sadece bu
isyerinde aldig1 iste ¢alistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar1
Alerjik Madde: Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asir1 derecede hassasiyet meydana
getirme 6zelligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin
ortaya ¢ikmasina neden olan maddeleri
Alevlenir Madde: Parlama noktasi 21°C - 55°C arasinda olan siv1 haldeki maddeleri
Asindirict Madde: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddeleri
Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylari
Acil Durum Plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
ilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani
Acil Cikis ve flkyardim isaretleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretleri
Birim: TESKI Genel Miidiirliigiinde hizmetlerin yiiriitiildiigii Daire Baskanligi, Sube Miidiirliigii,
Birim Sorumlusu ve Sefi
Biitiin viicut Titresimi: Viicudun tiimiine aktarildiginda, ¢alisanin saglik ve giivenligi icin risk
olusturan, 6zellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresimi
Bakim: s ekipmaninda yapilan her tiirlii temizlik, ayar, kalibrasyon gibi islemlerin tamamini
Bilgilendirme Isareti: Yasak isareti, uyar isareti, emredici isaret, acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri
disinda bilgi veren diger isaretleri
Calisan: Statiilerine bakilmaksizin isyerlerinde istthdam edilen gergek kisiy1



Cahisan Temsilcisi: Calisma alanlarinda saglik glivenlik konularinda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili
kisiyi

Calisma Dénemi: Isin yapilmasinin gerektirdigi en az iki, en ¢ok alt1 aylik bir denklestirme siiresini
Calisma Siiresi: Bir ¢alisma donemindeki toplam is siiresini

Calisma Merkezi: Operatoriin/calisanin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa ya da
ylizey, operator/¢alisan-makine ara yiiz yazilimi, monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve
benzeri aksesuar ve ekranli aragla ilgili tim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin
bulundugu ¢aligsma alanini

Cevre icin Tehlikeli Madde: Cevre ortamina girdiginde ¢evrenin bir veya birkag unsuru i¢in hemen
veya sonradan kisa veya uzun siireli tehlikeler gésteren maddeleri

Cok Kolay Alevlenir Madde: 0°C’den diisiik parlama noktas1 ve 35°C’den diisiik kaynama noktasina
sahip s1v1 haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz
haldeki maddeleri

Ekranh Ara¢: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve
resim gosteren her tiirlii araci

El - Kol Titresimi: insanda el-kol sistemine aktarildiginda, ¢alisanin saghik ve giivenligi icin risk
olusturan ve ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol agan mekanik titresimi
Elle Tasima Isi: Bir veya daha fazla calisanin bir yiikii kaldirmas1, indirmesi, itmesi, cekmesi, tasimas1
veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, igin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar
nedeniyle 6zellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonug¢lanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya
destekleme isleri

Ek Bilgi Levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhay1

El Isareti: Calisanlar igin tehlike olusturabilecek manevra yapan operatorleri yonlendirmek iizere
ellerin ve/veya kollarin 6nceden anlamlar1 belirlenmis hareket ve/veya pozisyonlarini

Emredici Isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isareti

En Yiiksek Ses Basinci (Ptepe): C-frekans agirlikli anlik giiriiltii basincinin tepe degerini

Giinliik Giiriiltii Maruziyet Diizeyi (LEX, 8saat) [dB(A) re. 20 pPa]: TS 2607 ISO 1999
standardinda tanimlandig1 gibi en yliksek ses basincinin ve anlik darbeli giiriiltiiniin de dahil oldugu
A-agirlikli biitiin gliriiltii maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bir is giinii i¢in zaman agirlikl
ortalamasini

Giivenli Yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis yeri

Giivenlik Rengi: Giivenlik acisindan 6zel bir anlam yiiklenen rengi

Hafif Is: Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gére, cocuklarin
gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine zararli etki ihtimali olmayan, okula devamini, mesleki
egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmig egitim programimna katilimimi ve bu tiir
faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isleri

Haftalik Is Giinleri: Bir haftalik siire i¢inde ¢alisilan giinlerin toplamni,

Haftahik Giiriiltii Maruziyet Diizeyi (LEX, 8saat): TS 2607 ISO 1999 standardinda tanimlandigi
gibi A-agirlikli giinliik giiriilti maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bes is gliniinden olusan bir hafta
icin zaman agirlikli ortalamasini

Isikh isaret: Saydam veya yar1 saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan aydinlatilarak
151kl bir yiizey gorlinlimii verilmis isaret diizenegini

Idare: Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi ( TESKI ) Genel Miidiirliigii

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslart ( Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii adina hareket eden, isin ve
isyerinin yonetiminde gorev alan, organizasyon semasinda ve Teskilat Yonetmeliginde belirtilen;
Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Miidiirii ile Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorev yapan kisiler bu yonergenin uygulamalarinda igveren sayailir.)
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini



Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimini, derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari

ISG Kurulu: Devamli olarak 50 kisi ¢alistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerlerinde,
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini

Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev
yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip tiizel kisi.

Is Yeri Hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a Yetkilendirilmis
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi

Isyeri Bina ve Eklentileri: Isyerine bagl calisilan alanlar, calisanlarin girip ¢ikilabilecegi bina, tesis
vb. ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentileri

Isaretci: Isareti veren kisiyi

Is Ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

Is Ekipmaninin Kullanim: s ekipmaninin galistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasinmasi,
tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmant ile ilgili her tiirlii faaliyeti
Is Kazas1: Calisma yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay1

lkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasamu tehlikeye diisiiren bir durumda saghik gorevlilerinin
yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kotiiye gitmesini 6nleyebilmek
amaciyla olay yerinde, tibbi arag gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereclerle yapilan ilagsiz
uygulamalari

IIk Yardimer: lkyardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi arag gereg
aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle, ilagsiz uygulamalari yapan ilkyardimer sertifikas1 almis kisiyi
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): Isyerinde is saghigi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Isaret Levhasi: Geometrik bir sekil, renkler ve bir sembol veya piktogramin kombinasyonu ile 6zel
bilgi ileten ve yeterli aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis levhay1

Kisisel Koruyucu Donamim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari

Kimyasal Maddelerin Kullamldig islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi, kullanilmasi,
depolanmasi, taginmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmast iglemlerini

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya atiklar
da dahil olmak lizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup
olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari

Kolay Alevlenir Madde: Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile
temasinda 1sinabilen ve sonug olarak alevlenen maddeyi veya ates kaynagi ile kisa siireli temasta
kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden
kat1 haldeki maddeyi veya parlama noktas1 21°C’nin altinda olan siv1 haldeki maddeyi veya su veya
nemli hava ile temasinda, tehlikeli miktarda, ¢cok kolay alevlenir gaz yayan maddeleri

Kisisel Koruyucu Donanmim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarim1 yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlar

Kanserojen Madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser
olusumuna neden olabilecek veya kanser olusumunu hizlandirabilecek madde veya miistahzarlari
Maruz Kisi: Tamamen veya kismen tehlikeli bolgede bulunan kisiyi

Mesleki Maruziyet Simir Degeri: Baska sekilde belirtilmedikge, 8 saatlik siirede, ¢alisanlarin
solunum  bolgesindeki ~ havada  bulunan  kimyasal madde konsantrasyonunun zaman
agirlikli ortalamasinin iist sinirini



Mutajen Madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik
hasarlara yol agabilecek veya bu etkinin olusumunu hizlandirabilecek madde veya miistahzarlari
Meslek Hastali@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi

Maruziyet Eylem Degeri: Asildigi durumda, ¢alisanin zararliya maruziyetinden kaynaklanabilecek
risklerin kontrol altina alinmasini gerektiren degeri

Maruziyet Simir Degeri: Calisanlarin bu deger lizerinde herhangi bir zararli maddeye, bir giirtiltiiye,
bir titresime kesinlikle maruz kalmamasi gereken degeri

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri
ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi

Operator: s ekipmanini kullanma gorevi verilen ¢alisan veya calisanlari ve esas isi
ekranli araglarla ¢alismak olan ve normal ¢alismasinin 6nemli bir boliimiinde ekranli arag kullanan
kisiyi ya da isareti izleyerek arac ve gereci kullanan kisiyi

Oksitleyici Madde: Ozellikle yanict maddelerle olmak iizere diger maddeler ile de
temasinda 6nemli 6l¢iide ekzotermik reaksiyona neden olan maddeleri

Ozel Risk Tasiyan Is Ekipmanmi: Tehlikelerin teknik 6nlemlerle tam olarak kontrol altina
almamadig1 is ekipmanini

Ozel Saghk Gézetimi: Calisanin kisisel saglik durumu dikkate aliarak isin yiiriitiimii dolayistyla
maruz kaldigi tehlikelere yonelik yapilan saglik gézetimini

Periyodik Kontrolleri Yapmaya Yetkili Kisi: Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen is ekipmanlarinin teknik 6zelliklerinin gerektirdigi ve
yonetmelikteki ek - III’te yer alan istisnalar sakli kalmak kaydiyla ilgili branslardan miihendis,
tekniker ve yliksek teknikerleri

Patlayic1 Madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen
ve/veya kismen kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda
patlayan, cabucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddeleri

Periyodik Kontrol: Is ekipmanlarmin, “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeliginde” ongoriilen araliklarda ve belirtilen yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug¢ meydana gelme ihtimalini
Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari
Saghik ve Giivenlik Tsaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya
151kl sinyal, sozli iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da
talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri

Sembol veya Piktogram: Bir durumu tanimlayan veya 6zel bir davraniga sevk eden ve bir igaret
levhasi veya 1siklandirilmis yiizey iizerinde kullanilan sekli

Sesli Sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmis bir diizenekten
c¢ikan ve yayilan kodlanmis ses sinyalini

Sozlii Iletisim: Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, 5nceden anlam1 belirlenmis sézlii mesaji
Smir Deger: Aksi belirtilmedikge giiriiltiiye, titresime, zararli maddelere ilgili yonetmeliklerdeki ya
da kanserojen veya mutajen maddenin, ¢alisanin solunum bolgesinde bulunan havadaki, Kanserojen
veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik Ek-2’de
belirlenen referans zaman araligindaki, zaman agirlikli ortalama konsantrasyonunu

Siirekli Isci: Personel ¢alistirilmasina dayili ihale kapsaminda istihdam edilirken, 696 sayili KHK ile
Personel A.S. Biinyesine aktarilan is¢iyi;



Tahris edici Madde: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun siireli veya tekrarlanan
temasinda lokaleritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, asidirici olarak
siiflandirilmayan maddeleri

Toksik Madde: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde
insan sagligi iizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddeleri

Tehlikeli Kimyasal Madde: Patlayici, oksitleyici, gok kolay alevlenir, kolay alevlenir,
alevlenir, toksik, ¢ok toksik, zararli, asindirici, tahrig edici, alerjik, kanserojen, mutajen, ireme
icin toksik ve ¢evre icin tehlikeli 6zelliklerden bir veya birka¢ina sahip maddeleri ve
miistahzarlar1 veya yukarida sozii edilen siniflamalara girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal
veya toksikolojik 6zellikleri ve kullanilma veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile galisanlarin
saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek maddeleri veya mesleki maruziyet sinir degeri
belirlenmis maddeleri

Tehlikeli Bolge: Is ekipmanmin biinyesinde veya ¢evresinde yer alan ve kisiler i¢in saglik ve giivenlik
yoniinden risklerin bulundugu bolgeyi

TESKI Personel A.S.: 696 Sayili KHK kapsaminda personel hizmeti almak igin kurulan sirketi,
Uyarn Isareti: Bir tehlike kaynag1 veya tehlike hakkinda uyarida bulunan isareti

Ureme I¢in Toksik Madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde erkek ve
disilerin tireme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak cocugu etkileyecek kalitimsal
olmayan olumsuz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin olusumunu hizlandiran maddeleri
Yapi Alani: Yapi islerinin yiriitildigi alant

Yasak Isareti: Techlikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz birakabilecek bir davranisi
yasaklayan isareti

Zararh Madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan
sagligi lizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddeleri

Zaman Agirhikh Ortalama Deger (ZAOD/TWA): Giinliik 8 saatlik zaman dilimine gore Olglilen
veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama degeri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Isveren (Idare), Yiiklenicilerin ve Cahisanin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin (Idarenin) Genel Yiikiimliiliikleri
MADDE -5

1. Isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak,

b) Gerektiginde is saglig1 ve giivenligi konusunda isyeri disgindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almak, Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasinin isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmadiginin farkinda olmak,

c) Calisanlarin sagligini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve gerecleri
saglamak, Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligsmasi iginde olmak.

2. Saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili onlemlerin alinmasinda genel prensipler;

a) Risklerin 6nlenmesi,

b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

c) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, dzellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
caligma sekli ve iiretim metotlarinin segiminde 6zen gosterilmesi, monoton ¢alisma ve dnceden
belirlenmis iretim temposunun hafifletilerek bunlarin saghga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi,



e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

)

Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢aligma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢alisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore oncelik verilmesi,

Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak; kullanilacak is ekipmaninin,
kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki calisma diizeni gibi konular da dahil
caligsanlarin saglik ve glivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir.

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlarin
girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri almasi

Isveren, ISG mevzuati hiikiimlerini uygulamak, uygulamalar1 denetlemek ve gerekli tedbirleri
almak zorundadir. ISG mevzuati hiikiimleri kapsaminda ¢alisma ve gdrev talimatlar1 hazirlar.
Isveren tarafindan ISG mevzuat: kapsaminda Daire Baskanliklar1 adina yapilacak ¢alismalarda,
yazili talep yapilmasi durumunda, igyeri hekimi ve is glivenligi uzmani teknik destek verir.
Isveren, calisan personelin is kazas1 ve hekim tarafindan tespit edilen meslek hastaligini yasal
stirelerde ( 3 is giinii ) Sosyal Giivenlik Kurumuna e-bildirge iizerinden bildirilmesini saglar.

m) Isveren, isyerlerinde meydana gelen calisana zarar veren tiim is kazalar1 ve calisana zarar

p)

vermeyen kazalar ile tespit edilecek meslek hastaliklarini, gerekli caligmalar1 yapmak iizere,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bilgi amaciyla Is Saglhig1 ve Giivenligi Sube
Midiirliigii’'ne bildirilmesini saglayici diizenlemeler yapar.

Isveren, ISG mevzuati kapsaminda Daire Baskanligi adina yapacagi caligmalara yonelik
kayitlarin diizenli olarak dokiimante edilmesi amaciyla gerekli diizenlemeleri yapar.

Isveren, ISG mevzuati kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan
planlanan ve uygulanan c¢aligmalara yonelik ihtiya¢ duyulan birim i¢inde ve disinda
organizasyonlar1 yaparak personeli gorevlendirir.

Isveren, kisisel koruyucu donanimlara iliskin malzeme alimlari ile personel ¢alistirilmasina
yonelik hizmet alimlar1 teknik sartnamelerini, yapilacak ihale 6ncesinde ISG Mevzuati agidan
degerlendirmek iizere Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliiiine gonderilmesi hususunda
gerekli diizenlemeleri yapar.

Isverenin ( idarenin ) ISG Yéniinden Yiikiimliiliikleri

MADDE - 6
1. lsyerinde, is alaninda is saglig1 ve giivenliginin saglanmast i¢in gereken her tiirlii 5nlemi almak,
ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak,
2. Isyerinde, is alaninda ISG &nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
3. Calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmekten, onlarin maruz

ok~

a)
b)
c)

d)
e)

kalabilecegi mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gereken tedbirler konusunda isyerlerinde
ISG egitim programlarinin yerine getirilmesini saglamak,

Calisanlarin egitimlerini takip etmek,

Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi igerisinde olmak,

Saglik ve giivenligin korunmasi ile dnlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere uymak;
Risklerin 6nlenmesi ve olusabilecek risklere kaynaginda miidahale etmek,

Onlenmesi miimkiin olmayan riskleri degerlendirmek,

Isin calisanlara uygun hale getirilmesi icin; dzellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
caligma sekli ve iiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gosterilmesi, 6zelliklede monoton ¢alisma
ve Onceden belirlenmis {iretim temposunun hafifletilerek bunlarin saghga etkilerinin en aza
indirmek,

Teknik gelismelere uyum saglamak,

Tehlikeli ekipmanlarin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olaniyla degistirilmesini saglamak,



f)
9)

h)

)
K)

Toplu koruma 6nlemlerine kisisel koruyucu 6nlemlerine gore 6ncelik verilmesini saglamak,
Bir calisana herhangi bir gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden uygunlugunu
g0z oniinde bulundurmak,

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlarin
girebilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

Calisanlarin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari isin tehlike uygun oldugunu
belirten saglik raporu aldirmak,

Yapilan isin 6zelligine ve tehlike sinifina gore isin devamu siirecinde calisanlarin saglik
muayenelerini diizenli araliklarla yaptirmak,

Ug giinden fazla isgiinii kayb1 ile sonuglanan is kazalar ile ilgili kayit tutmak ve rapor etmek,
Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski bulunan tiim ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlara karsi alinmis veya alinacak olan oOnlemler hakkinda c¢alisanlar1 en kisa siirede
bilgilendirmek

m) Yiiklenicilere verilen islerden is baslamadan Once formlarda belirtilen belgeleri ve

dogrulugunu temin etmekten yiikiimliidiir.

Yiiklenicilerin iSG Yoniinden Sorumluluklar: ve Yiikiimliiliikleri
MADDE -7

a)

b)

d)

Yiiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu cergevede; calisanlarin is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve
zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi,
calisanlarin saglik godzetiminin yapilmasi, mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi, igyerinde almman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is sagliglr ve
giivenligi mevzuati kapsaminda is saglhigi ve giivenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler
yiiklenicinin sorumlulugundadir.”

Yiiklenici biitiin giderleri kendisine ait olmak iizere hizmetinde ¢alisanlar i¢in, gerek teker teker
ve gerekse topluca yasadiklari ve galistiklar1 yerlerde, yiirtirliikte olan is sagligi ve giivenligi
mevzuat: hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii saglik ve giivenlik tedbirlerini almak ve
calisanlarin bulunduklar: sartlara gore saglikli bir sekilde yiyip igmeleri, dinlenmeleri, yatip
kalkmalar1 ve yikanmalari, meslek hastaliklarindan korunmalari, hastalik veya bir kaza halinde
tedavileri konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine ve idare veya yapi denetim gorevlisinin
kendisine verecegi talimata uymak zorundadir.

Yiiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak tizere ¢aliganlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini
saglamakla yiikiimlidiir. Bu ¢ercevede; calisanlarin is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve
zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi,
caliganlarin saglik gozetiminin yapilmasi, mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag¢ ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi, igyerinde alman is saghgr ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is sagligi ve
giivenligi mevzuati kapsaminda is sagligi ve giivenligine iligkin alinmasi1 zorunlu tedbirler
yiiklenicinin sorumlulugundadir.”

Yiiklenici biitiin giderleri kendisine ait olmak {izere hizmetinde ¢alisanlar i¢in, gerek teker teker
ve gerekse topluca yasadiklart ve galistiklart yerler bakimindan, yiiriirliikte olan is saglig1 ve
giivenligi mevzuati hitkiimlerine uygun olarak her tiirlii saglik ve giivenlik tedbirlerini almak
ve calisanlarin mevcut kosullara gore saglikli bir sekilde yiyip igcmeleri, dinlenmeleri, yatip
kalkmalar1 ve yikanmalari, meslek hastaliklarindan korunmalari, hastalik veya bir kaza halinde



tedavileri konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine ve idare veya kontrol teskilatinin kendisine
verecegi talimata uymak zorundadir.

Yiiklenici, biitiin giderleri kendisine ait olmak {lizere, sdzlesme konusu isin yiiriitiilmesi
sirasinda is saghgi ve giivenligi mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu olan is saghgir ve
giivenligine iligkin tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Calisanin Yiikiimliiliikleri
MADDE - 8

6331 sayil1 Is Saglhig1 Giivenligi Kanununun “Calisanin yiikiimliiliikleri” ile ilgili on dokuzuncu

maddesi geregi;

1.

w

Calisanlar, ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemesi,

Calisanlarm, Isveren / Yiiklenici tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda;
Isyerindeki, is alaninda makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger
iiretim araglarini kurallara uygun, giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmasi,
Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmasi ve korumasi,

Isyerindeki veya calisma alanindaki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gordiiklerinde, isverene veya c¢alisan temsilcisine derhal haber vermesi,

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmasi,

Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve c¢alisan temsilcisi
ile is birligi yapmak yiikiimliigiindedir.

Calisanlar, isyerinde saglik ve giivenligi etkileyebilecek noksanlik ve tehlikeleri, Is yerlerinde
bulunan Is Saghg ve Giivenligi Oneri ve Ramak Kala Kutularinda bulunan Formlar
doldurarak bagli bulundugu Sube Miidiirliigii veya Daire Baskanligina teslim ederek konunun
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunda gériisiilmesini saglar.

Calisanlar Isverenin ISG mevzuati kapsaminda yapacag tiim ¢alismalara destek saglamak,
saglik muayenelerine, asilama c¢aligmalarina, bilgilendirme toplantilarina, egitim
programlarina katilmak, is kiyafetleri giymekle yiikiimliidiir.

Calisan; Isveren tarafindan verilen egitimlerle, almis olduklar1 mesleki egitime uygun sekilde
ve is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak zorundadir.

Personel Ozliik Dosyasi
MADDE -9

Isveren / Yiiklenici ¢alistirdigi her calisan icin bir 6zliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada,

calisanin kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve
kayitlar1 saklamak, istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir. Personel 6zliik
dosyasinda asgari bulundurulmasi gereken evraklar sunlardir;

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
J)

Kimlik Bilgileri Fotokopisi

Niifus Kayit Ornegi

Sigorta Giris Belgeleri ve SGK Aylik Prim Dokiimii ( Kaseli )

Personel S6zlesmesi

Diploma Fotokopisi

Ikametgah

Sabika Kaydi

Is Yeri Hekiminden Alinmis Olan Calisabilir Saglik Raporu ( Tehlike Sinifina Uygun )
Is saglig1 ve giivenligi egitim belgeleri ( tehlike sinifina uygun )

Mesleki egitim sertifikalari, mesleki egitim belgeleri, siirticii ehliyetleri, v.b



K)
1)

KKD ve Makine Zimmet belgeleri ( Islak imzal1 )
ISG Talimatlar ( Islak imzal1)

Calhisan Temsilcisi
MADDE - 10

1.

N

Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili ¢alismalara katilma, ¢calismalar1 izleme, dnlem almmasini
isteme ve uygulanilmasini saglamak, onerilerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari
temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla, saglik ve giivenlik ¢alisan temsilcisi olarak gorev
yapar.

Saglik ve Glivenlik Calisan Temsilcisi, isyerinde ¢alisanlar tarafindan segilir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak
gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu calisan temsilci sayisindan az olmasi
durumunda diger ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla
isveren tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu calisan temsilci
sayisindan ¢ok olmasi durumunda ise yetkili sendikanin Onerisi dogrultusunda calisan
temsilcileri igveren tarafindan gorevlendirilir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi
MADDE - 11
Birim amirleri;

Isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar ve
calisgan temsilcilerini igyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirilmesini saglar:

Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar

Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski bulunan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere kars1 alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini,
Bilgilendirme yapilmadan higbir ¢alisanin i bast yaptirilmamasini,

Ayrica bilgilendirilecek hususlarin, ¢alisanlarin kolaylikla anlayacagi lislupla, sade ve 6z bir
sekilde yazili form hale getirilmesini saglar.

Bilgilendirme caligsanlara okunarak, anlatilarak teblig - tebelliig edilerek saglanir.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katillmlarinin Saglanmasi
MADDE - 12

Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda galisanlarm goriislerinin alinmasi ve katilimlarmin

saglanmasi i¢in asagidaki hususlari yerine getirir.

1)

2)

a)

b)
c)

Isveren, is saglig1 ve giivenligi konularinda ¢aligan veya temsilcilerinin goriislerini alir, dneri
getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalari ve dengeli katilimlar: saglanir.
Isverence, is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan calisan veya temsilcilerinin
ozellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya dnceden goriisleri
alinir;

Tehlikenin azaltilmasi veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in isverene 6neride bulunma
ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasi yoniindeki tekliflerin degerlendirilmesi,

Bu gorevlerini yiirlitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diistirilmemeleri,

Y onetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirebilmeleri igin her tiirlii imkanin saglanmasi ve
herhangi bir ticret kayb1 olmadan ¢alisma saatleri igerisinde yeterli zamanin verilmesi.



Gorev Tanmimlari
MADDE - 13

Tiim birimlerde c¢alisan personelin gorev tanimlart yetkili birim amirleri tarafindan

yapilacaktir. Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tanimlar1 kapsaminda hareket edecek,
sorumlu olmadiklar1 ve gorev tanimima girmeyen hicbir is ve ekipmana miidahale etmeyecektir.
Yiikleniciler kendisine verilen formlarda ¢alisanlarin hangi is taniminda ¢alisacagini belirtecektir.

Is Saghg Giivenligi Organizasyon Semasi
MADDE - 14

( Isveren veya vekili, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Miidiirii ile

Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorev yapan kisiler bu yonergenin
uygulamalarinda igveren sayailir.)

1. Isveren ya da isveren vekili is saglig1 giivenligi ile ilgili gérevlileri kimin kime bagli oldugunu
ve yetkilerini gosterir sekilde belirleyecek ve bununla ilgili bir organizasyon semasi
diizenleyecektir. Bu diizenlemeleri yaparken;

a) Insan kaynaklar1 sorumlusu,

b) ISG faaliyetlerinin takibinden sorumlu sirket personeli,

c) Binalardan, tesisatlardan, makinelerden ve tasitlardan sorumlu sirket personeli,

d) Bakim onarim isleri sorumlusu,

e) ISG Form ve Talimatlarmin uygulama sorumlularr,

f) Acil durum ekipleri ve liderleri,

g) Yangin savunma ve dnleme ekipleri ve liderleri,

h) Kurtarma ve koruma ekipleri ve liderleri,

i) 1lk yardim ekipleri ve lideri,

J) Avukat,

k) Kalite yoneticisi ya da yonetim temsilcisi personelinin kimler oldugu, sorumluluklar, yetkileri
acik ve anlasilir sekilde yazili hale getirilecektir.

2. Asagida yer alan tabloda organizasyonda gorev almasi uygun olan kisiler ve organizasyonda
yer alma gerekliliginin nedenleri agiklanmigtir. Isveren Isletmenin idari, is saghig1 giivenligi
organizasyon semalarini, ast-list iligkileri ve bagliliklar ile varsa olusturulmus acil durum, ilk
yardim ve yangmn savunma ekiplerini gosteren listeleri Is Saghg ve Giivenligi Sube
Midiirliigiine teslim edecektir.

Is Saghg Giivenligi Organizasyonda Yer Almasi Onerilen Sirket Personeli ve Nedenleri

Unvan Organizasyonda yer alma nedeni

Isveren veya Vekili halinde Is Saghg Giivenligi Kurulu Baskanligi gdrevinin

Isveren yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve gerekli olmasi

yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari ve muayenelerinin organizasyonu, belgelerin muhafazasi, dosyalanmasi
Egitim Dairesi Baskanhg1 | ve arsivlenmesi, is saghigi giivenligi iletisiminin yonetilmesi ve

Calisanlara ait 0Ozlilkk dosyalarmin diizenlenmesi, belgelerin
muhafazasi, kayitlarin  tutulmasi, egitimlerin  ve  saglk

gerekli olmasi halinde Is Saghigi Giivenligi Kurulu Sekreterligi
gorevinin yiiriitiilmesi

Is Saghg ve Giivenligi yerine getirilip getirilmediginin takibi, i¢ kontroller ve kayitlarin

ISG yoniinden iletilen taleplerin cevaplanmasi, verilen gorevlerin

Sube Miidiirliigii tutulmasi, Kurum i¢indeki koordinasyonun saglanmasi. Kurum dis1
caligmalarda yazili talepte bulunulmasi halinde ilgili Daire




Bagkanligmin calismalarina katihm saglanarak ISG konularinda
destek verilmesi

Bina, Tesisat, Makine ve
Tasitlarim Sorumlusu

Isyerine ait binalarda, tesisatlarda ve isyerinde kullanilan makineler
ve tasitlarla ilgili bilgi verilmesi, listelerinin ¢ikarilmast,

Bakim onarim isleri

Izne tabi islerle ilgili uygulamalarin takibi, tesisatlarin, makine ve
tasitlarin, bakim ve kontrollerinin takip edilmesi, makine sicil

sorumlusu kartlariin olusturulmasi ve kayitlarin tutulmasi, aralikli muayene
raporlarinin saklanmasi ve muhafaza edilmesi

Acil durumlar, yangin, afet, ilk yardim ve bunun gibi durumlara

ISG Destek Personeli yonelik Kurum adina olusturulan planlarda gorevler alinmasi,

tatbikatlara ve egitimlere katilim saglanmasi

Kontrol Teskilat1 Yetkilisi

Yiiklenicinin ¢alisma alanlarinda ISG prosediirlerinin entegresi ve
uygulanmasinin saglanmasi, firma sorumlularinin belirlenmesi
gergeklestirilen ¢alismalarda uygulamalarin takibi, i¢ kontrollerin ve
denetimlerin yapilarak ISG Kanun ve Yénetmelikleri dogrultusunda
gerekli denetimlerin yapilmasimni saglamak. Calisma sahasinda
firmaya ait ISG uzmani ile birlikte incelemeler yaparak saha
caligmalarindaki eksikleri yazili olarak firmaya bildirmek.

Hukuk Miisavirligi

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Borglar Kanunu, Ceza Kanunu, Is
Kanunu, Kamu Thale Mevzuat1 ile ilgili hukuki durumlara ait
calisanlara hak ve yiikiimliliklerini bildirmek ve bilgilendirmek.
Yiiklenicinin hukuki boyuttaki sorumluluklar1 konusunda Is Saglig
ve Giivenligi Sube Miidirliigiine destek saglamak. Gorev
tamimlarmin ve sdzlesmelerin diizenlenmesi, ISG kurallar ile ilgili
uyumlu hale getirilmesi, disiplin uygulamalar1 ve teblig - tebellig
diizenlemelerinin yapilmasi.

Calisan Temsilcisi

Calisanlarin is saglig1 giivenligi konusunda isteklerinin Is Saglhg: ve
Giivenligi Sube Miidiirliigiine iletilmesi, is saghigi giivenligi
faaliyetlerinden risk degerlendirmesi ve acil durum tahliye planinin
hazirlanmasi, ¢alisma alanlarina goére ihtiya¢ olan kisisel koruyucu
donanim ve kiyafetleri segilmesi, gerekli olmasi halinde Is Saglhig
Giivenligi Kuruluna katilim saglayarak destek verilmesi.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE - 15

Is Sagh@ ve Giivenligi Sube Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
hiikiimleri kapsaminda asagida belirtilen sekilde gorev yapar.
a) ISG mevzuat: hiikiimleri dogrultusunda gorev yapar. Genel Miidiirliik isyerlerinde koruyucu
ve Onleyici is sagligi ve giivenligi ¢alismalarini koordine eder.

b) Daire Bagkanligi adina alim1 yapilan kisisel koruyucu donanimlara iliskin teknik sartnameleri
inceler. Kisisel koruyucu donamimlarin ISG mevzuatina uygun olmasi durumunda “ISG
Malzeme Alm Uygunluk Formu” diizenler. Alim prosediirleri ilgili daire baskanligi
tarafindan sonuclandirilan Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili malzeme ve ekipmanlarin
kabuliinde Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminde gérevli isyeri hekimi ve / veya is giivenligi
uzmaninin hazir bulunmasini ilgili isveren koordine eder.

c) Teski Personel A.S tarafindan yazili olarak talep edilen personel calistirilmasi esasina dayali
hizmet alim teknik sartnamelerini, gorevli personel ile birlikte ISG Mevzuati kapsaminda
inceler. Inceleme sonucu olusturulacak raporu, yazili olarak ilgili birime gonderir.




d) Teski Personel A.S tarafindan, personel galistirilmasi esasina dayali hizmet alimi kapsaminda
yiriitilen alt igveren calismalarim1 yine ilgili Daire Baskanligindan gelecek yazili talep
dogrultusunda denetlenmesini gerceklestirerek “Alt Isveren Denetleme Formu” olusturur ve
olusturulan denetim raporunu ilgili kontrolliik teskilatina yazil1 olarak bildirir.

e) Genel Midirligimiiz ¢alisanlarinin genel is kiyafetlerinin ( yazlik kislik is kiyafeti, is
ayakkabisi, bariyerli kep, reflektorlii file yelek, reflektorlii parka vb. ) alimina yonelik teknik
sartnameler olusturmak, alim prosediirlerini tamamlamak, depolanmasini ve stok kontroliinii
saglamak, birimlerin talepleri dogrultusunda dagitimini yapmak.

f) Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi yasal ¢alisma siiresi boyunca, Genel Miidiirliik
isyerlerinde fiilen gérev yapar.

g) Genel Midiirlik tarafindan gorevlendirilen, teknik personel ve diger saglik personeli yasal
calisma siiresi boyunca fiilen, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiinde gdrev yapar. Teknik
eleman, is giivenligi uzmani tarafindan verilen gorevleri ve diger saglik personeli igyeri hekimi
Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri Is Saglig1 ve Giivenligine ait
Kanun ve Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapar.

~ UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurullar

Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin TesekKkiilii
MADDE - 16

Isverenler, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamia giren,
elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde is
saghgl giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiirler. Isveren kurulun caligmasi icin gerekli ara¢ ve
gerecleri saglayacaktir. Kurulun sekretaryasi varsa Is Giivenligi Uzmani tarafindan, bulunmadig
hallerde isverenin gorevlendirecegi personel tarafindan yerine getirilir.

Kurulun Calisma Usulleri
MADDE - 17

Is saghig1 ve giivenligi kurullar1 inceleme, izleme ve uyarmayr éngdren bir diizen icinde is
saglig1 ve giivenligi kurullar1 hakkindaki yonetmelik ve asagidaki esaslar1 géz onilinde bulundurarak
caligirlar.

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en
az kirk sekiz saat once kurul iiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve projelerin énem
sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler.

b) Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul iiyelerinden
herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore tespit
olunur.

c) Isyerinde is sagligi ve giivenligi agisindan kendisinin sagligmi bozacak ve viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisan, is saglig1 ve
giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
edebilir. Kurul, ayn1 giin acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve
karar calisana yazili olarak bildirilir.

d) Kurulun olagan toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurul tiyeleri
yaptiklar1 gorev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

e) Kurul, tiyelerin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.



f)

9)

h)

)

K)

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alman kararlar1 iceren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapilmak {izere
ilgili Daire Baskanligina yazili olarak bildirilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir.

Genel Miidiirliigiimiiz Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu tarafindan alinan Kararlar geregi
yapilmak tizere ilgili Daire Baskanliklarina bildirilen eksiklikler, kurulda bulunan Daire
Baskanligina ait temsilcinin verdigi termin dogrultusunda diizenlemenin yapilmasi istenir.
Titizlikle takip edilen tiim uygulamalara ragmen, ilgili birim amirlerimiz tarafindan is sagligi
ve giivenli§i mevzuati kapsaminda almmasi gereken &nlemler ile Is Saghigi ve Giivenligi
Kurullarinda goriisiiliip karara baglanan veya Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
tarafindan iletilmis ancak ¢dziimlenememis konularla ilgili olarak, Is Saghg ve Giivenligi
Miidiirliigii tarafindan yapilacak rutin denetimler sirasinda tespit edilecek ve ciddi risk teskil
eden konular yasa geregi onayl1 deftere yazilacaktir.

Isyeri hekimi ve / veya is giivenligi uzmanlarimiz tarafindan doldurulan Is Saglig1 ve Giivenligi
Defteri’nin “igveren vekili” boliimiinii ilgili Daire Bagkani1 imzalayarak konu hakkinda bilgi
sahibi olacak ve o konu ile ilgili calismalar1 baslatacaktir. Is Saghigi ve Giivenligi Defteri nin
imzal1 niisha fotokopisi, ilgili Daire Baskan tarafindan muhafaza edilecektir.

Is Kur veya Notere onaylattirilan Genel Miidiirliigiimiize ait Is Saghig1 ve Giivenligi Defteri’nin
Daire Baskanliklarina imzalatilmasindan ve Genel Miidiir adina muhafazasindan, Destek
Hizmetleri Dairesi Baskani sorumludur.

Is Sagligi ve Giivenligi Defteri'ne yazilan hususlar miimkiin olan en kisa siirede
sonuclandirilacak, sonuclandirilmasi kisa siirede miimkiin olamayan hususlarda siireg
hakkinda agiklama, Isyeri Saglik ve Giivenlik sube miidiirliigii ve Genel Miidiirliik Makamina
yazili olarak bildirilecektir.

Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
basgkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilerek giindeme gecilecektir.

Kurulun Gorevleri ve Yiikiimliiliikleri
MADDE - 18

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

Is saglhig1 ve giivenligi kurullarinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

Isyerinde is saghig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is
saghig ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igverene vermek,

Isyerinde is saglhigi ve giivenligi egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, Idarenin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,

Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢caligsmalarini izlemek,

Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢aligmalari
degerlendirmek, elde edilen tecrilbeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer alacak
hususlart ve glindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan glindemin
yiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

Kurullar, is sagligi ve glivenligini denetime yetkili is miifettislerinin isyerlerinde yapacaklari
caligmalar1 kolaylastirmak ve onlara yardime1 olmak,



i)

)

Is sagh@ ve giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda igyerinin durumunu ve isverenin olanaklarim1 g6z Oniinde
bulundurmakla yiikiimliidiir.

Teski Personel A.S tarafindan gerceklestirilen ISG kurul toplantilarina katilim saglar, alinan
kararlarin isleyisini takip ederek goriilen uygunsuzluklarin diizeltilmesini talep eder.

DORDUNCU BOLUM

Saghk Raporu

Saghk Gozetimi ve Saghk Raporu
MADDE - 19

Isveren, calisanlar1 isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerine uygun olarak

saglik gbzetimine tabi tutmakla ylikiimliidiir.

1.
a)
b)
c)
d)

2.

Asagida belirtilen hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin  yapilmasini  saglamak
zorundadir:

Ise girislerinde,

Is degisikliginde,

Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerinde ¢alisanlarin talep etmeleri halinde,

Isin devanmu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gére Bakanlik¢a
belirlenen diizenli araliklarla

Tehlikeli ve Cok tehlikeli islerde calistirilacaklar, isin niteligine ve sartlarina gore bedenen bu
islere elverisli ve dayanikli olduklarinin fiziki muayene ve laboratuvar bulgularina dayanilarak
hazirlanan is yeri hekimi onayli rapor ile belirlenmesi zorunludur. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
islerde calisacak olanlar rapor olmadan ¢alismaya baglayamazlar.

Her c¢alisan igin bir kisisel saglik dosyasi tutulur ve bu dosyalari isten ayrilma tarihinden
itibaren 15 yil siireyle saklamak zorundadir. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir igyerinde
caligsmaya baglamas1 ve yeni igverenin ¢alisanin kisisel saglik dosyasini talep etmesi halinde
dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

BESINCI BOLUM
Risk Degerlendirmesi

Risk Degerlendirmesi Gereken Durumlar
MADDE - 20

Isyerinde, daha once hig risk degerlendirmesi yapilmamis ve ¢alisanlarin saghigini, giivenligini

etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin olmasi durumunda, risk degerlendirmesi
yapilmasi gereklidir.

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)

Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

Yeni hammadde ve / veya yar1 mamul maddelerin iretim siirecine girmesi,

Yeni bir mevzuatin ylriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonucglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.



Risk Degerlendirmesi Siirecleri
MADDE - 21

Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine getirilmesi yoluyla

gerceklestirilir.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Planlama: Risk degerlendirmesi ¢aligmalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari gergevesin de
planlanir,

Isyerinde yiiriitiilen cahsmalarin simflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya
yiiriitiilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore smiflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve onarim
gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin i¢inde ve disinda yiiriitiilen isler,
iiretim veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, calisanlarin gorev
tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve
siklig1, isin yiiritildigi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitildiigi, yiirttiilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiiriitilmesi i¢in On izin gerekip
gerekmedigi, isin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve ozellikleri, mevcut korunma onlemleri, daha 6nce
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,

Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten diisme,
cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve c¢alisma sekilleri, seyyar el
aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, hareketli erisim ekipmanlari
(Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari, iirinler, emisyonlar ve atiklar, yangin,
parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile ¢alisma, basingli kaplar,
aydinlatma, ekranli araglarla ¢calisma. Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma)
kimyasal faktorler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar), biyolojik ajanlar
(Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), ig stresi, kapali yerlerde c¢alisma, yalniz ¢alisma,
motorlu araglarin kullanimi, sulu ortamda ¢aligsma, istenmeyen insan davraniglar1 (Dikkatsizlik,
yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicligii, 6fke, kavga etmek), isyeri kosullarina gore diger
tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda calisma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin
bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate
alinarak yapilir.

Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasilig1 belirlenir.
Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel
koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate alinir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen ve olusabilecek risklerin agirlik
oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alimmasimin gerekli olup olmadigina
karar verilir.

Onlemlerin belirlenmesi: Is saglhig1 ve giivenligi i¢ yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin 1-(b)
bendinde belirlenen genel yaklasim cercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate
alinarak alinmasi gerekli dnlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma
yontemleri, onceligin derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az 6ncelikli olana dogru
siralanmak iizere; Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli
olanla degistirmek, toplu koruma onlemlerini, kisisel korunma 6nlemlerine tercih etmek,
miihendislik 6nlemlerini uygulamak, ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibi olmalidir.
Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan isin
tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen calisanlarin listesi, zarar- hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk diizeyleri), alinmas1 gerekli
kontrol Onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk



degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalar ile risk degerlendirmesinin yapildigi
tarin belirtilir. Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularmin kaydedilmesinde
kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri iceren Ornek risk
degerlendirme formu hazirlanir. Teski Personel A.S tarafindan hazirlanan risk analizi raporlar
Genel Miidiirliik Is Sagh@ ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine yazili olarak teslim edilir.
Denetim, izleme ve gozden gecirme: Isyerinde gergeklestirilen risk yonetiminin tiim
asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gozden
gecirilir. Denetimlere Teski Personel A.S Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi de katilim
saglar.

Risk Degerlendirmesini Yapacak Personelin Niteligi ve Raporun Hazirlanmasi
MADDE - 22

1.

ISG mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, saglik ve giivenlik ydniinden isyerinde var olan ya da
disaridan  gelebilecek tehlikelerin  belirlendigi, tehlikelerden kaynaklanan risklerin
derecelendirildigi, kontrol tedbirlerinin kararlastirildigi, uygulanmasi ve uygulamalarinin
izlenmesi amaciyla yapilmas gerekli ¢aligmalar icerir bir risk degerlendirmesi yapilmasini Is
Saglig1 ve Giivenligi Sube Midiirligii ile birlikte yonetmelikte belirtilen ekiple yapar.

Ilgili Daireden sorumlu Daire Baskani, Sube Miidiirii, Kontrol Teskilat: Yetkilisi, Teknik Amir,
Sef veya sorumlu personel

Ilgili daire baskanliginda belirtilen ¢alismalara yonelik gérev yapan personel

Calisan Temsilcisi

Genel Miidiirliik kadrosunda gérev yapan Isyeri Hekimi, is Giivenligi Uzmani, Sivil Savunma
Uzmani1 (Amiri) yine alt igsveren kadrosunda gorev yapan isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
Isyerinde yiiriitiilen isin niteligi, farkli mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasini
gerektiriyorsa Isveren, TESKI Genel Miidiirliigii calisanlarindan veya isyeri disindan uygun
mesleklerden uzmanlarin da risk degerlendirme komisyonunda gorev yapmasini saglar. Bu
husustaki teklifler Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan yapalir.

Risk degerlendirme raporu, ISG mevzuatinda belirtilen sekilde hazirlanir. Alt isveren
tarafindan hazirlanan risk degerlendirme raporlari, ilgili kontrolliik teskilat1 tarafindan en ge¢
1 (bir ) ay iginde Is Saghig ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine incelenmek iizere gonderilir.
Yiiklenici tarafindan hazirlanan risk degerlendirme raporu Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulunda
glindem maddesi olarak goriisiiliir ve gereginin yapilmasi amaciyla ilgili daire bagkanligina
yazili olarak Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan bildirilir.

Yiiklenici tarafindan hazirlanan Risk degerlendirme raporunun ilgili birime gonderilmesi
sonrasinda en ge¢ 1 ( bir ) ay icinde, ilgili Daire Baskanlig1 tarafindan risk degerlendirme
aksiyon plan1 hazirlanir ve Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine génderilir.

Risklerden Korunma ilkeleri
MADDE - 23

Idarenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz niinde bulundurularak

tedbirler alinmasi amaglanir:

a)
b)
c)

d)

Risklerden ka¢inmak,

Kaginilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz ederek gereken tedbirleri almak,

Risklere kaynaginda miidahale ederek, olusabilecek risk siddetinin seviyesini minimuma
indirmek,

Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarmi ile is ekipmani, calisma sekli ve
iretim metotlarnin se¢iminde O6zen gostermek, oOzellikle tekdiize calisma ve iiretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek,



e) Teknik gelismelere uyum saglamak ve is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve
caligma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek,
f) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore daha dncelik vermek.

Ilkyardim, Acil durum ve Tahliye
MADDE - 24
1. Idare, yangin, deprem, sel baskinlari, genel susuzluk, igme suyu temin sistemine sabotaj, dogal

gaz patlamasi, is kazalari, gogiik altinda kalma, endiistriyel kazalar ve kimyasallar ile
caligmalarda olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum Eylem Plani hazirlayacaktir. Planin
amaci acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasini saglamak, can
ve mal1 korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini saglamaktir.
Her yil, acil durumlara hazirlik amacl tatbikatlar Acil Durum Ve Tahliye Tatbikat Tutanagi
ile kayit altina alinacaktir.
Idare, isyerinin biiyiikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli asagidaki
tabloya gore yeterli sayida calisan1 goérevlendirecek ve her zaman hazir bulunmalarini
saglayacaktir.

ACIL DURUM KONULARINA GORE EKIPTE YER ALMASI GEREKEN KiSi

olan az tehlikeli
isyerleri

SAYILARI
Isyeri Tehlike Stmfi | Acil Durum Konusu I(é?sl;;;,lliasc;im Oram En az kag gorevli
Cok tehlikeli Arama, kurtarma ve tahliye | 30 1
Yanginla miicadele 30 1
Ik Yardim 10 1
Asan sayilarda katlar1 uygulanarak personel ilave edilecektir.
Tehlikeli Arama, kurtarma ve tahliye | 40 1
Yanginla miicadele 40 1
Ik Yardim 10 1
Asan sayilarda katlar1 uygulanarak personel ilave edilecektir.
Az tehlikeli Arama, kurtarma ve tahliye | 50 1
Yanginla miicadele 50 1
Ik Yardim 20 1
Asan sayilarda katlar1 uygulanarak personel ilave edilecektir.
Arama, kurtarma ve tahliye
- 1
Yanginla miicadele
10’ dan az ¢alisani llk Yardim 20 1

* 10°dan az calisani olan igyerlerinde; acil durumlara iliskin ulusal ve yerel kurum ve kuruluglarla
irtibat1 saglamak ve birinci fikrada yer alan ekiplerden sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin
tamami i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az bir ¢alisanin destek elemani olarak
goreviendirilmesi yeterlidir. ( ACil Durumlar Hakkinda Yonetmelik / Resmi

Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 01.10.2021 — 31615-Madde 11-4)




Periyodik Kontroller, Test ve Olciimler
MADDE - 25
1. lIsveren asagida listelenmis ve tablo 1,2 ve 3’te belirtilmis tesisat ve makinelerin yasal aralikli
muayenelerini tablolarda belirlenen yasal araliklarda yetkili kurulus ya da kisilere yaptirip
raporlarin1t muhafaza edecektir.

Tablo 1
Kontrol Periyodu (Azami Stire)
Ekipman Adi (Ilgili standardin 6n-gdrdiigii siireler sakli
kalmak kosulu ile)

Kaldirma ve/veya iletme araglari (1), (2),(3) Standartlarda S;l r‘e{lll)ehrtllmemlsse
Asansér (insan ve Yiik Tagtyan) (4) Standartlarda silr‘ehll)ehrtllmemlsse

. . - Standartlarda siire belirtilmemisse
Yiiriiyen merdiven ve yiiriiyen bant 1 Y1l
istif Makinesi (forklift, transpalet, lift) Standartlarda Sfr;lll’ehmlmemlsse
Yapr iskeleleri(5).(6) Standartlarda sgrpe\ )l/)ehrtllmemlsse

(1) Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii, beyan edilen
yiikiin en az 1,25 kat1, dinamik deneyde ise en az 1,1 kat1 olmasi gerekir.

(2) Mobil kaldirma ekipmanlarinin disinda kalan kaldirma ekipmanlari i¢in kararlilik deneyi ise
gerek goriildiigiinde ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

(3) Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yiik
goriinecek sekilde isaretlenir. Beyan edilen yiikiin iistiinde bir agirligin kaldirilmasinin s6z
konusu oldugu durumlarda kaldirma araci kaldirilacak yiikiin miktar1 esas alinarak yukarida
belirtilen kriterler ¢ergevesinde teste tabi tutulmadan kullanilamaz. (Beyan yiikii; kaldirma
aracinda igveren tarafindan beyan edilen kaldirilacak maksimum agirliktir.)

(4) Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik
kontroliinde makine ve elektrik ile ilgili branglarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili
kisiler birlikte gorev alir.

(5) Iskelelerin periyodik kontrolleri miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve makine
miithendisligi ile mimarlik boliimii mezunlar1 makine ve insaat teknikeri veya yiiksek
teknikerleri, gemi ingast islerinde ise gemi insaat1 miithendisi tarafindan yapilir.

(6) Iskeleler, iizerlerinde tasiyabilecedi azami yiik goriinecek sekilde isaretlenir.

(**) Periyodik kontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis
olup burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili
standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.




Tablo 2

Kontrol Periyodu (Azami Siire)

Ekipman Adi (i1gili standardin 6n-gordiigii siireler sakli
kalmak kosulu ile)
Buhar kazanlar Standartlarda siire belirtilmemisse
1Yl
Kalorifer kazanlart Standartlarda silr‘e(:l‘;)ehrtllmemlsse

Tasinabilir gaz tiipleri
(Dikisli, dikissiz)

Standartlarda siire belirtilmemisse
3Yill

Tasinabilir asetilen tiipleri

TS EN 12863 standardinda belirtilen stirelerde

Manifoldlu asetilen tiip demetleri

Standartlarda siire belirtilmemisse

1Yl
Manifoldlu tiip demetleri Standartlarda silr;lll)ehrtllmemlsse
Sivilastirilmig gaz tanklar1 (LPG, ve benzeri) 10 Yil
(yeristii) (1)
Sivilastirilmig gaz tanklar1 (LPG, ve benzeri) 10 Yil

(yer alt1) (1)

Kullanimdaki LPG tiipleri

Standartlarda siire belirtilmemisse

1Yl
Basingh hava tanklari (2), (3) Standartlarda silr‘e{l‘i)ehrtllmem@se
L TS EN:13458 — 3 standardinda belirtilen
Kriyojenik tanklar -
stirelerde.
Tehlikeli sivilarin (4) bulundugu tank ve 10 Yil (5)

depolar

(1) LPG tanklarinda bulunan emniyet valfleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.
(2) Seyyar veya sabit kompresor hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tiirlii kap ve

bunlarin sabit donanimui.

(3) Kademeli sikistirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi,
basingli hava tanklar1 ile bunlarin sabit donanimlarinin, o kademede miisaade edilen en

yiiksek basincinin 1,5 kati ile yapilir.

(4) Tehlikeli sivilar: agindirict veya sagliga zararli sivilardir.

(5) Tahribatsiz muayene yontemleri kullanilir.

(*) Periyodik kontrol siireleri API 510 standard: esas alinarak belirlenen basingli ekipmanlarda;
basin¢li ekipmandaki icerik (basing ve benzeri) kayiplari ile korozyon gibi nedenlerle meydana
gelen bozulmalar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yonetimi gergevesinde
belirlenen periyodik kontrol stireleri, ekipmanin kalan 6mriiniin yarisini ve her haliikarda bes y1l1

asmamasi gerekir.

(**) Periyodik kontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak
verilmis olup burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan
konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.




Tablo 3

Kontrol Periyodu (Azami Stire)

Ekipman Adi (Ilgili standardin 6n-gordiigii siireler sakli
kalmak kosulu ile)

Elektrik Tesisati, Topraklama Tesisati, Standartlarda siire belirtilmemisse

Paratoner 1Yl

Akiimiilator, Transformator 1Yl

Yangin Tesisat1 ve Hortumlar, Motopomplar, Standartlarda stire belirtilmemisse

Boru Tesisati 1l
Yangin Sondiirme Cihaz1 1Yl
Havalandirma ve Klima Tesisati 1Yl

(**) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak
verilmis olup burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan
konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.

2. Isveren galisma ortaminda aydimlatma, toz, giiriiltii, gaz, kisisel maruziyet ve yapilan is
tanimlarma uygun diger gerekli dlgiimleri yaptirarak ¢ikan raporlart muhafaza edecektir.
Olgiimler y1llik periyodik olarak tekrarlanmalidir.

Isyerinde Kullanilan Sivi, Gaz, Kat1 Kimyasallar ve Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar
MADDE - 26

1. Isveren/ Yiiklenici kimyasal maddelerle ¢calismalarda, ¢alisanlarin bu maddelere maruziyetini
onlemek, bunun miimkiin olmadig1 hallerde en aza indirmek ve c¢alisanlarin bu maddelerin
tehlikelerinden korunmasi ve patlamalarin 6nlenmesi ve bunlardan korunmayi saglamak
amaciyla, yapilan islemlerin dogasina uygun olan teknik ve organizasyona yonelik gerekli tiim
onlemleri almakla yiikiimliidiir. Isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, ¢alisanlarin saglik
ve giivenligi yonlinden olumsuz etkilerini belirlemek tizere, tedarik¢iden veya diger
kaynaklardan risk degerlendirmesi i¢in gerekli olan ek bilgileri edinir. Bu bilgiler, kullanicilara
yonelik olarak, varsa kimyasal maddelerin yiirlirliikteki mevzuatta yer alan o6zel risk
degerlendirmelerini de igerir.

2. Birden fazla kimyasal madde ile ¢alisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile
etkilesimleri dahil kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlarini tespit
eder. Imalatgi, ithalatc1 veya saticilardan Tiirkge malzeme giivenlik bilgi formunu saglar.

3. Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlar1 ve kullanim sikligini1 tespit eder ve maruziyetin
tiirli, diizeyi ve siiresini belirlemek iizere “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerini dikkate alarak yetkili kuruluslara 6lgtimler
yaptirir.

4. Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y®dnetmelik
eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerlerini dikkate alarak
alinan ya da alinmasi gereken Onleyici tedbirlerin etkisini gdzden gegirir.



5. lIsveren / Yiiklenici tehlikeli kimyasal maddeler iceren yeni bir faaliyete ancak risk
degerlendirmesi yaptirip belirlenen her tiirlii 6nlem alindiktan sonra baslar.

6. Isveren / Yiiklenici calisma alanlarinda kullanilan gaz, toz, sivi, kati, akaryakit, yag,
sikistirllmis gaz, temizlik tirtinleri her tiirlii kimyasallarin listesini ve tiirk¢e olarak malzeme
giivenlik formlarini ig baglangicindan 6nce takriben bir hafta i¢inde ¢alisilan i tanimlarina gore
birim amirlerine ve / veya Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine teslim eder.

7. lsverenin ve / veya Birim Amirlerinin ve / veya Yiiklenicinin bu liste ve tiirkge olarak malzeme
giivenlik formlarini belirlenen tarihte gondermemesi ya da gonderilmesini saglayamamasi
nedeniyle eksik kalan uygulama ve calismalardan ve bu nedenle denetimlerde ceza ve
yaptirimlara tabi tutulmasindan Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi s Saghig1 ve Giivenligi
Sube Miidiirliigii ve Destek Hizmetleri Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani sorumlu tutulamaz.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel Koruyucu Donanimlar
MADDE - 27

Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara
uyulacaktir. Isveren / Teski Personel A.S/Yiiklenici ¢alisanlara isin niteligine uygun Kisisel Koruyucu
Donanimlar1 temin etmek, calisanlara {icretsiz olarak yeterli miktarda teslim etmek zorundadir.

a) llgili Daire Bagkanliklar1 calisanlara isin niteligine uygun Dayanikli Tiiketim Malzemesi
Sinifina giren Kisisel Koruyucu Donanimlari temin etmek, ¢alisanlara ticretsiz olarak yeterli
miktarda teslim etmek zorundadir.

b) Isyerinde ve calisma alanlarinda kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu
Donanim Yodnetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve iretilmis olacaktir. Tiim
kisisel koruyucu donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olacaktir.
Isyerinde ve calisma alanlarinda var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan ¢alisanin saglik
durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda
kullanana tam uyacaktir.

c) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmast
uyumlu, ergonomik olacak ve risklere kars1 etkin olacaktir.

d) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 &zellikle kullanilma stireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, ¢aligma yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu donanimin
performansina bagl olarak belirlenecektir.

e) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi
dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem ve tedbir alinacaktir,

f) Kisisel koruyucu donanimlar, idare tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve onarimlart ve
ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek
ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

g) Idare, galisam kisisel koruyucu donanimlar1 hangi risklere karsi kullanacagi konusunda
bilgilendirecektir, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verecektir,

h) isverence, calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlar, Kisisel Koruyucu Donanim
Zimmet Belgesi ve Taahhiit Tutanag: doldurularak imza karsiliginda teslim edilecektir.

i) Kisisel koruyucu donanimlar, c¢alisanlar tarafindan sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

J) Calisanlar kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklari egitime ve talimata uygun
olarak kullanmakla ylikiimlidiir.



k) Calisanlar kigisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi bagl
bulundugu daire baskanligina veya sube miidiirliigline bildirecektir.

I) Calisanlar kullanilamayacak durumda olan kisisel koruyucu malzemesini (is kiyafeti, is
ayakkabisi, reflektorlii parka, reflektorlii file yelek, bariyerli kep, tshirt, sweatshirt, kisisel
koruyucu donanimlar vb.) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Is Saghgi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiine getirerek yenisiyle degistirilmesini talep edecektir.

m) Isveren, isyerindeki risklerin onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasmin, teknik
tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya calisma yontemleri ile
saglanamadig1 durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin 6zellikleri, temini, kullanimi1 ve
diger hususlarla ilgili, ISG mevzuat hiikiimleri geregince ¢alismalarin yapilmasini saglar.

n) Tim galisanlara, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari iicretsiz verilir. Bu malzemelerin
temininde ¢alisanin cinsiyeti ve fiziki engellilik durumlar1 g6z 6niinde bulundurur.

0) Genel Miidiirliik kadrolu personelinin is kiyafeti, is ayakkabisi, reflektorlii parka, reflektorlii
file yelek, bariyerli kep, t-shirt, sweatshirt vb kisisel koruyucu donanimlarin alim ve daire
baskanliklarma dagitimi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Is Saghg: ve Giivenligi Sube
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

p) Genel kullanim disinda kalan ve Daire Baskanliginin ¢alisma alaninda Is Saglhig1 ve Giivenligi
acisinda kullanilmasi gereken teknik 6zellik tasiyan ¢izme, eldiven, gaz/toz maskesi, emniyet
kemeri vb kisisel koruyucu donanimlar ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan temin edilir ve
dagitimi yapilir. Bu kapsamda ilgili Daire Baskanliginin kisisel koruyucu donanim alimina
yonelik talebi olmasi halinde Teknik Sartnameyi, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine
gonderir. ISG mevzuatina uygun olmasi durumunda “ISG Malzeme Alim1 Uygunluk Formu”
Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenir.

g) Genel kullanimi olan kigisel koruyucu donanimlar ile genel kullanim disinda kalan kisisel
koruyucu donanimlar iISG Kurulunda olusturulan komisyon tarafindan belirlenir.

r) Daire Bagkanliklarinda kullanilmasi gereken ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
tarafindan alimi yapilan kisisel koruyucu donanimlarin disinda kalan kisisel koruyucu
donanimlarin alimi, kullanimi ve stok takibinden ilgili isveren sorumludur. Ilgili birim, kigisel
koruyucu donanimi kullanilmaz hale gelen c¢alisana, eski kisisel koruyucu donanimi getirmek
kosulu ile yeni kisisel koruyucu donanimi temin etmekten ilgili Daire Baskanlig1 sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Egitim
Calisanlarin Egitimi
MADDE - 28

1. Egitimin amact, isyerlerinde saglikl1 ve giivenli bir ortami temin etmek. Is kazalarini ve meslek
hastaliklarin1 azaltmak, c¢alisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek,
onlarin kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere kars1 alinmasi gerekli tedbirleri
ogretmek ve is saglig1 ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

2. Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerde calisanlar ve baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen
calisanlar ise baslamadan once yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren ISG egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise
baslatilmamalidir.

3. Yapilacak ISG egitimlerinde galisanlarm yapmis oldugu isin tehlikeleri ve alinmasi gereken
onlemler 6ncelikli olacaktir.

4. Isveren, her calisanin, calistig1 yere ve yaptig1 ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik ve
giivenlik egitim almasini saglamak zorundadir. Bu egitimler, ise bagslanmadan 6nce, calisma
yeri veya is veya ig ekipmanlarinin degismesi halinde tekrarlanir.



5.

6.

7.

Is saghig1 ve giivenligi konularina iliskin yillik egitim programu, Is Saghigi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigii tarafindan hazirlanir.

Isveren, Is Saglhigi ve Giivenligi Sube tarafindan verilecek is saghig1 ve giivenligi egitimleri
disinda kalan, mesleki ve teknik egitimlerin tamamlatilmasini saglayici tedbirler alir.

Yillik calisma ve egitim planlar1 degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak Is Saglig
ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan revize edilir. Revize plan ISG Kurulu Onayina
sunulur.

Teski Personel A.S biinyesinde gorevli calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi ile diger mesleki
ve zorunlu egitimleri uzman ve hekimleri tarafindan verilir ve takip edilir.

Egitim Programlarimin Hazirlanmasi
MADDE - 29

Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin  veya saglik ve giivenlik ¢alisan

temsilcilerinin katilimlar1 saglanarak goriisleri alinabilir.

1.

2.

Genel egitim planina uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir
yillik egitim programi hazirlanir.

Yillik egitim programi, yil i¢inde egitim ihtiyaclarini karsilamak igin diizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.

Egitim Programm
MADDE - 30

1.

Calisanlarin yaptig1 veya yapacag isle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik olmasi ya da mevcut
bilgisinin yetersiz kalmas1 gibi hususlar1 dikkate alarak ise baslamadan 6nce, ¢aligma yeri veya
is degisikliginde, is ekipmanlarinin degigsmesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda,
calisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan ge¢melerini saglayacaktir.

Yeni egitim; Calisanlarin ise baglamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari i¢in
yeni bilgiler vermek {izere diizenlenen programlardir,

Mlave egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve
meslekteki niteliklerini gelistirmek i¢in ilave bilgiler vermek {izere diizenlenen programlardir,
fleri egitim; Calisanlarm is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte
eskimisligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenecek ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanacaktir.

Egitim Konular:
MADDE - 31

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Genel is saglig1 ve giivenligi kurallart,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

Kisisel koruyucu alet kullanimu,

Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

Saglik ve giivenlik isaretleri,

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
Temizlik ve diizen,

m) Yangin olay1 ve yangindan korunma, ilkyardim ve kurtarma



n)
0)
9)
a)

Termal konfor sartlari,

Ergonomi,

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,
[k yardim, kurtarma

Ayrica Su ve Kanalizasyon, Aritma Tesisleri ile Elektrik islerinde yapilan imalat, tamir bakim
ve onarimda uygulanacak ISG kurallari ile ilgili 6zel egitim gerektiren konularda (Yiiksekte
Calisma, Kapali Alanlarda Calisma, Kaz Islerinde Calisma, Mesleki Yeterlilik gerektiren vb)
egitimler diizenlemek. Yapilacak olan egitimleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligindan talep etmek.

Mesleki Egitim Belgeleri
MADDE - 32

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan islerde,

yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

SEKIiZINCi BOLUM
Is Kazas1 ve Meslek Hastahklarinin Kayit ve Bildirimi

Is Kazasi ve Is Kazas1 Sayllma Nedenleri
MADDE - 33

1.

2.
a)
b)
c)

d)

Is kazas1 asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve calisan sigortaliyr hemen
veya sonradan bedenen ve ruhg¢a arizaya ugratan olaydir.

Yasal Olarak Bir Kazanin Is Kazas1 Sayilma Nedenleri;

Calisan sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

Calisan sigortalinin, isveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi nedeniyle, asil isini
yapmaksizin ge¢en zamanda,

Calisan sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiriiliip
getirilmesi sirasinda meydana gelen olay is kazasidir.

Is Kazasi, Ramak Kala ve Meslek Hastahg Olaylarinin Raporlanmasi, Bildirilmesi
MADDE - 34

1.

Olas1 bir is kazas1 olustugu durumlarda Is Kazasi Bildirim Formu ilgili calisanlar tarafindan
tam olarak doldurularak konu Is Giivenligi Uzmani ve /veya Isyeri Hekimine ve / veya Birim
Amirlerine bildirilir.

Olas1 bir ramak kala durumunda Ramak Kala Is Kazas1 Bildirim Formu ilgili ¢alisanlar
tarafindan tam olarak doldurularak konu Is Giivenligi Uzmani ve /veya Isyeri Hekimine ve /
veya Birim Amirlerine bildirilir. Ramak Kala Is Kazas1 Bildirim Formunu alan Isyeri Hekimi
ve / veya Is Giivenligi Uzmam ve / veya Birim Amirleri derhal olay yerine giderek durum
degerlendirmesi yaparak, acil énlem alinmas1 gereken bir husus gérdiigiinde ISG Kurulunun
olaganiistii toplanmasi i¢in ISG Kurul Bagkanina talepte bulunur.

Olasi bir trafik is kazasi yasanmasi durumunda, birim amirlerince gorevlendirilen biri kaza
mahalline gider ve kazay1 goren taniklar varsa Trafik Is Kazas1 Bildirim Formu *nu doldurup
birim amirlerine teslim eder.

Tespit sonrasinda acilen bir nlem alinmasini gerektirecek bir husus olmamasi halinde ilk ISG
Kurulunda gériisiilmek iizere kayitlar isyeri ISG dosyasinda saklanir.



8.
9.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Olas1 bir meslek hastaliginin yasandigi tespiti yapan saglik kurulusunun raporlari sonrasinda,
Is Yeri Hekimi Meslek Hastaligi Bildirim Formu "nu diizenler. Konu Birim Amirlerine haber
verilir, form ve raporlar iISG Dosyasinda saklanur.

Calisma alaninda bir tehlikeli durum tespit edildiginde ¢alisanlar tarafindan Tehlike Bildirim
Formu doldurularak birim amirlerine ve / veya Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine
teslim edilir

Isyerinde meydana gelebilecek bir Kaza / Saglik Olay: sonrasinda “Acil Durum Plani’na gore
hareket edilir.

Isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olay1 sonrasinda Ilgili daire baskanlig1 veya ilge
sube miidiirliigii tarafindan Is Kazas1 Tutanag diizenlenir.

Olimlii veya uzuv kayipli is kazasi yasanmasi durumunda kaza dosyasi olusturulur.
Olusturulacak Kaza Dosyasinda;

Calisanin sigortali ise girig bildirgesi,

Ise giris saglik raporu,

Is Soézlesmesi veya atanma kararnamesi,

Egitim sertifikalari,

Kisisel koruyucu donanim zimmet formu,

Ilgili birime ait Risk analiz formu,

Kisiye veya amirine yapilan uyar1 yazilar1 (kaza ile ilgili),

Kaza ile ilgili ISG Kurul kayztlari,

Kazazedeye teblig edilmis olan Gorev Tanimlart,

Kazazedeye teblig edilmis olan talimatlar,

Ustalik ve/veya yeterlik belgeleri,

Is Kazas1 Tutanagi bulundurulur.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahklarimin Kayit ve Bildirimi
MADDE - 35

L
2)

b)

Isveren;

Biitiin is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur ;

Is kazalarin1 kazadan sonraki {ic is giinii iginde,

Saglik hizmeti sunucular1 veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde,

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonrasi analiz cizelgesi diizenler.

Olas1 bir 1§ kazasi yasanmasi durumunda, ilgili daire baskanligi veya sube miidirligi
tarafindan tutulan is kazasi tutanagi, hastane ve kolluk kuvvetlerinin tuttugu raporlar 3 is giinii
icerinde Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine
Teski Personel A.S’ye bildirmelidir. Bildirilmemesi veya geg¢ bildirilmesi durumunda ilgili
daire bagkanlig1 ve / veya sube miidiirliigii sorumludur.



DOKUZUNCU BOLUM
Saghk ve Giivenlik Uyar Isaretleri

Saghk Giivenlik Uyan Isaretleri ve Uygulamalar
MADDE - 36

1.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikras1 geregince
isyerinde yapilan risk degerlendirmesinin sonuglarina gore; isyerindeki risklerin ortadan
kaldirilamadig1 veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan
onlem, yontem veya siireglerle yeterince azaltilamadigir durumlarla ilgili saglik ve giivenlik
isaretleri uygun goriiniir yerlerde asili olacaktir.

Isveren, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 17’inci maddesinin hiikiimleri sakli
kalmak sartiyla, isaretlerin anlamlari, bu isaretlerin gerektirdigi davranis bi¢imleri ve Saghk
Giivenlik Uyar Isaretleri Talimatlar1 hakkinda ¢alisanlarin egitim almasini saglar.

ONUNCU BOLUM
Bildirimler, Formlar ve istatistikler
Bildirimler
MADDE - 37
1. lIsyerinde meydana gelecek is kazasi, kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal, Calisma ve Iskur Il

N

Miudiirliigiine yaz1 ve/veya Form ile iki isgiinii iginde, ilgili Sosyal Giivenlik Merkezine Form
ve yazi ile (istenildiginde internet ortaminda) ¢ is ginii i¢inde bildirilir. Bildirim
yiikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmast halinde bildirimler yeni
mevzuata gore yapilir.

Bu siireler is kazasimin yasandigi veya 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Iscinin meslek hastaligina ugradiginin isveren tarafindan 6grenildigi tarihte yukarida belirtilen
stirelerde ayni bildirimler yapilir.

Calisanin is kazasina ugramasi halinde, is kazasinin igverene, is giivenligi uzmani / mithendisi
/ teknik elemanina ve personel sefligine bildirim yiikiimliiliigii ilk amire aittir. ik amir
tarafindan bu bildirimlerin yapilmamis olmasi igverenin yilikiimliiliigiinii kaldirmaz.

Formlar, Istatistikler
MADDE - 38

1.

Isveren iki giinden fazla isgiinii kaybr ile sonuclanan is kazalari ile ilgili kayit tutar. Calisanlarin
ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlar ve ¢alisanin saglik dosyasinin yani sira ayri bir dosya
halinde muhafaza eder.

Kaza ile sonuclanmasa dahi, isyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla karsilasan
her ¢alisan hazirlanan Ramak Kala Formunu doldurarak idareye teslim edilir. Idare bu
formlar1 bir dosyada, tehlike atlatilan yerin 6zelliklerine gore tasnif ederek muhafaza eder.
Karsilagilan tehlikeli durumlar alinacak onlemler ve risk degerlendirme calismalarinda
kullanilir.

Is giinii kaybiyla sonuclanan is kazalar1 igin “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve kazalarin
olus sekli, yaralanma tiirii, kayip gilin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait
ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve diizenlenir.



Yiikleniciden istenilen Formlar, Bilgiler ve Bildirimler
MADDE - 39

1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

TESKI adina ¢alisma yapacak olan her Yiiklenici asagida belirtilen belgeleri is baslangicindan
once TESKI GENEL MUDURLUGU ve / veya ¢alisma yapilacak is tanimma gore Birim
Amirlerine bildirmek ve temin etmekle yiikiimliidiir.

Isyerinde Calisacak Kisilerin Ad, Soyad ve Telefon Numaralar1 Listesi

Isyerinde Calisanlarin SGK Hizmet Listeleri

Sirketin Is Saghg1 ve Giivenligi Uzman ile olan S6zlesmesi

Sirketin Isyeri Hekimi ile olan Sozlesmesi

Calisma Alaniin Risk Degerlendirmesi Raporu

Calisma Alaninin Acil durum — Tahliye Plani

Calisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Belgeleri

Calisanlarin Yaptiklari Isin Tehlike Smifina Uygun Isyeri Hekimi Onayli Saglik Raporlari

Is Alaninda Kullanilacak Makine ve Ekipmanlarin Listesi ve Periyodik Kontrol Raporlar1

Is Alaninda Kullamlacak Kisisel Koruyucu Donanimlarin Listesi ve Bunlar1 Kullanacak
Calisanlara ait Zimmet Belgeleri

Sofor, Makine Operatorii, Kaynake¢i, Elektrik¢i v.b ( mesleki egitim gerektiren ) islerde
calisacak personelin ehliyetleri, sertifikalar1, diplomalar1 ve mesleki egitim belgeleri

Sirkete ait veya Kiraladign Kullanilacak Makine, Ekipman ve Araclara Iliskin Sigorta Poligesi

m) Is Alaninda Calisacak Personelin Fazla Mesai Taahhiitnamesi

n)
0)
p)

2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

3.

Is alaninda Calisacak Personel ISG Talimatlar1 Taahhiitnamesi ( 1slak imzal1 )
Is Alaninda Calisacak ISG ve Acil Durum, Yangin, Ilk Yardim Sorumlu Listesi ve Sertifikalar1
Yiiklenilen isin Is Plani, Is Baslangici ve Bitimi Siiresince Uygulanacak Yillik ISG plani

Yiiklenici asagida belirtilen sirket bilgilerini belirtmekle yiikiimliidiir.
Sirketin Tam Unvani ve Kurulus Y1l

Sirketin Adresi

Sirket Telefon / Faks / E-posta

Sirket SGK Isyeri Sicil No

Sirket Yiiklendigi Is Icin SGK’na Bildirilmis Olan NACE kodu
Yiiklenilen Isin Tehlike Sinifi

Sirketin Kayitli Oldugu Vergi Dairesi ve Numarasi

Yiiklenici uhdesinde gorevli Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilan denetimlere ait hazirlanan
ve ilgili daire bagkanligina bildirilen raporlari incelemek. Acil 6nlem gerektirecek durumlarda
giin i¢inde bildirim yapmak.

1. ve 2. Fikralarda belirtilen ve yiiklenici tarafindan is baslangici 6ncesinde Kuruma teslim
edilen belgelerin ilgili daire baskanlig: tarafindan Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine
gonderilmesi sonrasinda incelemesini yaparak sonucunu ilgili daire bagkanligina bildirmek.



ONBIRINCIi BOLUM

Hedef, Sorumluluk, Denetleme, Yonergede Yer Almayan Hususlar, Cezai Hiikiimler

Hedef

Yiiriirliik, Yiiriitme,

MADDE - 40

Bu yonergeyle caligma alanlar1 iginde, ¢alisanlarin daha emniyetli ¢alismalarinin temini,

sagliklarinin korunmasi, is kazalari, meslek hastaliklar1 ve bunlarin sonucunda olusan her tiirlii kaybin
onlenmesi dolayisiyla isveren, isyeri ve ¢alisanlarin risklerden arindirilmasi hedeflenmistir. Bu hedefe
ulagsmak i¢in, Isveren;

a)

b)

Saglik konusu ile ilgili olarak, isyerlerinde calisacaklarin, yapacaklar1 ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilmamasini,

Herhangi bir is degisikligi, is kazas1 ya da meslek hastaligi halinde veya saglik nedeniyle
tekrarlanan igten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ve isin
devamu siiresince, Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla isyerinde maruz kalacaklar1 saglik
ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglayarak
caligsanlarin sagliklarinin korunmasini,

Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili olarak, isyerlerinde mevcut ¢alisma ortamindaki tehlikelerin
tespit edilmesini ve buna baglh risklerin bertaraf edilmesini ya da azaltilmasini, tehlikeli
maddelerin ve yontemlerin daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesini, ¢alisma siirelerinin
yasalara uygun olarak diizenlenmesini, makinelerin, tesisatlarin bakim ve kontrollerinin
diizenli olarak yapilmasmin saglanmasini, ¢alisanlarin mesleki ve is sagligi ve giivenligi
konularinda egitimlerinin tamamlanmasini, igyerinin ve calisanlarin diizenli olarak kontrol
edilmesini, denetlenmesini, tespit edilen uygunsuzluklarin diizeltilmesini ve saglanan
iyilesmelerin stirdiiriilebilirliginin teminini hedeflemistir.

Sorumluluklar
MADDE - 41

L
2)

b)

2.

Daire Bagkanlar1, Sube Miidiirleri ve Birim Amirleri;

6331 sayili is sagligr ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu ydnergenin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

Yiiklenicilere bu yonerge ve yaymlanmis diger ISG yonergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludur.

Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarina uymak, kendilerine verilen
kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmak, karsilastig1 tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi
1s kazalarini idareye bildirmekten sorumludurlar.

3. Isveren, Birim amirleri; denetleme tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklarin ve
uygunsuzluklarin siiresinde giderilmesini saglar.
Denetleme
MADDE - 42
1. Bu Yonergenin uygulanmasini, birimlerde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini;
a) Tim Birim Amir / Yonetici ve Sorumlular1 ve Daire Bagkanliklari
b) Is Saghg ve Giivenligi Kurullari,
c) Is Saghig ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,
d) Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimi, kontrol eder.

2.

Denetleme tutanak ve raporlar1 Is Saghg ve Giivenligi Kurullarina sunularak Is Saghigi ve
Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan kayit altina alinir.



Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE - 43

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili
yonetmelikler, mevcut yiiriirliikte bulunan diger ilgili Yasa, Yonetmelik, Genelge vb. gibi mevzuat
hiikiimlerince islem yapilacaktir.

Cezai Hiikiimler
MADDE - 44

Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda Genel Miidiiriin emri
ile disiplin islemi yapilir. Disiplin islemi Genel Miidiiriin emrine istinaden Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu Baskani tarafindan baslatilir.

Yiirirlik
MADDE - 45
Bu Yonerge TESKI Y6netim Kurulunun kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE - 46
Bu Yonerge hiikiimlerini TESKI Genel Miidiirii yiiriitiir.

Form ve Tutanaklar EYS programinda yiikliidiir.



