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1. Hukuk Miisavirliginin 17.10.2016 tarihli talebine istinaden, TESKi Y&netim
Kurulunun 24.10.2016 tarihli toplantisinda alinan 2016/44-15 sayili karar ile TESKI Teftis
Kurulu Yoénetmeligi taslagi hazirlanarak TESKI Genel Kuruluna sunulmus ve 16.05.2016 tarih
2016/17 sayih TESKI Genel Kurulu karari ile Y®netmeligin sunuldugu sekliyle kabuliine
oybirligi ile karar verilmistir. Kabul edilen “Teftis Kurulu Yonetmeligi™nin ¢isleri Bakanligi
goriisti alinmasi ve Igigleri Bakanligi uygun goriisii halinde ilan edilerek ylrlirliige girmesi icin
[¢isleri Bakanligina gonderilmistir. Icisleri Bakanlig1 Kontrolérliigii'niin 27.06.2016 tarihli ve
31/15 sayili goriisti ve akabinde 04.10.2016 tarihli ve 31/38 sayili goriisii dogrultusunda
duzeltmeler yapilarak TESKI Teftis Kurulu Yénetmeligi son hali yeniden olusturulmustur.

..taslagin TESKI Genel Kurulu'nda kabuliinden sonra 3011 sayili Kanun hiikiimleri
dogrultusunda yaymumuin yapilmasi, yiirtirlige konulmasi ig¢in Icisleri Bakanlhgi goriisii
dogrultusunda degisiklikler yapilan TESKI Teftis Kurulu Yénetmeliginin TESKI Genel
Kurulunda gériisiilerek karara baglanmasr talep edilmektedir.

Talep; I¢isleri Komisyonu’nun gériisii dogrultusunda, 16.11.2016 tarihli TESKI Olagan
Genel Kurul Toplantisinda gériisiilmiis olup, 1. Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanan, Icisleri
Bakanligi goriisii dogrultusunda degisiklikleri yapilan "Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidurligi Teftis Kurulu Yénetmeligi'nin sunuldugu sekliyle kabuliine oybirligi ile karar
verilmistir.
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GEREKCEMIiz

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirltgti (TESKI) Teftis Kurulu
Bagkanlhigmin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarint, Teftis
Kurulu Baskani, miifettisler ve miifettis yardimeilarmimn tabi olacagi siavlar, yetistirilmeleri ve
egitimine iliskin usul ve esaslar diizenlemek maksadi ile “Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Mudiirliigii Teftis Kurulu Yénetmeligi” nin hazirlanmas: gerekmistir,

\
Dr. Safak BASA
Genel Miidiir




TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
TEFTIS KURULU YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Ama

MADQDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidarligii (TESKI) Teftis Kurulu Baskanliginin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari,
¢alisma usul ve esaslarl, Teftis Kurulu Baskani, miifettisler ve miifettis yardimeilarinin
atanmalar1, miifettis yardimeilarinin tabi olacaklar: sinavlar, yetistirilmeleri ve egitimine iliskin
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik;

a) TESKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanliginin gérevleriyle Teftis Kurulu
Baskaninin, miifettislerin ve miifettis yardimeilarinm gorev, yetki ve sorumluluklarini, segilme
ve atamalarini, 6zIliik haklarini, calisma usul ve esaslarini,

b) Teftis Kurulu Biirosunun gérevleri ile sorumluluk ve calisma esaslarini,

¢) Teftis edilen, hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kisilerin yiikiimliilik ve
sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik; 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon
[daresi Genel Miidiirlugii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci ve Ek 5 inci maddesi,
Ile 22/07/2007 tarihli ve 26442 saytll Resmi Gazetede yaymmlanan Belediye Ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Yénetmeligin
12 inci maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Birim : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirlugii Daire Baskanliklari, sube
midiirliiklerini,

b) Birim amiri : Idare birimlerinin en tist amirlerini,

¢) Biiro personeli : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii Teftis Kurulu
biirosunda gérevli memur, isci, s0zlesmeli ve diger personelini,

¢) Genel Kurul : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Genel Miidiir/ Genel Miidiirlik Makami - Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiiriini,

¢) Kurul Bagkan: : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirligii Teftis Kurulu
Bagkanini,

f) Miifettis : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudiirligt miifettislerini,

g) Miifettis yardimeis1 : Bagimsiz olarak teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmaya
yetkili veya yetkisiz Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii miifettis
yardimecilarini,

g) Refakat mifettisi : Teftis Kurulu Bagskanina yardimei olmak tizere gérevlendirilen miifettisi,
h) TESKI/ Idare/ Kurum/ Genel Midiirliik : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiin,




1) Teftis Kurulw/ Kurul/ Bagkanlik : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

Teftis Kurulu Baskanligini,
i) Yonetim Kurulu : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Yénetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat ve baghhk

MADDE 5 — (1) Teftis Kurulu, Kurul Bagkani ile yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimeisi
ile biiro personelinden olusur.

(2) Kurul, dogrudan Genel Miidiire baghdir. Miifettisler ve miifettis yardimcilari, Genel
Miidiirtin emri ve onay1 fizerine Teftis Kurulu Bagkaninin gorevlendirmesiyle Genel Miidiir
adina teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yaparlar.

(3) Kurulun yazi, hesap, evrak, arsiv ve benzeri isleri Baskanliga bagli Teftis Kurulu biirosu
tarafindan yiiriitiiliir.

Girev Merkezi _
MADDE 6 — (1) Teftis Kurulunun gérev merkezi, Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirligiintin bulundugu ilge merkezidir. Bu merkez, miifettislerin de gorev merkezidir.

UCUNCU BOLUM
Girev ve Yetkiler

Teftis kurulu baskanh@inin gérev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) - Teftis Kurulu, Genel Miidiiriin emri veya onayi ile asagidaki gorevleri yapar
ve yetkilerini kullanir;

a) TESKI Genel Midiirliigiiniin yénetim ve denetimi altindaki tiim merkez ve ilce birimlerinde,
tesis, isletme ve sirketlerinde Genel Miidiir adina her tiirlii teftis, denetim, inceleme, arastirma
ve sorusturma yapmak,

b) TESKI Genel Miidiirliigiiniin tiim personeli hakkinda Genel Miidiirlin emri ve onay ile
inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi yapmak,

c) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gére yetkili makamlar tarafindan verilecek 6n inceleme gérevlerini yerine
getirmek,

¢) TESKI Genel Miidiirliigii birimlerinin teftis ve denetiminin etkin bir sekilde ytirtitiilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek, miifettislere yol gosterici mahiyette teftis ve denetim
rehberleri hazirlamak,

d) TESKI Genel Miidiirliigiiniin yénetim ve denetimi altindaki tiim merkez ve ilge birimlerinde,
tesis, isletme ve sirketlerindeki uygulamalarin Genel Miidiirligiin - belirledigi ilkeler
dogrultusunda daha iyi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Genel Miidiiriin emir ve onayi
dogrultusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak,

e) Uygun goriilen konularda yurt i¢inde ve disinda arastirmalarda bulunmak, mesleki konularda
konferans ve seminerler diizenlemek,

f) Miifettis ve/veya miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine mevzuat cercevesinde
olanak saglamak,

g) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, dier teftis ve denetim birimleriyle gereken
isbirligini saglamak,




g) TESKI Genel Miidiirliigii ile ilgili mevzuat, protokol, sézlesme ve benzeri metinlerin
hazirlanmasi ¢alismalarina katki saglamak,

h) Mevzuatla dngdriilen ve Genel Miidiir tarafindan verilen teftisle ilgili diger gorevleri yerine
getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Bagkaninin Atanmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis kurulu baskaninin atanmas

MADDE 8 — (1) Teftis Kurulu Bagkani, Genel Miidiiriin teklifi. Yénetim Kurulunun karart ve
Biiytiksehir Belediye Baskanimn onayi ile bakanliklar ile bunlarm bagli ve ilgili kuruluslarimin
merkez tegkilat: ile belediye/idare ve diger belediyelerde yardimcilik dénemi de dahil olmak
lizere en az 10 yillik denetim elemanligi gorevi bulunanlar arasindan atanir.

Teftis kurulu baskanimin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Teftis Kurulu Bagkani, TESKI miifettisi sifat ve yetkisine sahip olup Genel
Miidirtin emir veya onay: lizerine asagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanr;

a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek, Teftis Kurulunu yonetmek,
¢alisma, usul ve esaslarini diizenlemek,

b) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

c) Teftis ve denetim programlarini hazirlamak, Genel Miidiiriin onaymdan sonra bu
programlarin uygulanmasim saglamak,

¢) Miufettigleri ve miifettis yardimeilari gorevlendirmek, calismalarin diizenlemek, takip
etmek, Kurul igerisindeki goriis ve uygulama birligini saglamak,

d) Miifettisler ve miifettis yardimeilar: tarafindan diizenlenen raporlar1 incelemek, esas ve usul
yoniinden eksikliklerinin giderilmesini saglamak, onaydan sonra ilgili mercilere géndermek ve
raporlar tizerine ilgililerce alinacak 6nlemlerin ve yapilacak islemlerin sonuclarini izlemek,

e) Miifettis yardimeilarinin ise alinmas ile ilgili hazirhiklar ylirlitmek ve sonuclandirmak,
miifettis yardimeilarinin yetismelerini saglayict énlemleri almak,

f) Teftis Kurulu Baskanlig: biirosuna ait islerin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Kurulun ¢aligmalarina ait birim faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,

g) Gorev alanina giren ve uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
konularda inceleme ve aragtirma yaparak, almmas: gereken idari dnlemler konusunda Genel
Miidtirliik Makamina nerilerde bulunmak,

h) Genel Miidiir tarafindan teftis hizmetleriyle ilgili verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Kurul Bagkam, Teftis Kurulunun yonetiminden, miifettislerin ve miifettis yardimeilarinin
bu yonetmelikteki esaslar gercevesinde galismalarindan Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Teftis kurulu baskanina yardim

MADDE 10 - (1) Teftis Kurulu Baskanmnin teklifi ve Genel Miidiiriin onayiyla, Teftis Kurulu
Bagkanina yardimer olmak iizere kidemli miifettiglerden biri, “refakat miifettisi” olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Refakat miifettisinin bu Yonetmeligin 7 nci ve 9 uncu maddelerinin uygulanmasi ile ilgili
gorev alanlar1 Kurul Bagkaninca belirlenir ve Teftis Kuruluna duyurulur.

Teftis kurulu baskanhgina vekalet

MADDE 11 - (1) Kurul Bagkan: gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda, Bagkanliga atanma
kosullarini tagiyan miifettislerden birisine Genel Miidiir onay: ile vekélet gorevi verilir.
Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Baskanligiim bosalmas: durumunda vekalet gérevi atamaya
yetkili makam onayu ile belirlenir.




BESINCi BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Mifettisler asagida belirtilen gorevleri mevzuat gergevesinde yaparlar;

a) Genel Midiirlik merkez ve ilge birimleri ile tesis, isletme ve sirketlerinde her tiirlii teftis,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

b) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma konusuyla ilgili olarak; elektronik
ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger
varliklarin ibrazini talep etmek ve incelemek,

c) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev
emrinin diginda sorusturma agilmasim gerektirecek bir duruma rastlandiginda, gecikmeksizin
durumu Teftis Kurulu Bagkanina bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina
meydan verebilecek durumlarda delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde arastirma ve inceleme yaparak,
goriilecek yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen diizeyde
ytiritilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken 6nlemleri bir raporla Teftis Kurulu Bagkanligina
bildirmek,

d) Refakatlerine verilecek miifettis yardimeilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

¢) Uygun goriilen konularda yurt i¢inde ve diginda aragtirmalar yapmak ve gorevlendirildikleri
konularda komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

f) Bu Yonetmeligin 13 tincii maddesi kapsaminda gérevden uzaklastirma isteminde bulunmak,
g) Genel Miidiir ve Kurul Bagkan: tarafindan verilecek olan teftigle ilgili diger goérevleri
yapmak.

(2) Miifettisler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 20.11.1981 tarihli ve 2560 say1l1 Istanbul
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve diger
mevzuatta oOngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gdrevlerini eksiksiz yerine
getirmekten, ytirtirliikteki mevzuat cercevesinde sorumludurlar.

(3) Miifettisler sorusturma sirasinda 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ya da
19.04.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hiikiimlerine gére sug teskil eden bir konu ile kargilagtiklarinda durumu
gerekeesi ve delilleri ile birlikte sorusturma raporunda belirtirler ve Genel Miidiirliik onay1 ve
1.Hukuk Miisavirligi vasitasi ile yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassaveiligina ihbar ve evraki
tevdi ederler.

(4) Miifettisler teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma konulartyla ilgili olarak;
uzmanlil, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren durumlarda bilirkisi gorevlendirebilirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13 — (1) Miifettisler, gérevlendirildikleri konularla ilgili haklarinda sorusturma
yaptiklart memurlari ve diger kamu gérevlilerini atamaya yetkili amirin onay1 ile gegici bir
onlem niteliginde olmak {izere asagidaki sartlarm gerceklesmesi halinde gérevden
uzaklastirabilirler;

a) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektiren suglari isleyenlerden kamu hizmetleri gerekleri
yoniinden g&revi basinda kalmasi sakincali olmasi,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge
ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorularn cevaplamaktan kag¢inmasi, denetim,
inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmas,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17 inci maddesine giren eylemlerde bulunmasi,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmasi.




(2) Gorevden uzaklagtirma onlemi, teftis ve sorusturmanin her asamasinda alinabilir. Ancak,
goérevden uzaklastirilan kisinin gérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun acik bir sekilde
ortaya konulmasi, 1 inci fikranin (b) bendindeki hususa dair ise bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi nedeniyle islerin aksamamasi i¢in gerekli
Onlemler birim amiri tarafindan alinir. Gérevden uzaklagtirilan personelin gérevini miifettis
tistlenemez.

(4) Gorevden uzaklastirma keyfiyeti; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte, tayine yetkili
amirine, Teftis Kurulu Bagkanlhiina ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir. Kurul Bagkani,
miifettis veya miifettis yardimeisi tarafindan yapilan bu bildirim {izerine durumu derhal ve gizli
olarak Genel Midiire bildirir ve keyfiyeti geregi igin Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligina intikal ettirir.

(5) Gorevden uzaklastiriimast gereken memurlar hakkinda, isledikleri su¢larin ¢esit ve icerigine
gore kanuni esaslar ¢ercevesinde takibat yapilir.

(6) Teftis ve sorusturma sonucunda sucun islendiginin anlasilamadign veya yeterli delil
bulunamadig hallerde; gérevden uzaklastirilmis olan memur ve diger kamu gérevlileri atamaya
yetkili amirince gérevine iade edilir.

(7) Gorevden uzaklastirilan ile ilgili diizenlenen rapor tizerinde yapilacak islemin ilgili
birimlerce 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Gorevlendirme

MADDE 14 — (1) Miifettisler ve miifettis yardimeilari Genel Miidiiriin emri ve onayi {izerine
Teftis Kurulu Baskanindan aldiklar talimatla Genel Miidiir adina gérev yaparlar.

(2) Miifettisler aldiklar1 gérevlerin sonuglarini Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

(3) Miifettislere, Genel Mudiir ve Kurul Baskani disinda hi¢bir makam tarafindan emir ve
talimat verilemez.

Miisterek calismalar

MADDE 15 — (1) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalarda birden fazla miifettis
ve/veya miifettis yardimcisinin gorevlendirilmesi durumunda, gruba dahil miifettislerden en
kidemlisi ¢alismalar: diizenler.

(2) Refakat miifettisinin miisterek caligmalarda gérev almasi halinde, grup koordinatérii refakat
miifettisidir.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 16 — (1) Miifettislerin kendilerine verilen isleri, Kurulun isin kapsamina uygun olarak
verecegi siireler ig¢inde bitirmeleri esastir. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler
hakkinda Kurula zamaninda bilgi verilmek suretiyle ek siire talep edilebilir.

(2) Mifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Devir zorunlulugu dogarsa, Kurul
Baskaninin yazili emri veya miisaadesiyle isi baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢cin devri yapacak olan miifettis bir “devir notu™ hazirlar. En az ti¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giinline kadar isin hangi kismimin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda ne gibi
goriis veya kanaate varildigi,

c¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diigiincelerini yazarlar.

(4) Devredilen ige ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir niishasi,
ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsihigi verilir. Bir niishas: Teftis
Kurulu Bagkanligia gonderilir, bir niishas: da devreden miifettiste kalir.

(5) Hi¢ baslanmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.




Miifettislerin uyacaklar: hususlar o ]
MADDE 17 — (1) Miifettisler, bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarimin gerektirdigi sayginlig

ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2) Miifettisler;

a) Idari is ve islemlerin ylrttiilmesine miidahale edemezler, teftis sirasinda teftis edilen birimin
glinliik islerini aksatamazlar,

b) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklan a¢iklamalar
disinda evrak, defter ve kayitlar tizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar,
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

¢) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlarin diginda teftise tabi kimselerle hususi
miinasebet kuramazlar,

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gérevleri dolayisiyla edindikler; eizli bilgi
ve belgeleri agiklayamazlar,

d) 14.09.2010 tarihli ve 27699 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklari Mesleki FEtik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar,

e) Aralarinda tigiincii dereceye kadar kan (G¢tincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin
(ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizh@ hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Genel Midiirlik personeli hakkindaki
denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip iglerin verilmesi halinde durumu yazili olarak
Kurula bildirirler.

Miifettis yardimeilarmin gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Miifettis yardimcilari, teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma
sirasinda miifettislere taninan yetkileri, refakatinde calistiklar miifettisin gdzetimi altinda
kullanabilirler. Miifettig yardimeiliginda iki yilim tamamlayanlar Teftis Kurulu Baskaninin
teklifi, Genel Miidiiriin onayl ile teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerinde
gorevlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhg Biirosu

Teftis kurulu biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar;

MADDE 19 - (1) Teftis Kurulu biirosu, Teftis Kurulu Bagkaninin emri altinda bir sef ve yeterli
sayida personelden olusur.

(2) Teftis Kurulu biirosunun gorevleri;

a) Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve yazigsmalari
yapmak,

b) Miifettislerden gelen raporlari kayit etmek ve ilgili yerlere génderilmesini saglamak,

¢) Miifettislerce teslim edilen rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek ve arsivlemek,
¢) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularma ait cetvellerle istatistikleri tutmak,

d) Personelin tiim 6zliik islemlerini takip etmek,

e) Teftis Kurulunun ¢alismalariyla ilgili kayit ve dosyalari tutmak, Kurulun yillik biit¢esini
hazirlamak, tahakkuk islemlerini yapmak,

f) Taginir Mal Yonetmeligi cercevesinde tagiir mallar1 kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili
diger islemleri yapmak,

g) Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Biironun idaresinden, Kurul Baskanina karst birinci derecede sef sorumludur. Biiro is ve
islemlerinde gizlilik esastir.




YEDINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmaya tibi olanlarin girev ve
sorumluluklari

MADDE 20- (1) Teftis, denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturmaya tibi yerlerdeki
personelin gérev ve sorumluluklari asagida siralanmustir;

a) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmaya tabi yerlerdeki personel, para ve para
hitkmiindeki kdgitlar, ambar ve depolarinda bulunan taginir ve bunlarla ilgili defter ve bel geleri,
gizli dahi olsa biitiin vesikalar ilk talepte miifettise géstermek, saymasina ve tetkik etmesine
izin vermek ve yardime1 olmak zorundadir. Bu hususlarin yerine getirilmesinden kacinamazlar,
gizlilik, izin alinmasi, talimat verilmesi gibi sebepleri ileri siiremezler, bu hususlarda gecikme
gosteremezler,

b) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmaya tabi yerlerdeki personel miifettisin
gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadir. Asillari
alman evrak ve belgelerin miifettis imza ve miihrii ile tasdik edilmis suretleri dosyasinda
saklanmak {izere evrak ve belgelerin alindig1 birime verilir,

c) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmaya tabi birimlerin yoneticileri, teftis
hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yiiriitiilmesi igin miifettislere gorevleri siiresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadir,

¢) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmaya tabi yerlerdeki personele verilen
izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda miifettisin istegi lizerine
teftis sonuna kadar durdurulabilir, izni baglamis olan gorevli geri ¢agrilabilir,

d) Kurum teskilati gérevlerinin ifasi siwrasinda miifettise her tiirlii yardimda bulunmak ve
kolaylig1 géstermek zorundadir,

¢) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmaya tabi olanlar, miifettisin sordugu sézlii
ve yazili sorular1 da gecikmeden cevaplandirmak zorundadir.

SEKIZINCi BOLUM
Miifettislige Giris

Miifettislige giris ve naklen atama

MADDE 21 - (1) TESKI miifettisligine miifettis yardimcisi olarak girilir.

(2) Miifettis yardimciligina atanabilmek igin yapilacak giris sinavim kazanmak sarttir.

(3) Sinavin agilmasina, Teftis Kurulu Baskaninin dnerisi iizerine Genel Miidiiriin onay1 ile karar
verilir.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik
sinavi sonucunda denetim eleman: (miifettis, kontrolor, denetmen, denet¢i vb.) olarak atanmis

olanlardan bu Yénetmeligin 24 {incti maddesi 1 inci fikras (c) bendinde 6ngoriilen egitim
sartlarini tasiyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan TESKI miifettisligine
atanabilirler.

Miifettis yardimeihig: giris sinavi komisyonu ve gorevleri

MADDE 22 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris smavin yapacak komisyon; Genel Miidiiriin onay1
ile Teftis Kurulu Baskanmnin baskanliginda, 1.Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklar ve Egitim
Dairesi Bagkani ile Kurul Bagkanimn 6nerisi ve Genel Miidiiriin onay1yla gorevlendirilecek iki
miifettis olmak lizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gérev yapamayacak
bagkan disindaki asil tiyelerin yerine gegmek iizere, aym usulle, iki yedek liye tespit edilir.
Gerektiginde Genel Miidiir sinav komisyonuna baskanlhk yapabilir. Sinav komisyonuna Genel
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Miidiiriin bagkanlk yapmas: halinde Teftis Kurulu Baskani, sinav komisyonunda iiye olarak
yer alir. Idarede yeterli sayida miifettis bulunmadigi takdirde, kalan sayr TESKI Genel
Midiirligii diger daire baskanlarindan, diger kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapmakta
olan miifettislerden ve tiniversite 6gretim iiyelerinden tamamlanir.

(2) Sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu sinav komisyonuna aittir.

(3) Smav komisyonu; yazili sinav sorularini hazirlamak, sinavlar her tiirli stiphe ve tereddiitten
uzak bir sekilde diizenlemek, ytiriitmek ve degerlendirmekle gérevlidir.

(4) Smav komisyonu, komisyon baskaninin ¢agrisi iizerine toplanarak sinav gruplar ile ilgili
sorulart ayr1 ayri hazirlar. Soru kagitlarinin alti siav komisyonu iiyelerince imzalanarak
miihiirlii zarflar i¢inde komisyon bagkanina verilir. Zarflarin izerine hangi konuya ait siav
sorular1 oldugu yazilarak komisyon baskani ve {iyelerden biri tarafindan imzalanir. Sorularm
hazirlanmasinda ve bunlarin saklanmasinda gizlilik prensiplerine uyulur.

Miifettis yardimcilig giris sinavi ve smav yerleri

MADDE 23 - (1) Miifettis yardimeilig1 sinavi, yazili ve sézlii olmak iizere iki asamada yapilir.
(2) Yazili sinavda basarili olanlar sézlii snava alinir.

(3) Yazili ve sozlii sinav Tekirdag’da yapilir. Smav yeri Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen
yerdir.

Miifettis yardimeihigi giris sinavi sartlar

MADDE 24 — (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde yazil niteliklere sahip olmak,
b) Girig smavinin yapildig yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyle otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Tktisat, Isletme, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile bu alanlarda
en az dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamlarca kabul edilen verli ve yabanci
fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) (A) Grubu kadrolar i¢in yapilacak KPSS’den, sinav duyurusunda belirtilen puan tiirli va da
tiirlerinden taban puani almis olmak,

d) KPSS sonuglarina gore bagvuran adaylardan, en yitksek puana sahip olandan baslanarak,
atama yapilacak kadro sayismun yirmi katindan fazla olmamak {izere Kurul Bagkanlifinca
belirlenen sayinin arasinda olmak,

e) Genel Miidiirliik miifettis yardimciligr giris sinavina en fazla iki defa katilmis olmak,

f) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig yahut erteletmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

g) Devaml olarak gérev yapmasina engel olabilecek daimi viicut veya akil hastaligi veya viicut
sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak.

8) Kamu kuruluglari ya da 6zel isletme ve kuruluslara kars: mecburi hizmet yukimliiligii ya da
herhangi bir hizmet taahhiidii bulunmamak,

h) Miifettis karakter ve niteliklerine sahip bulunmak gerekir. (Bu husus, sadece yazili smavi
kazanan adaylar yoniinden séz konusu olup; sozli sinavdan oénce Kurul Bagkanliginca
vapilacak inceleme ile tespit edilir.)

Miifettis yardimcilig: giris sinavinin ilam

MADDE 25 — (1) Miifettis yardimeihig giris sinavi bu yonetmelikteki esaslar cercevesinde
Yonetim Kurulunca belirlenen usuller dahilinde yapulir.

(2) Atama yapilacak kadro sayisi. sinift ve dereceleri, sinava katilma sartlart. bagvuru usulii.
tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve veri, sinava girebilmek icin
aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirii ve taban puan, sinav konulari ve degerlendirme
yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar Resmi Gazete'de. Tiirkiye genelinde vayimlanan
tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde, Genel Miidtrliigiin ve Devlet Personel
Baskanligmin internet sitelerinde duyurulur.
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(3) Ilan, sinav tarihinden en az bir ay 6nce yapilir.
(4) Adaylarin son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en cok onbes giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimcilig: giris sinavi basvuru islemleri

MADDE 26 — (1) Swmava girmek isteyenler; aday basvuru formu, iki adet fotograf, ilgili
mevzuatina gére gegerlilik siiresi dolmamis Kamu Personeli Segme Sinavi Sonug Belgesinin,
yiiksekogretim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ve niifus ciizdanimin asillari veya ash
gosterilmek sartiyla yetkili Genel Mudiirliik personelince onayl: suretleri ile Genel Middrliige
bagvururlar. Adaylarin elektronik imza kullanmalar sartiyla ya da kullanici adi ve sifresi ile
profil olusturularak elektronik ortamda bagvurmalari igin de imkan saglanabilir.

(2) Aday bagvuru formunda; adaymn ad: ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun oldugu
yiiksekogretim kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii sinavdan énce asagidaki belgeler istenir:

a) Son bir yil i¢inde ¢ekilmis ve (4,5 cm x 6 cm) ebadinda 3 adet fotograf.

b) Kendi el yazisi ile yazilmig; meslek veya islerini, egitim durumunu, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlar1 ve adreslerini, yiiksekdgretimden sonra ne gibi isler yaptigim
belirten 6zgegmisi.

(4) Sozlii sinavi kazanan adaylardan atama islemi yapilmadan dnce asagidaki bilgi ve belgeler
istenir;

a) Saglik yoniinden saglam ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina dayanikl olduguna dair
alinacak saglik raporu,

b) Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin asli veya
onayli sureti,

¢) Cumhuriyet Saveiligindan alinacak adli sicil belgesi.

(5) Basvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik belgelerle
yapimus oldugu yahut gergege aykur1 beyanlari igerdigi anlagilan basvurular dikkate alinmaz.
(6) Adaylarin bagvuruda belirttikleri bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir. Bu bilgilerdeki
eksiklikler veya yanlisliklar yoniinden dogacak sonuglardan aday sorumlu olur. Gergege aykiri
beyanda bulunanlarin siavlar gegersiz sayilir ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Miifettis yardimeihign giris smavi adaylik belgesi
MADDE 27 — (1) Miifettis Yardimeilig1 giris sinavina katilacaklara Idare tarafindan fotografli
“Smav Girig Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gésterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi konulan

MADDE 28 - (1) Miifettis yardimeilig1 giris sinavi asagidaki konulardan secilmek suretiyle ve
ytirtirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir;

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar),

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargs, Idari Teskilat),

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciirtimler)
4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar),

6) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak),

7) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar, Sorusturma ve Kovusturma)

b) Iktisat

1) Iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi),

2) Gtincel Ekonomik Sorunlar,

3) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir,

4) Kamu Ekonomisi,




5) Uluslararas: Iktisadi Iliskiler ve Kuruluslar,
6) Isletme Denetimi ve Finansal Yénetim,

c¢) Maliye

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1,
2) Turk Vergi Kanunlarinin Esaslari,

3) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslari,
4) Biit¢e ve Biitce Cesitleri,

5) Kamu Borglar,

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe,

2) Bilango Analizi ve Teknikleri,

3) Ticarl Hesap,

d) Yabanci Dil

1) Ingilizce,

2) Fransizca,

3) Almanca dillerinden biri.

Yazih sinavlarm yapihs sekli

MADDE 29 — (1) Yazili smavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar. Geg gelenler sinava
almmazlar. Her aday smav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinir. Sinava giren
adaylar, yanlarinda smav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik
belgesi bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle
yiktimltdiirler.

(2) Soru zarflarinin kapali ve mithiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(3) Kopya girigsiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir daha
giris smavina alinmazlar.

(4) Sinav, 6nceden tespit edilen saatte bitirilir.

(5) Smav kdgidimn adi soyadi ve aday numarasini iceren bolimiiniin aday tarafindan
kapatilmasi zorunludur. Sinav sonunda toplanan cevap kagitlari bir zarfa konur, tizerine hangi

sinava ait oldugu, smav grubu, sinav tarihi ve sinav yeri, icine konan kéagit sayis1 yazilarak
kapatilir. Zarfin tistii, miihiirlenerek imzalanir.

(6) Sinav gézlemcileri ve goérevlileri ile sinavi son terk eden adayn da katilimiyla bir sinav
durum tespit tutanag diizenlenir ve imzalamr. Bu tutanak, simavin tarihi ve yeri, sinava baslama
ve bitig saatleri, smava giren ve girmeyen adaylar, smav sirasinda bir olay olup olmadigi,
olmussa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri icerir ve smav kagitlarmm bulundugu zarfla birlikte
komisyon bagkanina teslim edilir.

Miifettis yardimcilig giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi igslemler
MADDE 30 — (1) Miifettis yardimeilig1 giris smavinda her konu grubu i¢in tam not 100
puandir. Yazil siavi basarmis olmak icin yabanci dil puan hari¢ her konu grubu i¢in alman
notun 60 puandan az olmamak iizere ve notlar ortalamasmin 70 puandan agagi olmamasi
gerekir. Yabanci dil tam notu 100 puan olup basarili sayilabilmek i¢in notun 50 puandan asag
olmamasi gerekir.

(2) Swnav kéagitlari, smav komisyonu tarafindan ayrt ayri veya birlikte, kapali béliimleri
acilmadan degerlendirilir.

(3) Swnav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarmin karsilastirilmasi sonucu verilen notlar
sinav kagidimin tist kismina yazilir.

(4) Bitiin kagitlar degerlendirildikten sonra, smav komisyonu tiyeleri tarafindan kapali olan
kimlik boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baglamak tizere basari sirasim gosterir bir liste
yazilarak tutanak tanzim edilir.

(5) Yazih sinavda basari gosteren adaylar sozlii siava davet edilir. Sozlii sinavina girecek
olanlarm listesi Teftis Kurulu Baskanliginda ve internet sitesinde ilan edilir. Ilanda ayrica




miilakat smavinin yapilacag yer, tarih ve saat gosterilir. Sézlii sinava katilacak adaylarin
ikametgéh adreslerine iadeli taahhiitlii mektupla bildirim yapulir.

(6) Sézlii sinavda adaylarin yazili sinav konular: ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin
tespiti yaninda; zekd, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(7) Sozlu sinavda bagarih sayilabilmek igin smav komisyonu iiyelerinin verecegi notlarin
ortalamasinin 100 tam puan tizerinden 70 ten az olmamasi gerekir.

(8) Giris sinav notu; yazih ve sézlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(9) Giris sinav notlarimn esitligi halinde yabanci dil notu yiiksek olana 6ncelik taninir. Yabanct
dil notlarmin da esitligi halinde KPSS puani yiiksek olana éncelik taninir.

(10) Smnav sonuglari, smav komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sozlii smav
bitiminden itibaren en ge¢ on is giinii icinde ilan edilir. Sinavi basaranlara Idare tarafindan
gerekli tebligat yapilir ve miiracaat etmeleri gereken siire ve yer kendilerine bildirilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 31 - (1) Simav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baslamak tizere yedi giin
i¢inde siav komisyonuna yapilir. Sinav komisyonu sinav ile ilgili itirazlar1 kesin olarak karara
baglayarak ilgilisine teblig eder.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 32 — (1) Sinavda basarili oldugu tespit edilenler basar1 derecesine ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda yer alan genel hiikiimlere gore bos kadrolara atanr.

(2) Sinavi kazananlarin miifettis yardimeiligina atanma islemleri icin, kendilerine bildirilen siire
igerisinde istenilen belgelerle birlikte Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina miiracaat
etmeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde gegerli bir mazereti olmaksizin miiracaat etmeyenlerin
atama iglemleri yapilmaz.

(3) Stiresi iginde miiracaat edilmedigi igin bos kalan miifettis yardimecisi kadrosuna birinci
yedekten baslanarak alim yapilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettis Yardimeilarimin Yetistirilmesi

Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesi

MADDE 33 - (1) Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat, Genel Miidirliigiin yapist, igleyisi ve calismalari
ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanhk kazanmalarin saglamak,

c) Bilimsel ¢alisma, aragtirma, bilgisayar, internet gibi ¢agdas arag ve gereglerden yararlanma
aliskanligim kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri esasli etkinliklere aktif olarak katilmalarin: saglamak amaciyla yol
gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis yardimeilarini yetistirme program

MADDE 34 - (1) Miifettis yardimeilar, ii¢ yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler;

a) Birinci dénem ¢aligmalari; kurul yetki alanina giren teftis, inceleme ve sorusturmayla ilgili
ylrtrlikteki mevzuata yonelik bilgi verilmesi ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesinin
saglanmasi ¢aligmalarim kapsar.

b) Ikinci dénem calismalar; bu donemde mifettis refakatinde teftis, denetim, inceleme,
arastirma, sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini artirmalarina yonelik calismalari

kapsar.
A




¢) Uglincii dénem ¢alismalari; miifettis yardimeiliginda iki yilin1 dolduran, birinci ve ikinci
dénem ¢aligmalarii basari ile bitiren miifettiy yardimcilarina, refakatinde calistiklari
miifettislerin miitalaalar: da alinarak, Teftis Kurulu Baskanliginin dnerisi ve Genel Miidiiriin
onay! ile teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yetkisi verilir.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan cikarilma

MADDE 3§ — (1) Miifettis yardimciligi déneminde miifettislik karakter ve vasiflar ile
bagdasmayacak tutum ve davranislari sabit olanlar, “yeterlik sinavi” beklenmeksizin, Teftis
Kurulu Bagkaninin nerisi tizerine Genel Miidiir tarafindan Teftis Kurulundan ¢ikarilarak, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yer alan genel esaslara gére durumlarina uygun baska bir
kadro ve géreve atanirlar.

ONUNCU BOLUM
Miifettislik Yeterlik Smavi ve Miifettislize Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve ilam

MADDE 36 — (1) Miifettis yardimeilari ti¢ yillik yetisme déneminden sonra yeterlik sinavina
tabi tutulurlar. Bu siire iginde kesintisiz olarak ii¢ ay1 asan hastalik izni verilenler, askerlik
nedeniyle gérevden ayri kalanlar ve iicretsiz izin kullananlarin siireleri, ayr1 kaldiklar miiddet
kadar uzatilir.

(2) Yazili ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri smav
tarihinden en az altmis giin 6nce ilgililere duyurulur. Bu sinavda bagar1 gosterenler miifettislige
atanirlar.

Miifettislik yeterlik sinavi komisyonu
MADDE 37 — (1) Miifettislik yeterlik sinavim bu Yonetmeligin 22 nci maddesinde Ongoriilen
sekilde olusturulan sinav komisyonu yapar.

Miifettislik yeterlik sinavi program

MADDE 38 — (1) Miifettis yardimeilarinm ti¢ yillik dénemde kazandiklari mesleki bilgi ve
deneyim diizeylerinin anlagilmasi igin yapilacak yeterlik smavi asagida kapsami belirlenen
“ylirtirliikteki mevzuat ve uygulama”, “muhasebe” ve “teftis, denetim, inceleme, arastirma ve
sorugturma yéntemleri” nden sorular se¢ilmek suretiyle bir veya birkag¢ boliimde yapilr.

(2) Yeterlik sinavinda asagidaki konulardan sorular sorulur :

a) Genel Mevzuat ve Tatbikati (Asagidaki kanunlarin kurulusumuzu ilgilendiren hiikiimleri);
1) Biiytiksehir Belediyesi Kanunu,

2) Belediye Kanunu,

3) ISKI Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki Kanun,

4) Devlet Memurlar1 Kanunu,

5) Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu,

6) Kamu Thale Kanunu,

7) Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

8) Is Kanunu,

9) Tiirk Bor¢lar Kanunu,

10) Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkindaki Kanun,

11) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

12) Tirk Ceza Kanunu,

b) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Bilango Analizi ve Teknikleri,

c) Teftig, Denetim, Inceleme, Arastirma ve Sorusturma Yé&ntemleri;
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1) Ceza Muhakemeleri Kanunu,

2) Raporlama Teknikleri ve Teftis Yontemleri,

3) TESKI Teftis Kurulu Yénetmeligi,

4) TESKI Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik,

5) TESKI Genel Midiirltigii tarafindan ¢ikarilmis diger Yonetmelikler.

Yetisme notu

MADDE 39 — (1) Miifettis Yardimeilarina, ii¢ y1llik yetisme dénemi sonunda katildiklari kurs
ve seminerler, yaptiklar1 inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis calismalari, verimlilikleri,
tutum ve davraniglar ile ahlaki durumlari dikkate alinarak Kurul Baskaninca yetisme notu
verilir. Yetisme notu 70 ve tizerinde olanlar yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Miifettislik yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 40 — (1) Yeterlik sinav notu; yetisme notu, yazili ve sozlii sinav notu ortalamasindan
olusur.

(2) Yazih sinav kagtlari, sinav komisyon iiyeleri tarafindan 100 puan tizerinden degerlendirilir.
Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin her bir gruptan alinan notlarin her birinin en az 60, bu
gruplarin toplam not ortalamasinin da en az 70 olmasi gerekir.

(3) Yazili smavda basarili olan miifettis yardimeilar sézlii sinava tabi tutulurlar,

(4) Sozlu smavda, miifettis yardimeilar1 meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegi
yontinden degerlendirilir. S6zlii sinavda miifettis yardimeilarina sinav komisyon tiyelerinin her
biri 100 tam puan iizerinden not verir. Verilen puanlarin ortalamasi, s6zlii sinav puanini teskil
eder. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek icin bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

Smav sonu¢larmin duyurulmasi ve sonuclara itiraz

MADDE 41 - (1) Miifettislik yeterlik sinavi1 sonuglari, sinay komisyonu tarafindan, sézlii sinav
bitiminden itibaren en ge¢ onbes giin icerisinde smava katilanlara bildirilir.

(2) Yazili ve s6zlii smav sonuglarina itirazlar, yazili ve s6zlii smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren yedi giin iginde bir dilekce ile smav komisyonuna yapilir. Bu itirazlar,
yeterlik smav komisyonu tarafindan en geg on is giini i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazil
olarak bildirilir.

Simav kigitlarinin saklanmasi
MADDE 42 - (1) Yeterlik smavina ait evrak ile yazili sinav soru-cevap kégitlar ve sdzlii sinava
ait tutanaklar sinava katilanlarin 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir.

Miifettislige atanma

MADDE 43 - (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteren miifettis yardimeilarinin, yeterlik notu
basar1 sirasina gore bos olan miifettis kadrolarina atamalari yapilir. Yeterlik sinavi puanlarmin
esitligi halinde, miifettis yardimcilign kidemi esas alinr.

Miifettislik yeterlik smavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 44 — (1) Yeterlik sinavina mazeretsiz olarak girmeyenler durumlarina ve derecelerine
uygun farkli bir kadro ve géreve atanirlar.

(2) Yeterlik sinavinda basar1 gésteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil iginde bir hak
daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik simavinda bagar1 gosteremeyenler ile gecerli bir nedeni
oldugunu belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler, hakkinda birinci fikra hiikmii

uygulanir.
15 B
% | & /




ONBIRINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yeniden Atanma ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme
MADDE 45 — (1) Yeterlik sinavim bagari ile veren miifettislerin terfileri, genel hiikiimlere gore

yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 46 — (1) Mifettiglik kidemine esas siire, miifettis yardimcihiginda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari grevlerde ve tiim kanuni izinlerde
gegirilen stiredir.

(2) Mifettiglik kidemine esas siireleri ayni olanlar icin kidem sirasi; miifettis yardimecilar
acisindan girig sinavindaki, miifettisler icin yeterlik sinavindaki basart derecelerine gdre tespit
edilir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanlig1 yaptiktan sonra miifettislige dénenler dénemlerinin en kidemlisi
saytlirlar. Aym dénemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasmin
tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

Yeniden atanma

MADDE 47 — (1) TESKI Genel Midiirliigii Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen
ayrilan mifettislerin ve mifettis yardimecilarimin Teftis Kuruluna tekrar kabulleri, Genel
Miidiirtin teklifi ve Yénetim Kurulunun kabulii ile miimkiindiir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 48 — (1) Teftis ve denetim hizmetleri, diger idari gorevlerden ayr1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden; TESKI Genel Miidiirliigii miifettisleri kendi istekleri disinda veya teftis
hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedikge gérevden alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karari, saglik kurulu raporu ve/veya
miifettis raporu ile kanitlanmas: gerekir.

(3) Miifettigler ve miifettis yardimeilarina bu yénetmelikte belirtilen gorevler diginda hi¢bir
gorev verilemez ve yaptirilamaz.

(4) Miifettisler, istekleri halinde, miifettislik haklar sakli kalmak kaydiyla, Genel Miidiirliik
teskilatlarinda idari kadro ve gérevlere gegici olarak gérevlendirilebilir.

ONIKINCi BOLUM
Raporlar

Raporlama Standartlar: ve Cesitleri

MADDE 49 — (1) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma faaliyetinin sonuclari,
diizenlenecek raporla kayit altina alinir. Miifettis, ulastign goriis ve kanaatini, bunun sonucunda
yapilacak islemi raporunda agik¢a belirtir. Miifettis raporlari, kisa, agik, kolay anlasilir ve
tekrara yer vermeyecek bir bigimde yazilir. Raporlar, bu yonetmelikte belirtilen raporlama
standartlarina uygun, yeterli delillere dayal ve tutarli olarak diizenlenir.

(2) Miifettisler calismalarinin sonuglariny, isin 6zelligine gore;

a) Teftis raporu,

b) Inceleme raporu,

¢) Sorusturma raporu,
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¢) Genel durum raporu,

d) On inceleme raporu,

€) Arastirma raporu,

f) Tevdi raporu,

g) Tazmin raporu ile tespit ederler.

Teftis Raporu

MADDE 50 — (1) Teftis raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim icin ayri
ayr1 diizenlenir.

(2) Raporun asli ile bir niishasi; ash usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri génderilmek,
bir niishast teftis dosyasinda saklanmak tizere rapor numarasin tastyan birer yaziya ekli olarak
ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlar, soyadlart ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiizik, yonetmelik ve genel tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siirelert,

¢) Mevzuata gore yapilmas: gereken islemler ve diger 6neriler belirtilir.

(4) Teftis raporlarinda, cevaplanmasi istenen hususlar, miifettis tarafindan belirtilen siireler
i¢inde, teftis edilen birim yetkilileri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur.
(5) Gelen raporlar en ge¢ kirkbes giin iginde miifettisin son miitaldas: da eklenerek Teftis
Kurulu Bagkanligina tevdi edilir.

(6) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun goriilmesi halinde;
son miitaldanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina énem verilir.

(7) Teftis raporlariin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: hususunu miifettisler takip
ederler. Siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere, Teftis Kurulu
Bagkanligina bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Bagkanlig1; son miitalaalar: yazilmig olarak gelen teftis raporlarini en kisa
zamanda Makam onay1 almak suretiyle ilgili birime gereginin ifasi i¢in génderilir.

Inceleme raporu

MADDE 51 — (1) Inceleme raporu;

a) Yrtrlikteki kanun, tiizik, y&netmelik, yonerge, genelge ile genel tebliglerin
uygulanmalarinda gériilen noksanliklarm tespiti ve bunlarm diizeltilmesinin saglanmasina
yOnelik goriis ve dnerilerin,

b) Genel Miidiirliigiin is ve islemlerinin etkin ve verimli bi¢imde yiiriitiilmesine yonelik 6nlem
ve Onerilerin,

c) Ihbar ve sikéyetlerin incelenmesi sonucunda adli ve idari takibati gerektirir herhangi bir
hususa rastlanilamadig1 durumlarda kanaat belirtmek amaciyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, ilgilendirdigi birimler g6z oniinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir ve
Makam onay: almak suretiyle geregi yapilmak tizere Teftis Kurulu Bagkanlig tarafindan ilgili
birimlere génderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 52 — (1) Sorusturma raporlar: teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmaya
tabi personel ile suga istirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sucu
niteliindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda
diizenlenen raporlardur.
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(2) Kanunlara gére sug sayilan veya disiplin cezasini gerektiren fiil veya hallerin mevcut qlup
olmadigini, meveut ise kimler tarafindan ne suretle islendigi, zarar ve ziyan meveut ise mabhiyet
ve miktarlari ile miisebbiplerinin kimler oldugunu tespit etmek igin sorusturma yapilir.

Genel durum raporu

MADDE 53 — (1) Genel durum raporu, yillik calisma ve/veya teftis programlarinin sonunda,
program sirasinda ifa edilen teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma gorevleriyle
ilgili olarak Teftis Kurulu Bagkanligina 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlar asagidaki konular1 icerir;

a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.

¢) Fiziki durum ve galisma araglan ile diger ihtiyaclar,

¢) Tefti olunan birim veya iinitenin verimlilik durumu,

d) Teftis edilen birimlerin is hacmi, kadro durumu ile personelin say1 ve nitelik yéniinden
yeterli olup olmadigi,

e) Gorevden uzaklastirilan memur ve diger personel varsa sayisi ve uzaklastirma sebepleri.

(3) Genel durum raporlar {i¢ niisha olarak diizenlenir ve Genel Miidiirliik Makamina tevdi
edilir.

(4) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
teftisler nedeniyle, miifettisler tarafindan teklif edilen Onerilerin, alinmasi istenen dnlemlerin
ve gerekli goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

On inceleme raporu

MADDE 54 — (1) 4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanr.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayih Kanun kapsamina giren kamu gérevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina
esas olmak {izere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlari ile suglular
hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve izahatli bir
sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadifina karar
verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

¢) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayilt Kanunda diizenlenen siire icerisinde
raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek tizere Kurul Bagkanligina sunar.

¢) Miifettis tarafindan dért niisha olarak hazirlanan raporlardan; hakkinda 6n inceleme yapilan
kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin Vali olmasi durumunda, bir Ormegi dizi
pusulasina bagli ekleriyle beraber, iki ornegi de eksiz olarak toplam ti¢ niisha Valilik Makamina
génderilmesi icin, eksiz bir érnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmek lizere,
hakkinda 6n inceleme yapilan kamu gérevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda yer alan ilge kaymakami olmasi durumunda ise; bir 6rnegi
dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, bir Ornegi eksiz olarak iki 6rnek geregi icin yetkili ilce
kaymakamligina, eksiz bir érnegi de bilgi amaciyla Valilik Makamina gonderilmesi i¢in, eksiz
bir 6rnegi de yine Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmek tizere Kurul Baskanligina sunulur.
(2) Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarimin  konulmas: esastir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar
vermeye yetkili makama tevdi edilir. Raporun bir niishasi Kurul Bagkanligi arsivinde bir
niishasi da miifettisin 6zel arsivinde muhafaza edilir.

Arastirma raporu
MADDE 55 — (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanuna gére yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek lizere, bu Kanun ya da




5442 sayili 11 Idaresi Kanununa gore verilen arastirma ve/veya incelemelerde dogrudan Valilik
Makami onay1 ve Kurul Bagkaninin gérev emri uyarinca arastirma raporu diizenlenir. .
(2) Miifettis tarafindan hazirlanan bu raporlardan; bir 6rnegi dizi pusulasina baglh e:-klerly%e
beraber, iki 6rnegi de eksiz olarak toplam ii¢ 6rnegi Valilik Makamina gOnderilmesi i¢in, eksiz
bir drnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi amactyla toplam dort 6rnek olarak
Kurul Bagkanlhigina sunulur.

Tevdi raporu

MADDE 56 — (1) Tevdi Raporu;

a) 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yapilan 6n inceleme, aragtirma ya da inceleme sirasinda iddia konusunun
Tekirdag Biiytiksehir Belediye sinirlari icerisinde bulunan belediyeler disindaki kamu kurum
ve kuruluglar: tarafindan incelenmesi gerektiginin anlagilmasi ya da iddialarin bu belediyelere
iliskin hususlar olmakla beraber belediye gorevlileri hakkinda bu kanuna gbre izin vermeye
yetkili makam I¢isleri Bakani olmasi durumunda diizenlenen rapor, incelemeyi yaptirmaya
veya karar vermeye yetkili mercie iletilmek tizere Kurul Bagkanligina sunulur.

b) Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hitkmii tagiyan 6zel kanunlara gére sug sayilan ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun kapsaminda
sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak dirt adet
olarak diizenlenir.

(2) Tevdi raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmek tizere Kurul Bagkanligina tevdi edilir.
(3) Sayet (a) bendinde belirtilen durum s6z konusuysa 4483 sayili Kanuna gore izin vermeye
yetkili mercie intikal ettirilmek tizere tanzim edilen ekli raporla beraber eksiz bir 6rnegi de bilgi
i¢in Valilik Makamina génderilmesi amaciyla Kurul Baskanligina sunulur, Bu raporun bir
Ornegi miifettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir. Bir ornegi de Kurul Baskanlig
Biirosunda muhafaza edilir.

Tazmin raporu

MADDE 57 — (1) Tazmin raporu; teftis, denetim, 6n inceleme, inceleme, arastirma ve
sorusturma sirasinda; kamu gérevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmal
sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan zararlardan
dolay1 alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina borg kayd: gereken diger alacaklarin takip ve
tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 58 - (1) Raporlar, Kurul Bagskani veya gorevlendirecesi refakat miifettisi tarafindan
incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlanmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi,
raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde Kurul Baskaninca
belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapulir.

(2) Raporlar tizerindeki Kurul Baskanliginca yapilacak incelemeden sonra, asagidaki yontem
uygulanir:

a) Raporlar tizerine yapilmas: gereken islemlerin ilgili birimlerde izlenmesi Kurul Baskanligina
aittir.

b) Raporlar tizerine Genel Miidiirliik Makaminin uygulanmasii yerinde gérdiigii islemlere ait
bildiriler, Teftis Kurulu Bagkanliginca raporu yazan miifettis ve/veya miifettis yardimeilarina
gonderilir.

¢) Sorusturma ve inceleme raporlarinn sonu¢ béliimlerindeki miifettislik 6nerileri tizerine
yapilan islemler, islem tarihinden itibaren en gee otuz giin iginde Teftis Kurulu Bagkanlhig
aracilifiyla miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bunun gerekeeli olarak
bildirilmesi gerekir.




¢) Mifettisler yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklari takdirde “Gériilmiistiir” notu' ile
Teftis Kurulu Baskanligina geri génderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle
birlikte en geg otuz giin iginde Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler. N
d) Miifettislerin bu yeni gériisleri kargisinda ilgili birimlerin tutum ve islemlerini
degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Bagkani konuyu gerekirse yeniden inceletir veya
geregini bizzat yapar.

e) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onay1 disinda kalan ve kurumun daha miikemmel
sonug almasini temine ydnelik 6nerileri, Genel Miidiirliik Makaminca uygun gériilmek sartiyla,
“Oneriler” bashg: adi altinda ilgililere teblig edilmek {izere birimlerine gonderilir. Bunlarin
yerine getirilip getirilmedigi Kurul Bagkanliginca takip edilir. Uyulmamasi hakli bir sebebe
dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

Denetim dosyasi

MADDE 59- (1) TESKI Genel Miidiirligti yonetim ve denetimi altindaki tiim merkez
birimlerinde, tesis isletme ve sirketlerinde birer denetim dosyasi bulunur.

(2) Denetim dosyasinda kendi birimleriyle alakal: her tiirlii i¢ ve dis denetim evraklar ile kurul
miifettislerine ait rapor ve yazilar ayri birer dosya halinde tarih sirasina gore saklanir.

(3) Denetim dosyasmin diizenli tutulmasindan ve korunmasmdan birimlerin en iist amirler;
sorumludur.

Birimlerin denetim alan: disina cikarilmamasi

MADDE 60 - (1) Genel Mudiirliik biinyesindeki herhangi bir birim, yonetmelik, genelge ve
benzeri diizenlemelerle denetim alan disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutad ve makul
stireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekee olmaksizin teftig dist tutulamaz.

ONUCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miifettiglik miihiir ve belgeleri

MADDE 61- (1) Miifettiglere ve miifettis yardimeilarma miihiir berat: ile birlikte birer resmi
miihiir verilir. Ayrica miifettis ve miifettis yardimcilarina personel kimligine ilaveten Genel
Miidiir tarafindan imzalanmis miifettis kimlik belgesi verilir.

Haberlesme ve yazisma

MADDE 62- (1) Miifettisler;

a) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma calismalari ile ilgili olarak birimler]e
dogrudan dogruya haberlesme yapabilirler,

b) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir; acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gore gerekli iletisim araci kullamlir,

¢) Miifettis ve miifettis yardimeilari; teftis, inceleme ve sorugturma calismalari ile ilgili olarak
Genel Miidirliik birimleri ve l¢tined sahislarla dogrudan veya Kurul Bagkanlig araciligi ile
yazisma yaparlar. Genel Miidiirliik disindaki kurum ve kuruluslarla olan yazismalar miifettis
ve/veya miifettis yardimeisinin ve Kurul Bagkanimin parafi ve Genel Miidiirtin imzasiyla
yapilir,

Kayit ve dosya isleri
gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar; raporlar ilgili makamlara birer

yaziya eklenerek génderilir; ¢esitli Makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine
gelen yazilari bir kayit defterine islerler ve génderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.




Demirbaslar
MADDE 64- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina, bilgisayar, hesap makinasi, canta gibi
demirbaslar Teftis Kurulu Bagkanliginca saglanir.

Yurt disina génderilme J

MADDE 65- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilar yiriirliikteki mevzuatta yazili gérev
alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak tizere
Kurul Bagkanimn 6nerisi Genel Miidiiriin Oluru ile yurt disina génderilebilir.

Yonergeler :
MADDE 66 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar Teftis Kurulu
Bagkanliginca hazirlanacak yonergeler ile belirlenir.

ONDORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 67 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 68 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini TESKI Genel Muidiirii yiiriitiir.

16.11.2016 tarihli TESKI Genel Kurul 2016/41 numarali Kararinmn ekidir.
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