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BASKANIN MESAJI

5018 sayili Kanun Kamu Idarelerinin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amagclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek ve izleme ve
degerlendirmesi yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarim
ongormektedir. Kamu kurumlarmin stratejik planlarinda belirttikleri misyon, vizyon, amag ve
hedefleriyle uyumlu performans programi olusturmalar1 ve biitgelerini de bu programa dayali olarak
gergeklestirmeleri, hem ideal hem de yasal zorunluluktur.

Kurumsal yol haritamizi stratejik planimiz ¢izerken, performans programimiz, planda
ongoriilen amag ve hedefleri hayata gecirecek siiregler ve faaliyetlerin yer aldig1 bir rehber niteligi
tasimaktadir. Performans programlari, kamuya kaynak dagiliminda etkinlik, etkililik, verimlilik ve
hesap verilebilir “saydam yonetim anlayis1” getiren 6nemli bir aragtir.

TESKI Genel Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 ile mevcut kaynaklar1 ve dncelikleri
esas alarak hazirladigimiz 2015 Mali Yili Performans Programi, planlanan yil igerisinde
gergeklestirilecek  stratejik amaglari, hedefleri, faaliyetleri, performans gostergelerini ve
faaliyetlerimiz i¢in ayrilan kaynak ihtiyacin1 kapsamaktadir.

2015 Mali Y1ili Performans Programi’ndaki amag¢ ve hedeflerimize ulasmamiz dilegiyle, bu
programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Kadir ALBAYRAK
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani




GENEL MUDURUN MESAJI

Ulkemizde, performans esasl biitcelemeye gecis calismalari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢eleme” baslikli 9.
maddesi ve bu madde geregince hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliiglince hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” g¢ergevesinde baslamistir.
Genel Midiirligiimiiz 2015-2019 Stratejik Plani ¢er¢evesinde ilk Performans Programini 2015 Mali
Y1l1 igin hazirlamistir.

Bu Performans programi, Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere
iliskin program dénemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak igin
yiiriitilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger bilgileri
igerecek sekilde diizenlenmistir.

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii'niin 2015 Mali Y1ili Performans
Programini tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, bu programin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim TESKI calisanlarina degerli katkilari icin tesekkiir ederim.

Prof. Dr. A. Halim ORTA
TESKI Genel Miidiirii
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TESKi

I- GENEL BILGILER

Tekirdag Belediyesi ilk defa 1879 tarihinde kurulmustur. 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili
Belediye Kanunu ile daha 6nce ¢ikarilan belediye teskilatlarina dair tiim kanunlar iptal edilerek
belediyeler i¢in gegerli tek bir belediye yasasi olusturulmustur. Sehremaneti ismi “belediye” olarak,
sehremini ise “Belediye Baskan1” olarak degistirilmistir.

12.11.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6360 sayili
yasa ile 14 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi kurulmus ve 27 yeni ilge olusturulmustur. Yapilan bu
degisiklik sonucu Tekirdag ili Biiyiiksehir statiisiine doniistiiriilmiis, Siileymanpasa, Ergene ve
Kapakli adiyla 3 yeni ilge daha kurularak 8 olan ilge sayisi 11°e ulagmistir. 6360 sayili Kanun 1 inci
maddesi ile Tekirdag iline bagli ilgelerin miilki smirlar1 igerisinde yer alan koy ve belde
belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilmig, kdyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek
mahalle olarak bagli bulunduklari ilgenin belediyesine katilmistir.

[limizde Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk smirlari iginde su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiriitmek {izere Icisleri Bakanliginin 13/3/2014 tarihli ve 5518 sayili yazisi iizerine,
20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun ek 5 inci ve gegici 10 uncu maddelerine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 13/3/2014 tarihinde kararlastirilarak, 31/03/2014 tarih ve 28958 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2014/6072 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigii (TESKI) kurulmustur. 30 Mart 2014 Yerel Segimleri sonrasi Tekirdag’ da
Biiyiiksehir Belediyesi fiilen faaliyete gegmesi ile birlikte, Biiyiiksehir Belediyesinin bagl kurulusu
olan TESKI nin de kurulus ve teskilatlanma siireci baslamistir.

Oncelikle 6360 sayil1 Kanun ile 30 Mart 2014 Yerel Secimleri ile birlikte tiizel kisiligi sona
eren Tekirdag Il Ozel Idaresi il ve Ilge Teskilatlar1 ile Tekirdag Belediyesi iken Siileymanpasa
Belediyesine doniistiiriilen il belediyesinden ve 30 Mart 2014 yerel se¢imleri oncesinde faaliyette
bulunan diger 8 ilge ve az sayida belde belediyelerinden aktarilan personellerden olusturulan TESKI
Merkez Genel Midiirlik Teskilatt Tekirdag Siileymanpasa ilgesi Giindogdu Mahallesi, Koseilyas
Caddesi No: 92 adresinde mevcut, eskiden semt evi olarak Tekirdag Belediyesince yapilan 4 katl
binada faaliyetine baglamistir.

Genel Miidiirtimiiz Prof. Dr. A. Halim ORTA’nin 2547 sayili Kanunun degisik 38 inci ve
2560 sayili Kanunun 11 inci maddelerine gore Igisleri Bakanhiginin 10.06.2014 tarihli Bakanlhk
onay1 ile atamasi yapilmistir. Genel Miidiiriimiiz Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiindeki gorevine 16/06/2014 tarihinde baslamistir. Igisleri Bakanliginin 10.07.2014 tarihli
Bakanlik onay: ile atamasi yapilan Yonetim Kurulu Uyelerimiz 15/07/2014 tarihinde goreve
baglamislardir. Genel Miidiirliglimiiziin karar organlarindan biri olan Yonetim Kurulunun
olusturulmasi iizerine 15/07/2014 tarihinden itibaren personel atama ve teskilatlanma stiregleri ile
birlikte hizmet verilmeye baslanmistir.




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

[limizde Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk smmrlar1 icinde su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiriitmek {izere Igisleri Bakanligmin 13/3/2014 tarihli ve 5518 sayili yazisi iizerine,
20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun ek 5 inci ve gegici 10 uncu maddelerine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 13/3/2014 tarihinde kararlastirilarak, 31/03/2014 tarih ve 28958 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2014/6072 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigii (TESKI) kurulmustur.

2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 05/06/1986 tarih ve 3305 Sayili Kanun ile degisik Ek Madde 5’inde yer alan
“Bu Kanun diger Biiyiiksehir Belediyelerinde de uygulanir.” hiikmii geregince TESKI Genel
Midiirliigt, Tekirdag Biiyliksehir Belediyesine bagli olarak, 2560 sayili Kanunda belirtilen su ve
kanalizasyon islerini sorumluluk sinirlar1 i¢inde yapmakla gorevli bulunmaktadir.

2560 sayili Kanunun (degisik 3009-23/05/1984) 2. maddesi TESKI Genel Miidiirliigii’niin
gorev ve yetkilerini tanimlamistir.
a) Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yeralt1 ve yer {istii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyag sahiplerine dagitilmasi igin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her
tiirli tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve
gerekli yenilemelere girismek,
b)Kullanilmis sular ile yagis sularin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz
bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi i¢in abonelerden
baglanarak bu sularin toplanacaklar1 veya birakilacaklar1 noktaya kadar her tiirli tesisin etiit ve
projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak;
kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,
c) Bolge ve igindeki su kaynaklarini, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmig
sularla ve endiistri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol
acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini énlemek, bu konuda her tiirli teknik,
idari ve hukuki tedbiri almak,
d) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢indeki belediyelere verilen gorevleri
yiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,
e) Her tiirlii tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamig arag¢ ve
gerecleri satmak, TESKI nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya
0zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan
tesislere istirak etmek,
f) Kurulus amacma doniikk caligmalarin gerekli kilmasi halinde her tirlii tasinmaz mal
kamulastirmak veya tlizerinde kullanma haklar1 tesis etmek.
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B. TESKI’nin Yénetim Yapisi

TESKI Yonetim yapis1 2560 sayili ISKI Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. TESKI
Yonetim Yapisi; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Genel Midiirliikk’ten olugmaktadir.
TESKI Genel Miidiirliigii; Genel Miidiir, Teftis Kurulu Baskanligi, Genel Miidiir Yardimcilari,
Hukuk Miisavirligi, Genel Miidiirliige baghh Daire Baskanliklar1 ve Sube Miidiirliiklerinden
olugmaktadir. Genel Miidiirliik yoneticileri ve birim amirliklerinin sayis1 asagidaki gibidir:

GENEL MUDURLUK

1 Genel Midiir

3 Genel Miidiir Yardimcisi
1 Teftis Kurulu Bagkanlig
1 Hukuk Miisavirligi

14 Daire Bagkanlig1

35 Sube Midiirligi

Genel Kurul:
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.

Tablo 1: TESKI Genel Kurulu

Ad1 Soyadi | ‘

Ekrem ESKINAT Siileymanpasa
Mustafa OZDEMIR Siileymanpasa
Miiniir KARAEVLI Siileymanpasa
Giilferah GURAL Siileymanpasa
Ali Riza ETI Siileymanpasa
Cigdem KONCAGUL Siileymanpasa
Kamil GUNAY Siileymanpasa
Vahap AKAY Cerkezkoy
Ensar SIVRI Cerkezkdy
Nedim YILANCI Cerkezkoy
Imdat OZGOR Cerkezkdy
Funda SERFICE Cerkezkdy
Omer KILINC Cerkezkdy
Remzi GARIP Cerkezkdy
Unal BAYSAN Corlu

Omer CEBE Corlu
Erdogan DEMIRCI Corlu

Ahmet SARIKURT Corlu

Cihan GAYGUSUZOGLU Corlu

Serkan ERCILI Corlu

[brahim Halil YERLIOGLU Corlu
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Rasim YUKSEL Ergene

Nuh NUHOGLU Ergene

Yiiksel BAYDARLI Ergene

Ali BAKIR Ergene

Hasan ERGUN Ergene

Selguk GUNDOGAN Ergene

Fehmi ALTAYOGLU Hayrabolu

Oguz CAKMAK Hayrabolu

Fatih ERTEM Hayrabolu
Biilent CAN Hayrabolu

frfan MANDALI Kapakli

Halil ibrahim ERKAN Kapakli

Sami IKIZLER Kapakl

Biilent ERES Kapakl

Mustafa CETIN Kapakli

Ak YILMAZ Kapakl

Ulas YURDAKUL Malkara

Cem OZKAN Malkara

Volkan SOGANCILAR Malkara

Hiiseyin Vasfi GUNER Malkara

Orkun Ekrem YILMAZ Malkara

Sinasi KOLTUK Malkara

ibrahim UYAN Marmara Ereglisi
Dogan OZMAN Marmara Ereglisi
Mustafa KARACAY Marmara Ereglisi
Ersin COLPAN Marmara Ereglisi
Nebi TEPE Muratl

Isa KUNT Muratl

Salih DONMEZ Muratli

Varol TUREL Muratlt

Nazmi COBAN Saray

Ergun ER Saray

Nazmi DUYGU Saray

Miimin BULUS Saray

Stileyman ALTINOK Sarkoy

Hiiseyin AKKOC Sarkoy

Vahit ASLAN Sarkoy

N.Selguk GUVENILIR Sarkdy

*31.10.2014 tarihi itibariyle.
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Genel Kurulun Gorevleri Sunlardir:

a) Bes yillik yatirim planini karara baglamak,

b) Yillik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak,

¢) Biitceyi inceleyerek karara baglamak,

d) Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek,

e) Mayis ay1 toplantisinda, yonetim kurulunun, bir 6nceki yi1l ¢calismalarina iliskin faaliyet raporunu,
bilangosunu ve denetciler raporunu inceleyip karara baglamak,

f) Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri inceleyerek karara baglamak,

g) Iki asil ve iki yedek denetgiyi segmek,

h) 10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL.'dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢in yonetim kuruluna izin vermek,

1) Dava degeri 100.000 TL.'simin iistiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasin
kararlastirmak,

j) Yurt i¢i ve yurt dis1 bor¢lanmalar hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek,

k) Yapilan ¢alismalarin bu Kanun ve bu Kanunla gozetilen amaglara uygun olup olmadigini karara
baglamak,

1) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak,

m) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda goriisiilmesini
onerdigi diger isleri goriisiip karara baglamak.

Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu bir bagkanla bes tiyeden olusur.

Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin bulunmamasi
halinde, Genel Miidiir Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

Genel Miidiir ile genel miidiir yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yash
bulunan Yonetim Kurulunun tabii {yesidirler. Yonetim Kurulunun diger ii¢ tliyesi Tekirdag
Biiyiiksehir Belediye Baskanimin teklifi ve I¢isleri Bakaninimn onayu ile atanr.

Y o6netim Kuruluna atanan tiyelerin hizmet stiresi 3 yildir.

Tablo 2: TESKI Yonetim Kurulu

Ad1 Soyadi Gorevi

Kadir ALBAYRAK Bagkan

Prof. Dr. A. Halim ORTA Genel Miidiir

Dr. ibrahim ICOZ Genel Miidiir Yardimcisi
Halil KARACA Uye

Nilgiin MARMARA Uye

Riza TEKIN Uye

*31.10.2014 tarihi itibariyle.
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Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurulus amacina uygun olarak TESKi’nin ¢alismasma iliskin esaslar1 tespit etmek ve bunlarin
Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek,

b) Genel Midiirlikce hazirlanacak yonetmelik, biitge, bilanco ve kadro taslaklarma iliskin
Onerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

¢) Y1l i¢inde biitcenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmak,

d) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

e) Genel Miidiirliik¢e onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her biitge
yilinda Genel Miidiirlik¢e yapilabilecek alim, satim ihale ve kira bedellerinin iist sinirim
belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

f) Genel Miidiirliik¢e Onerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

g) Genel Kurulca verilecek yetki ¢gercevesinde yurt ici ve yurt dis1 borglanmalar1 karara baglamak,
h) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliikge yapilacak oOnerileri inceleyip
karara baglamak,

1) 10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL.” dan az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

j) Dava degeri 100.000 TL. nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini kararlastirmak,
k) Genel Miidiirliikge hazirlanan su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri
tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

1) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri saptamak,
yetkisi i¢inde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlar1 ilgili kurum ve mercilere iletmek,

m) Genel Miidiiriin 6nerisi lizerine Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkani, 1 inci Hukuk Miisaviri, daire
baskanlart Uzman Tabip, daire bagkan yardimcilari, miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar ve
miifettislerin atama, nakil, terfi ve isten cikarilmalar1 hakkinda karar vermek ve sodzlesmeli
personelin ise alinmalarini onaylamak,

n) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya cagrilmasi konusunda Tekirdag Biiyiiksehir
Belediye Baskanina oneride bulunmak,

0) Genel Miidiirliikk¢e onerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

Denetciler:

TESKI’nin islemleri, hizmet siireleri i¢inde siirekli olarak calisacak olan iki denetci tarafindan
denetlenir.

Denet¢i secilebilmek i¢in miihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en ez birinde
yiiksek Ogrenim gormiis ve uzmanlagsmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 yil gérev yapmis
olmak gerekir.

Denetcilerin hizmet siireleri iki yil olup, hizmet stireleri sonunda yeniden secilmeleri miimkiindiir.
Denetciler TESKi’nin ¢alismalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasa dis1
islemler hakkindaki raporlarini Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi icin Tekirdag
Biiyiiksehir Belediye Bagkanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mayis ay1 toplantisinda Ydnetim
Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.
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Genel Miidiir ve Yardimcilar::

TESKI Genel Miidiirii Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi iizerine Igisleri Bakani
tarafindan atanir.

Yonetim Kurulu lyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklarda da aranir. Genel
Miidiirlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Genel Miidiire yardimcilik etmek ve sayilar1t 4’0
gecmemek {izere yeteri kadar genel miidiir yardimcist bulunur. Genel Miidiir yardimcilar1 Genel
Miidiiriin teklifi izerine Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile atanirlar. Genel miidiir
yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yiliksek6grenim gormiis ve en az 10 yil uzmanlik
dallarinda gorev yapmis olmalar1 gerekir.

Genel Miidiiriin Gorevleri Sunlardir:

a) TESKI’nin bu Kanun hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda c¢alismasin1 ve yonetilmesini
saglamak,

b) Idare ve yargi organlarinda iigiincii kisilere kars1 TESK1’yi temsil etmek,

¢) Yonetmelikleri, yillik biitce, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilango ve personel
kadro taslaklarini hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

d) Biitce, is ve yatirim programlar1 uyarinca harcama yapmak,

e) 23 iincli maddeye gore ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak su satisina ve kullanilmig sularin
uzaklastirilmasi giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

f) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

g) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklar1 ile yonetim kurulunun verecegi yetki dahilinde alim,
satim, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda kalanlar1 yonetim kuruluna sunmak,
h) Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu kararlarini uygulamak,

1) Yonetim Kurulunca atamalar disinda kalan memurlar1 atamak ve ig¢i almak,

j) Karara baglanmasii gerekli gordiigii konu ve Onerileri yonetim kuruluna veya Genel Kurula
sunmak.

Teskilat ve Personel:

Genel Midiirliik, hizmetin gerektirdigi sayida daire bagkanligi, miidiirliik ve bunlara bagh
ait kademe birimlerinden tesekkiil eder ve TESKi’nin ihtisas isteyen kadrolari, o ihtisasla ilgili
meslek erbabindan olusturulur.

Daire baskanlari, Teftis ve Kontrol Kurulu Baskani ve 1 inci Hukuk Miisaviri Genel
Midiiriin teklifi, yonetim kurulunun karar1 ve Tekirdag Biiyliksehir Belediye Bagkaninin onayi ile,
miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler, daire baskan yardimcilar1 ve doktorlar Genel
Miidiiriin teklifi iizerine Yénetim Kurulu karari ile, TESKI’nin diger personeli Genel Miidiir
tarafindan atanir.

TESKI nin Organizasyon Semasi

TESKI organizasyon semasina asagida yer alan Sema-1 yer verilmistir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

1. Tasinmazlar

Tablo 3: TESKI Genel Miidiirliigii Tasinmazlar:
|

Cinsi Parsel Sayisi Yiizolciimii (mz)

Cesme ve Arsasi 528 310.991,27
Artezyan 9 13683,00
Su Deposu ve Arsasi 57 65.354,96
Su Kuyusu ve Arsasi 73 61.169,29
Arsa 30 292.609,70
Tarla 23 146.620,58
Park 1 863,37
Gol Yeri 1 16.705,71
Mera 1 3000,00
Ayazma 7 8.986,05
Azmak 1 282,00
Kavaklik 2 1068,17
Biyolojik Aritma Tesisi 1 28.203,93
Bag 1 1400,00
Bahgeli Kargir Ev 1 6100,00
Mezarlik 1 594,00
Diger Taginmazlar 20 18.376,54
TOPLAM 757 976.008,57

Resim 1: TESKI Genel Miidiirliik Binast




2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Bilgisayar Kasasi 120
Monitor 120
Diziistii Bilgisayar 25
Lazer Yazici 16
Lazer Yazici A3 Renkli 1
Lazer Yazic1 Cok Fonksiyonlu 5
Projeksiyon 3
Depolama Unitesi 3
IP Telefon 100
IP Operator 5
IP Telsiz 10
IP Santral 1
Ultrabook 2
Fotograf Makinesi 1

*07.11.2014 tarihi itibariyle.




Tablo S: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Birimlere Gore Dagilimi

TESKI BILiSIM
MALZEMELERIi
ENVANTER LiSTESI

Abone Isleri Dai. Bsk.

Aritma Tesisleri Dai. Bsk.
Barajlar ve Ana Is. Hat. Dai. Bsk.
Bilgi Islem Dai. Bsk.

Cerkezkoy Su ve Kanal. Sb. Miid.
Cevre Koruma ve Kont. Dai. Bsk.
Corlu Su ve Kanal Sb.Miid.
Destek Hiz.Dai. Bsk.

Elk. ve Mak. Malz. ikm. Dai. Bsk.
Emlak ve Istimlak Bsk.l1ig1 Dai. Bsk.
Ergene Su ve Kanal.$b.Miid.

Genel Miid.Yard.(Mali)

Genel Miid.Yard.(Teknik Isletmeler)

Genel Midirlik

Giivenlik Amirligi

Hayrabolu Su ve Kanal.$b.Miid.
Hukuk Misavirligi

Icme Suyu ve Kanal. Dai. Bsk.
Insan Kayn.ve Egit. Dai.Bsk.
Kabinet

Kapakli Su ve Kanal.Sb.Miid.
Mak.Elek.ve ikm. Dai. Bsk.
Mali Hiz. Dai. Bsk.

Malkara Su ve Kanal.Sb. Miid.
Murath Su ve Kanal.Sb. Miid.
Planlama Yatirim ve Ing. Dai. Bsk.
Projeler Dairesi Dai. Bsk.

Saray Su ve Kanal.Sb.Miid.

Strateji Gel. Dai. Bsk.

Siileymanpasa Su ve Kanal.Sb.Mid.

Sarkdy Su ve Kanal.Sb.Miid.
Teski Binasi-Ortak kullanim
Yonetim Kurulu

Depo

Genel Toplam

Bilgisayar Kasasi

Monit6r

Lazer Yazict A3 Renkli

Lazer Yazict Cok Fonk
Projeksiyon

Depolama Unitesi

IP Telefon

IP Operator

1P Telsiz

raf Makinesi

g

Foto

IP Santral

Genel Toplam
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3. Tasitlar

Tablo 6: TESKI Arag Listesi

Kamyon 24

Kamyonet 15

Kamyonet Combi 5

Kamyonet Kapali Kasa 1

Kazic Yiikleyici 32
Ekskavator 2

Kombine Kanal Araci
Kuka Aract 4
Pick Up 13
Traktor

\9]

Traktor Kepge
Traktor Romorku
Vidanjor

Tir

Tir Damperli Rémork

—

—_
o]

Su Tankeri
Otomobil
Motorsiklet
Minibiis
Silindir

Arazoz

Grayder

Dorse

Yatakhane Tipi Kamp Treyler

Seyyar Kompresor
Devrilebilir Forklift Catali (Yerli)
Istifleme Makinesi 1200 Kgr/3300 Mm (Tam Akiilii)

Jenerator (Kaynak Araci Sabit Jenarator)

Kazic1 Yiik. Caterpillar E-Stick Uzayan Kol Atagman
Kazic1 Yiikleyici Hidrolik Kirict Hatt1 Yerli

TOPLAM 156

W N[ = [ = = | = [ = = (N D DN W NN
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D- insan Kaynaklar

Genel Midiirliiglimiiz; 2014 yili Eyliil ay1 itibariyle 102 memur, 12 s6zlesmeli personel
ve 319 kadrolu is¢i olmak {izere toplam 433 personel ile hizmet vermektedir.

Tablo 7: TESKI Genel Miidiirliigii Siniflar tibariyle Personel Dagilimi
Personel Sinifi Sayisi ‘

Memur 102
Sozlesmeli 12
Isci 319

Grafik 1: TESKI Genel Miidiirliigii Smiflar itibariyle Personel Dagilimi

TESKI Genel Miidiirliigii Simiflar itibariyle
Personel Dagilimi

350 319
- 300
s 250
% 200
o 150 102
2 100
S -
i o, o - -
Memur Sozlesmeli Isci
Personel

Personel Sinifi

Kaynak. Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi, Eyliil 2014

Grafik 2: Siniflar Itibariyle Personelin Yiizdelik Dagilimi

TESKI Genel Miidiirliigii Simiflar Itibariyle
Personelin Yiizdelik Dagilimi

Memur
23%
H Memur
Sozlesmeli H Sozlesmeli
Personel Personel
0, . .
3% i [sci

Isci
74%
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1. Memur Personel

Genel Midiirliglimiizde 102 memur personel bulunmakta olup; 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu hiikiimlerine tabi olan TESKI memur personeli, asagida hizmet
kategorilerine gore siniflandirilmistir.

1.1.Memur Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Tablo 8: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 36
Saglik Hizmetleri 2
Teknik Hizmetler 40
Yardimc1 Hizmetler 24

Grafik 3: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore
Dagilim
45 40
40 36
i 35
= 30 24
“2 95
g 20
§ 15
g0 :
0 —_
Genel Idari  Saglik Hizmetleri Teknik Hizmetler ~ Yardimci
Hizmetler Hizmetler
Hizmet Simifi

1.2.Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Tablo 9: Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi
Ilkokul(5 Y1) 15
Ortaokul 16
Lise (3 Y1l) 10
Meslek. Lisesi./Tek. Ogret. 9
Yiiksekokul(2 Y1il) 12
Yiiksekokul(4Y1l) 37
Lisansiistii (Master) 2
Doktora 1

3}
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Grafik 4: Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilini

Memur Personelin Ogrenim Durumlarina
Gore Dagilim
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1.3.Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Genel Miidiirliiglimiizde; 26 kadin, 76 erkek memur personel gorev yapmaktadir.

Grafik 5: Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin
%25

Erkek
%75




2. Kadrolu isci

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Genel Miidiirliigiimiizde 319 Is¢i bulunmakta olup; TESKI biinyesinde calisan isciler,

asagida kategorilerine gore siiflandirilmistir.

2.1. Kadrolu iscilerin Personel Grubuna Gore Dagilim

Tablo 10: Kadrolu Iscilerin Personel Grubuna Gére Dagilim1

Personel Grubu

Personel Sayisi

Vasifsiz Iscilik Grubu 29
Vasifli Is¢ilik Grubu 153
Usta Iscilik Grubu 42
Ustabas1 Iscilik Grubu 6

Teknisyen Iscilik Grubu 37
Sofor Iscilik Grubu 27
Is Makinalar1 Operatdrii 25

Grafik 6: Kadrolu iscilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi

Kadrolu Iscilerin Personel Grubuna Gére
Dagilim

180
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Z2 120
5
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60 42
40 29
o
0
Vasifsiz
Iscilik
Grubu

Vasifli  Usta Iscilik Ustabast Teknisyen  Sofor
Iscilik Grubu Iscilik Iscilik Iscilik Makmalarl
Grubu Grubu Grubu Grubu  Operatorii

Personel Grubu
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2.2. Kadrolu Is¢ilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm

Tablo 11: Kadrolu Iscilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi
Ilkokul(5 Y11) 209
Ortaokul 39

Lise (3 Y1l) 48

End. Mes.Lisesi 16

Meslek Yiiksekokulu 1
Yiiksekokul 4
Universite 2

Grafik 7: Kadrolu Iscilerin Ogrenim Durumlarma Goére Dagilimi

Kadrolu Is¢ilerin Ogrenim Durumlarina
550 Gore Dagilim
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2.3. Kadrolu Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Genel Miudiirliigimiizde; 23 kadin, 296 erkek kadrolu is¢i gorev yapmaktadir.

Grafik 8: Kadrolu Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadrolu Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin
7%

93%

3. Sozlesmeli Personel

Genel Miidiirliigiimiizde 12 adet sdzlesmeli personel bulunmakta olup; TESKI sézlesmeli
personeli, asagida kategorilerine gore siniflandirilmistir.

3.1. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Tablo 12: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siiflarima Dagilimi

Hizmet Sinifi Personel sayisi
Teknik Hizmetler 10
Avukatlik Hizmetleri 2
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Grafik 9: Sozlesmeli Personelin Hizmet Smiflarina Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina
Gore Dagilim
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3.2. Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna Gére Durumu

Tablo 13: Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilim

Ogrenim Diizeyi Personel sayisi
Universite 10
Universite (Master) 2

Grafik 10: Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumlaria Gore Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumlarina
Gore Dagihmi
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3.3. Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Grafik 11: S6zlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin
17%

Erkek
83%
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E- Sunulan Hizmetler

TESKI Genel Miidiirliigii'niin ana faaliyet konular1 ana basliklar ve onlara bagl alt
basliklar olarak asagidaki gibi siralanmistir.

1-icme Suyu Hizmetleri

1. Kaynak Yaratimi ve Korunmasi

Tekirdag sehrinin niifus artisina paralel olarak mevcut su kaynaklarina ek besleyici yeni
su kaynaklar1 (yeralti ve yer dustii) bulmak, fizibilite ¢aligmalarimi yiritiip, yapilabilirlik
sonuglarima dayanarak etiid proje, kamulastirma c¢aligmalarin1 yapmak, imalatlarini
gerceklestirmek, isletim asamasinda su kaynak havzalarini kirlenmeye kars1 korumak ve giivenli
isletilmesine yonelik ¢alismalari yiiriitmektir.

2. Uretim ve Dagitim

Icme sularmin {iretim noktalarinda aritimini yapmak, pompalar araciligi ile ana isale
hatlarina, depo, sebeke, brangman ve sayaglar vasitasiyla aboneye ulasiminin 24 saat kesintisiz
sunumu i¢in dagitim sistemi lizerindeki tiim makine, tesis ve ekipmanlarin bakim, onarim ve
iyilestirmesini yapmak, saglikli su temini i¢in belirlenmis kontrol noktalarinda analiz ve
dezenfeksiyon calismalarini yliriitmek, dagitim hatlar1 iizerindeki depo, pompa vs. giivenligi
saglayarak dagitimin giiven iginde gerceklestirilmesini saglamak, su dagitiminin izlenmesi,
kontrolii ve kumandasint SCADA sistemi ile kontrol altinda tutmaktir.

flgeleri ve mahalleleri ile birlikte yaklasik 875.000 niifusa sahip Tekirdag’da 2014 yili
Eyliil ay1 sonu itibariyle, ilce merkezlerinde 380.656 adet igme suyu abonesi ve 6360 sayill
Kanun ile kdyden mahalleye doniisen kirsal kesim mahallelerinde abone kayit islemleri devam
etmekte olup, buralarda da yaklagik 100.000 adet igme suyu abonesi oldugu tahmin edilmektedir.
Dolayisiyla toplam igme suyu abone sayimiz yaklasik olarak 480.656 adettir.

3. Su Kacaklan

TESKI Genel Miidiirliigii’niin yiiriittiigii en énemli faaliyetlerden biri de; su sebekesi
tizerindeki su kayiplarini en aza indirmek i¢in su kagak kontrol noktalarini tespit eden ¢alismalar
yapmak, ariza ve patlak ihbarlarin1 da degerlendirerek sebeke iizerinde gerekli onarim ya da
sebeke yenilemelerini ger¢eklestirmektir.

2-Atiksu ve Kanalizasyon Hizmetleri

1.Atiksu Aritimi

[limiz genelinde toplanan atiksularmn atiksu aritma tesislerinde 24 saat kesintisiz olarak
mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis standartlarda aritilmasini saglamak, atiksu aritimi ile
ilgili yeni teknikleri takip etmek ve uygulamak, ¢ikis suyunun denize desarj edilmesi ya da tarim
basta olmak tlizere fark: alanlarda kullanimina yonelik ¢aligmalar: yiiriitmek, aritma tesislerinden
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cikan ¢amurlarin kurutularak farkli alanlarda degerlendirilmesini ya da kati atik depolama
alanlarinda ¢evre mevzuatina uygun olarak isletimini saglamaktir.

2. Kanalizasyon Sisteminin Kurulmasi

[limizin TUIK istatistiklerinde agiklandig1 iizere % 2,1 olan niifus artisina paralel olarak,
abonelerden gelen talepleri de dikkate alarak atiksuyun aboneden aritma tesislerine, yagmur
sularinin da toplanma noktasindan alic1 ortamina g¢evreci bir anlayisla ulagsmasini saglamak igin
gerekli atiksu aritma tesisi, kanalizasyon sebekesi, kollektor, atiksu pompa istasyonlari ile
yagmursuyu kanallar1 ve derelerin 1slah1 ¢aligsmalarinin etiid ve fizibilite raporlama sonuglarina
dayanarak projelendirme, kamulagtirma ¢alismalarini yapmak, imalatlarin1 gerceklestirmektir.

3. Kanalizasyon Sisteminin isletilmesi, Bakim ve Onarim

Yapimi tamamlanmis her ¢ap ve kesitteki kanalizasyon sebekesi, kollektor, atiksu pompa
istasyonlari, yagmursuyu kanallar1 tesisi ile dereleri 1slah ederek siirekli ¢alisir halde tutmak,
olusabilecek her tiirli arizayr gidermek, bakim-onarim ve temizliklerini periyodik olarak
yapmak, atiksu pompa istasyonlarini siirekli c¢aligir halde tutmak i¢in periyodik bakimlarini
gerceklestirmek, her tiirlii kanalizasyon sistemi bakim onarmmi i¢in gerekli sarf malzemeleri
stokta tutmak, Omriinii tamamlamis ya da herhangi bir nedenle islemez hale gelen kanalizasyon
ve yagmursuyu hatlarint yenilemek, abonelerin kanal agma ve foseptik ¢ekim hizmetlerini
yiiriitmektir.
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II-PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
Genel Midirliiglimiiz 2015 Yili Performans Programimin hazirlanmasinda Onuncu
Kalkinma Planinin asagidaki politikalar1 dayanak teskil etmistir.

66. Nifus artisi, hizli sehirlesme ve iklim degisikliginin yagis rejiminde ortaya ¢ikardig
istikrarsizlik nedeniyle, giivenilir su kaynaklarina erisim ve tarima elverisli alanlarin korunmasi
daha fazla onem kazanmistir. Ekilebilir arazilerin giderek azalmasi, gida gilivenligi konusunda
kritik riskler barindirmaktadir. Diinya genelinde tarim arazileri ve su kaynaklar ile ilgili olarak
olusan kisitlar ve artan talep baskisi, kiiresel ve bolgesel diizeyde yeni politika ve onlemler
gelistirilmesini gerektirmektedir. Ormansizlasma ve ormanlarin bozulmasi konusu ise diinya i¢in
giderek artan bir tehdit olusturmaktadir.

968. 2010 yil1 itibartyla icme ve kullanma suyu sebekesiyle hizmet verilen belediye niifusunun
toplam belediye niifusuna oran yiizde 99 seviyesine ulagsmistir. Yerlesime yeni agilan alanlar ve
mevcut sebekelerin yenileme ve bakim calismalar1 disinda igme suyu sebeke insaati ihtiyaci
azalirken igme suyunu aritma ihtiyact artmistir. 2010 yilinda igme ve kullanma suyunun yiizde
52’si artilmigtir. Bununla beraber igme suyunun kalitesinin iyilestirilmesi ve halen yiiksek
diizeyde olan su kayip ve kagaklarinin azaltilmasi énemini korumaktadir.

978. Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin tamami karsilanacak, su kayip-
kagaklar1 dnlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikli ve ¢cevre dostu malzeme kullanimi
yayginlagtirilacaktir.

979. igme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun sekilde
sebekeye verilmesi saglanacaktir.

980. icme suyu ve kanalizasyon yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda mali siirdiiriilebilirlik
gozetilecektir.

981. Sehirlerde kanalizasyon ve atiksu aritma altyapisi gelistirilecek, bu altyapilarin havzalara
gore belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde calistirilmalar1 saglanacak, aritilan
atiksularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

1042. Ulkemizde mevcut 112 milyar m® kullanilabilir su kaynagindan yararlanma oram yaklasik
yiizde 39 olup, bu kaynagin 32 milyar m*’ii (yiizde 73) sulamada, 7 milyar m*’ii (ylizde 16) i¢cme
ve kullanmada, 5 milyar m*’ii (yiizde 11) sanayide kullanilmaktadir. Ulkemiz, 2013 yil1 itibariyla
kisi basina diisen yaklasik 1.500 m? kullanilabilir su miktar1 ile su kisit1 bulunan iilkeler arasinda
yer almaktadir. 2030 yilinda kisi basina diisen 1.100 m? kullanilabilir su miktariyla, Tiirkiye su
sikintist ¢ceken bir iilke durumuna gelebilecektir.
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1043. Toprak ve su kaynaklarinin etkin sekilde kullanimi1 yaninda dogal kaynaklarin koruma-
kullanma dengesinin havza bazinda gozetilmesi Oncelikli goriilmektedir. Bu kapsamda,
iilkemizde son donemde arazi toplulastirmasi ve arazi 1slahi ¢alismalari, sulama altyapist ve su
tasarrufu saglayan modern sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi gibi onlemler alinmis; su
yonetim yapist havza bazli yaklasimlarla gelistirilmeye baslanmis; orman varli§imizin
gelistirilmesi ve genisletilmesi amaciyla agaclandirma, etkin koruma, bakim ve erozyon kontrolii
calismalarma agirlik verilmistir. Bununla birlikte basta tarim arazileri olmak {izere erozyonla
miicadelenin hizlandirilmasi 6nemini korumaktadir.

1044. Su yonetiminde etkinligi saglamak iizere havza bazinda entegre koruma ve kontrolli
kullanma ilkeleri ile kentsel, endiistriyel, tarimsal faaliyetlere baglh olarak ortaya ¢ikan baski ve
etkilerin belirlendigi ve tedbirlerin ortaya konuldugu 26 havzanin tamami i¢in koruma eylem
planlart hazirlanmistir. Bu kapsamda ilk olarak Ergene Havzasi Koruma Eylem Planinin
uygulanmasina baslanmistir.

1045. Ulkemizde mevcut su miktari; artan talep, kuraklik ve su toplama havzalarindaki kirlenme
sonucunda giderek ihtiyaglar1 karsilayamaz hale gelmektedir. Planlama, izleme, degerlendirme
ve denetim yetersizligi, ortak veri tabani ve bilgi akisi olmamasi, kuruluslar arasi esgiidiimiin
zayiflig1 gibi hususlar, su kaynaklar1 yonetiminde karsilagilan ana sorunlardir.

1046. Toprak kaynaklarinin, topragin kabiliyetleri dogrultusunda ve arazi kullaniminin
planlanmasi temelinde degerlendirilmesi 6nemini korumaktadir. Diger yandan, ¢ollesme ve
kuraklikla miicadele alaninda hazirlanan strateji ve eylem planlarinin etkin bir sekilde
uygulanmasi, erozyonla miicadelenin etkinlestirilmesi, kirliligin 6nlenmesi, toprak yonetiminde
koordinasyonun giiclendirilmesi ve bdylece topragin korunmasi ve verimli kullanilmasi dncelikli
goriilmektedir.

1047. Su ve toprak kaynaklarinin miktarmin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve talebin en
yiiksek oldugu tarim sektorii basta olmak tizere siirdiiriilebilir kullanimini saglayacak bir yonetim
sisteminin gelistirilmesi temel amagtir.

1048. Su yonetimine iliskin mevzuattaki eksiklik ve belirsizlikler giderilerek kurumlarin gorev,
yetki ve sorumluluklari netlestirilecek, su yonetimiyle ilgili tiim kurum ve kuruluglar arasinda
isbirligi ve koordinasyon gelistirilecektir.

1049. Ulusal havza smiflama sistemi, su kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimina
imkan verecek sekilde gelistirilecektir.

1050. Yeralt1 ve yer {istii su kalitesinin ve miktarinin belirlenmesi, izlenmesi, bilgi sistemlerinin
olusturulmast; su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ile kirliliginin 6nlenmesi ve kontrolii
saglanacaktir.

1051. Ulkemiz su potansiyelinin tamammin ihtiyaclar dogrultusunda siirdiiriilebilir bir sekilde
kullanilmasi1 ve kullanimin tarifelendirilmesi saglanacaktir.
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1052. Iklim degisikliginin ve su havzalarmdaki tiim faaliyetlerin su miktar1 ve kalitesine etkileri
degerlendirilerek havzalarda su tasarrufu saglama, kuraklikla miicadele ve kirlilik 6nleme basta
olmak tizere gerekli onlemler alinacaktir.

1053. Ozel 6neme sahip dogal korunan alanlar basta olmak iizere, nitelikli tarim arazileri ve
orman varligin1 koruyacak tedbirler alinacaktir. Bu kapsamda ozellikle ¢ollesme ve erozyona
kars1 miicadele etkinlestirilecek, tarimsal faaliyetlerin toprak kaynaklari lizerindeki ¢evresel ve
sosyal etkileri izlenerek onleyici tedbirler yogunlastirilacaktir.

1054. Giincel ve saglikli arazi bilgilerine ulagabilmeyi teminen, uzaktan algilama ve cografi bilgi
sistemlerinden faydalanilarak Ulusal Toprak Veri Tabani olusturulacak ve arazi kullanim
planlamasi yapilarak tarim basta olmak iizere topragin etkin kullanimi saglanacaktir.

1055. Sulamada siirdiiriilebilirligin saglanmasi agisindan yeralti su kaynaklarina yonelik miktar
kisitlamasi, farkl fiyatlandirma gibi alternatifler gelistirilecektir.

1056. Sulama birliklerinin ¢alisma siirecleri goézden gegirilecek, sistemin daha etkin hale
getirilmesi yoniinde alternatifler olusturulacaktir.

2. Trakya Bolge Plam (2010-2023)

Genel Miidiirliigiimiiz 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken TR21 Trakya Bolge Plani
2010-2023’1in asagidaki basliklar altindaki politikalart dikkate alinmistir.

2.5.4. Kentsel ve Kirsal Altyap:
2.5.4.1. icme ve Kullanma Suyu

TR21 Trakya Bolgesinde, icme ve kullanma suyu olarak yararlanilan Edirne’de Kadikoy
ve Siiloglu Barajlar ile Camlica ve Begendik Goletleri; Kirklareli’'nde Kirklareli Baraji ve
Kayalikoy Baraji (Edirne’ye igme suyu temin eder) ile Uskiip Goleti; Tekirdag’da Corlu-
Tiirkmenli ve Sarkdy-Merkez Goletleri ile 2012 yilinda ingsaatinin bitirilmesi hedeflenen
Naipkoy Baraj1 olmak iizere toplam 10 adet tesis bulunmaktadir.

DSI tarafindan Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illerine tahsis edilen yillik i¢cme ve
kullanma suyu miktar1 toplam 30.88 hm’’tiir. Bu suyun 17.30 hm’i Edirne, 10.75 hm®’ii
Kirklareli ve 2.83 hm’ i Tekirdag iline aittir. Bolge genelinde, igme ve kullanma amagh
yiizeysel su kaynaklarinin %2.5’1 goletlerden % 97.5°1 ise barajlardan saglanmaktadir.

Ieme suyu kaynaklari agisindan Tekirdag’m 6zel bir Snemi bulunmaktadir. Zira, ilin igme
suyu yeralti sularindan karsilanmaktadir. Cerkezkdy ve Corlu’daki sanayinin su tiikketiminin
yiiksek olmasi ve birinci kalitede olan yeralti sularim1 kullanmasi, ilin igme suyu kaynaklarini
tehdit etmektedir. Bunun sonucu olarak, yeralt1 su seviyesinin hizla diistiigli gézlemlenmektedir.
Bu durum, DSI’nin agmis oldugu gdzlem kuyularinda yapilan dl¢iimlerle ortaya ¢cikmaktadir.

Tekirdag ve s6z konusu sanayi yogun ilgelerin karsi karsiya olduklar: bu durum dikkate
alindiginda, DSi’nin gelecege doniik plan ve projelerinde Tekirdag’in oncelik kazandig
goriilmektedir. Baraj ve goletlerden saglanacak igme ve kullanma suyu miktar1 agisindan
Tekirdag birinci siraya yerlesecektir. Bu artis iizerinde, Naipkdy Baraji’nin ve Tekirdag-Corlu
Igme Suyu Projesi kapsaminda Komiirkdy- Kizilagag Barajlari’nin insa edilmesi planlar etkili
olacaktir.
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Belediye igme ve kullanma suyu verileri incelendiginde, bolgeye ait degerlerin genel
olarak tilke degerlerinin altinda kaldig1 goriilmektedir. Bolge gerek belediyelerde kisi basina
temin edilen giinliik su miktarlar1 gerekse icme ve kullanma suyu aritma tesisi ile hizmet verilen
belediye niifusunun toplam belediye niifusuna orani agilarindan tlke ortalamasinin altinda
kalmaktadir.

Ayrica, Bolgede icme ve kullanma suyu sebekesi ile dagitilmak {izere kuyulardan ¢ekilen
su miktariin toplam ¢ekilen su miktarina orani oldukga yiiksektir.

2.5.4.2. Kanalizasyon

Kanalizasyon altyapisi, cevre kirliginin ve Ozellikle yeralti sularmin kirlenmesinin
onlenmesi bakimindan olduk¢a Onemlidir. Kanalizasyon sisteminin olmadigr yerlerde
parg¢alanmaya karsi dayanikli maddelerin yeralti sularina karigma ihtimali bulunmaktadir. TR21
Trakya Bolgesinin kanalizasyon sistemi kent merkezleri agisindan kurulu vaziyettedir. Ancak,
sebekelerin modernizasyonu, bakim, onarim ve 1slah1 en 6nemli altyapi sorunlari arasinda
gelmektedir.

Edirne sehir kanalizasyon sebekesi, iller Bankasi araciligi ile yapilmis olup ve ii¢ ayri
merkezde toplanmaktadir. Bu istasyonlardan pompalar vasitasiyla herhangi bir aritmaya tabi
tutulmadan Meri¢ nehrine verilmektedir. Yagmur suyu kanali mevcut degildir. Nehre atilan
kanalizasyon suyu takriben 5.380.000 m*/y1l mertebesindedir. Edirne ili kanalizasyon hatt1 450
km olup, tamami yeraltinda bulunmaktadir. il genelindeki belediyeler, kanalizasyon
sebekelerince toplanan atiksularini hicbir aritima tabi tutmadan dogrudan nehirlere desarj
etmektedir.

Kirklareli ilinde Merkez il¢eye bagli yerlesim yerlerinin %98’ inde kanalizasyon sebekesi
bulunmakta, diger kisimlarda ise foseptik kullanilmaktadir. Kanalizasyon sulari, ince Dere ve
Baglica Dere’ye, Belediyeye ait olan mezbaha sulari ise Seytan Dere’ye desarj edilmektedir.

Tekirdag Ili kanalizasyon sebekesi ise, 1986 yilinda yeni proje tatbikati ile eski
kanalizasyon sistemine ilave olarak ele alinmistir. 121.981 metre boru désemesine ek olarak,
4.593 adet yan parsel, 178 metre tiinel gecisi soz konusudur. Kanalizasyon sulari, kent
merkezinin batisi ve Altinova semtinde atiksu desarj tesisleri ile denize desarj edilmektedir.

Bu tesisler 900 It/sn kapasitesinde olup, sular 1.750 metre agiga ve 40 metre derinlige
aritmasiz olarak desarj edilmektedir. Tekirdag ilinde evsel atiksular sehir kanalizasyon sistemine
verilmektedir. Evsel atiksular borular ile kollektdre verilmekte ve muhtelif ¢apta ve uzunluktaki
kolektor borular1 vasitasiyla Altinova Mahallesi’'ndeki deniz desarj pompa istasyonuna
baglanmaktadir.

2.6.1. Su
2.6.1.1. Bolgenin Su Kaynaklar1 Potansiyeli

Yer iistii ve yeralt1 sularinin beslenmesinde iklim, 6zellikle yagis kosullar1 cok énemlidir.
TR21 Trakya Bolgesi, Marmara gecis iklimi tipi i¢inde yer almaktadir. Bolgede genel olarak,
Akdeniz iklim kosullar1 hakimdir. Bolgenin kuzeyindeki daglik ve platoluk kesim, Karadeniz’in
ve Balkanlar’in etkisi altinda olup, glineye ve giineydoguya dogru gidildik¢ce bunlarin etkisi
azalmaktadir. Bolgedeki yillik ortalama yagis miktar1 651 mm’dir. Kirklareli ilinin ortalama
akis/yagis orani arazi egiminden dolayr diger illere gore yliksektir. Bolgede yaz aylari kurak
olmasina ragmen, tiim y1l boyunca yagis goriilmektedir.
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TR21 Trakya Bolgesi iki alt havzaya sahiptir: 14.560 km*’lik Meri¢-Ergene Havzasi ve
4.105 km*’lik Kuzey Marmara Havzasi. Bolgenin toplam havza alan1 18.665 km?*dir.

Genel kaninin aksine, TR21 Trakya Bolgesi su kaynaklar1 agisindan fakir bir bolgedir.
Ayrica artan niifus, sanayilesme ve kentlesme sonucunda Bolge, yakin bir zamanda su krizi
yasama riski ile karsi karsiyadir ve en kisa siirede gerekli tedbirler alinmalidir. Su ¢ekimi ve
kirlilik riski agisindan Ergene yeralt1 suyu havzasinin en kritik kesimini Corlu-Cerkezkdy hatti
olusturmaktadir. Bolgedeki akarsularin kuzeyde Istiranca Daglari’ndan dogup, giliney ve
giineybatiya dogru yonelerek aktigi; dolayisiyla yiizeysel akis ve yeralti suyu beslenmesinin
kuzeyden giineye dogru oldugu diisiiniildiigiinde, Bolgenin kuzeyindeki alanlarina yeni sanayi
yerlesmelerinin  getirilmemesi ve bu alanlarda kimyasal giibre ve ilag kullaniminin
siirlandirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

TR21 Trakya Bolgesinde yeralt1 su rezervinin %80°1 sulama amagli, igcme-kullanma suyu
saglama amacl ya da sanayi icin su saglama amacl olarak tahsis edilmektedir. Bu fiili tahsisin
%601 yalnizca igme-kullanma ya da sanayi suyu olarak kullanilmaktadir. Bolgede yeralt1 su
kaynaklarinin kontrolsiiz kullanimi, kisitlh su kaynaklarinin siirdiiriilebilirlikten uzak sekilde
kullanilmasina yol a¢gmaktadir. Marmaracik yakiindaki kuyuda 1990’11 yillarda baslayan su
seviyesi diigimii son donemlerde 25 metreye ulasirken, Cerkezkdy ve Yukar:t Sevindikli
kuyularindaki seviye diisiimii 60 metreye varmistir. Cerkezkdy kuyusunda yeralt1 su seviyesi
1990 yilinda 45 metre iken, bugiin 105 metre olarak Olgiilmektedir. Bu durum, sanayi
kurulusglarinin asir1 yeralti suyu ¢ekimini yansitmaktadir. Bununla birlikte, Meri¢ nehrinin tek
basina Bolgenin su potansiyelinin %60’ 11 olusturdugu diisiiniildiigiinde, Meri¢ nehrinde olusan
kirlenmenin Oniine ge¢ilmesi hayati onem tasimaktadir.

Sonug itibariyle, Bolgenin su kaynaklar1 hizla azalma, ¢6llesme ve kirlenme tehdidi
altindadir. Bu nedenle; su kaynaklarindaki kirliligin 6nlenmesi, su kaynaklar tizerinde kontroliin
saglanmasi, aritma tesis ve faaliyetlerinin yapilmasi ve dogal eko-sistemin yeniden kazanilmasi
kapsaminda, toplam su yonetimi yaklasimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, havza
bazinda bir yonetim anlayisinin s6z konusu oldugu Meri¢-Ergene Havzasi Havza Koruma Eylem
Plan1 ve hazirlik ¢alismalar1 devam eden Marmara Havza Koruma Eylem Plani biiylik 6nem
tagimaktadir.

2.6.1.2. Su Kirliligi

TR21 Trakya Bolgesinin g¢evresel acidan en basta gelen sorunu, yeraltt ve yer {isti
sularindaki kirliliktir. Zira, su kaynaklar1 yogun kirletici faaliyetlere maruz kalmaktadir. Sanayi
alanlar1 ve yerlesmelerde atiklar; tarimda ise kimyasal giibre ve ila¢ kullanimi su kaynaklarini
kirletmektedir. Ozellikle sanayideki atiksular, yiiksek oranda tuz ve agir metaller igermektedir.
Asir1 ve denetimsiz kullanimla kirletilen sularin dogrudan yiizey sularina bosaltilmasi, bunlarla
beslenen yeralti suyu akiferinin de kirlenmesine neden olmaktadir. Bu durumda; atiksularin
aritilmasindaki yetersizlik, asir1 giibre ve kimyasal kullanimi, Bolge su kaynaklar agisindan geri
doniisli miimkiin olmayan sonuglar dogurmaktadir.

TR21 Trakya Bolgesinde, su kaynaklarimin kirlenme nedenleri asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:

v Kanalizasyon sebekelerindeki yetersizlikler,

v Evsel ve endiistriyel nitelikli atiksularin aritilmadan dogrudan desarj edilmesi,

v Daginiklik gosteren sanayi igletmelerinin atiklarini aritmamasi veya yetersiz aritmas,
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Kiictik sanayilerde bazi organize sanayi bolgelerinde toplu aritmanin bulunmamast,
Yerel idarelerin atiksu aritma tesislerine sahip olmamasi,

Kontrolsiiz zirai ilag¢ ve kimyasal giibre kullanim1
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Denetim eksikligi

2.6.1.3. Atiksu Yonetimi

Kit su kaynaklarinin plansiz kullanilmasi ve kirlenmesine paralel olarak, alict ortamlarda
sayisiz sorunlar doguran atiksularin yonetimi hususu da TR21 Trakya Bolgesinde basta gelen
cevresel slirdiiriilebilirlik unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Ergene Havzasi’nda yaklasik 2.500
adet sanayi tesisi faaliyette bulunmaktadir. Her ne kadar organize sanayi bolgelerinde biiyilik
capli sorunlar goze carpmasa da, daginik yerlesim gosteren sanayi tesislerinin atiksu yonetimi
konusunda plansiz ve kontrolsiiz olduklar1 gériilmektedir.

Bununla birlikte, yerel idarelerin atiksu yonetimi yok denecek kadar azdir. Atiksu aritma
tesisi ile hizmet verilen belediye niifusunun belediye toplam niifusuna oram Tiirkiye ortalamasi
%56 iken, TR21 Trakya Bolgesinde %1 dir. Bu durum, kat1 atik yonetiminde oldugu gibi atiksu
yonetiminde de yerel idarelerin 6nemli bir eksigi oldugunu gostermektedir. Sanayi alanlarinin
biliyiik bir boliimiinde oldugu gibi belediye alanlarinin biiyiik bir kisminda da atiksular
aritilmadan; yer iistii sularina, gol veya denizlere bosaltilmaktadir.

Kentsel alanlardaki eksikliklerin bir bolimii, Bolgenin sanayiye bagli olarak aldig niifus
yiikiinden kaynaklanmaktadir. Ayrica, kiyr kesimlerinin mevsimsel olarak 6nemli bir niifus
yogunluguna maruz kalmasi da, altyapisal yetersizlikleri beraberinde getirmektedir.

Yerel yonetimlerin atiksu yonetim sistemine gecememesinin gerisinde finansal kaynak
eksikligi, teknik eleman eksikligi, isletme maliyetlerinin ytliksekligi ve girisim eksikligi gibi
sebepler bulunmaktadir. 2008 yili itibariyle, Tirkiye c¢apinda atiksu aritma tesislerinin
kurulmasina yonelik toplam harcama tutar1 yaklasik 508.000.000 TL iken, aymi yil itibariyle,
TR21 Trakya Bolgesi i¢in bu tutar 170.000 TL civarinda kalmistir. %0.03’liik bu oran, Bdlgenin
atiksu aritma tesislerine yaptig1 yatirnmlarin hacmini negatif yonde yansitmaktadir.

TR21 Trakya Bolgesinde atiksu yonetimi noktasinda vakit kaybetmeksizin;
Kanalizasyon sistemlerinin tamamlanmasi,

Kanalizasyon sebekelerinin bakim onarim ve 1slahinin gergeklestirilmesi,
Atiksu aritma tesisleri inga edilmesi,
Endiistriyel atiklarin aritmaya tabi tutulmasi ve igletmelerin atiksulari i¢in desarj izni almasi,

Denetimlerin daha sik ve etkili sekilde gerceklestirilmesi,
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Deniz kirliligin 6nlenmesi amaciyla, deniz araglarinin atiklarini bosaltabilecekleri uygun
yerlerin hazirlanmas1 gerekmektedir.

3. TESKi’nin Temel Politika ve Oncelikleri

Genel Midirliigiimiiz temel politika ve Oncelikleri, Kalkinma Planlari, Hiikiimet
Programi, Trakya Bolge Planinda da (2010-2023) belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile
2015- 2019 yillant stratejik planimizda yer alan stratejik amaglar ve hedefler cercevesinde
sekillendirilmistir.
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B. Amac¢ ve Hedefler

Misyonumuz

Yasamin vazgecilemez kaynagi olan icme ve kullanma suyunu, Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlart igerisinde yasayan her bireye diizenli ve siirekli bir bigimde ulastirmak,
olusan atiksular1 toplayarak aritimini sagladiktan sonra ¢evreye zarar vermeden dogal yatagina
birakmaktir.

Vizyonumuz

Su kaynaklarinin kantite ve kalite agisindan gelistirilmesini, alt yapinin evrensel
standartlara uygun olarak olusturulmasini esas alan, insana ve gevreye saygili, dinamik, gii¢lii ve
yatirimet bir kurulus olmaktir.

Amacg ve Hedefler

TESKI Ust Yénetimi ve Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan 5 adet stratejik amag ve
bu stratejik amaclarla ulasmaya yonelik 24 adet stratejik hedef belirlenmis bulunmaktadir.
Stratejik amac ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Tekirdag Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigiiniin bes yillik yol haritas1 ¢ikarilmistir.

TESKI tarafindan 2015-2019 yillar1 stratejik plan c¢alismalari 2014 yili Kasim ayi
itibariyle tamamlanmigtir. Bu stratejik degerlendirme caligmasinda yer alan amaglar, hedefler,
faaliyetler tablo halinde asagidaki sekilde verilmistir.

Tablo 14: Amag ve Hedefler Tablosu
AMACLAR | HEDEFLER

Hedef 1.1: igme suyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte
ihtiyag¢ olusabilecek bolgelerde su kaynaklari temin etmek.
Hedef 1.2: Yeni su temin sahalari/havzalari belirlemek.
Hedef 1.3: Idare miilkiyetindeki su havzalarmi ve su
kaynaklarini korumak ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
Hedef 1.4: Su kaynaklarini kirletici etmenlerin tespiti ve
kirliligin kontroliinii yapmak.

Hedef 1.5: Alternatif su kaynaklar1 teminine yonelik fizibilite
caligmalar1 yapmak.

Amag 1: icme, kullanma ve endiistri
suyu ihtiyaclarimin éncelikle yer iistii,
yetmedigi takdirde yeralti
kaynaklarindan temini, korunmasi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmas.

Hedef 2.1: Halka saglikli igme suyu sunmak.

Hedef 2.2: Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut durumunu
analiz etmek, kesintisiz olmasini saglayacak sekilde
iyilestirmek.

Hedef 2.3: Su iletim ve kullaniminda kay1p /kagak oranlarini
minimum seviyede tutmak i¢in gerekli tiim ¢aligmalar1
yapmak ve bu sayede kaynak arttirimi saglamak.

Hedef 2.4: Igme suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine
ulagtirmak i¢in igme suyu sebeke projeleri ve imalatlari
yapmak.

Hedef 2.5: Saglikli su depolama/su tutma yapilari ile su
tutma hacmini ihtiyaca gore arttirmak.

Amag 2: Su kalitesinin korunmasi,
gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine
etkili, ekonomik ve saghkh bir sekilde
iletiminin saglanmasi.
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Hedef 3.1: Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu sebeke
projeleri hazirlamak, atiksu sebekeleri yapmak ve mevcut
atiksu sebekelerini ¢alisir durumda tutmak.

Hedef 3.2: Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik
acisindan iyilestirmek ve atiksu denetim sistemi gelistirmek.
Hedef 3.3: Atiksu aritma tesisleri ¢ikis sularmin ve
camurlarinin tekrar kullanimina yonelik ¢aligmalar yapmak.
Hedef 3.4: Yagmursularini tagkinlara ve ¢evreye zarar
vermeden bertaraf etmek.

Hedef 3.5: Derelerin 1slahi ¢aligmalarini yiirlitmek, dere
1slahi i¢in kamulastirma yapmak.

Hedef 4.1: Kurum idari teskilatinin fiziki altyapisim
giiclendirmek.

Hedef 4.2: insan kaynaklarinin kalite ve etkinligini arttirmak.
Hedef 4.3: Organizasyon yapisinin daha etkin ve verimli hale
getirilmesine yonelik ¢aligmalar gerceklestirmek.

Hedef 4.4: Arag-gerec ve teknolojik altyapisi giiglii, genel
kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1
olusturmak.

Hedef 4.5: Gelir ve gider biitcesi hazirlamak ve biitge
gerceklesme oranlarini yiikseltmek.

Hedef 4.6: i¢ ve dis paydas memnuniyet ve beklenti
arastirmalar1 yapmak ve sonuglarini projelendirerek kurum
hizmetlerinde iyilestirme saglamak.

Hedef 4.7: i¢ Kontrol Sistemini kurmak, uygulamaya
gecirmek ve gelistirmek.

Hedef 4.8: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
gercevesinde ¢aligma ortami olusturmak ve siirekliligini
saglamak.

Hedef 5.1: Halkin su kullanimi1 konusunda
bilinglendirilmesine yonelik uygulamalar gelistirmek.
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Tablo 15: 2015 Yili Performans Hedefleri
PERFORMANS
HEDEFI
KODU

1.1.1

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Genel Miidiirliigiimiiz 2015 Y1li Performans Programinda oncelikli stratejik amag ve
hedeflerine bagli olarak temel politika ve dnceliklerle iliskili 55 performans hedefi belirlemistir.

PERFORMANS HEDEFi

Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler

1.1 hazirlanacaktir.
1.1.4 Yeni yeralt1 su kuyulan agilacaktir.
12.1 11 smirlar i¢indeki yer iistii ve yeralt1 sularma iliskin
- veri toplanacaktir.
1.2 1.2.2 Kamuya ait su sahalarinin tahsis islemlerini yapmak.
1.2.3 Su temin sahalar1 kamulagtirmasi yapmak.
Su havzalarimi koruma amagli olarak arazi niteligine
1.3.1 . <
13 uygun sekilde agaglandirma yapmak.
) Su kaynaklariin bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti
1.3.2 L
ve periyodik bakim onarimlarinin yapilmasi.
Yeralt1 ve yiizeysel sularin izlenmesi amaciyla alinan
1.4.1 . S . .
numunelerin analizleri gergeklestirilecektir.
1.4 Su kaynaklarinin korunmasi i¢in tiim endiistri
1.4.2 kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesislerinin
kurulmasi saglanacaktir.
Yagmur sular ve atiksularin degerlendirilmesine
1.5 1.5.1 WS g
yonelik fizibilite ¢aligmalari yapmak.
Igme suyu aritma tesisi fizibilite raporlari ile
2.1.1 o
uygulama projeleri hazirlanacaktir.
Yerlesim alanlariin tiim noktalarina aritilmis su
2.1 2.1.2 verilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan noktalara aritma
tesisleri kurulacaktir.
2.1.3 Online klorlama sistemi hayata gecirilecektir.
2191 Ekonomik émriinii tamamlayan igme suyu hatlari
- yenilenecektir.
2.2 . -
297 Mevcut igme suyu depolari ve terfi istasyonlariin
- bakim onarimlar1 yapilarak kayiplar 6nlenecektir.
Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre
verilen temiz su miktarinin aritma tesisleri, depo ve
2.3.1 terfi merkezlerinde diizenli olarak olgiilmesi
saglanacak ve aylik su tiiketim tablolari ile
23
kargilagtirilacaktir.
2.3.2 fcra yoluyla kagak su tahsilatlar1 yapilacaktir.
2.3.3 Periyodik sayag kontrolii yapilacaktir.
Yeni planlanan yerlesim bolgeleri igin igme suyu
2.4.1 S
sebeke projeleri yapilacaktir.
2.4 . —
249 Altyapisi olmayan bolgelerde yeni igme suyu sebeke

imalatlar1 yapilacaktir.
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Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu altyapt

3.1.1 projeleri hazirlanacak ve kamulastirmalari
31 yapilacaktir.
) Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimi ile
3.1.2 Omriinii tamamlamig olanlarin yenileme ¢aligmalart
yapilacaktir,
3.2.1 Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.
Yeni atiksu aritma tesisleri yapilacak ve mevcutlarin
322 . .
bakim onarim ile tadilatlar1 yapilacaktir.
3.2 - - —
393 Ieme suyu havzalarinin denetim yetkisi kapsaminda
- endiistriyel atiksularin denetimi yapilacaktir.
324 Derindeniz desarj hatlart yapilacaktir.
Riskli bolgeler dncelikli olmak iizere asamali olarak
34.1 ihtiya¢ duyulan noktalara yagmur suyu sebekesi inga
3.4 edilecektir.
Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlari
3.4.2 .
diizenli olarak yapilacaktir.
Islah1 gereken dere yataklarinin tespiti ve
3.5 3.5.1
kamulastirmasi yapilacaktir.
Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine
4.1 4.1.3 . .
parklari i¢in yer kiralanacaktir.
491 Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilerek; bilgi ve
- tecriibeleri artirilacaktir.
Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu
422 arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
4.2 diizenlenecektir.
423 Birimlerin personel ihtiyaglari karsilanacaktir.
Idare faaliyetlerine yonelik personel yetersizligi
42.4 yasanan alanlarda hizmet alim ile personel hizmeti
almacaktir.
43 431 Organizasyon yapisi her yil gbzden gegirilecek ve
) T gerekli degisiklikler yapilacaktir.
Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri
4.4.1 giivenligi ve yedekleme konusunda sorunsuz bir
sekilde ¢alismasi i¢in gerekli sistemler saglanacaktir.
4.4.2 Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.
443 Tasit sayisi arttirilacak ve modelleri yiikseltilecektir.
44 444 Kurumun makine-teghizat ihtiyaci karsilanacaktir.
) Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaglari
4.4.5
kargilanacaktir.
Kurumun elektrik hatti, elektrik motoru ve
4.4.6 pompalarmin tamir bakimi yapilacak ve satin
almacaktir.
447 Genel kamu hizmetlerinin mevzuata uygun ve etkin
o olarak siirdiiriilmesi temin edilecektir.
451 Tahmini gelir biit¢esinin ger¢eklesme orani %
T 80’lerde tutulacaktir.
Tahmini gider biitcesi gerceklesme oran1 % 80’lerde
4.5 452
tutulacaktir.
453 Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 % 95’in lizerinde

tutulacaktir.
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46 4.6.1 I¢ paydas anketleri yapilacaktir.
' 4.6.2 Dis paydas anketleri yapilacaktir.
4.7 4.7.1 I¢ kontrol sistemi kurulacaktir.
4.8.1 Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulacaktir.
Kurumumuzun niteligine uygun is sagligi ve
4.8.2 - ST 3
giivenligi i¢ yonergesi hazirlanacaktir.
4.8. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitimleri
4.8.3
yapilacaktir.
Isyerinde is saglig1 ve giivenligi risk analizleri
4.8.4
yapilacaktir.
511 Kitle iletisim araclart ile hizmet sunulan toplumun su
o kullanim bilinci arttirtlacaktir.
Basili dokiimanlar hazirlayarak hizmet sunulan
5 51 5.1.2 halkin su tasarrufu konusunda bilinglendirilmesi
) saglanacaktir.
Her diizeydeki egitim kurumlarinda su kullanim
5.1.3 bilinci farkindaligi yaratmak i¢in etkinlik/seminerler
diizenlenecektir.

2015 yilinda performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek
iizere 57 performans gostergesi ve bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik olarak da 58

faaliyet belirlenmistir. Belirlenen tiim bu faaliyetlerde kullanilmak iizere 2015 yili igin
283.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Performans hedeflerine ulasabilmek i¢in Genel Miidiirliiglimiizce yerine getirilecek
faaliyetler genel anlamda belirlenmis olup; her bir faaliyet birden fazla alt faaliyetten
olusmaktadir. Faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesinde katilimc1  ydntemler
benimsenmistir.

Asagidaki boliimlerde her bir performans hedefi i¢in hazirlanmig olan tablolar ve bu
performans hedeflerine ulagilip ulagilamadigini degerlendirmek {izere belirlenen performans
gostergeleri ile performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda bilgiler ve
ilgili performans hedefi ile iliskili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmistir.
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1. Performans Hedefi Tablolar1 ve Faaliyet Maliyeti Tablolar:

1.1.1-Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler hazirlanacaktir.

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amacg

I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin
oncelikle yer tistii, yetmedigi takdirde yeralt1
kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi.

Hedef

Igme suyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte
ihtiya¢ olusabilecek bolgelerde su kaynaklari temin

etmek.

Performans Hedefi

Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler

hazirlanacaktir.

Genel Midirliiglimiiz sorumluluk alani olan Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi cografi il
sinirlart i¢indeki bir¢cok yerlesim yerinin su ihtiyacinin karsilanmasinda yetersiz kalindigi tespit
edilmistir. Bu nedenle Genel Miidiirliigiimiiz sorumluluk alaninda yer alan yerlesim yerlerinin her
tiirlii su ihtiyacinin karsilanmasi, 2015-2019 Stratejik Plan doneminde oncelikle yer iistii sularinin
degerlendirilmesi sonucu yeni yapilacak baraj ve goletler ile saglanacaktir.

Olcii 2014 (Y

Performans Gostergeleri Bir;;mi 2013 Sonu 2015

(Ger¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Yeni yapilacak baraj ve golet proje sayisi Adet - - 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Baraj ve golet projesi yapilmasi 665.600,00 - 665.600,00
Genel Toplam 665.600,00 - 665.600,00

Icme suyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte ihtiya¢ olusabilecek bdlgelerde su

kaynaklari temin edilmesi hedeflenmistir.

1.1.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigimi 6l¢cmek icin 2015 yilinda;

1.1.1.1.1-Yeni yapilacak baraj ve golet proje sayisi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

1.1.2.1-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyet ise sunlardir;

1.1.2.1.1-Baraj ve golet projesi yapilmasi
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1.1.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.1.1.3.1- Baraj ve golet projesi yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1-Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Baraj ve golet projesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.38-PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Genel Midiirliigiimiiz sorumluluk alaninda yer alan yerlesim yerlerinin her tiirlii su ihtiyacinin
karsilanmasi, 2015-2019 stratejik plan doneminde oncelikle yer iistii sularinin degerlendirilmesi
sonucu yeni yapilacak baraj ve goletler ile saglanacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Biit¢e Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 129.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 34.600,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 502.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 665.600,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 665.600,00




1.1.4- Yeni yeralti su kuyular acilacaktir.
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idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amac

I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin
oncelikle yer iistii, yetmedigi takdirde yeralt:
kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi.

Hedef
etmek.

Icme suyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte
ihtiya¢ olusabilecek bolgelerde su kaynaklar1 temin

Performans Hedefi

Yeni yeralt1 su kuyulari agilacaktir.

yoluna gidilecektir.

Her tiirlii su ihtiyacinin karsilanmasi, 2015-2019 Stratejik Plan doneminde oncelikle yer iistii
sularmin degerlendirilmesi sonucu yeni yapilacak baraj ve goletler ile saglanacaktir. Ayrica mevcut
baraj ve goletlerin de igme suyu ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilmasi planlanmistir. Su ihtiyacinin
yer ustili sularindan karsilanamamasi durumunda yeralti su kuyularinin agilmasi suretiyle karsilanmasi

Oleii 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gerc¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Su kuyularinin sayisi Adet - 450 470
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yeni yeralt1 su kuyular1 agilmasi 7.114.266,67 - 7.114.266,67
Genel Toplam 7.114.266,67 - 7.114.266,67

Icme suyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte ihtiyag olusabilecek bolgelerde su

kaynaklar1 temin edilmesi hedeflenmistir.

1.1.4.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6lcmek i¢in 2015 yilinda;

1.1.4.1.1-Su kuyularmin sayisi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

1.1.4.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.1.4.2.1-Yeni yeralt1 su kuyular1 agilmasi
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1.1.4.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.1.4.3.1- Yeni yeralti su kuyular: acilmasi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2-Yeni yeralt1 su kuyular1 agilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yeni yeralt1 su kuyular1 agilmasi

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.32-BARAJLAR VE ANA ISALE HATLARI
DAIRESI BASKANLIGI

Su ihtiyacinin yer iistii sularindan kargilanamamasi durumunda yeralt1 su kuyularinin agilmasi

suretiyle karsilanmasi yoluna gidilecektir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 914.600,00
SGK Devlet Primi Giderleri 173.555,54
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.555,56
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 5.805.555,57
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.114.266,67
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.114.266,67
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1.2.1- il simirlan igindeki yer iistii ve yeralti sularina iliskin veri toplanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin
oncelikle yer tistii, yetmedigi takdirde yeralt:
kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Yeni su temin sahalari/havzalari belirlemek.

11 smirlar1 igindeki yer iistii ve yeralt1 sularina
iligkin veri toplanacaktir.

1 | Etlid raporu hazirlamak 75.700,00 - 75.700,00

Genel Toplam 75.700,00 - 75.700,00

Yeni su temin sahalari/havzalarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

1.2.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢cmek icin 2015 yilinda;
1.2.1.1.1-Ilk etiidii hazirlanan rapor sayis1, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

1.2.1.2-Hedefe ulagsmak i¢in 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
1.2.1.2.1-Etiit raporu hazirlamak
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1.2.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.2.1.3.1- Etiit raporu hazirlamak

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3-Yeni su temin sahalari/havzalari belirlemek.

Faaliyet Ad1

Etiit raporu hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.38-PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.875,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.075,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.700,00
7 | Doner Sermaye 0,00
a5
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.700,00




1.2.2- Kamuya ait su sahalarimin tahsis islemlerini yapmak.
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46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinim
A oncelikle yer iistii, yetmedigi takdirde yeralti
mag kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedef Yeni su temin sahalari/havzalar belirlemek.

Performans Hedefi

Kamuya ait su sahalarinin tahsis islemlerini

yapmak.

Idaremizce igme suyu ihtiyacini karsilamak iizere kamuya ait olan su sahalarin belirlenerek gerekli

tahsis igslemlerin yapilmasi saglanacaktir.

Oleil 2014 (Y1l

Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015

(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Tahsis Islemi yapilan su havzas alan1 ha - - 30

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Tahsis Islemlerin yapilmasi 259.400,00 - 259.400,00
Genel Toplam 259.400,00 - 259.400,00

Yeni su temin sahalari/havzalarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

1.2.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢cmek icin 2015 yilinda;

1.2.2.1.1-Tahsis islemi yapilan su havzasi alani, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

1.2.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.2.2.2.1-Tahsis islemlerinin yapilmasi
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1.2.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.2.2.3.1- Tabhsis islemlerinin yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4-Kamuya ait su sahalarinin tahsis iglemlerini yapmak.

Faaliyet Ad1

Tabhsis islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.34 — EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 52.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 259.400,00
) Doner Sermaye 0,00
Z
FA % Diger Yurt I¢i 0,00
E‘ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 259.400,00

=d
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1.2.3- Su temin sahalar1 kamulastirmasi yapmak.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinim
A oncelikle yer iistii, yetmedigi takdirde yeralti
mag kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedef Yeni su temin sahalari/havzalar belirlemek.

Performans Hedefi

Su temin sahalar1 kamulagtirmas1 yapmak.

Idaremizce igme suyu ihtiyacini karsilamak iizere su sahalari belirlenerek gerekli kamulastirma
islemleri yapilacaktir.

Oleil 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Kamulastirma yapilan su havzasi alani ha - - 10
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [ Su havzalarinin kamulastirma islemlerinin yapilmasi 1.112.400,00 - 1.112.400,00
Genel Toplam 1.112.400,00 - 1.112.400,00

Yeni su temin sahalar1/ havzalarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

1.2.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢cmek icin 2015 yilinda;

1.2.3.1.1-Kamulagtirma yapilan su havzasi alani, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

1.2.3.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.2.3.2.1-Su havzalarinin kamulastirma iglemlerinin yapilmasi
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1.2.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.2.3.3.1- Su havzalarinin kamulastirma islemlerinin yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5-Su temin sahalar1 kamulastirmasi yapmak.

Faaliyet Ad1

Su havzalarinin kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.34 - EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 52.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 253.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.112.400,00
= Doner Sermaye 0,00
Z
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.112.400,00

=®




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.3.1- Su havzalarim koruma amach olarak arazi niteligine uygun sekilde aga¢landirma

yapmak.
idarelAd 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
are Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin
A oncelikle yer lstii, yetmedigi takdirde yeralti
mag kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Idare miilkiyetindeki su havzalarini, su kaynaklarini
Hedef

korumak ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Performans Hedefi

Su havzalarin1 koruma amacl olarak arazi
niteliine uygun sekilde agaclandirma yapmak.

Idaremizce i¢gme suyu ihtiyacini karsilamak iizere kullanilan igme suyu kaynaklarmin koruma alanlar
icerisinde agaclandirma c¢aligmalar1 yaparak, bu alanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Oleil 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Agaclandirilan ve ¢imlendirilen su havzasi - i i 50.000
alani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Agag: dll?ll:nl yapilacak alanlarin tespiti ve dikim 818.750,00 i 818.750,00
islemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 818.750,00 - 818.750,00
Idare miilkiyetindeki su havzalarim, su kaynaklarmi korumak ve iyilestirme

caligmalarinin yapilmasi hedeflenmistir.

1.3.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigimi 6l¢cmek icin 2015 yilinda;

1.3.1.1.1-Agaclandirilan ve ¢imlendirilen su havzasi alani, performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

1.3.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.3.1.2.1-Aga¢ dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim islemlerinin yapilmasi
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1.3.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.3.1.3.1- Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim islemlerinin yapilmasi.

e 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
are Adi iDARESI GENEL MUDURLUGU

6-Su havzalarini1 koruma amacl olarak arazi niteligine

Performans Hedefi uygun sekilde agaglandirma yapmak.

Faaliyet Adi Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim islemlerinin

yapilmas.
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.33-CEVRE KORUMA ve KONTROL DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Idaremizce igme suyu ihtiyacini karsilamak iizere kullanilan igme suyu kaynaklarinin koruma alanlar
icerisinde agacglandirma c¢aligmalar1 yaparak, bu alanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 233.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 818.750,00
% | Doner Sermaye 0,00
] —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
;::a’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 818.750,00

®




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.3.2- Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaclarinin tespiti ve periyodik bakim

onarimlarinin yapilmasi.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adu IDARESI GENEL MUDURLUGU
I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin
A oncelikle yer iistii, yetmedigi takdirde yeralt1
mag kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Idare miilkiyetindeki su havzalarini, su kaynaklarmi
Hedef

korumak ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Performans Hedefi

Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti
ve periyodik bakim onarimlarinin yapilmasi.

Oleil 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Biri‘;mi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Bakim onarim ihtiyag tespiti yapilan su Adet i 12 75
kuyusu sayist
2 | Bakim onarimi yapilan su kuyusu sayisi Adet - 10 23
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Su kaynakl.arlnm bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti 3.540.833.33 ) 3.540.833.33
ve periyodik bakim onarimlarinin yapilmasi
Genel Toplam 3.540.833,33 - 3.540.833,33

Idare miilkiyetindeki su havzalarini,

caligmalarinin yapilmasi hedeflenmistir.

su kaynaklarmi korumak ve iyilestirme

1.3.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢cmek icin 2015 yilinda;

1.3.2.1.1-Bakim onarim ihtiyag tespiti yapilan su kuyusu sayisi,

1.3.2.1.2-Bakim onarimi yapilan su kuyusu sayisi,

Performans gostergeleri belirlenmistir.

1.3.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.3.2.2.1-Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyag¢larinin tespiti ve periyodik bakim onarimlarinin

yapilmasi
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1.3.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.3.2.3.1- Su kaynaklariin bakim onarim ihtiya¢larinin tespiti ve periyodik bakim

onarimlarinin yapilmasi.

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7-Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti ve
periyodik bakim onarimlarinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti ve
periyodik bakim onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.32-BARAJLAR VE ANA ISALE HATLARI

Birimleri DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 445.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 82.777,78
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.277,78
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.902.777,77
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.540.833,33
% | Doner Sermaye 0,00
a5
8 g Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.540.833,33

®




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.4.1- Yeralt1 ve yiizeysel sularin izlenmesi amaciyla alinan numunelerin analizleri

gerceklestirilecektir.

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amacg

I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin
oncelikle yer iistii, yetmedigi takdirde yeralt1
kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedef

Su kaynaklarmi kirletici etmenlerinin tespiti ve
kirliligin kontroliinii yapmak.

Performans Hedefi

Yeralt1 ve yiizeysel sularin izlenmesi amaciyla
aliman numunelerin analizleri gergeklestirilecektir.

Genel Miidiirliigiimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizdaki 11 ilgenin , yeralti ve ylizeysel
sulardan, evsel ve endiistriiyel atiksulardan numune alinarak analizlerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Oleil 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Su kalitesinin izlenmesi amaciyla numune Adet i 478 500
alinan nokta sayisi
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yel‘é‘lltl ve yer ustli sularindan numune alinmasi, 6.297.252.89 i 6.297.252.89
analizlerinin yapilmasi ve sonuglariin raporlanmasi
Genel Toplam 6.297.252,89 - 6.297.252,89

Su kaynaklarinin kirletici etmenlerinin tespiti ve kirliliginin kontroliiniin yapilmasi

hedeflenmistir.

1.4.1.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢cmek icin 2015 yilinda;

1.4.1.1.1-Su kalitesinin izlenmesi amaciyla numune alinan nokta sayisi, performans gostergesi

olarak belirlenmistir.

1.4.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.4.1.2.1-Yeralt1 ve yer {stii sularindan numune alinmasi, analizlerinin yapilmasi ve

sonuglarinin raporlanmasi
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1.4.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.4.1.3.1- Yeralt1 ve yer iistii sularindan numune alinmasi, analizlerinin yapilmasi ve
sonuclarin raporlanmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

8-Yeralt1 ve ylizeysel sularin izlenmesi amactyla alinan
numunelerin analizleri gergeklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Yeralt1 ve yer iistii sularindan numune alinmast,
analizlerinin yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.33-CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI

Birimleri 46.59.03.31-ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 589.695,43
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 87.759,32
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.074.531,94
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.545.266,20
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.297.252,89
7 Doner Sermaye 0,00
Zx
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.297.252,89

=d




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.4.2- Su kaynaklarinin korunmasi icin tiim endiistri kuruluslarina aritma ya da 6n aritma
tesislerinin kurulmasi saglanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin
oncelikle yer iistii, yetmedigi takdirde yeraltt
kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi.

idare Adx

Amacg

Su kaynaklarini kirletici etmenlerinin tespiti ve
Hedef kirliligin kontroliinii yapmak.

Su kaynaklarinin korunmasi i¢in tiim enddistri
Performans Hedefi kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesislerinin
kurulmasi saglanacaktir.

Genel Midiirliiglimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizdaki su kaynaklarinin korunmasi i¢in
tiim endiistri kuruluglarina aritma ya da 6n aritma tesislerinin kurulmasi saglanacaktir.

Oleii 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Ger¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Aritma ya da 6n aritma kurulan endiistri Yiizde i i 70
kurulusu orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Endiistri kurulusvlarma aritma ya da 6n aritma tesisi 10.076.11 i 10.076.11
kurulmasinin saglanmasi
Genel Toplam 10 .076,11 - 10 .076,11

Su kaynaklarinin kirletici etmenlerinin tespiti ve Kkirliliginin kontroliiniin yapilmasi
hedeflenmistir.

1.4.2.1-Bu hedefe ulasihp ulasiimadigini 6lcmek i¢in 2015 yilinda;
1.4.2.1.1-Arntma ya da 6n aritma kurulan endiistrii kurulusu orani, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

1.4.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.4.2.2.1-Endiistri kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesisi kurulmasinin saglanmasi
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1.4.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.4.2.3.1- Endiistri kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesisi kurulmasinin saglanmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9-Su kaynaklarinin korunmasi i¢in tiim endiistri
kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesislerinin kurulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Endiistri kuruluglarina aritma ya da 6n aritma tesisi
kurulmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.31 ARITMA TESISLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 695,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 99,11
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.424,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.858,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.076,11
= Doner Sermaye 0,00
A s

! % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 10.076,11




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.5.1- Yagmur sulari ve atiksularin degerlendirilmesine yonelik fizibilite calismalari

yapmak.
idare Ad 46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
are At IDARESI GENEL MUDURLUGU

Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin

Ama oncelikle yer iistii, yetmedigi takdirde yeralt1

¢ kaynaklarindan temini, korunmasi ve

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Alternatif su kaynaklar1 teminine yonelik fizibilite

Hedef caligmalar1 yapmak.

Performans Hedefi

Yagmur sular1 ve atiksularin degerlendirilmesine

yonelik fizibilite calismalar1 yapmak.

raporlar1 hazirlanacaktir.

Teski Genel Miidiirliigii sorumluluk sahasindaki yagmur sular1 ve atiksu tesislerinde aritilan sularin
tarimsal park-bahge sulamalari, yollarda tozumalar1 6nlemek ve sanayide kullanimina yonelik fizibilite

Olcii 2014 (Yu

Performans Gostergeleri Bir;;mi 2013 Sonu 2015

(Ger¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Yapilan fizibilite rapor sayis1 Adet/y1l - - 10

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Fizibilite raporu hazirlamak 75.700,00 - 75.700,00
Genel Toplam 75.700,00 - 75.700,00

Alternatif su kaynaklar1 teminine yonelik fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmistir.

1.5.1.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigim 6lcmek icin 2015 yilinda;

1.5.1.1.1-Yapuilan fizibilite raporu sayisi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

1.5.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.5.1.2.1-Fizibilite raporu hazirlamak
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1.5.1.3.1- Fizibilite raporu hazirlamak

1.5.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10-Yagmur sulari ve atiksularin degerlendirilmesine yonelik
fizibilite caligsmalar1 yapmak.

Faaliyet Ad1

Fizibilite raporu hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.38-PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Teski Genel Miidiirliigii sorumluluk sahasindaki yagmur sular1 ve atiksu tesislerinde aritilan sularin
tarimsal park-bahge sulamalari, yollarda tozumalar1 6nlemek ve sanayide kullanimina yonelik
fizibilite raporlar1 hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

19.875,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

3.075,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

52.750,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

75.700,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

75.700,00

®




2.1.1- i¢cme suyu aritma tesisi fizibite raporlari ile uygulama projeleri hazirlanacaktir.

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amag sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikl1 bir sekilde
iletiminin saglanmasi.
Hedef Halka saglikli igme suyu sunmak.

Performans Hedefi

Icme suyu aritma tesisi fizibite raporlari ile

uygulama projeleri hazirlanacaktir.

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmis yer iisti ve yeralti sularinin kullanima sunulmasi i¢in proje
caligmalar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

Olcii 2014 (Yu

Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015

(Gerceklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Yapilan igme suyu aritma tesisi poje sayisi Adet - 3

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitcge Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Igme suyu aritma tesisi projesi yapilmasi 302.800,00 - 302.800,00
Genel Toplam 302.800,00 - 302.800,00

Halka saglikli igme suyu sunulmasi hedeflenmistir.

2.1.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

2.1.1.1.1-Yapilan igme suyu aritma tesisi poje sayisi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

2.1.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.1.1.2.1-Igme suyu aritma tesisi projesi yapilmasi
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2.1.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.1.1.3.1- igme suyu aritma tesisi projesi yapimi

idareiAd 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
are AG iDARESI GENEL MUDURLUGU

11-Igme suyu aritma tesisi fizibite raporlar1 ile uygulama

Performans Hedefi projeleri hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1 Igme suyu aritma tesisi projesi yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03 38-PROJELER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmis yer istii ve yeralti sularinin kullanima sunulmasi i¢in proje
caligmalar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 79.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.300,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 211.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 302.800,00
= Doner Sermaye 0,00
- —
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 302.800,00




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.1.2- Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilmis su verilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan

noktalara aritma tesisi kurulacaktir.

IDARESI GENEL MUDURLUGU

. 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Ad1

iletiminin saglanmasi.

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amag¢ sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikl bir sekilde

Hedef Halka saglikli igme suyu sunmak.

Performans Hedefi verilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan noktalara
kurulacaktir.

Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilmis su

aritma tesisi

aritma tesislerinin bakim onarimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmig yer iistii ve yeralt1 sularinin kullanima sunulmasi i¢in igme suyu

Olcii 2014 (Y

Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015

(Gerc¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | igme suyu aritma tesisi kapasitesi hm*/Y1l - 7,52 13,52

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitcge Biitce Dis1 Toplam

1 | Igme suyu aritma tesisi bakim ve onarimi 1.562.337,00 - 1.562.337,00
Genel Toplam 1.562.337,00 - 1.562.337,00

Halka saglikli igme suyu sunulmasi hedeflenmistir.

2.1.2.1-Bu hedefe ulasihip ulasiilmadigini 6l¢mek i¢cin 2015 yilinda;
2.1.2.1.1-Igme suyu aritma tesisi kapasitesi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.
2.1.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.1.2.2.1-Igme suyu aritma tesisi bakim ve onarimi
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2.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.1.2.3.1- icme suyu aritma tesisi bakim ve onarim

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adu IDARESI GENEL MUDURLUGU
12-Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilmis su
Performans Hedefi verilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan noktalara aritma tesisi
kurulacaktir.
Faaliyet Ad1 Igme suyu aritma tesisi bakim ve onarimi

46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya B ASKANLIGI

Birimleri

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmis yer iistii ve yeraltt sularinin kullanima sunulmasi i¢in igme suyu
aritma tesislerinin bakim onarimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 97.267,57
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.408,57

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 222.505,06

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.228.155,80
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.562.337,00
= Doner Sermaye 0,00
el ——
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.562.337,00




2.1.3- Online klorlama sistemi hayata gecirilecektir.

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amac

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyac
sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde
iletiminin saglanmasi.

Hedef

Halka saglikli igme suyu sunmak.

Performans Hedefi

Online klorlama sistemi hayata gegirilecektir.

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmig yer iistii ve yeralt1 sularinin kullanima sunulmasi i¢in igme suyu
aritma tesislerinde online klorlama sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.

Oleii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
Online klorlama sisteminin toplam
1 % - - 25
klorlamaya orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Onl}r}e klohrl.ar.na sistemi kurulumunun hayata 1.000.000,00 i 1.000.000,00
gecirilmesi i¢in ¢caligsmalarin yapilmasi
Genel Toplam 1.000.000,00 - 1.000.000,00

Halka saglikli icme suyu sunulmasi hedeflenmistir.

2.1.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

2.1.3.1.1-Online klorlama sisteminin toplam klorlamaya orani, performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

2.1.3.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.1.3.2.1-Online klorlama sistemi kurulumunun hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi
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2.1.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.1.3.3.1- Online klorlama sistemi kurulumunun hayata gecirilmesi icin ¢calismalarin

yapilmasi
idare Ad 46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
are Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 13-Online klorlama sistemi hayata gecirilecektir.
Faaliyet Ad1 Qplme klorlama sistemi kurulumunun hayata gegcirilmesi
icin ¢aligmalarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35-ICME SUYU VE KANALIZASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmis yer iistii ve yeralt1 sularinin kullanima sunulmasi i¢in igme suyu
aritma tesislerinde online klorlama sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
7 | Doner Sermaye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

=®
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2.2.1- Ekonomik 6mriinii tamamlayan icme suyu hatlar1 yenilenecektir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amag sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikl bir sekilde
iletiminin saglanmasi.

idare Adx

Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut durumunu
Hedef analiz etmek, kesintisiz olmasini saglayacak sekilde
lyilestirmek.

Ekonomik émriinii tamamlayan igme suyu hatlari

Performans Hedefi . .
yenilenecektir.

Ana iletim hatlarinda, onceki yillarda kullanilan asbestli ve ciiriimeye yliz tutmus borularin tespiti
yapilarak HDPE borulari ile degistirilmesi yapilacaktir.

Oleil 2014 (Y1

Performans Gostergeleri Birfmi 2013 Sonu

(Gerg¢eklesme) | Tahmini) | 2015 (Hedef)
1 | Yenilenen igme suyu hatt1 miktari km - 150 200

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | igme suyu hattinin yenilenmesi 41.440.696,06 - 41.440.696,06
Genel Toplam 41.440.696,06 - 41.440.696,06

Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut durumunu analiz etmek, kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde iyilestirilmesi hedeflenmistir.

2.2.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;
2.2.1.1.1-Yenilenen igme suyu hatt1 miktari, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

2.2.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.2.1.2.1-Igme suyu hattinin yenilenmesi
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2.2.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.2.1.3.1- igme suyu hattinin yenilenmesi

e Al 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 14-Ekonom11§ Omriinii tamamlayan igme suyu hatlari
yenilenecektir.
Faaliyet Ad1 Igme suyu hattinin yenilenmesi
46.59.03.37-PLANLAMA INSAAT VE YATIRIM
DAIREST BASKANLIGI
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.32 BARAJLAR VE ANA ISALE HATLARI
Birimleri DAIRE BASKANLIGI
46.59.03.35 ICME SUYU VE KANALIZASYON DAIRESI
BASKANLIGI
Ana iletim hatlarinda, 6nceki yillarda kullanilan asbestli ve ¢iliriimeye yiiz tutmus borularin tespiti
yapilarak HDPE borulari ile degistirilmesi yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.852.797,92
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 738.106,48
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 172.708,33
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 34.677.083,33
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 41.440.696,06
% . |Doner Sermaye 0,00
as
8 % Diger Yurt i¢i 0,00
= M
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 41.440.696,06

o
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2.2.2- Mevcut icme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarimin bakim onarimlar1 yapilarak

kayiplar onlenecektir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

tyilestirmek.

Idare Ad: IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amac¢ sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikl bir sekilde

iletiminin saglanmasi.

Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut durumunu
Hedef analiz etmek, kesintisiz olmasini saglayacak sekilde

Performans Hedefi

Mevcut igme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarinin
bakim onarimlari yapilarak kayiplar 6nlenecektir.

Baraj, golet ve yeralti su kuyularindan temin edilen igme-kullanma suyunun, depolama tesisinden
musluga kadar, isale hatlari, depo ve sulama sebekesinde gerekli bakim onarimlari zamaninda

yapilacaktir.
Olcii 2014 (Y
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Baklm onarimi yapilan i¢me suyu terfi Adet i i 4
istasyonu sayisi
2 | Bakim onarimi yapilan igme suyu depo sayis1 | Adet - 8 15
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Mevcut igme suyu depolari ve terfi istasyonlarinin 3.364.111,42 i 3.364.111,42
bakim onarimlarinin yapilmasi
Genel Toplam 3.364.111,42 - 3.364.111,42

Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut durumunu analiz etmek, kesintisiz olmasini

saglayacak sekilde iyilestirilmesi hedeflenmistir.

2.2.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢cmek icin 2015 yilinda;

2.2.2.1.1- Bakim onarimi yapilan igme suyu terfi istasyonu sayisi,
2.2.2.1.2- Bakim onarimi yapilan igme suyu depo sayisi,

Performans gostergeleri belirlenmistir.

2.2.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.2.2.2.1-Mevcut igme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarinin bakim onarimlarinin yapilmasi.
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2.2.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.2.2.3.1-Mevcut icme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarimin bakim onarimlarinn
yapilmasi.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad IDARESI GENEL MUDURLUGU

15-Mevcut igme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarinin bakim

LEaine LG onarimlar1 yapilarak kayiplar 6nlenecektir.

Mevcut igme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarinin bakim

Faaliyet Ad1

onarimlarinin yapilmasi.

46.59.03.32-BARAJ I:AR VE ANA ISALE HATLARI
Sorumlu Harcama Birimi veya DAIRE BASKANLIGI . .
Birimleri 46.59.03.35 ICME SUYU VE KANALIZASYON DAIRE

BASKANLIGI

Baraj, golet ve yeralt1 su kuyularindan temin edilen igme-kullanma suyunun, depolama tesisinden
musluga kadar, isale hatlari, depo ve sulama sebekesinde gerekli bakim onarimlari zamaninda

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 426.601,44
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 77.718,32
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.708,33
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.777.083,33
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

3.364.111,42

= Doner Sermaye 0,00
a5

3 % Diger Yurt i¢i 0,00
= M

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.364.111,42

=}
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2.3.1- Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti icin sehre verilen temiz su miktarinin aritma
tesisleri, depo ve terfi merkezlerinde diizenli olarak olciilmesi saglanacak ve ayhk su

tiikketim tablolar ile karsilastirilacaktir.

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ads IDARESI GENEL MUDURLUGU
Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag¢
Amac¢ sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikl bir sekilde
iletiminin saglanmasi.
Su iletim ve kullaniminda kayip/kagak oranlarini
minimum seviyede tutmak ic¢in gerekli tiim
Hedef

calismalar1 yapmak ve bu sayede kaynak artirimi
saglamak.

Performans Hedefi

Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre
verilen temiz su miktarinin aritma tesisleri, depo ve
terfi merkezlerinde diizenli olarak 6l¢iilmesi
saglanacak ve aylik su tiiketim tablolar1 ile
karsilastirilacaktir.

kaynak artirimi da saglanmis olacaktir.

Igme suyu sayaglarinin el bilgisayarlar1 endeks okumalar1 yapilacak, kacak su kullanimmin tespiti ve
tespit edilen kagak kullanim bedelinin icraen tahsili yoluyla kagak oranmi diisiiriilecek ve bdylece

Olecii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 |11 genelinde yapilan dlgiim sayisi orani % - 8 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
El Bilgisayari ile endeks tespiti, fatura dagitimi, su
1 | agma kapama kagak ve usulsiiz su kullanimi takibi 7.128.750,00 - 7.128.750,00
yapilmasi
) {{ul."ulaca'k plan Scada Sistemleri ile debi ve basing 1.787.000,00 i 1.787.000,00
Olclimlerinin yapilmasi
Genel Toplam 8.915.750,00 - 8.915.750,00

Su iletim ve kullaniminda kayip/kagak oranlarint minimum seviyede tutmak i¢in gerekli
tiim ¢aligmalar1 yapmak ve bu sayede kaynak artiriminin saglanmasi hedeflenmistir.

2.3.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

2.3.1.1.1 I genelinde yapilan 6l¢iim sayis1 orani, performans gdstergesi olarak belirlenmistir.

2.3.1.2-Hedefe ulasmak i¢in 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
2.3.1.2.1-El Bilgisayar1 ile endeks tespiti, fatura dagitimi, su agma kapama kagak ve usulsiiz su

kullanim1 takibi yapilmast

2.3.1.1.2-Kurulacak olan Scada Sistemleri ile debi ve basing dl¢iimlerinin yapilmasi
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2.3.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.3.1.3.1- El Bilgisayar ile endeks tespiti, fatura dagitimi, su agma kapama kagak ve

usulsiiz su kullanim takibi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi-2.3.1

16-Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre verilen
temiz su miktarinin aritma tesisleri, depo ve terfi
merkezlerinde diizenli olarak dl¢iilmesi saglanacak ve aylik
su tiikketim tablolar1 ile karsilastirilacaktir.

Faaliyet Ad1

El Bilgisayar1 ile endeks tespiti, fatura dagitimi, su agma
kapama kacgak ve usulsiiz su kullanimi takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.30-ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

El Bilgisayar1 ile endeks tespiti, fatura dagitimi, su agma kapama kacak ve usulsiiz su kullanimi takibi

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 990.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 166.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.822.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.128.750,00
g —;‘é Doner Sermaye 0,00
& z|Diger Yurt Ici 0,00
2 * | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.128.750,00
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2.3.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.3.1.3.2- Kurulacak olan Scada Sistemleri ile debi ve basing¢ él¢iimlerinin yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

16-Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre verilen
temiz su miktarinin aritma tesisleri, depo ve terfi
merkezlerinde diizenli olarak dlciilmesi saglanacak ve aylik
su tilkketim tablolari ile karsilastirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kurulacak olan Scada Sistemleri ile debi ve basing
Olclimlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.35-ICME SUYU VE KANALIZASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Scada Sistemleri kurulacak ve debi ve basing 6l¢iimleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.787.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.787.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.787.000,00
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2.3.2- icra yoluyla kacak su tahsilatlar1 yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikl bir sekilde
iletiminin saglanmas.

Su iletim ve kullaniminda kayip/kagak oranlarin
minimum seviyede tutmak ic¢in gerekli tiim
caligmalar1 yapmak ve bu sayede kaynak artirimi
saglamak.

Icra yoluyla kagak su tahsilatlari yapilacaktir.

1 |icra yoluyla tahsilat yapilmasi 737.500,00 - 737.500,00

Genel Toplam 737.500,00 - 737.500,00

Su iletim ve kullaniminda kayip/kagak oranlarint minimum seviyede tutmak icin gerekli
tiim ¢alismalar1 yapmak ve bu sayede kaynak artirrminin saglanmasi hedeflenmistir.

2.3.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek i¢in 2015 yilinda;

Performans gostergesi bulunmamaktadir.

2.3.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
2.3.2.2.1-Icra yoluyla tahsilat yapilmasi

®
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2.3.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.3.2.3.1- icra yoluyla tahsilat yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

17-Icra yoluyla kagak su tahsilatlari yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Icra yoluyla tahsilat yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.24-HUKUK MUSAVIRLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 257.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.150,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 443.850,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 737.500,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 737.500,00
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2.3.3- Periyodik sayac¢ kontrolii yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amag sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikl bir sekilde
iletiminin saglanmasi.
Su iletim ve kullaniminda kayip/kagak oranlarini
minimum seviyede tutmak ic¢in gerekli tiim
Hedef

caligmalar1 yapmak ve bu sayede kaynak artirimi
saglamak.

Performans Hedefi Periyodik saya¢ kontrolii yapilacaktir.

Oleii 2014 (Yu

Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015

(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 [ Kisi bas1 giinliik su kullanimi1 1t/glin - 185 170

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Sayag kontrolleri yapilmasi 222.250,00 - 222.250,00
Genel Toplam 222.250,00 - 222.250,00

Su iletim ve kullaniminda kayip/kagak oranlarini minimum seviyede tutmak i¢in gerekli
tiim ¢aligmalar1 yapmak ve bu sayede kaynak artiriminin saglanmasi hedeflenmistir.

2.3.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

2.3.3.1.1-Kisi bas1 giinliik su kullanimi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

2.3.3.2-Hedefe ulasmak i¢in 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.3.3.2.1-Sayag kontrolleri yapilmasi
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2.3.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.3.3.3.1- Sayac kontrolleri yapilmasi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

18-Periyodik saya¢ kontrolii yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Sayac kontrolleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.30-ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 61.875,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.375,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 222.250,00
% | Doner Sermaye 0,00
as
8 % Diger Yurt lci 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 222.250,00
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2.4.1- Yeni planlanan yerlesim boélgeleri icin icme suyu sebeke projeleri yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1 IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amacg sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikl1 bir sekilde
iletiminin saglanmasi.

fcme suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine
Hedef ulastirmak i¢in igme suyu sebeke projeleri ve
imalatlar1 yapmak.

Yeni planlanan yerlesim bolgeleri i¢in igme suyu

O ETEB L G sebeke projeleri yapilacaktir.

Biiytiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda yer alan yeni yerlesim yerlerine igme suyu sebeke ve
ingaatlarin1 yapmak.Yeni yerlesim yerlerinde yasayan vatandaslarimiza sagliklive gilivenilir su

saglamak.
Oleil 2014 (Y1

Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Projesi tamamlanan sebeke ve isale hatti Adet i i )

sayisl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Sebeke ve isale hatt1 projesi yapimi 605.600,00 - 605.600,00
Genel Toplam 605.600,00 - 605.600,00

Icme suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin igme suyu sebeke projeleri
ve imalatlarinin yapilmasi hedeflenmistir.

2.4.1.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢gmek i¢cin 2015 yilinda;
2.4.1.1.1-Projesi tamamlanan sebeke ve isale hatt1 sayis1 performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

2.4.1.2-Hedefe ulasmak i¢cin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
2.4.1.2.1-Sebeke ve isale hatt1 projesi yapimi
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2.4.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.4.1.3.1- Sebeke ve isale hatt1 projesi yapim

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

19-Yeni planlanan yerlesim bdlgeleri i¢in igme suyu sebeke
projeleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Sebeke ve isale hatt1 projesi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.38-PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 159.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 422.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 605.600,00
7 . | Doner Sermaye 0,00
a5
3 ;, Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 605.600,00
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2.4.2- Altyapisi olmayan bolgelerde yeni icme suyu sebeke imalatlar: yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1 IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyac
Amag sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikl bir sekilde
iletiminin saglanmasi.

fcme suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine
Hedef ulastirmak i¢in igme suyu sebeke projeleri ve
imalatlar1 yapmak.

Altyapis1 olmayan bolgelerde yeni igme suyu sebeke

{95 TR C G imalatlar1 yapilacaktir.

Biiytiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda yer alan yeni yerlesim yerlerine igme suyu sebeke ve
ingaatlarin1 yapmak.Yeni yerlesim yerlerinde yasayan vatandaslarimiza saglikli ve giivenilir su

saglamak.
Olcii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Ingaati famamlanan sebeke ve isale hatti km i 6.50 9
uzunlugu
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yeni igme suyu sebeke imalatlar1 yapilmasi 3.449.000,00 - 3.449.000,00
Genel Toplam 3.449.000,00 - 3.449.000,00

Icme suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin igme suyu sebeke projeleri
ve imalatlarinin yapilmasi hedeflenmistir.

2.4.2.1-Bu hedefe ulasihip ulasilmadigini 6l¢gmek icin 2015 yilinda;
2.4.2.1.1-Ingaat1 tamamlanan sebeke ve isale hatt1 uzunlugu performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

2.4.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
2.4.2.2.1-Yeni i¢gme suyu sebeke imalatlar1 yapilmasi
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2.4.2.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.4.2.3.1-Yeni icme suyu sebeke imalatlar: yapilmasi

idare Ad1

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

20-Altyapis1 olmayan bolgelerde yeni igme suyu sebeke
imalatlar1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yeni igme suyu sebeke imalatlar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.37-PLANLAMA INSAAT VE YATIRIM
DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 148.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.449.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
£
3 ; Diger Yurt lci 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.449.000,00
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3.1.1- Yeni gelisen yerlesim bdolgeleri icin atiksu altyapr projeleri hazirlanacak ve
kamulastirmalar yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim
Amacg yerlerinden uzaklastirilmasi ve gevreci bir anlayigla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu sebeke
Hedef projeleri hazirlamak, atiksu sebekeleri yapmak ve
mevcut atiksu sebekelerini ¢alisir durumda tutmak.

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu altyapi
Performans Hedefi projeleri hazirlanacak ve kamulastirmalari
yapilacaktir.

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in hazirlanan atiksu sebeke projelerinin gergeklestirilmesi igin ,2942
Sayili Kamulastirma Kanununa gére kamulastirma iglemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Olcii 2014 (Yu

Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Hazirlanan atiksu altyapi projesi sayist Adet - 5 8
2 | Atiksu altyapisi igin yapilan kamulastirma alani ha - - 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Atiksu projesi yapimi 605.600,00 - 605.600,00
2 | Kamulastirma Islemlerinin yapilmasi 2.294.400,00 - 2.294.400,00
Genel Toplam 2.900.000,00 - 2.900.000,00

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu sebeke projeleri hazirlanmasi, atiksu
sebekelerinin yapilmasi ve mevcut atiksu sebekelerinin ¢alisir durumda tutulmasi hedeflenmistir.

3.1.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

3.1.1.1.1-Hazirlanan atiksu altyapi projesi sayisi
3.1.1.1.2-Atiksu altyapisi i¢in yapilan kamulastirma alan1 performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

3.1.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.1.1.2.1-Atiksu projesi yapimi
3.1.1.2.2- Kamulastirma Islemlerin yapilmasi

®
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3.1.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.1.1.3.1- Atiksu projesi yapimi

idare Ad 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
are Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
21-Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu altyapi
Performans Hedefi projeleri hazirlanacak ve kamulastirmalari
yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Atiksu projesi yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |46.59.03.38-PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 159.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.600,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 422.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 605.600,00
Z . | Doner Sermaye 0,00
A% Y
>3 E Diger Yurt ici 0,00
=
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 605.600,00
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3.1.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.1.1.3.2- Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

21-Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu altyapi
projeleri hazirlanacak ve kamulastirmalari yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kamulagtirma islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.34 — EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

Yeni geligen yerlesim bolgelerinde hazirlanan projelere yonelik gerekli olacak kamulagtirma

islemlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

52.200,00

02 | SGK Deyvlet Primi Giderleri

7.200,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

235.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

2.294.400,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.294.400,00
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3.1.2- Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarim ile 6mriinii tamamlamis olanlarin
enileme ¢calismalar yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim
Amag yerlerinden uzaklastirilmasi ve gevreci bir anlayisla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

idare Adx

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri igin atiksu sebeke
Hedef projeleri hazirlamak, atiksu sebekeleri yapmak ve
mevcut atiksu sebekelerini ¢alisir durumda tutmak.

Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimi ile dmriinii

Performans Hedefi .
tamamlamis olanlarin yenileme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Mevcut atiksu sebekelrinin bakim onarim ve 6mriinii tamalamis atiksu sebekelerinin
yenilenmesi i¢in hazirlanan atiksu sebeke projelerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Olcii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Bifimi 2013 Sonu 2015
: (Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Omrupu tamamlamam Km i 140 170
nedeniyle yenilenen atiksu
5 Onarlml. yapilan atiksu Adet i 3300 5035
sebekesi nokta sayist
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Kanalizasyon hattinin yenilenmesi 52.901.207,06 - 52.901.207,06
2 | Atiksu hatt1 ariza tamiri 13.595.107,03 - 13.595.107,03
Genel Toplam 66.496.314,09 - 66.496.314,09

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri icin atiksu sebeke projeleri hazirlanmasi, atiksu
sebekelerinin yapilmast ve mevcut atiksu sebekelerinin ¢alisir durumda tutulmasi
hedeflenmistir.

3.1.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6lcmek icin 2015 yilinda;
3.1.2.1.1-Omriinii tamamlamas1 nedeniyle yenilenen atiksu performans gostergesi olarak
belirlenmistir.
3.1.2.1.2-Onarmm1  yapilan atiksu sebekesi nokta sayisi performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

3.1.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
3.1.2.2.1-Kanalizasyon hattinin yenilenmesi
3.1.2.2.2-Atiksu ariza hatt1 tamiri




3

®

TESKi

3.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.1.2.3.1- Kanalizasyon hattinin yenilenmesi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

22-Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimi ile Odmriinii
tamamlamis olanlarin yenileme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kanalizasyon hattinin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.37-PLANLAMA YATIRIM VE INSAAT
DAIREST BASKANLIGI
46.59.03.35-ICME SUYU VE KANALIZASYON

=®

Birimleri DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.424.047,93
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 918.816,13
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 46.505.343,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 52.901.207,06
= Doéner Sermaye 0,00
&S
Fi ; Diger Yurt ici 0,00
;:3 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 52.901.207,06
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3.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.1.2.3.2- Atiksu hatt1 ariza tamiri

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

22-Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimai ile 6mriinii

Performans Hedefi .
tamamlamis olanlarin yenileme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Atiksu hatti ariza tamiri

46.59.03.35-ICME SUYU VE KANALIZASYON DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.784.523,96
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 310.583,07
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

13.595.107,03

% . |Doner Sermaye 0,00
Zs

3 5 Diger Yurt ici 0,00
= M

R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.595.107,03
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3.2.1- Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim
Amac-3 yerlerinden uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.
Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan
Hedef

tyilestirmek ve atiksu denetim sistemi gelistirmek.

Performans Hedefi

Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Yer se¢imi yapilmis atiksu aritma tesislerin, proje uygulama alanlarina gerekli olan 2942 Sayili
Kamulastirma Kanununa gore kamulastirma iglemleri yapilmasi gerekmektedir.

Olecii 2014 (Y1l

Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015

(Gerc¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Yapilan atiksu aritma tesisi proje sayist Adet - - 8

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Aritma tesisi projesi yapimi 757.000,00 - 757.000,00
Genel Toplam 757.000,00 - 757.000,00

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmek ve atiksu denetim

sisteminin gelistirilmesi hedeflenmistir.

3.2.1.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢gmek icin 2015 yilinda;

3.2.1.1.1-Yapilan atiksu aritma tesisi proje sayisi performans gostergesi olarak belirlenmistir.

3.2.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.2.1.2.1-Artma tesisi projesi yapimi




3.2.1.3.1- Aritma tesisi projesi yapimi

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.2.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

23-Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Aritma tesisi projesi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.38-PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 278.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.750,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 447.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 757.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 757.000,00
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3.2.2- Yeni atiksu aritma tesisleri yapilacak ve mevcutlarin bakim onarim ile tadilatlar:

yapiulacaktir.
idare Ad 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
are Aci IDARESI GENEL MUDURLUGU
Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim
Amag yerlerinden uzaklastirilmasi ve gevreci bir anlayigla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.
Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik acisindan
Hedef

iyilestirmek ve atiksu denetim sistemi gelistirmek.

Performans Hedefi

Yeni atiksu aritma tesisleri yapilacak ve mevcutlarin

bakim onarim ile tadilatlar1 yapilacaktir.

Genel Midirligiimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizda mevcut bulunan atiksu aritma
tesislerimizin bakim ve onariminin yapilarak c¢aligtirilmasi planlanmustir.

Oleil 2014 (Yl

Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Atiksu aritma tesisi kapasitesi m’/giin - 10.960 40.960

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimini 8.332.470,00 i 8.332.470,00
yapmak

Genel Toplam 8.332.470,00 - 8.332.470,00

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmek ve atiksu denetim

sisteminin gelistirilmesi hedeflenmistir.

3.2.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

3.2.2.1.1-Atiksu aritma tesisi kapasitesi performans gostergesi olarak belirlenmistir.

3.2.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.2.2.2.1-Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimini yapmak




3.2.2.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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3.2.2.3.1- Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimini1 yapmak

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

24-Yeni atiksu aritma tesisleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.31-ARITMA TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 518.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 76.875,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.186.845,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 8.332.470,00
% . |Doner Sermaye 0,00
A s
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.832.470,00
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3.2.3- Icme suyu havzalarinin denetim yetkisi kapsaminda Endiistriyel Atiksularin
denetimi yapilacaktir.

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1 IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim
Amac¢ yerlerinden uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayigla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan
Hedef iyilestirmek ve atiksu denetim sistemi gelistirmek.

Igme suyu havzalarinin denetim yetkisi kapsaminda

s L DL Endiistriyel Atiksularin denetimi yapilacaktir.

Ergene Havzasinda Ergene Nehrindeki kirliligin giderilmesi basta olmak tizere havza genelinde cevre
kirliliginin oniline gecilmesine yonelik ’Ergene Havzasi Koruma Eylem Plani’’nin hayata gegirilmesi

saglanacaktir.
Olcii 2014 (Yu

Performans Gostergeleri Bir;;mi 2013 Sonu 2015

(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Yapilan denetim orani o, i 5 75

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Depetlrp yetk1s1 lfap.sqmlnda endiistriyel atiksu 520.777.00 i 520.777.00
tesislerinin denetiminin yapilmasi

Genel Toplam 520.777,00 - 520.777,00

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmek ve atiksu denetim
sisteminin gelistirilmesi hedeflenmistir.

3.2.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;
3.2.3.1.1-Yapilan denetim oran1 performans gostergesi olarak belirlenmistir.

3.2.3.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.2.3.2.1-Denetim yetkisi kapsaminda endiistriyel atiksu tesislerinin denetiminin yapilmasi
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3.2.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.2.3.3.1- Denetim yetkisi kapsaminda Endiistriyel Atiksularin denetiminin yapilmasi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

25-I¢gme suyu havzalarinin denetim yetkisi kapsaminda
Endiistriyel Atiksularin denetimi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Denetim yetkisi kapsaminda Endiistriyel Atiksularin
denetiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.31-ARITMA TESISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 32.421,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.804,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.192,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 409.360,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 520.777,00
% . |DoOner Sermaye 0,00
i ——
§ = Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 520.777,00
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3.2.4- Derindeniz desarj hatlar yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ady IDARESI GENEL MUDURLUGU
Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim
Amag yerlerinden uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.
Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan
Hedef

iyilestirmek ve atiksu denetim sistemi gelistirmek.

Performans Hedefi

Derindeniz desarj hatlar1 yapilacaktir.

Ergene Havzasinda Ergene Nehrindeki kirliligin giderilmesi basta olmak iizere havza genelinde c¢evre
kirliliginin Oniine gegilmesine yonelik ’Ergene Havzasi Koruma Eylem Plani’’nin hayata gegirilmesi

saglanacaktir.
Oleil 2014 (Yl

Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Derindeniz desarj hatt1 sayisi Adet - 2 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Derindeniz desarj hatlarinin bakim ve onariminin 520.777.00 i 520.777.00
yapilmasi.

Genel Toplam 520.777,00 - 520.777,00

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmek ve atiksu denetim

sisteminin gelistirilmesi hedeflenmistir.

3.2.4.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim dl¢mek icin 2015 yilinda;

3.2.4.1.1-Derindeniz desarj hatt1 sayisi performans gostergesi olarak belirlenmistir.

3.2.4.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.2.4.2.1-Derindeniz desarj hatlarinin bakim ve onariminin yapilmasi.




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.2.4.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.2.4.3.1- Derindeniz desarj hatlarimin bakim ve onariminin yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

26-Derindeniz desarj hatlar1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Derindeniz desarj hatlarinin bakim ve onariminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.31-ARITMA TESISLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 32.421,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.804,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.192,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 409.360,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 520.777,00
% | Doner Sermaye 0,00
& s
Pl .| Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 520.777,00
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3.4.1- Riskli bolgeler oncelikli olmak iizere
yagmur suyu sebekesi insa edilecektir.

asamal olarak ihtiya¢c duyulan noktalara

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

it il IDARESI GENEL MUDURLUGU
Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim
Amag yerlerinden uzaklastirilmasi ve gevreci bir anlayigla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.
Yagmur sularini tagkinlara ve ¢evreye zarar vermeden
Hedef bertaraf etmek.

Performans Hedefi

Riskli bolgeler dncelikli olmak iizere asamali olarak
ihtiya¢ duyulan noktalara yagmur suyu sebekesi insa
edilecektir.

Yerlesim yerleri ve cevresinden gelecek taskin sularini onlemeye yonelik yagmur suyu projeleri
hazirlamak/ hazirlatmak, insaatlarin1 yapmak ve isletmelerini saglamak.

Oleii 2014 (Yu

Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015

(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Yeni yapilan yagmur suyu sebeke uzunlugu | km - 20 30

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Yagmursuyu hattinin yenilenmesi 9.138.000,00 - 9.138.000,00
Genel Toplam 9.138.000,00 - 9.138.000,00

Yagmur sularini tagkinlara ve ¢cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi hedeflenmistir.

3.4.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢cmek icin 2015 yilinda;

3.4.1.1.1-Yeni yapilan yagmur suyu sebeke uzunlugu performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

3.4.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.4.1.2.1-Yagmursuyu hattinin yenilenmesi




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.4.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.4.1.3.1- Yagmur suyu hattinin yenilenmesi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

27-Riskli bolgeler dncelikli olmak {izere asamal1 olarak
ithtiya¢ duyulan noktalara yagmur suyu sebekesi insa
edilecektir.

Faaliyet Ad1

Yagmur suyu hattinin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.37-PLANLAMA YATIRIM VE INSAAT
DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 295.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.143,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.659.657,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.138.000,00
= Doner Sermaye 0,00
&S
2 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.138.000,00
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3.4.2- Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlan diizenli olarak yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

R IDARESI GENEL MUDURLUGU
Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim
Amacg yerlerinden uzaklastirilmasi ve gevreci bir anlayisla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.
Yagmur sularini tagkinlara ve ¢evreye zarar vermeden
Hedef bertaraf etmek.

Performans Hedefi

Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlari
diizenli olarak yapilacaktir.

Yerlesim yerleri ve cevresinden gelecek taskin sularmi Onlemeye yonelik yagmur suyu projeleri
hazirlamak/ hazirlatmak, insaatlarin1 yapmak ve isletmelerini saglamak.

Oleii 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu
(Gergeklesme) | Tahmini) | 2015 (Hedef)
1 Bakim onarimi yapilan yagmur suyu nokta Adet i 200 265
sayisl
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yagmur suyu hatlarinin bakim onariminin yapilmasi

14.169.728,43

14.169.728,43

Genel Toplam

14.169.728,43

14.169.728,43

Yagmur sularini tagkinlara ve ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesi hedeflenmistir.

3.4.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2015 yilinda;

3.4.2.1.1-Bakim onarimi yapilan yagmur suyu nokta sayisi performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

3.4.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.4.2.2.1-Yagmursuyu hatlarinin bakim onariminin yapilmasi




3.4.2.3.1- Yagmur suyu hatlarinin bakim onariminin yapilmasi

3.4.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

28-Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlari
diizenli olarak yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yagmur suyu hatlarinin bakim onariminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.35-ICME SUYU VE KANALIZASYON DAIRE

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.752.528,75
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 417.199,68
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.169.728,43
= Doner Sermaye 0,00
a3
Pl % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.169.728,43

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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3.5.1- Islahi gereken dere yataklarimin tespiti ve kamulastirmasi yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

icin kamulastirma yapmak.

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim
Amag yerlerinden uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.
Derelerin 1slah1 c¢alismalarini yiiriitmek, dere 1slahi
Hedef

Performans Hedefi

Islah1 gereken dere yataklarinin tespiti ve
kamulagtirmasi yapilacaktir.

Islah ¢aligmasi yapilacak dere 1slah alanlarini belirledikten sonra 2942 Sayili Kamulastirma Kanununa
gore kamulastirma gerektiren alanlarin tespit edilerek kamulastirilmasi saglanacaktir.

Oleii 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gerceklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 |Islah i¢in kamulastirilan dere yatagi alani ha - - 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Kamulastirma Isleminin Yapilmasi 2.289.400,00 - 2.289.400,00
Genel Toplam 2.289.400,00 - 2.289.400,00

Derelerin 1slaht ¢alismalarin1  yiiritmek, dere 1slaht i¢in kamulastirma yapilmasi

hedeflenmistir.

3.5.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

3.5.1.1.1-Islah i¢in kamulastirilan dere yatagi alan1 performans gostergesi olarak belirlenmistir.

3.5.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.5.1.2.1-Kamulastirma Isleminin Yapilmasi




3.5.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.5.1.3.1- Kamulastirma Isleminin yapilmasi

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

29-Islah1 gereken dere yataklarinin tespiti ve kamulastirmasi

yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kamulastirma Isleminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.34 EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 52.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.289.400,00
7 | Doner Sermaye 0,00
a3
|3 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.289.400,00
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4.1.3- Kurum idari binalari, malzeme depolari ve makine parklari icin yer kiralanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

R IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amac¢ giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Kurum idari  Teskilatinin  fiziki  altyapisini
Hedef

giiclendirmek.

Performans Hedefi

Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine
parklari i¢in yer kiralanacaktir.

Kurum idare teskilatinin fiziki olarak giiclendirilmesine yonelik ihtiya¢ olan idare binalari, malzeme
depolari, makine ve ara¢ parklar1 i¢in uygun yerlerin tespiti ve kiralama islemlerinin yapilmasi

gereklidir.
Oleii 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve 2
1 . L m - - 5.000
makine parklari i¢in kiralanan kapali alan
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitcge Biitce Dis1 Toplam
1 | Kiralama islemlerinin yapilmasi 3.015.400,00 - 3.015.400,00
Genel Toplam 3.015.400,00 - 3.015.400,00

Kurum Idari Teskilatinin fizik altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

4.1.3.1-Bu hedefe ulagihip ulasiilmadigini 6l¢mek icin 2015 yilinda;

4.1.3.1.1-Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine parklari i¢in kiralanan kapali alan

performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.1.3.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.1.3.2.1-Kiralama Islemlerinin Yapilmasi
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4.1.3.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.1.3.3.1- Kiralama islemlerinin yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

30-Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine
parklari i¢in yer kiralanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kiralama iglemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.34 EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 117.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.591.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.015.400,00
= Doner Sermaye 0,00
A s
e % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.015.400,00
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4.2.1- Cahsanlara hizmet ici egitimler verilerek, bilgi ve tecriibeleri artirilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adt IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
geligtirilmesi.
Hedef Insan kaynaklarmin kalite ve etkinligini arttirmak.

Performans Hedefi

Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilerek, bilgi ve
tecriibeleri artirilacaktir.

Genel Midiirliigimiiz teskilat yapisina uygun ve norm kadro dahilinde uygun is i¢in uygun personel
atama faaliyetleri yapilacaktir. Genel Miidiirliiglimiiz igerisinde ¢alisma standardina iliskin personelin
egitim islemleri ile kalite ve etkinligini arttirmak hedeflenmis bu kapsamda asagidaki stratejiler

gelistirilmistir.
Oleii 2014 (Y

Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015

(Gerc¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Perspnel basina saglanan hizmet i¢i egitim Saat i i 2

saati
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilmesi 37.500,00 - 37.500,00
Genel Toplam 37.500,00 - 37.500,00

Insan kaynaklarmin kalite ve etkinliginin artirilmas1 hedeflenmistir.

4.2.1.1-Bu hedefe ulasihip ulasilmadigini 6l¢gmek i¢cin 2015 yilinda;

4.2.1.1.1-Personel basina saglanan hizmet i¢i egitim saati, performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

4.2.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.2.1.2.1-Calisanlara hizmet ici egitimler verilmesi
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4.2.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.2.1.3.1- Cahisanlara hizmet ici egitimler verilmesi.

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

31-Calisanlara hizmet ici egitimler verilerek, bilgi ve
tecriibeleri artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Caligsanlara hizmet i¢i egitimler verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 28.125,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.875,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 37.500,00
7 | Doner Sermaye 0,00
A s
Pl ; Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.500,00
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4.2.2- Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu arttirmak amaciyla sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adt iDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amac¢ giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
geligtirilmesi.
Hedef Insan kaynaklarmin kalite ve etkinligini arttirmak.

Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu
arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Genel Midirligimiiz teskilat yapisina uygun ve norm kadro dahilinde uygun is i¢in uygun
personel atama faaliyetleri yapilacaktir. Genel Miidiirliiglimiiz igerisinde calisma standardina iligkin
personelin egitim islemleri ile kalite ve etkinligini arttirmak hedeflenmis bu kapsamda asagidaki
stratejiler gelistirilmistir.

Oleii 2014 (Yl

Performans Gostergeleri Bir;;mi 2013 Sonu 2015

(Gerc¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Personel i¢in diizenlenen sosyal kiiltiirel i i 1

etkinlik say1si Adet
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Personel icin sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi 37.500,00 - 37.500,00
Genel Toplam 37.500,00 - 37.500,00

Insan kaynaklarmin kalite ve etkinliginin artirilmasi1 hedeflenmistir.

4.2.2.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢gmek icin 2015 yilinda;

4.2.2.1.1-Personel i¢in dilizenlenen sosyal kiiltiirel etkinlik sayisi, performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

4.2.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.2.2.2.1- Personel i¢in sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi
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4.2.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.2.2.3.1- Personel icin sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

32-Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu
arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Personel icin sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 28.125,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.875,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 37.500,00
7 | Doner Sermaye 0,00
A s
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.500,00
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4.2.3- Birimlerin personel ihtiyaclar: karsilanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amac¢ giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Hedef Insan kaynaklarinin kalite ve etkinligini arttirmak.

Performans Hedefi

Birimlerin personel ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

Genel Midiirliiglimiiz teskilat yapisina uygun ve norm kadro dahilinde uygun is i¢in uygun
personel atama faaliyetleri yapilacaktir. Genel Miidiirliiglimiiz igerisinde ¢alisma standardina iligkin
personelin egitim islemleri ile kalite ve etkinligini arttirmak hedeflenmis bu kapsamda asagidaki
stratejiler gelistirilmistir.

Oleii 2014 (Yl

Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015

(Ger¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Norm kadroya gdre kurumun personel % i 47.86 60.80

mevcudu orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Birimlerin personel ihtiyaclarinin karsilanmasi 225.000,00 - 225.000,00
Genel Toplam 225.000,00 - 225.000,00

Insan kaynaklarmin kalite ve etkinliginin artirilmas1 hedeflenmistir.

4.2.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

4.2.3.1.1-Norm kadroya gore kurumun personel mevcudu orani, performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

4.2.3.2-Hedefe ulasmak i¢in 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.2.3.2.1-Birimlerin personel ihtiyac¢lar1 karsilanmasi
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4.2.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.2.3.3.1- Birimlerin personel ihtiyaclarinin karsilanmasi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

33-Birimlerin personel ihtiyaglar1 kargilanacaktir.

Faaliyet Ad1

Birimlerin personel ihtiyaglarinin karsilanmast

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 168.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 225.000,00
7 | Doner Sermaye 0,00
A s
Pl ; Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 225.000,00
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4.2.4- idare faaliyetlerine yonelik personel yetersizligi yasanan alanlarda hizmet alim ile
personel hizmeti alinacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1 IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amac¢ giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.

Hedef Insan kaynaklarinin kalite ve etkinligini arttirmak.

Idare faaliyetlerine yonelik personel yetersizligi
Performans Hedefi yasanan alanlarda hizmet alimi ile personel hizmeti
aliacaktir.

Genel Midiirliiglimiiz hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in personel yetersizligi olan ve
ithtiya¢ duyulan alanlarda istihdam edilmek iizere hizmet alim1 yoluyla personel temin edilmesi yoluna
gidilecektir.

Olcii 2014 (Yl

Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015

(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Hizmet Alimu ihalesi ile personel temini 9.250.625,00 - 9.250.625,00
Genel Toplam 9.250.625,00 - 9.250.625,00

Insan kaynaklarmin kalite ve etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

4.2.4.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢mek icin 2015 yilinda;
Performans gdstergesi bulunmamaktadir.
4.2.4.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.2.4.2.1-Hizmet Alim1 Thalesi ile personel temini
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4.2.4.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.2.4.3.1- Hizmet Ahmu ihalesi ile personel temini

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

34-Idare faaliyetlerine yonelik personel yetersizligi yasanan
alanlarda hizmet alimi ile personel hizmeti alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Hizmet Alimi Thalesi ile personel temini

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 431.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 66.875,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.502.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.250.625,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.250.625,00
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4.3.1- Organizasyon yapisi her yil gozden gecirilecek ve gerekli degisiklikler yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
gelistirilmesi.
Organizasyon yapisinin daha etkin ve verimli hale
Hedef

getirilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirmek.

Performans Hedefi

Organizasyon yapist her y1l gozden gegirilecek ve
gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Olcii 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
Organizasyon yapisinda yapilan gézden
1 . Jo Adet - 1 1
gecirme ve degisikliklerin sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Orggngsyon yapisinin gozden gecirilmesi ve 348.750,00 i 348.750,00
degisiklik yapilmasi
Genel Toplam 348.750,00 - 348.750,00

Organizasyon yapisinin daha etkin ve verimli hale getirilmesine yonelik calismalarin

gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4.3.1.1-Bu hedefe ulagihip ulasiimadigini 6l¢mek icin 2015 yilinda;

4.3.1.1.1-Organizasyon yapisinda yapilan gézden gecirme ve degisikliklerin sayisi, performans

gostergesi olarak belirlenmistir.

4.3.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.3.1.2.1-Organizasyon yapisinin gdzden gegirilmesi ve degisiklik yapilmasi
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4.3.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.3.1.3.1- Organizasyon yapisinin gozden gecirilmesi ve degisiklik yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

35-Organizasyon yapist her y1l gézden gegirilecek ve gerekli
degisiklikler yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Organizasyon yapisinin gézden gegirilmesi ve degisiklik
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIMDAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 318.750,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 348.750,00
7 | Doner Sermaye 0,00
a5
oA % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 348.750,00
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4.4.1- Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri giivenligi ve yedekleme konusunda
sorunsuz bir sekilde ¢calismasi icin gerekli sistemler saglanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adt iDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amac¢ giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
geligtirilmesi.
Arag-gereg ve teknolojik altyapisi giiclii, genel kamu
Hedef hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1

olusturmak.

Performans Hedefi

Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri
giivenligi ve yedekleme konusunda sorunsuz bir
sekilde ¢alismasi i¢in gerekli sistemler saglanacaktir.

Oleii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Bir;;mi 2013 Sonu 2015
(Gerc¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 (jxuvenhk. s1'stemler1n1n ve yedekleme Yiizde i 20 100
sistemlerinin kurulmasi
2 | Giivenlik Sistemi Yazilim Giincellenmesi Adet - - 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitcge Biit¢e Dis1 Toplam
1 Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin 786.833,00 i 786.833,00
kurulmast
Genel Toplam 786.833,00 - 786.833,00

Arag-gereg ve teknolojik altyapisi giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir

bir kurumsal yap1 olusturulmas: hedeflenmistir.

4.4.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

4.4.1.1.1-Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi,

4.4.1.1.2-Giivenlik Sistemi Yazilim Giincellenmesi,

Performans gostergeleri belirlenmistir.

4.4.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.1.2.1-Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi

=@
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4.4.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.1.3.1- Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

36-Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri glivenligi
ve yedekleme konusunda sorunsuz bir sekilde ¢alismasi icin
gerekli sistemler saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.10-BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 285.833,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 786.833,00
= Doner Sermaye 0,00
A s
3 ; Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 786.833,00
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4.4.2- Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1 IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
geligtirilmesi.

Arag-gerec¢ ve teknolojik altyapisi giiclii, genel kamu
Hedef hizmetleri etkin olan stirdiiriilebilir bir kurumsal yap1
olusturmak.

Performans Hedefi Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.

Gelisen teknolojinin ¢agin giinlimiiz kosullarinda vazgecilmez bir unsur oldugu goéz Oniinde
bulundurularak, halkimiza en {ist diizeyde hizmet verebilmek, personelimize ¢éziimlenebilir, gelisime
acik, etkili, pratik kullanima uygun, giiclii bir donanim altyapis1 iizerine kurulmus merkezi bir
otomasyon yazilimi olusturmak.

Oleii 2014 (Y

Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015

(Gerc¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi Yiizde } 70 100
2 | Merkezi otomasyon sisteminin giincellenmesi | Adet - - 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi 785.833,00 - 785.833,00
Genel Toplam 785.833,00 - 785.833,00

Arag-gereg ve teknolojik altyapisi giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir
bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.
4.4.2.1-Bu hedefe ulasihip ulagilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;
4.4.2.1.1-Merkezi otomasyon sisteminin kurulmast,
4.4.2.1.2-Merkezi otomasyon sisteminin giincellenmesi,
Performans gostergeleri belirlenmistir.
4.4.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.2.2.1-Merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi

D
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4.4.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.2.3.1- Merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

37-Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

Merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.10-BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 285.833,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 785.833,00
7 | Doner Sermaye 0,00
A s
Pl ; Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 785.833,00
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4.4.3- Tasit sayis1 artirilacak ve modelleri yiikseltilecektir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Arag-gerec ve teknolojik altyapisi giiclii, genel kamu
Hedef hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1

olusturmak.

Performans Hedefi

Tasit sayis1 artirilacak ve modelleri yiikseltilecektir.

Kurumumuzun ana faaliyetlerini ger¢ceklestirmek i¢in gerekli olan her tiirlii arag-gere¢ ve makine-
techizatin temini ve mevcutlarin bakim onariminin yapilmasi planlamigstir.

Olcii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Kurum tasitlarinin yas ortalamast Yas - 13,2 8,9
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Arag ve is mqkmg& alqm ile bakim onarimlarinin 8.344.875.00 i 8.344.875.00
yapilmas1 ve isletilmesi
Genel Toplam 8.344.875,00 - 8.344.875,00

Arag-gerec ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan stirdiiriilebilir

bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.

4.4.3.1-Bu hedefe ulasihip ulasilmadigimi 6l¢gmek icin 2015 yilinda;

4.4.3.1.1-Kurum tagitlarinin yas ortalamasi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.4.3.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.3.2.1-Arag ve 13 makinesi alimi ile bakim onarimlarinin yapilmasi ve isletilmesi




4.4.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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4.4.3.3.1- Arac ve is makinesi alimi ile bakim onarimlarinin yapilmasi ve isletilmesi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

38-Tasit sayisi artirilacak ve modelleri yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Arag ve ig makinesi alimi1 ile bakim onarimlarinin yapilmasi

ve isletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.11-ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME iIKMAL

Birimleri DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 782.375,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 129.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.539.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 893.750,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.344.875,00
7 | Doner Sermaye 0,00
a3
|3 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.344.875,00
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4.4.4- Kurumun makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

olusturmak.

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Arag-gereg ve teknolojik altyapisi giiclii, genel kamu
Hedef hizmetleri etkin olan stirdiiriilebilir bir kurumsal yap1

Performans Hedefi

Kurumun makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.

Kurumumuzun ana faaliyetlerini ger¢ceklestirmek i¢in gerekli olan her tiirlii arag-gere¢ ve makine-
techizatin temini ve mevcutlarin bakim onariminin yapilmasi planlamistir.

Olcii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 -
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 | Makine-Techizat alinmasi 3.417.709,00 - 3.417.709,00
Genel Toplam 3.417.709,00 - 3.417.709,00

Arag-gerec ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan stirdiiriilebilir

bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.

4.4.4.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢gmek icin 2015 yilinda;

Performans gdstergesi bulunmamaktadir.

4.4.4.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.4.2.1-Makine-Techizat alinmasi




4.4.4.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.4.3.1- Makine-Techizat alimi

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

39-Kurumun makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.

Faaliyet Ad1

Makine-Techizat alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.10-BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 417.084,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 66.875,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.183.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.417.709,00
7 | Doner Sermaye 0,00
A s
Pl ; Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.417.709,00
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4.4.5- Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaclar karsilanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Arag-gere¢ ve teknolojik altyapisi giiclii, genel kamu
Hedef hizmetleri etkin olan stirdiiriilebilir bir kurumsal yap1

olusturmak.

Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaglari

St il karsilanacaktir.

Genel Miidiirliiglimiiz hizmetlerinde kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal ve malzemenin ihale
mevzuati ¢ergevesinde alimi gergeklesecektir.

Olei 2014 (Y
Performans Gostergeleri Biricllrlli 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mal ve Malzeme Alimi 4.560.000,00 - 4.560.000,00
Genel Toplam 4.560.000,00 - 4.560.000,00

Arag-gerec ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan stirdiiriilebilir
bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.

4.4.5.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢gmek icin 2015 yilinda;

Performans gostergesi bulunmamaktadir.

4.4.5.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
4.4.5.2.1-Mal ve Malzeme Alim1




4.4.5.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.5.3.1- Mal ve Malzeme Alinmi

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

40-Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaclar
karsilanacaktir.

Faaliyet Ad1

Mal ve Malzeme Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.010.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.560.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.560.000,00
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4.4.6- Kurumun elektrik, elektrik motoru ve pompalarinin tamir bakimi yapilacak ve satin

alinacaktir.
idare Ad 46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
are At IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amacg giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Arag-gereg ve teknolojik altyapisi giicli, genel kamu

Hedef hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1
olusturmak.

Performans Hedefi Kur}lmun elektrik, elektrik motoru ve pompalarinin
tamir bakim1 yapilacak ve satin alinacaktir.

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in gerekli olan her tiirlii arag-gere¢ ve makine-
techizatin temini ve mevcutlarin bakim onariminin yapilmasi planlamistir.

Oleii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu
(Gerceklesme) | Tahmini) | 2015 (Hedef)
1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Elektrik hatti, elektrik motoru ve pompalarinin tamir
bakiminin yapilmasi ve satin alinmasi.

36.190.125,00

36.190.125,00

Genel Toplam

36.190.125,00

36.190.125,00

Arag-gereg ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir

bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.

4.4.6.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢cmek icin 2015 yilinda;

Performans gostergesi bulunmamaktadir.

4.4.6.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.6.2.1-Elektrik hatti, elektrik motoru ve pompalarinin tamir bakiminin yapilmasi ve satin

alinmasi




4.4.6.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

4.4.6.3.1- Elektrik hatti, elektrik motoru ve pompalarimin tamir bakiminin yapilmasi ve
satin alinmasi.

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

41-Kurumun elektrik, elektrik motoru ve pompalarinin tamir
bakimi yapilacak ve satin alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Elektrik hatti, elektrik motoru ve pompalarinin tamir
bakiminin yapilmasi ve satin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.11-ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME IKMAL

Birimleri DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 640.125,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 105.750,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 31.963.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.481.250,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

36.190.125,00

= Doner Sermaye 0,00
a3

Pl % Diger Yurt i¢i 0,00
= M

QR | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.190.125,00
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4.4.7- Genel kamu hizmetlerinin mevzuata uygun ve etkin olarak siirdiiriilmesi temin

edilecektir.
idare Ad 46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
are At IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amacg giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Arag-gereg ve teknolojik altyapisi giicli, genel kamu

Hedef hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1
olusturmak.

Performans Hedefi Genel k?mli l?}zmet.lerln%n meyzuatq uygun ve etkin
olarak siirdiiriilmesi temin edilecektir.

Genel Miidiirliigiimiiz Ust yonetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma faaliyetleri ile
hukuki faaliyetler ve danismanlik hizmetleri saglikli bir sekilde yiiriitiilecektir.

Olcii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Genel kamu hizmetlerinin gergeklestirilmesi 2.612.500,00 - 2.612.500,00
Genel Toplam 2.612.500,00 - 2.612.500,00

Arag-gerec ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan stirdiiriilebilir

bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.

4.4.7.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢gmek icin 2015 yilinda;

Performans gostergesi bulunmamaktadir.

4.4.7.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.7.2.1-Genel kamu hizmetlerinin gergeklestirilmesi




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

4.4.7.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.7.3.1- Genel kamu hizmetlerinin gerceklestirilmesi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

42-Hukuki danigmanlik suretiyle genel kamu hizmetlerinin
mevzuata uygun ve etkin olarak siirdiiriilmesi temin
edilecektir.

Faaliyet Ad1

Genel kamu hizmetlerinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.24-HUKUK MUSAVIRLIGI

Birimleri 46.59.03.02-OZEL KALEM
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.462.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 216.150,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 933.850,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.612.500,00
7 | Doner Sermaye 0,00
A s
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.612.500,00
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4.5.1- Tahmini gelir biit¢cesinin gerceklesme orani1 %80’lerde tutulacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

gerceklesme oranlarmni yiikseltmek.

Idare Adu IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Gelir gider biitgesi hazirlamak ve biitce
Hedef

Performans Hedefi

Tahmini gelir biitcesinin ger¢ceklesme orani
%80’lerde tutulacaktir.

Kurumun 2015-2019 yillart gelir ve gider gergekgi olarak hazirlanmasi ile hedeflerin %80 ve iizeri
gergceklesmesi saglanacaktir. Kurumun 2015-2019 yillart tahakkuk tahsilatlarinin en az %95 oraninda
ger¢ceklesmesi hedeflenmektedir.

Olcii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Biriqmi 2013 Sonu 2015
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Gelir gerceklesme orani % - - 72
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve kesin hesabin 2.669.527.00 i 2.669.527.00
¢ikarilmast
Genel Toplam 2.669.527,00 - 2.669.527,00
Gelir ve gider biit¢esi hazirlanmasi ve biitce gerceklesme oranlarini yiikseltilmesi
hedeflenmistir.

4.5.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigimi 6l¢gmek icin 2015 yilinda;

4.5.1.1.1-Gelir gerceklesme orani, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.5.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.5.1.2.1-Muhasebe hizmetlerinin yliriitiilmesi ve kesin hesabin ¢ikarilmasi




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

4.5.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.5.1.3.1- Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiillmesi ve kesin hesabin ¢ikarilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

43-Tahmini gelir biit¢esinin ger¢eklesme orani %80’lerde
tutulacaktir.

Faaliyet Ad1

Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve kesin hesabin
¢ikarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.36-MALI HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 62.825,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 |Faiz Giderleri 1.050.000,00
05 | Cari Transferler 916.202,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
09 |Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.669.527,00
7 | Doner Sermaye 0,00
a2
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.669.527,00
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4.5.2- Tahmini gider biitcesinin gerceklesme oram %80’lerde tutulacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Gelir ve gider biitcesi hazirlamak ve biitge
Hedef

gerceklesme oranlarmi yiikseltmek.

Performans Hedefi

Tahmini gider biit¢esinin ger¢eklesme orant
%80’lerde tutulacaktir.

gerceklesmesi hedeflenmektedir.

Kurumun 2015-2019 yillart gelir ve gider gergek¢i olarak hazirlanmasi ile hedeflerin %80 ve iizeri
gerceklesmesi saglanacaktir. Kurumun 2015-2019 yillar1 tahakkuk tahsilatlarinin en az %95 oraninda

Oleii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Gider gerceklesme orani % - - 71
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kurumun biitgesinin hazirlanmasi ve yillik 21.144.083,00 i 21.144.083,00
uygulamast
Genel Toplam 21.144.083,00 - 21.144.083,00

Gelir ve gider biit¢esi hazirlanmasi ve biitge gerceklesme oranlarimi yiikseltilmesi

hedeflenmistir.

4.5.2.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢mek icin 2015 yilinda;

4.5.2.1.1-Gider ger¢eklesme orani, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.5.2.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.5.2.2.1-Kurumun biit¢esinin hazirlanmasi ve yillik uygulamasi
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4.5.2.3.1- Kurumun biit¢esinin hazirlanmasi ve yillik uygulamasi

4.5.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
. — NI o on
Performans Hedefi 44-Tahmini gider biit¢esinin ger¢eklesme oran1 %80°lerde
tutulacaktir.
Faaliyet Ad1 Kurumun biitgesinin hazirlanmasi ve yillik uygulamasi

SIS ELE L R NG 46.59.03.36-MALI HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 214.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 26.925,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 450.000,00
05 | Cari Transferler 392.658,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
09 |Yedek Odenekler 20.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 21.144.083,00
= Doner Sermaye 0,00
s s
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
;:3 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.144.083,00
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4.5.3- Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 %95 ’in

uizerinde tutulacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

llen e el IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag¢ giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Gelir ve gider biitgesi hazirlamak ve biitge
Hedef gerceklesme oranlarini yiikseltmek.

Performans Hedefi

Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 %95 ’in Gizerinde
tutulacaktir.

gerceklesmesi saglanacaktir. Kurumun 2015-2019
gergceklesmesi hedeflenmektedir.

Kurumun 2015-2019 yillart gelir ve gider gercekei olarak hazirlanmasi ile hedeflerin %80 ve iizeri

yillar1 tahakkuk tahsilatlarinin en az %95 oraninda

Oleil 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Su tahahkkuk orani % - - 80
2 | Su tahsilatinin aylik/yillik tahakkuka orani % - - 92
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Sayaglarin Qu;enll okgnup, tahakkuk rplktarlplp 444.500,00 i 444.500,00
arttirtlmasi igin gerekli olan arag gerecin temini
Genel Toplam 444.500,00 - 444.500,00

®

Gelir ve gider biit¢esi hazirlanmasi ve biitge gerceklesme oranlarini yiikseltilmesi

hedeflenmistir.

4.5.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

4.5.3.1.1-Su tahakkuk orani,
4.5.3.1.2-Su tahsilatinin aylik/y1llik tahakkuka orani,

Performans gostergeleri belirlenmistir.

4.5.3.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.5.3.2.1-Sayaclarin diizenli okunup, tahakkuk miktarinin arttirilmasi icin gerekli olan arag

gerecin temini
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4.5.3.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.5.3.3.1- Sayaclarin diizenli okunup, tahakkuk miktarinin arttirilmasi icin gerekli olan

arag gerecin temini

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

45-Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 %95 ’in Gizerinde
tutulacaktir.

Faaliyet Ad1

Sayaglarin diizenli okunup, tahakkuk miktarinin arttirilmasi
icin gerekli olan ara¢ gerecin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

46.59.03.30-ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

123.750,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.750,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

444.500,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

444.500,00
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4.6.1- i¢ paydas anketleri yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

hizmetlerinde i1yilestirme saglamak.

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
gelistirilmesi.
I¢ ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalari
Hedef yapmak ve sonuglarint projelendirerek kurum

Performans Hedefi

I¢ paydas anketleri yapilacaktir.

Genel Miidirliigimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizda bulunan i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetinin diizenli periyotlarla Sl¢limii yapilacaktir. Cikan memnuniyet anketi sonuglarina ve
beklenti anketlerine gore gerekli degerlendirmeler yapilarak; Hizmetlerde iyilestirme saglanacaktir.

Oleii 2014 (Y
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Yapilan i¢ paydas anketi sayisi (yilda bir) Adet - 1 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |I¢ paydas anketi yapilmasi 153.750,00 - 153.750,00
Genel Toplam 153.750,00 - 153.750,00

Ic ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalar1 yapilmasi ve sonuglarinin
projelendirilmesi, kurum hizmetlerinde iyilestirme saglanmasi hedeflenmistir.

4.6.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

4.6.1.1.1-Yapilan i¢ paydas anketi sayis1 (yilda bir), performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.6.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.6.1.2.1-I¢ paydas anketi yapilmas1
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4.6.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.6.1.3.1- i¢ paydas anketi yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

46-I¢ paydas anketleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

I¢ paydas anketi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.23-STRATEJI GELISTIRME DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.375,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.041,67
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.833,33
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 153.750,00
= Doner Sermaye 0,00
A&
Pl ; Diger Yurt ici 0,00
;:3 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 153.750,00
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4.6.2- D1s paydas anketleri yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

hizmetlerinde iyilestirme saglamak.

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
gelistirilmesi.
I¢ ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalari
Hedef yapmak ve sonuclarint projelendirerek kurum

Performans Hedefi

Di1s paydas anketleri yapilacaktir.

Genel Midirliiglimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizda bulunan i¢ ve dig paydaslarin
memnuniyetinin diizenli periyotlarla Sl¢limii yapilacaktir. Cikan memnuniyet anketi sonuglarina ve
beklenti anketlerine gore gerekli degerlendirmeler yapilarak; Hizmetlerde iyilestirme saglanacaktir.

Olcii 2014 (Yu
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Yapilan dis paydas anketi sayis1 (yilda bir) Adet - 1 1
5 V‘atandasl‘arln igme suyq/kanahzasyon Yiizde i 54 53
hizmetlerinden memnuniyet orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | D1s paydas anketi yapilmasi 307.500,00 - 307.500,00
Genel Toplam 307.500,00 - 307.500,00

Ic ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalar1 yapilmasi ve sonuglarinin
projelendirilmesi, kurum hizmetlerinde iyilestirme saglanmasi hedeflenmistir.

4.6.2.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢mek icin 2015 yilinda;

4.6.2.1.1-Yapilan dis paydas anketi sayisi (yilda bir),

4.6.2.1.2-Vatandaslarin igme suyu/kanalizasyon hizmetlerinden memnuniyet orant,

Performans gostergeleri belirlenmistir.

4.6.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.6.2.2.1-D1s paydas anketi yapilmasi

®
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4.6.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.6.2.3.1- D1s paydas anketi yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

47-D1s paydas anketleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

D1s paydas anketi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.23-STRATEJI GELISTIRME DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 108.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.083,33
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 41.666,67
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 307.500,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 307.500,00
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4.7.1- i¢ Kontrol Sistemi kurulacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adu IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
I¢ Kontrol Sistemini kurmak, uygulamaya gecirmek
Hedef

ve gelistirmek.

Performans Hedefi I¢ Kontrol Sistemi kurulacaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 55 ve 57 maddeleri geregince, Genel
Midiirliigiimiiz amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan i¢ kontrol siteminin kurulmasi gerekmektedir.

Olcii 2014 (Yul
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
. (Ger¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 I¢ Kontrol Sistemi kurma ¢alismalarinin i Baslanilacak
baslatilmasi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |I¢c Kontrol Sisteminin Kurulmasi 461.250,00 - 461.250,00
Genel Toplam 461.250,00 - 461.250,00

I¢ Kontrol Sisteminin kurulmas1, uygulamaya gegirilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmistir.

4.7.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

4.7.1.1.1-I¢ Kontrol Sistemi kurma ¢aligmalarmin baslatiimasi, performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

4.7.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.7.1.2.1-I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi
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4.7.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.7.1.3.1- i¢c Kontrol Sisteminin Kurulmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

48-1¢ Kontrol Sistemi kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.23-STRATEJI GELISTIRME DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 163.125,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.125,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 62.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 461.250,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 461.250,00
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4.8.1- is saghg ve giivenligi kurulu kurulacaktr.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
Hedef gercevesinde calisma  ortami  olusturmak ve

stirekliligini saglamak.

Performans Hedefi

Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulacaktir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
cikarilan “Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince, elli ve daha
fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildig: igyerlerinde isveren, is sagligi
ve glivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere kurul olusturmak zorundadir.

Oleil 2014 (Y1l
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulmasi (ilgili i i Kurulacak
yi)
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulmasi 163.124,00 - 163.124,00
Genel Toplam 163.124,00 - 163.124,00

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar gergevesinde calisma ortamiin
olusturulmasi ve stirekliliginin saglanmas1 hedeflenmistir.

4.8.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim él¢mek icin 2015 yilinda;
4.8.1.1.1-Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulmas: (ilgili yil) baslatilmasi, performans gostergesi
olarak belirlenmistir.

4.8.1.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
4.8.1.2.1-Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulmasi
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4.8.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.8.1.3.1- Is sagh@ ve giivenligi kurulu kurulmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESi GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

49-Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.625,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.687,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.812,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 163.124,00
7 . |DoOner Sermaye 0,00
as
2 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 163.124,00
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4.8.2- Kurumumuzun niteligine uygun is saghg ve giivenligi i¢c yonergesi hazirlanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
gelistirilmesi.
Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
Hedef gercevesinde calisma  ortami  olusturmak ve

stirekliligini saglamak.

Performans Hedefi

Kurumumuzun niteligine uygun is saghigi ve
giivenligi i¢ yonergesi hazirlanacaktir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
cikarilan “Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince, elli ve daha
fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is sagligi
ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere kurul olusturmak zorundadir.

Olcii 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Is saglig1 ve gl.lve.n.hgl i¢c yonergesi i i hazirlanacak
hazirlanmasi (ilgili y1l)
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Is saglig1 ve giivenligi i¢ yonergesi hazirlanmasi 163.124,00 - 163.124,00
Genel Toplam 163.124,00 - 163.124,00

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde calisma ortammin
olusturulmasi ve stirekliliginin saglanmas1 hedeflenmistir.

4.8.2.1 Bu hedefe ulasiip ulasiimadigini 6l¢mek icin 2015 yilinda;
4.8.2.1.1-Is saglhig1 ve giivenligi i¢c yonergesi hazirlanmasi (ilgili y1l) baslatilmasi, performans
gostergesi olarak belirlenmistir.

4.8.2.2 Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.8.2.2.1-Is saghp ve giivenligi i¢ yonergesi hazirlanmasi
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4.8.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.8.2.3.1- is sagh@ ve giivenligi ic yonergesi hazirlanmasi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi-4.8.2

50-Kurumumuzun niteligine uygun is sagligi ve giivenligi i¢
yonergesi hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Is saghg ve giivenligi i¢ yonergesi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.625,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.687,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.812,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 163.124,00
7 | Doner Sermaye 0,00
A s
Pl ; Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 163.124,00
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4.8.3- Isyerinde is saghg ve giivenligi egitimleri yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde calisma  ortami  olusturmak  ve
Hedef inde  cal I k

stirekliligini saglamak.

Performans Hedefi

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitimleri
yapilacaktir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
cikarilan “Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince, elli ve daha
fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is sagligi
ve glivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere kurul olusturmak zorundadir.

Olcii 2014 (Yil
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 Diizenlenen is saglig1 ve giivenligi egitimi
sayisi Adet - 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Is saglig1 ve giivenligi egitimi diizenlenmesi 163.126,00 - 163.126,00
Genel Toplam 163.126,00 - 163.126,00

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde calisma ortamiin
olusturulmasi ve stirekliliginin saglanmas1 hedeflenmistir.

4.8.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim él¢mek icin 2015 yilinda;

4.8.3.1.1-Diizenlenen is saglig1 ve giivenligi egitimi sayisi, performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

4.8.3.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.8.3.2.1-Is saghp ve giivenligi egitimi diizenlenmesi
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4.8.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.8.3.3.1- Is saghg ve giivenligi egitimi diizenlenmesi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

51-Isyerinde is saghig1 ve giivenligi egitimleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Is saglig1 ve giivenligi egitimi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.04-DESTEK HiZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.625,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.688,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.813,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 163.126,00
7 | Doner Sermaye 0,00
a3
|3 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 163.126,00
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4.8.4- Isyerinde is saghg ve giivenligi risk analizleri yapilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adu IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amac¢ giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
gelistirilmesi.
Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar
Hedef gercevesinde ¢alisma  ortami  olusturmak  ve

stirekliligini saglamak.

Performans Hedefi

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi risk analizleri
yapilacaktir.

6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
¢ikarilan “Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri geregince, elli ve daha
fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildig: igyerlerinde isveren, is sagligi
ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak {izere kurul olusturmak zorundadir.

Olcii 2014 (Y
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gergeklesme) | Tahmini) (Hedef)
1 | Yapilan is saglig1 ve giivenligi analizi sayisi Adet i i 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Is saglig1 ve giivenligi analizi yapilmasi 163.126,00 - 163.126,00
Genel Toplam 163.126,00 - 163.126,00

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar gercevesinde calisma ortaminin
olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmas1 hedeflenmistir.

4.8.4.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6l¢mek i¢cin 2015 yilinda;
4.8.4.1.1-Yapilan is saghg ve giivenligi analizi sayisi, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

4.8.4.2-Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.8.4.2.1-Is saghg ve giivenligi analizi yapilmasi
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4.8.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.8.3.3.1- is sagh@ ve giivenligi analizi yapilmasi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

52-Isyerinde is saglig1 ve giivenligi risk analizleri
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Is Saglig1 ve Giivenligi Analizi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.625,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.688,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.813,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 163.126,00
7 | Doner Sermaye 0,00
A s
Pl ; Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 163.126,00
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5.1.1- Kitle iletisim araclari ile hizmet sunulan toplumun su kullanim bilinci artirilacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

yonelik uygulamalar gelistirmek.

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amag Halkin su kullanimi konusunda bilinglendirilmesi.
Halkin su kullanimi konusunda bilinglendirilmesine

Hedef

Performans Hedefi

Kitle iletisim araclari ile hizmet sunulan toplumun su
kullanim bilinci artirilacaktir.

Halkin su kullanimi1 konusunda tasarrufa yonlendirilmesi ve musluk suyunun tekrar igme suyu olarak
kullanilmasi aliskanliginin kazandirilmasi amaciyla; kitle iletisim araglarindan yararlanilacaktir.

Olcii 2014 (Y
Performans Gostergeleri Biricmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
Kitle iletisim araglari ile su kullanim bilinci
1 o Adet - 1 1
konusunda yapilan etkinlik say1si
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Kitle iletisim grag?larl ile su kullanim bilinci 318.750,00 i 318.750,00
konusunda etkinlik yapilmasi
Genel Toplam 318.750,00 - 318.750,00
Halkin su kullanim1 konusunda bilinglendirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

5.1.1.1 Bu hedefe ulasihp ulasilmadigini 6l¢gmek icin 2015 yilinda;

5.1.1.1.1-Kitle iletisim araglar1 ile su kullanim bilinci konusunda yapilan etkinlik sayisi,

performans gostergesi olarak belirlenmistir.

5.1.1.2 Hedefe ulasmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

5.1.1.2.1-Kitle iletisim araglari ile su kullanim bilinci konusunda etkinlik yapilmasi
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5.1.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

5.1.1.3.1- Kitle iletisim araglari ile su kullamim bilinci konusunda etkinlik yapilmasi

idare Ad

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

53-Kitle iletisim araglari ile hizmet sunulan toplumun su
kullanim bilinci artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kitle iletisim araglari ile su kullanim bilinci konusunda
etkinlik yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 163.125,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.625,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 62.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 318.750,00
= Doner Sermaye 0,00
A s
2 ; Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 318.750,00
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5.1.2- Basih dokiimanlar hazirlayarak hizmet sunulan halkin su tasarrufu konusunda

bilinclendirilmesi saglanacaktir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

yonelik uygulamalar gelistirmek.

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amag Halkin su kullanim1 konusunda bilinglendirilmesi.
Halkin su kullanimi konusunda bilinglendirilmesine

Hedef

Performans Hedefi

Basili1 dokiimanlar hazirlayarak hizmet sunulan halkin
su tasarrufu konusunda bilinglendirilmesi
saglanacaktir.

Halkin su kullanimi konusunda tasarrufa yonlendirilmesi ve musluk suyunun tekrar igme suyu olarak
kullanilmas1 aligkanliginin kazandirilmasi amaciyla; kitle iletisim araglarindan yararlanilacaktir. Ayrica
su tasarrufu ve bilingli kullanim igin brosiir bastirilacak ve egitim kurumlarinda etkinlikler ile seminerler

diizenlenecektir.
Olcii 2014 (Yl
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Ger¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)
Su tasarrufu konusunda hazirlanan basili
1 . Adet - - 1
dokiiman say1s1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Basili dokiiman hazirlanmasi 318.750,00 - 318.750,00
Genel Toplam 318.750,00 - 318.750,00

Halkin su kullanim1 konusunda bilin¢lendirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi

hedeflenmistir.

5.1.2.1-Bu hedefe ulasilip ulagilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;

5.1.2.1.1-Su tasarrufu konusunda hazirlanan basili dokiiman sayisi, performans gostergesi olarak

belirlenmistir.

5.1.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

5.1.2.2.1-Basili dokiiman hazirlanmasi
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5.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

5.1.2.3.1- Basili dokiiman hazirlanmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

54-Basil1 dokiimanlar hazirlayarak hizmet sunulan halkin su
tasarrufu konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Basili dokiiman hazirlanmast

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.10-DESTEK HiZMETLERI DAIRESI

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 163.125,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.625,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 62.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 318.750,00
7 . |Doner Sermaye 0,00
a5
3 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 318.750,00
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5.1.3- Her diizeydeki egitim kurumlarinda su bilinci farkindahg: yaratmak i¢gin
etkinlik/seminerler diizenlenecektir.

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU
Amag Halkin su kullanimi1 konusunda bilinglendirilmesi.

Halkin su kullanimi konusunda bilinglendirilmesine
Hedef

yonelik uygulamalar gelistirmek.

Her diizeydeki egitim kurumlarinda su bilinci farkindaligi

LGl LS yaratmak i¢in etkinlik/seminerler diizenlenecektir.

Halkin su kullanimi konusunda tasarrufa yonlendirilmesi ve musluk suyunun tekrar icme suyu olarak
kullanilmas1 aligkanliginin kazandirilmasi amaciyla; kitle iletisim araglarindan yararlanilacaktir. Ayrica
su tasarrufu ve bilingli kullanim i¢in brosiir bastirilacak ve egitim kurumlarinda etkinlikler ile seminerler
diizenlenecektir.

Olcii 2014 (Y1l
Performans Gostergeleri Birigmi 2013 Sonu 2015
(Gerg¢eklesme) | Tahmini) (Hedef)

1 Su kullanim bilinci konusunda Adet ) 1
diizenlenen etkinlik/seminer sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer 222.250,00 i 222.250,00
yapilmasi
Genel Toplam 222.250,00 - 222.250,00

Halkin su kullanim1 konusunda bilinglendirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

5.1.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2015 yilinda;
5.1.3.1.1-Su  kullanim bilinci konusunda diizenlenen etkinlik/seminer sayisi, performans
gostergesi olarak belirlenmistir.

5.1.3.2-Hedefe ulagsmak icin 2015 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

5.1.3.2.1-Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer yapilmasi
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5.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

5.1.2.3.1-Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer yapilmasi

idare Adx

46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

55-Her diizeydeki egitim kurumlarinda su bilinci farkindaligi
yaratmak i¢in etkinlik/seminerler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

46.59.03.30-ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 61.875,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.375,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 222.250,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
2 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 222.250,00
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1. Biitge Bilgileri

Idare biitgelerinin stratejik planlarda belirlenmis amac¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasina performans programlar1 yardimci olmaktadir. TESKI Genel Miidiirliigiiniin
Stratejik Planinda yer alan 55 performans hedefinin gerceklestirilebilmesi i¢in 2015 yili toplam
kaynak ihtiyac1 283.000.000 TL’dir.

2015 — 2017 dénemi TESKI Genel Miidiirliigii biitce bilgilerine asagidaki tablolarda yer
verilmistir.

Tablo 29: TESKI Genel Miidiirliigii Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali

KANUNLASAN

ACIKLAMA BUTCE TAHMIN
2015 2016 2017
1. Personel Giderleri 32.013.250 35.214.575 38.736.032
2 (S}?ZZfllegﬁ"enhk Kurumuna Devlet Primi 4.424.700 4.867.170 5.353.887
3. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 74.350.690 81.785.759 89.969.334
4. Faiz Giderleri 1.500.000 1.650.000 1.815.000
5. Cari Transferler 1.308.860 1.439.746 1.583.721
6. Sermaye Giderleri 149.402.500 | 164.342.750 | 180.777.025
TOPLAM 283.000.000 |  311.300.000 |  342.430.000




2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.Idare Performans Tablosu

283.000.000,00 TL biiyiikliiglinde olan Genel Midiirligiimiiz 2015 yili kaynaklarinin
hedefler ile her bir hedefe bagl faaliyetler itibariyle dagilimimi, toplam biitce biiytlikligi
icerisindeki oranlarmi ve performans hedefleri maliyet toplamlarin1 gdsteren Idare Performans
Tablosuna asagida yer verilmistir.

idare Ads 46.59. TESKI GENEL MUDURLUGU
E _ » 2015
ES | & )
:9- k: ?3 Aciklama Biitce Pay1
S = L PAY
e %)
1 Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler hazirlanacaktir. 665.600,00 0,24
1 Baraj ve golet projesi yapilmasi 665.600,00 0,24
2 Yeni yeralti su kuyular agilacaktir. 7.114.266,67 2,51
2 Yeni yeralt1 su kuyular1 agilmasi 7.114.266,67 2,51
3 I1 sinirlart igindeki yer iistii ve yeralti sularina iligkin veri 75.700,00 0,03
toplanacaktir.
3 Etiid raporu hazirlamak 75.700,00 0,03
4 Kamuya ait su sahalariin tahsis islemlerini yapmak. 259.400,00 0,10
4 Tahsis Islemlerin yapilmast 259.400,00 0,10
5 Su temin sahalar1 kamulastirmasi yapmak. 1.112.400,00 0,39
5 Su havzalarinin kamulastirma islemlerinin yapilmasi 1.112.400,00 0,39
6 S}l havzalarin1 koruma amacli olarak arazi niteligine uygun sekilde $18.750,00 0,29
agac¢landirma yapmak.
6 Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim islemlerinin 818.750,00 0.29
yapilmasi
- Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyag¢larinin tespiti ve periyodik 3.540.833,33 125
bakim onarimlarinin yapilmasi.
7 Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti ve periyodik 3.540.833.33 125
bakim onarimlarinin yapilmasi
8 Yere}ltl ve yiizeysel §qlarln 1glenm651 amactyla alinan numunelerin 6.297.252,89 222
analizleri gerceklestirilecektir.
3 Yeralt1 ve yer iistii sularindan numune alinmast, analizlerinin 6.297.252.89 202
yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi
9 Su .lfaynaklarlnn.l kor"upmam i¢in tim ?ndustrl kuruluslarina aritma ya 10.076,11 0.01
da 6n aritma tesislerinin kurulmasi saglanacaktir.
9 Er{dustr1 kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesisi kurulmasinin 10.076.11 0.01
saglanmasi
10 Yagmur sular1 ve atiksularin degerlendirilmesine yonelik fizibilite 75.700,00 0,03
caligmalar1 yapmak.
10 | Fizibilite raporu hazirlamak 75.700,00 0,03
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Igme suyu aritma tesisi fizibilite raporlar1 ile uygulama projeleri

11 hazirlanacaktir. SALLEAII 0.11
11 | igme suyu aritma tesisi projesi yapilmasi 302.800,00 0,11
Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilmis su verilmesi i¢in
12 ihtiya¢ duyulan noktalara aritma tesisleri kurulacaktir. LR sl 0,53
12 | igme suyu aritma tesisi bakim ve onarimi 1.562.337,00 0,55
13 Online klorlama sistemini hayata gecirilecektir. 1.000.000,00 0,35
13 Online klorlama sistemi kurulumunun hayata gegirilmesi i¢in 1.000.000,00 035
calismalarin yapilmasi
14 Ekonomik dmriinii tamamlayan igme suyu hatlar1 yenilenecektir. 41.440.696,06 14,64
14 | igme suyu hattinin yenilenmesi 41.440.696,06 14,64
15 Mevcut igme suyu fiepolarl ve terfi istasyonlarinin bakim onarimlari 3.364.111,42 1,19
yapilarak kayiplar odnlenecektir.
15 Mevcut icme suyu depolari ve terfi istasyonlarinin bakim 3.364.111.42 1,19
onarimlarinin yapilmasi.
Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre verilen temiz su
miktarmin aritma tesisleri, depo ve terfi merkezlerinde diizenli olarak
1 Ol¢iilmesi saglanacak ve aylik su tiiketim tablolar1 ile LS Sl
karsilagtirilacaktir.
16 El Bilgisayar1 1"16 endeks tespiti, fz}tqra dagitimi, su agma kapama 7.128.750,00 2.52
kagak ve usulsiiz su kullanimi takibi yapilmasi
17 Kurulacak olan Scada Sistemleri ile debi ve basing dl¢limlerinin 1.787.000,00 0,63
yapilmasi
17 fcra yoluyla kagak su tahsilatlari yapilacaktir. 737.500,00 0,26
18 | icra yoluyla tahsilat yapilmasi 737.500,00 0,26
18 Periyodik sayac kontrolii yapilacaktir. 222.250,00 0,08
19 | Sayac kontrolleri yapilmasi 222.250,00 0,08
19 Yeni planlanan yerlesim bolgeleri i¢in igme suyu sebeke projeleri 605.600,00 021
yapilacaktir.
20 | Sebeke ve isale hatt1 projesi yapimi 605.600,00 0,21
20 Altyapist olmayan bolgelerde yeni icme suyu sebeke imalatlari 3.449.000,00 122
yapilacaktir.
21 | Yeniigme suyu sebeke imalatlar1 yapilmasi 3.449.000,00 1,22
21 Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu altyapi projeleri 2.900.000,00 1,02
hazirlanacak ve kamulastirmalar1 yapilacaktir.
22 | Atiksu projesi yapimi 605.600,00 0,21
23 | Kamulastirma islemlerin yapilmasi 2.294.400,00 0,81
Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimi ile 6mriinii tamamlamis
22 olanlarin yenileme ¢alismalar1 yapilacaktir. 66.496.314,09 23,50
24 | Kanalizasyon hattinin yenilenmesi 52.901.207,06 18,69
25 | Atiksu hatt1 ariza tamiri 13.595.107,03 4,81
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23 Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir. 757.000,00 0,27
26 | Aritma tesisi projesi yapimi 757.000,00 0,27
24 Yenl apksu aritma tesisleri yapilacak ve mevcutlarin bakim onarim $.332.470,00 2.94
ile tadilatlar1 yapilacaktir.
27 | Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimini yapmak 8.332.470,00 2,94
25 Igme suyu havzalgrlpln denetim yetkisi kapsaminda Endiistriyel 520.777,00 0.18
Atiksularin denetimi yapilacaktir.
28 | Endiistriyel atiksu tesislerinin denetiminin yapilmasi 520.777,00 0,18
26 Derindeniz desarj hatlar1 yapilacaktir 520.777,00 0,18
29 | Derindeniz desarj hatlarinin bakim ve onariminin yapilmasi. 520.777,00 0,18
27 Riskli bolgelver oncelikli olmak lizere a;amah Qlarak ihtiya¢ duyulan 9.138.000,00 3.3
noktalara yagmur suyu sebekesi insa edilecektir.
30 | Yagmursuyu hattinin yenilenmesi 9.138.000,00 3,23
28 Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlari diizenli olarak 14.169.728,43 5.01
yapilacaktir.
31 | Yagmur suyu hatlarinin bakim onartminin yapilmast 14.169.728,43 5,01
29 Islah1 gereken dere yataklarinin tespiti ve kamulastirmasi 2.289.400,00 0.81
yapilacaktir.
32 | Kamulagtirma isleminin yapilmasi 2.289.400,00 0,81
30 Kprum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine parklari i¢in yer 3.015.400,00 1,07
kiralanacaktir.
33 | Kiralama islemlerinin yapilmasi 3.015.400,00 1,07
31 Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilerek; bilgi ve tecriibeleri 37.500,00 0,01
artirtlacaktir.
34 | Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilmesi. 37.500,00 0,01
32 Personelin .\'/ernlmhhgu'n, moralﬂve motivasyonunu arttirmak amactyla 37.500,00 0.01
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.
35 | Personel i¢in sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi 37.500,00 0,01
33 Birimlerin personel ihtiyaclar1 karsilanacaktir. 225.000,00 0,08
36 | Birimlerin personel ihtiyaglarinin kargilanmasi 225.000,00 0,08
34 IQare faallyeﬂerlne yonehk persqnel yetersizligi yasanan alanlarda 9.250.625,00 327
hizmet alimi ile personel hizmeti alinacaktir.
37 | Hizmet Alimi Thalesi ile personel temini 9.250.625,00 3,27
35 Orvggl}lzgsyon yapisi her y1l gézden gegirilecek ve gerekli 348.750,00 0.12
degisiklikler yapilacaktir.
38 | Organizasyon yapisinin gozden gecirilmesi ve degisiklik yapilmasi 348.750,00 0,12
Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri giivenligi ve
36 yedekleme konusunda sorunsuz bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli 786.833,00 0,28
sistemler saglanacaktir.
39 | Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi 786.833,00 0,28
37 Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir. 785.833,00 0,28
40 | Merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi 785.833,00 0,28
38 Tasit sayisi arttirilacak ve modelleri yiikseltilecektir. 8.344.875,00 2,95
41 Arag ve is makinesi alimi ile bakim onarimlarinin yapilmasi ve 8.344.875.00 2,95

isletilmesi
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39 Kurumun makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir. 3.417.709,00 1,21
42 | Makine-techizat alinmasi 3.417.709,00 1,21

40 Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaglar1 karsilanacaktir. 4.560.000,00 1,61
43 | Mal ve malzeme alim1 4.560.000,00 1,61
- bl yaptaeak ve samamacae EGIEDZECD | At
44 5;;1:{;1;:11232,5 Ziffg;};g;stﬁm ve pompalarmin tamir bakiminin 36.190.125,00 12,79

45 | Genel kamu hizmetlerinin gergeklestirilmesi 2.612.500,00 0,92

43 Tahmini gelir biitgesinin ger¢eklesme oran1 % 80’lerde tutulacaktir. 2.669.527,00 0,94
46 | Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve kesin hesabin ¢ikarilmasi 2.669.527,00 0,94

44 Tahmini gider biitcesi gergeklesme oran1 % 80’lerde tutulacaktir. 21.144.083,00 7,47
47 | Kurumun biit¢esinin hazirlanmasi ve yillik uygulamasi 21.144.083,00 7,47

45 Su tahakkuk ve tahsilat oranlari % 95’in iizerinde tutulacaktir. 444.500,00 0,16
48 Z:ryeeifllia(r)llg I;i;lrzséllgle(;l;ﬁug I:;E?kkuk miktarinin arttirilmasi i¢in 444.500,00 0.16

46 I¢ paydas anketleri yapilacaktir. 153.750,00 0,05
49 | I¢ paydas anketi yapilmasi 153.750,00 0,05

47 D1s paydas anketleri yapilacaktir. 307.500,00 0,11
50 | Dis paydasg anketi yapilmasi 307.500,00 0,11

48 I¢ Kontrol Sistemi kurulacaktir. 461.250,00 0,16
51 I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi 461.250,00 0,16

49 Is saglig ve giivenligi kurulu kurulacaktir. 163.124,00 0,06
52 | Is saghgi ve giivenligi kurulu kurulmasi 163.124,00 0,06

50 iﬁ{:gg:ﬁgl; niteligine uygun is saglig1 ve giivenligi i¢ yonergesi 163.124,00 0.06
53 | Is saghg ve giivenligi i¢ yonergesi hazirlanmasi 163.124,00 0,06

51 Isyerinde is saghg1 ve giivenligi egitimleri yapilacaktir. 163.126,00 0,06
54 | Is saghgi ve giivenligi egitimi diizenlenmesi 163.126,00 0,06

52 Isyerinde is saghg1 ve giivenligi risk analizleri yapilacaktir. 163.126,00 0,06
55 | Is Sagligi ve Giivenligi Analizi Yapilmasi 163.126,00 0,06

53 frltttiili;it;iltllrrl.araglan ile hizmet sunulan toplumun su kullanim bilinci 318.750,00 0.11
56 5;;13 rﬁz’gflm araglar ile su kullanim bilinci konusunda etkinlik 318.750,00 0.11

o I e
57 | Basili dokiiman hazirlanmast 318.750,00 0,11

o B o e
58 | Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer yapilmasi 222.250,00 0,08

Genel Toplam 283.000.000,00 100
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3.idare Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

TESKIi Genel Miidiirliigii 2015 yili biitce 6denek toplami 283.000.000 TL olup, bu
O0denegin tamami 2015 yilinda yiiritilmesi planlanan ve yukarida performans tablosunda
gosterilen 58 faaliyete paylastirilmistir. Birinci diizey ekonomik siniflandirmaya gore, ayrintilt
Odenek biiyiikliiklerini gosteren ve faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iligkin tabloya
asagida yer verilmistir.

idare Adx 46.59.- TESKi GENEL MUDURLUGU
DiGER
: GENEL iDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET | YONETIM | TRANSFER GENEL
. Y) | TOPLAMI |GIDERLERi| EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 32.013.250,00 0,00 0,00 32.013.250,00
Q | g | SGK Devlet Primi 4.424.700,00 0,00 0.00|  4.424.700,00
; Giderleri
E | g3 |Mal ve Hizmet Alim 74.350.690,00 0,00 0,00| 74.350.690,00
= Giderleri
ﬁ 04 | Faiz Giderleri 1.500.000,00 0,00 0,00|  1.500.000,00
E 05 | Cari Transferler 1.308.860,00 0,00 0,00| 1.308.860,00
;5 06 | Sermaye Giderleri 149.402.500,00 0,00 0,00 | 149.402.500,00
M
8 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 20.000.000,00 0,00 0,00| 20.000.000,00

Biitce Odenegi Toplami | 283.000.000,00 0,00 0,00 | 283.000.000,00




III. EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

TESKI Genel Miidiirliigii tarafindan 2015 yilinda ulasilmasi planlanan 55 performans
hedefinin, s6z konusu performans hedeflerine ulasmak i¢in yerine getirilecek 58 faaliyetin ve bu
faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin gosterildigi tabloya asagida yer verilmistir.

idare Ad1

46.59.TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL

MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yeni barajlar ve goletler ile ilgili
projeler hazirlanacaktir.

Baraj ve golet projesi yapilmasi

PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Yeni yeralt1 su kuyular: agilacaktir.

Yeni yeralt1 su kuyular: agilmasi

BARAJLAR VE ANA ISALE
HATLARI DAIRE BASKANLIGI

11 smirlar i¢indeki yer iistii ve
yeralt1 sularina iligkin veri
toplanacaktir.

Etiit raporu hazirlamak

PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Kamuya ait su sahalarinin tahsis
islemlerini yapmak.

Tahsis islemlerinin yapilmasi

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

Su temin sahalarinin
kamulagtirmasini yapmak.

Su havzalarinin kamulastirma
islemlerinin yapilmasi

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

Su havzalarini koruma amaglt
olarak arazi niteligine uygun
sekilde agaglandirma yapmak.

Agag dikimi yapilacak alanlarin tespiti
ve dikim iglemlerinin yapilmasi.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESI BASKANLIGI

Su kaynaklarinin bakim onarim
ihtiyaglarmin tespiti ve periyodik
bakim onarimlarinin yapilmasi.

Su kaynaklarinin bakim onarim
ihtiyaglarinin tespiti ve periyodik bakim
onarimlarinin yapilmasi.

BARAJLAR VE ANA ISALE
HATLARI DAIRE BASKANLIGI

Yeralt1 ve ylizeysel sularin
izlenmesi amaciyla alinan
numunelerin analizleri
gergeklestirilecektir.

Yeralt1 ve yer listii sularindan numune
alinmasi, analizlerinin yapilmasi ve
sonuglarinin raporlanmasi

ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESI BASKANLIGI

Su kaynaklarinin korunmasi igin
tiim endiistri kuruluslarina aritma
ya da On aritma tesislerinin
kurulmasi saglanacaktir.

Endiistri kuruluglarina aritma ya da 6n
aritma tesislerinin kurulmasi saglanmasi.

ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Yagmur sular1 ve atiksularin
degerlendirilmesine yonelik
fizibilite ¢aligmalar1 yapmak.

Fizibilite raporu hazirlamak

PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Igme suyu aritma tesisi fizibilite
raporlari ile uygulama projeleri
hazirlanacaktir.

Icme suyu aritma tesisi projesi yapilmasi

PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Yerlesim alanlarinin tim
noktalarina aritilmis su verilmesi
icin ihtiya¢ duyulan noktalara
aritma tesisleri kurulacaktir.

I¢me suyu aritma tesisleri bakim ve
onarimi

ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Online klorlama sistemi hayata
gegirilecektir.

Online klorlama sistemi kurulumunun
hayata gegirilmesi i¢in ¢aligmalarin
yapilmasi

ICME SUYU VE KANALIZASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik dmriinii tamamlayan
icme suyu hatlar1 yenilenecektir.

I¢me suyu hattinin yenilenmesi

PLANLAMA INSAAT VE YATIRIM
DAIRESI BASKANLIGI
BARAJLAR VE ANA ISALE
HATLARI DAIRE BASKANLIGI
ICME SUYU VE KANALIZASYON
DAIRESI BASKANLIGI
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Mevcut icme suyu depolar1 ve
terfi istasyonlarinin bakim
onarimlar1 yapilarak kayiplar
oOnlenecektir.

Mevcut icme suyu depolart ve terfi
istasyonlariin bakim onarimlari
yapilarak kayiplar dnlenecektir

BARAJLAR VE ANA ISALE
HATLARI DAIRE BASKANLIGI
ICME SUYU VE KANALIZASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Tahakkuku yapilamayan suyun
tespiti i¢in gehre verilen temiz su
miktarinin aritma tesisleri, depo ve
terfi merkezlerinde diizenli olarak
Ol¢iilmesi saglanacak ve aylik su
tiiketim tablolari ile
karsilastirilacaktir.

El bilgisayar ile endeks tespiti, fatura
dagitimi, su agma kapama kacak ve
usulsiiz su kullanimi takibi yapilmasi

ABONE iSLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Kurulacak olan Scada sistemleri ile debi
ve basing dl¢limlerinin yapilmasi

ICME SUYU VE KANALIZASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Icra yoluyla kagak su tahsilatlari
yapilacaktir.

fcra yoluyla tahsilat yapilmasi

HUKUK MUSAVIRLIGi

Periyodik saya¢ kontrolii
yapilacaktir.

Saya¢ kontrollerinin yapilmasi

ABONE ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Yeni planlanan yerlesim bolgeleri
i¢in igme suyu sebeke projeleri
yapilacaktir.

Sebeke ve isale hatti projesi yapilmasi

PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Altyapist olmayan bolgelerde yeni
igme suyu sebeke imalatlar
yapilacaktir.

Yeni igme suyu sebeke imalatlari
yapilmasi

PLANLAMA INSAAT VE YATIRIM
DAIRESI BASKANLIGI

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri
i¢in atiksu altyapi projeleri
hazirlanacak ve kamulagtirmalari
yapilacaktir.

Atiksu projesi yapimi

PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Kamulastirma iglemlerinin yapilmasi

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

Mevcut atiksu sebekelerinin
bakim onarimi ile dmriinii
tamamlamis olanlarin yenileme
caligmalar1 yapilacaktir.

Kanalizasyon hattinin yenilenmesi

PLAN.INS.VE YAT.DAI. BASK.
ICME SUYU VE KAN. DAL BASK.

Atiksu hatt1 ariza tamiri

ICME SUYU VE KANALIZASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Yeni atiksu aritma tesisi projeleri
hazirlanacaktir.

Aritma tesisi projesi yapimi

PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Yeni atiksu aritma tesisleri
yapilacak ve mevcutlarin bakim
onarim ile tadilatlar1 yapilacaktir.

Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi

ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Igme suyu havzalarmin denetim
yetkisi kapsaminda Endiistriyel
Atiksularin denetimi yapilacaktir.

Endiistriyel atiksu tesislerinin
denetiminin yapilmasi

ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Derindeniz desarj hatlart
yapilacaktir.

Derindeniz desarj hatlarinin bakim ve
onariminin yapilmast.

ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Riskli bolgeler oncelikli olmak
lizere agamali olarak ihtiyag
duyulan noktalara yagmur suyu
sebekesi insa edilecektir.

Yagmursuyu hattinin yenilenmesi

PLANLAMA INSAAT VE YATIRIM
DAIRESI BASKANLIGI

Mevcut yagmur suyu
sebekelerinin bakim onarimlari
diizenli olarak yapilacaktir.

Yagmur suyu hatlarinin bakim
onariminin yapilmasi

ICME SUYU VE KANALIZASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Islah1 gereken dere yataklarinin
tespiti ve kamulagtirilmasi
yapilacaktir.

Kamulastirma igleminin yapilmasi

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

Kurum idari binalar1, malzeme
depolar1 ve makine parklari i¢in
yer kiralanacaktir.

Kiralama islemlerinin yapilmasi

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

Caliganlara hizmet i¢i egitimler
verilerek; bilgi ve tecriibeleri
artirilacaktir.

Caliganlara hizmet i¢i egitim verilmesi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
DAIRESI BASKANLIGI

Personelin verimliligini, moral ve
motivasyonunu arttirmak amaciyla
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenecektir.

Personel i¢in sosyal kiiltiirel etkinlik
diizenlenmesi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
DAIRESI BASKANLIGI




Birimlerin personel ihtiyaglart
karsilanacaktir.

Birimlerin personel ihtiyaglart
kargilanmasi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
DAIRESI BASKANLIGI

Idare faaliyetlerine yonelik
personel yetersizligi yasanan
alanlarda hizmet alimi ile personel
hizmeti alinacaktir.

Hizmet Alim1 ihalesi ile personel temini

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Organizasyon yapist her y1l
gozden gegirilecek ve gerekli

Organizasyon yapisinin gézden

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

degisiklikler yapilacaktir gecirilmesi ve degisiklik yapilmasi DAIRESI BASKANLIGI

Teknolojik altyapimizin sistem

5:3:3;%:1 ;Vlféillgllsll‘:sg:i:snsuz Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme BILGI iSLEM DAIRESI
S . . i ini BASKANLIGI

bir sekilde ¢alismasi igin gerekli sistemlerinin kurulmast 5

sistemler saglanacaktir.

Merkezi otomasyon sistemi Merkezi ot stemi kurul BILGI ISLEM DAIRESI

Kurulacaktir. erkezi otomasyon sistemi kurulmasi BASKANLIGI

Tasit say1si artirtlacak ve
modelleri yiikseltilecektir.

Arag ve is makinas1 alimi ile bakim
onarimlarinin yapilmasi ve igletilmesi

ELEKTRIK VE MAKINE MALZEME
IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Kurumun makine-teghizat ihtiyaci
karsilanacaktir.

Makine-Techizat Alinmasi

-BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Kurumun her tiirlii mal ve
malzeme ihtiyaclari
karsilanacaktir.

Mal ve malzeme alinmasi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Kurumun elektrik hatt1, elektrik
motoru ve pompalarinin tamir
bakimi yapilacak ve satin
alinacaktir.

Elektrik hatti, elektrik motoru ve
pompalarinin tamir bakiminin yapilmasi
ve satin alinmast

ELEKTRIK VE MAKINE MALZEME
IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Genel kamu hizmetlerinin Genel kamu hizmetlerinin HUKUK MUSAVIRLIGE
mevzuata uygun ve etkin olarak erceklestirilmesi )
siirdiiriilmesi temin edilecektir. gergexies OZEL KALEM
; r:ﬁlll; grfl elroE;;f?’/suél()n’ler de Muhasebe hizmetlerinin yiritilmesi ve | MALI HIZMETLER DAIRESI
tgutlflacalftlr 0 kesin hesabin ¢ikarilmast BASKANLIGI
Tahmini gider biitgesi . - . .
erceklesme orant % 80lerde Kurumun biit¢esinin hazirlanmasi ve MALI HIZMETLER DAIRESI
?u tulacaktir yillik uygulamasi BASKANLIGI
Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 % Sqﬁlthm dlitzerih okup b tahe;(lﬁ(ull( ABONE ISLERI DAIRESI
95°in fizerinde tutulacaktir. miktarmmn arttirlmas igin gerekli olan | b G ANT 1631

arag ve gerecin temini edilmesi

I¢ paydas anketleri yapilacaktir.

I¢ paydas anketi yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Dis paydas anketleri yapilacaktir.

Dis paydas anketi yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

I¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

I¢ kontrol sistemi kurulmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Is saglig1 ve giivenligi kurulu
kurulacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulmasi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Kurumumuzun niteligine uygun is
saglig1 ve giivenligi i¢c yonergesi
hazirlanacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi i¢ yonergesi
hazirlanmasi

DESTEK HIiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi
egitimleri yapilacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimi
diizenlenmesi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Isyerinde is saghg1 ve giivenligi
risk analizleri yapilacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi analizi yapilmasi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Kitle iletisim araglar1 ile hizmet
sunulan toplumun su kullanim
bilinci arttirillacaktir.

Kitle iletigim araglari ile su kullanim
bilinci konusunda etkinlik yapilmasi

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
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Basili dokiimanlar hazirlayarak

hizmet sunulan halkin su tasarrufu Basih dokiiman hazirlanmas DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
konusunda bilinglendirilmesi BASKANLIGI
saglanacaktir.

Her diizeydeki egitim
kurumlarinda su kullanim bilinci

farkindali: varatmak icin Su kullanim bilinci kapsaminda ABONE ISLERI DAIRESI
cndaiigl y ¢ etkinlik/ seminer yapilmasi BASKANLIGI

etkinlik/seminerler

diizenlenecektir.

2- izleme ve Degerlendirme

TESKIi Genel Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefleri
gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi, amag¢, hedef ve faaliyetler
bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi,
hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigim gdsteren bu belge TESKI Genel
Miidiirligiiniin 2015 Yili Performans Programidir. Performans programinda; Stratejik plan ile
cari yil biitcesinin iligkisi kurulmus, amag¢ ve hedeflere ulasmak icin yiiriitiillecek yillik faaliyet

ve faaliyet maliyetleri ile faaliyetleri yiiriitecek sorumlu birimler belirlenmistir.

Stratejik planin 2015 yilina ait boliimiiniin performans programi yardimiyla izlenmesi
sistematik olarak diizenlenecek raporlarla gergeklestirilecektir. Donemsel olarak hazirlanacak
raporlarda hedeflere ne derece ulastig1 stratejik planda belirlenmis olan performans gostergeleri

aracili1 ile dlgiilecektir.

Hazirlanacak raporlarda stratejik amaclar, hedefler ve projeler, gerceklesmeler ve mevcut
durum hakkinda bilgiler ve izleme siirecinde stratejik plan uygulamalar1 takip edilerek,

performans ol¢limleri yapilacak ve alinacak sonuglar degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Stratejik planin 2015 yilina ait bolimiiniin uygulanmasi1 asamasinda yapilacak
degerlendirme ¢alismalar1 sayesinde geri doniisler elde edilecek ve bu ¢ergevede uygulamalar ya
aynen siirdiiriilecek, ya da revize edilerek giincelleme calismalari yapilacaktir. Izleme ve
degerlendirme stireci Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilecektir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, faaliyetleri yiiritmekte gorevli tiim birimlerin yillik olarak
hazirlayacaklar1 yillik faaliyet raporlarina istinaden stratejik planin gergeklesme oranlarini,
sorunlart ve gerekli diizenleme Onerilerini i¢eren idari faaliyet raporunu hazirlayarak {ist

yOneticinin onayi ile kamuoyuna duyuracak ve ilgili kuruluglara sunacaktir.




