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Tekirdag’ imizin saglikli, siirdiiriilebilir ve yasanabilir bir kent olarak gelisimini
destekleyen en 6nemli unsurlardan biri giiclii ve giivenilir altyapt hizmetleridir. Bu anlayisla
Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi olarak, vatandaslarimizin temiz ve saglikli igme suyuna
kesintisiz erisimini saglamak, atiksu hizmetlerini ¢cevreye duyarli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
ylriitmek ve altyapr sistemlerimizi cagin gereklerine uygun sekilde gelistirmek icin
calismalarimiz1 kararlilikla siirdirmekteyiz.

Bu dogrultuda Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiimiiz, 2025 yili
boyunca il genelinde igme suyu ve kanalizasyon altyapisinin gii¢clendirilmesine, mevcut
sistemlerin 1yilestirilmesine ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik onemli faaliyetler
gerceklestirmistir. Igme suyu temin ve dagitim hatlarinin yenilenmesi, mevcut altyap:
sistemlerinin bakim ve rehabilitasyonu, atiksu toplama sistemlerinin gelistirilmesi ve aritma
tesislerinin etkin sekilde isletilmesine yonelik calismalar planli ve koordineli bir sekilde
yuriitilmistir.

Artan niifus, gelisen sanayi ve degisen iklim kosullari, su kaynaklarinin korunmasini ve
verimli kullanilmasini her zamankinden daha 6nemli hale getirmektedir. Bu kapsamda su
kayiplarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi, altyapi sistemlerinin teknolojik
imkanlarla izlenmesi ve isletilmesi, su kaynaklarinin korunmasi ve ¢evresel siirdiiriilebilirligin
saglanmasina yonelik uygulamalar da 2025 yili igerisinde Oncelikli ¢alisma alanlarimiz
arasinda yer almistir.

TESKI olarak amacimiz; sadece bugiiniin ihtiyaclarmni karsilayan degil, ayn1 zamanda
gelecegin gereksinimlerini de gézeten bir altyapr yonetimi anlayisini hayata gegirmektir. Bu
dogrultuda planl yatirimlar, giiclii kurumsal yapi1 ve etkin hizmet anlayisiyla kentimizin altyap1
kapasitesini gelistirmeye ve vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet sunmaya devam ediyoruz.

Kamu kaynaklarmin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanilmasi anlayisiyla
hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu, yil boyunca gerceklestirilen hizmetleri, yatirimlari ve
kurumsal ¢alismalar1 kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir.

Bu vesileyle, Tekirdag imizin gelisimine katki saglayan TESKI Genel Miidiirliigii’niin
tiim personeline, yoneticilerine ve en dnemlisi Tekirdag halkina tesekkiir ediyorum.

Dr. Candan YUCEER
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani
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Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Tekirdag ili genelinde igme suyu ve
atiksu hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu bir kamu kurumu olarak
altyap1 hizmetlerini siirdiiriilebilir, giivenilir ve ¢evreye duyarli bir anlayisla yerine getirmektedir.

Kentimizin gelisen ihtiyaglari, artan niifus yapisi ve iklim degisikliginin etkileri dikkate alinarak
altyapr sistemlerinin giiglendirilmesi, mevcut tesislerin verimli isletilmesi ve hizmet kalitesinin
artirllmasi yoniinde c¢alismalar kararlilikla stirdiirtilmektedir.

Geride biraktigimiz y1l igerisinde idaremiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde, igme suyu temin
ve dagitim sistemlerinin iyilestirilmesi, igme suyu ve kanalizasyon altyapisinin bakim, onarim ve
yenileme calismalariin gergeklestirilmesi ile atiksu yonetiminin etkin sekilde siirdiiriilmesine yonelik
uygulamalar dncelikli ¢aligma alanlarini olusturmustur. Il genelinde devam eden bu calismalar ile
vatandaglarimiza sunulan altyap1 hizmetlerinin siirekliligi ve glivenilirligi giiglendirilmistir.

Bununla birlikte su kaynaklarinin korunmasi, suyun etkin ve verimli kullanilmasi ile altyap:
sistemlerinin daha etkin yonetilmesine yonelik teknik ve idari ¢alismalar da yil boyunca devam
ettirilmigtir. Mevcut sistemlerin siirdiiriilebilir sekilde isletilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla planlanan faaliyetler dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiilmis,
diger yandan gelecege yonelik planlama anlayisiyla yeni yatirimlarin hayata gegirilmesi i¢in adim
atilmustir.

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini esas alan idaremiz, yilirittigi
faaliyetleri kurumsal sorumluluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu, idaremizin yil igerisinde
yiirlittiigii faaliyetlerin, mali yapisinin ve kurumsal performansinin degerlendirilmesine imkan saglayan
o6nemli bir dokiiman niteligi tagimaktadir.

Tekirdag’in altyap1 hizmetlerinin gelistirilmesi, ¢evreye duyarli ve stirdiiriilebilir su yonetiminin
saglanmasi amaciyla yiiriitiilen ¢aligmalarin 6niimiizdeki donemde de planli ve kararli bir sekilde devam
ettirilmesi hedeflenmektedir.

2025 yili boyunca dzveriyle gorev yapan tiim TESKI personeline tesekkiir eder, kurumumuzun
sorumluluk alanma giren hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir altyap1 yonetiminin saglanmasina
yonelik caligmalarimizda katkilarindan dolay1r Sayin Biiyiiksehir Belediye Bagkanimiz Dr. Candan
YUCEER’e, bu siirecte hosgoriisiinii esirgemeyen Tekirdag Halkina ve Genel Kurulumuzun Degerli
Uyelerine saygiyla arz ederim.

Dr. Onur OZGUL
TESKI Genel Miidiir V.
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I. GENEL BILGILER

‘ Suvyu Koru ‘
Hayati Koru

MISYONUMUZ

Tekirdag sinirlari icerisindeki her bir bireye, icme
ve kullanma suyu ile atiksu hizmetlerini ¢evre ve
insan saghgini esas alarak etkin, verimli, kaliteli ve
kesintisiz bir sekilde sunmak.

VIZYONUMUZ

Su ve atiksu hizmetlerinin sunumunda insani ve
cevreyi esas alan, teknoloji ve yenilige dayall
hizmetleriyle su kaynaklarinin strdurualebilirliginin
gelecek nesillere glvenle aktariimasinda lider bir
kurum olmak.

ENTEGRE YONETIM
SISTEMLERI POLITIKAMIZ;

Su ve kanalizasyon hizmetlerinde; vatandas ve
¢alisanlarin memnuniyetini én planda tutarak, cevre
kirliligi ve is kazalarini onlemek, bilgi gUvenligi ve
gizliligine dair risk analizleri yapilarak tehditleri kabul
edilebilir seviyeye dusurmek, etkili kaynak yonetimi ile
mer'i mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak
hizmet kalitemizi surekli iyilestirmek.
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Suyu Koru
Hayati Koru

ENERJI YONETIM
SISTEMI POLITIKAMIZ;

Enerjinin kullanimi, tuketimi ve verimliligi agisindan tum yasal ve uluslararasi
mevzuata, dizenlemelere, zorunlu standartlara ve gerekliliklere uymak.

Enerji ydonetim sisteminin ve performansinin surekli izlenerek iyilestirme
faaliyetlerini gerceklestirmek.

Enerji ydonetiminde amaclara ulasmak icin tum faktorler géz dntne alinarak gerekli

bilgi ve kaynaklari temin etmek.

TUm paydaslarimizla Enerji Yonetimi konularinda ortak deger ve faydali sonuclar
yaratmak Uzere etkin iletisim kurmak.

Enerji politikasinin, amaclarinin dizenlenmesi ve gézden gecirilmesi icin
olusturulan dokUmanlari belirli
periyotlarda izlemek ve gluncellemek.

Enerji performasinin iyilestirilmesi icin, enerji verimliligi yuksek trunleri tercih
etmek, verimlilige yonelik tasarimlari desteklemek, enerji verimlilik hizmeti
faaliyetlerini yUruten firmalari tercih etmek.

Tesis ve binalarimizda iklim degisikligi etkilerini en aza indirerek karbon ayak izini
azaltmak.

Enerji verimliligini kurumsal kaltdr haline dontsturmek.

() ALO 185 | ({7) 59teski | £9)({@) teski59 | (29 teskitv
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

TESKIi Genel Miidiirliigii, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine bagh olarak, 2560
sayll1 Kanunda belirtilen su ve kanalizasyon islerini sorumluluk alaninda yapmakla
gorevli olup, Genel Kurul, Denetciler, Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliikten olusan
organlari ile yonetilir.

2560 sayih Kanunun (degisik 3009-23/05/1984) 2. maddesi TESKI Genel
Miudirlugi'niin gorev ve yetkilerini tanimlamistir.
a) Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin her tiirlii yeralti ve yer {istii
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi ic¢in; kaynaklardan
abonelere ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu
projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve
bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,
b) Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi
ve zararsiz bir bi¢cimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden
yararlanilmasi i¢in abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari
noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu
projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve
bunlarin bakim onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,
c) Bolge ve icindeki su kaynaklarini, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin
kullanilmis sularla ve endtstri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina
veya azalmasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini
onlemek, bu konuda her turla teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,
d) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢cindeki belediyelere verilen
gorevleri yuriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmalk,
e) Her tirli tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamisg
arac ve geregleri satmak, TESKI'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut
diger kamu veya o6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla
kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,
f) Kurulus amacina doéniik ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde her tirlii tasinmaz mah
kamulastirmak veya lizerinde kullanma haklari tesis etmek.

TESKI Genel Miidiirliigii'niin yetki ve sorumluluk alanlarim1 diizenleyen diger
kanunlar asagida belirtilmistir:

¢ 5216 Sayili Biiytliksehir Belediyesi Kanunu

» 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

* 6360 Sayilh On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

¢ 5018 Sayi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

¢ 3194 Sayil Imar Kanunu

e 2872 Sayili Cevre Kanunu

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
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¢ 4857 Sayil [s Kanunu

e 6331 Sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

» 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

» 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

¢ 4734/4964 Sayilh Kamu Ihale Kanunu

¢ 5812 Sayili Kanun Cer¢evesinde Kamu ihale Mevzuatindaki Son Degisiklikler

¢ 4735 Sayili Kamu [hale S6zlesme Kanunu

¢ 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

¢ 167 Sayil1 Yeralt1 Sular1 Hakkinda Kanun

¢ 6200 Say1l Devlet Su Isleri Umum Miidiirliigii Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun

* 3152 Sayih Igisleri Bakanhgi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun

¢ 1593 Sayi1li Umumi Hifzissthha Kanunu

¢ 3213 Sayili Maden Kanunu

¢ 5271 Sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu

¢ 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu

e 5434 Sayi1l1 Emekli Sandig1 Kanunu

¢ 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 237 Sayil1 Tasit Kanunu

¢ 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

¢ 1053 Sayili Belediye Teskilat1 Olan Yerlesim Yerlerine i¢cme, Kullanma ve Endiistri Suyu
Temini Hakkinda Kanun

¢ 4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

¢ 2634 Sayili Turizm Tesvik Kanunu

¢ 3516 Sayih Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

e 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

e 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

e 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

e 4759 Sayilh Iller Bankas1 Kanunu

¢ 6107 Sayil Iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

e 5442 Sayih Il Idaresi Kanunu

¢ 5302 Sayil Il Ozel Idaresi Kanunu

¢ 4736 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

5779 Sayih il Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

2981 Sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve
6785 Sayill imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

¢25687 Sayili Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

#4749 Sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
¢5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

¢6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

5346 Sayill Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach
Kullanimina iliskin Kanun

eMerkezi Yonetim Biitce Kanunu

5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

#5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi1 Kanunu

*TESKI Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Yonetmelik
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C. IDAREYE iLISKiN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

TESKI Genel Midiirliigii; her tiirlii tasinir ve taginmaz mali satin alabilir,
kiralayabilir, ekonomik degeri kalmamis ara¢ ve geregleri satabilir, TESKi'nin
hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla
ortak olarak kurabilir ve isletebilir, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere
istirak edebilir. Kurulus amacina déniik ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde her tirli
tasinmaz mali kamulastirabilir veya iizerinde kullanma haklari tesis edebilir.

1.1. HIZMET BINALARI

TESKI Genel Miidiirliigii Hizmet Binasi, Stileymanpaga ilgesi Atatiirk Mahallesi, 57.
Alay Caddesi No: 6 Kat:4, Tekirdag Biiyiiksehir Hizmet Binas1 adresinde faaliyetlerine
devam etmektedir.

HIZMET BINASI SAYILARI
N
e Genel Miidiirliik Hizmet Binasi

<

e Genel Miidiirliik Ek Hizmet Binasi
V4
\/ e iice Hizmet Binalari (Biiyiiksehir Belediyesi ilce Hizmet )
Birimleri ile Birlikte) )

GENEL MUDURLUK EK HiZMET BiNASI

l-lI

ovt.';.!&ﬁ.,'.
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1.2. ARITMA TESISLERIMiZ

TESIS CiNSi

e igme Suyu Aritma Tesisi (3 Fiziksel-Kimyasal + 7 Paket Sistem)
J

N
o Atiksu Aritma Tesisleri (10 ileri Biyolojik + 5 Biyolojik+3 Dogal+
1 Derin Deniz Desarji Tesisi)

o Atiksu Terfi Merkezi

e j¢cme Suyu Terfi Merkezi

SULEYMANPASA NAIP iCME SUYU ARITMA TESISi

SULEYMANPASA NAIP  kapasitesi \

“f¢me Suyu Aritma Tesisi 29.980 m*/giin

[a—
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CORLU - ERGENE ILERI BIYOLOJiK ATIKSU ARITMA TESISi

CORLU-ERGENE KAPASITESI ™

o
Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi 60000 aun

icME SUYU ARITMA TESISLERI

KAPASITE

Dambaslar i¢me Suyu Fiziksel ve Kimyasal
- Hayrabolu Aritma Tesisi Aritma + Dezenfeksiyon
Haskdy Igme Suyu Fiziksel ve Kimyasal Aritma
Hayrabolu Aritma Tesisi + Dezenfeksiyon 4
Pinarca icme Suyu Fiziksel ve Kimyasal
3
- Kapakh Aritma Tesisi Aritma + Dezenfeksiyon 15
Saglamtas Igme Suyu Fiziksel ve Kimyasal Aritma
Malkara Aritma Tesisi + Dezenfeksiyon 17
... . Marmaraereglisi icme  Fiziksel ve Kimyasal
5
- Marmaraereglisi Suyu Aritma Tesisi Aritma + Dezenfeksiyon 1157
n Marmaraereglisi X:ﬁ:ﬁ;ﬂ,}};iﬁme Suyu Fiziksel ve Kimyasal Aritma 17,4
.. Naip i¢cme Suyu Aritma  Fiziksel ve Kimyasal
7 L
- Sileymanpasa Tesisi Aritma + Dezenfeksiyon 347
. Barbaros Igme Suyu Fiziksel ve Kimyasal Aritma
n Siileymanpasa Aritma Tesisi + Dezenfeksiyon 2
.. Kumbag i¢me Suyu . .
n Siilleymanpasa Arrtma Tesisi Fiziksel Aritma 23,1
Sarkdy igme Suyu Aritma  Fiziksel ve Kimyasal Aritma
- Sarkdy Tesisi + Dezenfeksiyon 90
TOPLAM It/sn 704,2

TESKI Genel Miidiirliigiine bagh olarak Marmaraereglisi, Barbaros, Kumbag,
Sarkoy, Hayrabolu Dambaslar, Hayrabolu Haskdy, Saglamtas, Yeniciftlik, Pinarca
ve Siilleymanpasa olmak iizere toplam 10 adet icme suyu aritma tesisi bulunmaktadir.
Tesislerde ihtiyaca bagh olarak farkli aritma teknikleri kullanilmaktadir. Bu tesislerin
toplam kapasitesi 704,2 1t/sn’dir.
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SAGLAMTAS iCME SUYU ARITMA TESISI

Malkara ilgesine bagh Deliller Mahallesinde bulunan Saglamtas icme Suyu Aritma
Tesisinin kapasitesi 17 1t/sn olup Saglamtas ve Cinarlidere Mahallelerine su
saglamaktadir. Tesisin ham su kaynag1 Miistecep Goleti’dir.

Tesiste 1 adet kaskat havalandirma yapisi, 2 adet durultucu havuzu, 2 adet ham su
havuzu, 1 adet kum filtre tanki, 1 adet demir-mangan giderim tanki ve 2 adet aritilmis su
havuzu bulunmaktadir. Tesiste kimyasal dozlama {initeleri ve otomasyon sistemi mevcut
olup teknik personeller tarafindan siirekli kontrolleri yapilmaktadir. 2025 yili igerisinde,
Ol¢lim cihazlarinin bakim ve kalibrasyonu yapilmistir.

Kum Filtre ve Demir-Mangan Giderim Tanklari Tesis Genel Goriiniimii

MARMARAEREGLISI ICME SUYU ARITMA TESISI

Marmaraereglisi ilcesinde bulunan Marmaraereglisi Igme Suyu Aritma Tesisinin
kapasitesi 115,7 1t/sn olup ilgenin biiyiik bir kismina su saglamaktadir. Tesisin ham su
kaynagi Tiirkmenli Géleti ve Corlu kuyularidir.

Tesiste bulaniklik giderimi i¢in 6 adet kum filtre tanki, demir ve mangan giderimi
icin 6 adet demir-mangan giderim tanki, tat ve koku giderimi i¢in de 1 adet aktif karbon
tanki bulunmaktadir. Tesiste kimyasal dozlama tiniteleri ve otomasyon sistemi mevcut
olup kontrolleri yapilmaktadir. Ol¢iim cihazlarinin bakim ve kalibrasyonu yapilmustir.
2025 yii temmuz ay1 itibariyle tesisin ham su kaynag olan Tiirkmenli Goletinde su
seviyesi ¢cok diistiigliinden su alimi ve tesis isletimi durdurulmustur.

Tesis Genel Gorinimii

TESKI MARMARA EREGLISI "7
ICME SUYU ARITMA TESISI
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YENICIFTLIK iCME SUYU ARITMA TESISi

Marmaraereglisi ilcesine bagh Yeniciftlik Mahallesinde bulunan Yeniciftlik icme
Suyu Aritma Tesisinin kapasitesi 17,4 It/sn olup Yenigiftlik Mahallesine su saglamaktadir.
Tesisin ham su kaynag1 Tiirkmenli Go6leti’dir.

Tesiste 1 adet giris 1zgara yapisi, 1 adet ham su havuzu, 3 adet filtrasyon tanki ve 1
adet temiz su havuzu bulunmaktadir. 2025 yili icerisinde arizalanan ekipmanlarin
tamirati ve tesis - tesis uinitelerinin diizenli olarak temizligi yapilmistur.

Tesis Giris Izgarasi Kum Filtre Tanklari

BARBAROS ICME SUYU ARITMA TESISi

Siileymanpasa Ilgesine bagh Barbaros Mahallesinde bulunan Barbaros igme Suyu
Artma Tesisinin kapasitesi 72 1t/sn olup; Barbaros ve Topaga¢ Mahallelerine su
saglamaktadir. Tesisin ham su kaynag1 Yazir Goleti ve Naip Baraji’dir.

Tesiste kaskat havalandirma yapisi, 2 adet hizli karistirict havuzu, 4 adet yavas
karistirict havuzu, 2 adet durultucu havuzu, 3 adet hizli kum filtre havuzu, son klor temas
tanki ve toz aktif karbon dozlama tinitesi bulunmaktadir

Tesis Genel Gorinimii Kaskat Havalandirma
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KUMBAG ICME SUYU ARITMA TESISI

Silleymanpasa Ilcesine baglh Kumbag Mahallesinde bulunan Kumbag i¢me Suyu
Aritma Tesisinin kapasitesi 23,1 It/sn olup Kumbag ve Naip Mahallesine su saglamaktadir.
Tesisin ham su kaynag Naip Baraji ve Yazir Goéleti'dir. Naip Baraji ya da Yazir
Goletinden gelen ham su filtrasyon tankindan gegirildikten sonra terfi pompalari ile temiz
su deposuna gonderilmektedir. Tesis iinitelerinden diizenli olarak numuneler alinarak
analizleri yapilmistir.

Tesis Genel Gorinimii Kum Filtre Tanki

DAMBASLAR iCME SUYU ARITMA TESISI

Hayrabolu ilcesine bagli Dambaslar Mahallesinde bulunan Dambaslar icme Suyu
Aritma Tesisinin kapasitesi 3 It/sn olup Dambaslar Mahallesine su saglamaktadir. Tesisin
ham su kaynagi kuyulardir. Tesis 2014 yilinda isletmeye alinmistir. Tesiste arsenik
giderimi yapilmaktadir. Kuyudan gelen ham su filtrasyon tankindan gecirildikten sonra
klor ile dezenfekte edilip terfi pompalari ile temiz su deposuna gonderilmektedir.

Tesis Genel Goriiniimii Ham Su Deposu ve Filtrasyon Tanki
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HASKOY iCME SUYU ARITMA TESiSi

Hayrabolu ilgesine bagh Haskéy Mahallesinde bulunan Haskdy Igme Suyu Aritma
Tesisinin kapasitesi 4 1t/sn olup Haskdy, Umurca, Kabahdylik, Subasi ve Aydinlar
Mabhallelerine su saglamaktadir. Tesisin ham su kaynagi kuyulardir. Tesis 2016 yilinda
isletmeye alinmistir. Tesiste arsenik giderimi yapilmaktadir. Kuyudan gelen ham su
filtrasyon tankindan gegirildikten sonra klor ile dezenfekte edilip temiz su deposuna gegis
yapmaktadir. Tesisin gezici teknik personel tarafindan siirekli kontrolleri yapilmaktadir.

Tesis Genel Gorinimii
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SARKOY ICME SUYU ARITMA TESISi

Sarkdy Ilcesinde bulunan Sarkéy Igme Suyu Aritma Tesisinin kapasitesi 90 1t/sn
olup Ilcenin merkez mahallelerine su saglamaktadir. Tesisin ham su kaynag1 Sarkoy
Goleti'dir. ilgeye ihtiya¢ olmas1 durumunda Cokal igme Suyu Aritma Tesisinden de su
verilmektedir.

2025 yil boyunca, bélgenin su ihtiyaci Cokal Igme Suyu Aritma Tesisinden
karsilanmis olup tesis devre dis1 kalmistir.

Tesis Genel Gorinimii
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PINARCA iCME SUYU ARITMA TESiSi

Kapakl Ilgesi Pinarca Mahallesinde bulunan Pinar¢a igme Suyu Aritma Tesisinin
kapasitesi 15 It/sn olup Pinar¢a Mahallesine su saglamaktadir. Tesisin ham su kaynagi
kuyulardir. Tesiste 1 adet ham su deposu, bulanikligin giderimi i¢in 1 adet hizl kum filtre
tanki ve demir-mangan giderimi icin 1 adet katalitik mineral tankj, tesis ¢ikis degerlerinin
limit degerler icerisinde elde edilebilmesi icin kimyasal dozaj tiniteleri ve dozaj
pompalari, 1 adet temiz su deposu ve otomasyon sistemi bulunmaktadir.

Filtrasyon Besleme Pompalar1 ve Kum Filtre ve Demir-Mangan Giderim Tanklar1
Kimyasal Dozaj Uniteleri

SULEYMANPASA NAIP ICME SUYU ARITMA TESISI

DSI tarafindan yaptirilan ve Kurumumuza devri gerceklestirilen tesisin birinci
asama icin debisi 347 It/sn olup, ikinci asamayla birlikte debi 1.041 1t/sn olacaktir. Tesisin
ham su kaynag1 Naip Baraji1 ve Yazir Goleti’'dir. Tesis Tekirdag'in merkez mahallelerine
su saglamaktadir.

Tesiste kaskat havalandirma yapisi, 2 adet hizli karistirma havuzu, 2 adet yavas
karistirma havuzu, 2 adet lamellali durultucu havuzu, 4 adet hizli kum filtre havuzu, son
klor temas tanki, temiz su deposu, ters yikama suyu tutma havuzu, camur yogunlastirici

ve camur susuzlastirma tiniteleri bulunmaktadir.
Tesis Genel Goriiniimii
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2025 YILINDA
6.937.455 m*
ICME SUYU ARITTIK
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ATIKSU ARITMA TESIiSLERI

Aritma Tesisi Dse oisi
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Corlu-Ergene Atiksu Aritma Tesisi

Cerkezkoy-Kapakl Atiksu Aritma
Tesisi

Bati Atiksu Aritma Tesisi
Malkara Atiksu Aritma Tesisi
Saray Atiksu Aritma Tesisi
Hayrabolu Atiksu Aritma Tesisi
Murath Atiksu Aritma Tesisi
Dogu Atiksu Aritma Tesisi
Yeniciftlik Atiksu Aritma Tesisi

Yenice Atiksu Aritma Tesisi

Marmaraereglisi Atiksu Aritma
Tesisi

Miirefte Atiksu Aritma Tesisi
Sultankoy Atiksu Aritma Tesisi
Cerkezmiisellim Atiksu Aritma Tesisi
Salgaml Atiksu Aritma Tesisi
Cukuryurt Atiksu Aritma Tesisi
Kozyoriik Atiksu Aritma Tesisi

Beyazkoy Atiksu Aritma Tesisi

Not: Sarkdy Derin Deniz Desarji dahil edilmemistir.
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CORLU-ERGENE ILERI BiYOLOJiK ATIKSU ARITMA TESIiSI

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plam1 kapsaminda D.S. tarafindan yapim
gerceklestirilen ve 2017 yili icerisinde gecici kabulu yapilarak ortak isletme kapsaminda
TESKI ve yiiklenici firma ile birlikte isletmeye alinan tesisin 2018 yih icerisinde kesin
kabulii yapilmis olup; Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi'ne devri gerceklestirilmistir.

Tesis 2030 ve 2045 yili niifusuna gore projelendirilmis olup 1. Kademe proje debisi
60.000 m3/giin, 2. Kademe proje debisi 84.000 m3/giin 'diir. Aritilmis su Degirmen
(Asimbey) Deresine desarj edilmektedir.

2025 yili icerisinde 14.361.959,00 m3 atiksu aritilmistir. Dekantdérden g¢ikan
12.995,76 ton aritma ¢amuru lisansl bertaraf firmasina gonderilmistir.

Tesis Genel Goriinimii

CERKEZKOY-KAPAKLI ILERI BIiYOLOJIiK ATIKSU ARITMA TESISi

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plam1 kapsaminda D.S.I tarafindan yapimi
gerceklestirilen ve 2017 y1li igerisinde gecici kabulii yapilarak ortak isletme kapsaminda
TESKI ve yiiklenici firma ile birlikte isletmeye alinan tesisin 2018 yili igerisinde kesin
kabulii yapilarak Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi’'ne devri gerceklestirilmistir. Tesis
2030 ve 2045 yili niifusuna gore projelendirilmis olup 1. Kademe proje debisi 52.800
m3/giin, 2. Kademe proje debisi 85.780 m3/giin 'diir. Tesis Kapakli, Karaagac, Cerkezkoy,
Kizilpinar ve Velikdy’iin tiim atik suyunu alacak sekilde insa edilmistir. Aritilmis su Corlu
Deresine desarj edilmektedir.

2025 yilinda toplam 9.467.274,00 m3 atiksu aritilarak Corlu Deresine desarj

edilmistir. 13.290,60 ton aritma ¢camuru dekantér yardimi ile ¢cekilerek bertaraf firmasina
gonderilmistir.
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Tesis Genel Gorinimii

SULEYMANPASA BATI iLERI BiYOLOJIK ATIKSU ARITMA TESISI

lller Bankasinin JICA kredi destegi ile yiiklenici firmaya yaptirilarak tamamlanan
tesisimiz 17 Kasim 2017 tarihinde isletmeye alinmustir. Siileymanpasa Bati leri Biyolojik
Atiksu Aritma Tesisi; 1. kademesi 40.440 m3/gin, 2. kademesi 60.600 m3/giin olacak
sekilde planlanmistir. 40.440 m3/giin kapasiteli tesis devreye alinmis olup sorunsuz
isletilmektedir. Aritilmis su Cevizlik Deresine desarj edilmektedir.

2025 yilinda toplamda 18.909.420,50 m3 atiksu aritilmistir. Susuzlastirilan
10.678,70 ton aritma ¢camuru lisanslh bertaraf firmasina gonderilerek bertaraf edilmistir.

Tesis Genel Gorinimii
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SULEYMANPASA DOGU iLERI BiYOLOJiK ATIKSU ARITMA TESISI

Siileymanpasa Dogu Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi 1. Kademesi 3.960
m3/giin, 2. Kademesi 6.000 m3/giin olacak sekilde 2 kademe olarak planlanmistir. 3.960
m3/gin kapasiteli tesis isletilmektedir. Aritilmis su Gazioglu Deresine desarj
edilmektedir.

Tesiste; 2 adet ince 1zgara, 2 adet havalandirmali kum ve yag tutucu, 2 adet
anaerobik havuz, 2 adet havalandirma havuzu, 2 adet ¢oktiirme havuzu, 2 adet camur
yogunlastirma havuzu, 2 adet camur susuzlastirma tUnitesi (dekantér) bulunmaktadir.

Proje kapsaminda ayrica Namik Kemal, Bahcelievler, Gazioglu ve Karaevli
Mahallelerinde yapimi tamamlanarak devreye alinan muhtelif caplardaki toplam 70.108
metre kanalizasyon-terfi hatti ve terfi merkezleri aracihigiyla (TM1-TM2-TM3-TM4-TM5-
TM6-TM7-TM8 ve TMA ve TMB) toplanan atik su; Siileymanpasa Dogu Atik Su Aritma
tesisine iletilip fiziksel aritma, ileri biyolojik aritma islemlerine tabi tutularak, her tiirli
zararl etkiden arindirilarak desarji saglanmaktadir.

2025 yilinda toplamda 447.867,00 m3 atiksu aritilmistir. Susuzlastirilan 425,080
ton aritma ¢amuru lisansh bertaraf firmasina génderilerek bertaraf edilmistir.

Tesis Genel Gorinimii

MALKARA iLERI BiYOLOJiK ATIKSU ARITMA TESISI

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plam1 kapsaminda D.S. tarafindan yapimi
gerceklestirilen ve 2017 yili igerisinde kesin kabulii yapilarak Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresinme devri gerceklestirilmistir. Tesis 2045 yili niifusuna gore
projelendirilmis olup proje debisi 7.320 m3/gilin’diir. Tesis Malkara ilce merkezinin tiim
atik suyunu almaktadir. Aritilmis su Besyalak Deresine desarj edilmektedir.

2025 yilinda toplam 1.701.459,00 m? atiksu aritilmistir. 1.507,28 ton aritma ¢amuru
lisansh bertaraf firmasina dekantor yardimi ile cekilerek génderilmistir.
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Tesis Genel Gorinimii

SARAY ILERI BiYOLOJIK ATIKSU ARITMA TESISI

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plam1 kapsaminda D.S.I tarafindan yapimi
gerceklestirilen ve 2017 yili icerisinde ortak isletme kapsaminda TESKI ve yiiklenici firma
ile birlikte isletmeye alinan tesis 2018 Ocak ayinda kesin kabulii yapilarak Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresi’ne devri gerceklestirilmistir. Tesis 2030 ve 2045 y1l niifusuna gére
projelendirilmis olup 1. Kademe proje debisi 7.166 m3/giin, 2. Kademe proje debisi
10.631 m3/glin’diir. Tesis Saray ilce merkezinin tiim atik suyunu almaktadir. Aritilmis su
Galata Deresine desarj edilmektedir.

2025 yilinda toplam 1.542.448,00 m3 atiksu aritilarak dogaya desarj edilmistir.
Toplam 1.191,460 ton aritma ¢amuru dekantor yardimi ile cekilerek lisansh bertaraf

firmasina gonderilmistir.

Tesis Genel Gorinimii
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HAYRABOLU iLERI BIYOLOJiK ATIKSU ARITMA TESISi

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plam1 kapsaminda D.S. tarafindan yapim
gerceklestirilen ve 2017 yili icerisinde ortak isletme kapsaminda TESKI ve yiiklenici firma
ile birlikte isletmeye alinan tesis 2018 Ocak ayinda kesin kabulii yapilarak Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Iidaresi’'ne devri gerceklestirilmigtir. Tesis 2045 yih niifusuna goére
projelendirilmis olup proje debisi 5.339 m3/giin’diir. Tesis Hayrabolu ilce merkezinin tim
atik suyunu almaktadir. Aritilmis su Bécekana Deresine desarj edilmektedir.

2025 yilinda 1.369.667,00 m3 atiksu aritilmistir. 1.630,90 ton aritma ¢amuru
dekantor yardimi ile ¢cekilerek bertaraf firmasina gonderilmistir.

Tesis Genel Gorinimii

MURATLI iLERI BiYOLOJIiK ATIKSU ARITMA TESISI

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plam1 kapsaminda D.S. tarafindan yapimi
gerceklestirilen ve 2017 yili icerisinde ortak isletme kapsaminda TESKI ve yiiklenici firma
ile birlikte isletmeye alinan tesis 2018 Ocak ayinda kesin kabulii yapilarak Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresime devri gerceklestirilmistir. Tesis 2045 yili niifusuna gore
projelendirilmis olup proje debisi 5.236 m3/giin’diir. Tesis Murath ilce merkezinin atik
suyunu almaktadir. Aritilmis su Corlu Deresine desarj edilmektedir.

2025 yilinda 1.107.360,00 m3 atiksu aritilmistir. 986.860,00 kg aritma ¢amuru
dekantor yardimi ile ¢ekilerek lisansli bertaraf firmasina gonderilmistir.
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Tesis Genel Gorinimii

MARMARAEREGLISi ATIKSU ARITMA TESISi

Tesis 2007 yilinda isletmeye alinmis olup 30 Mart 2014 yerel se¢cimlerinden sonra
tesisin isletimi Marmaraereglisi Belediyesi'nden Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi'ne
gecmistir. Tesis 3.840 m3/giin debi kapasitelidir. Tesisin desarj yeri Marmara
Denizidir. Tesiste aktif camur sistemi ile biyolojik aritma yapilmaktadir.

2025 yilinda 441.972,00 m3 atiksu aritilarak dogaya desarj edilmistir. 81,880 ton
aritma ¢camuru susuzlastirilarak lisansh bertaraf firmasina génderilmistir.

Tesis Genel Goriinimii
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YENICIFTLIK ILERI BIYOLOJIK ATIKSU ARITMA TESISI

Tesis 2006 yilinda isletmeye alinmis olup 30 Mart 2014 yerel se¢imlerinden sonra
tesisin isletimi Yeniciftlik Belediyesi'nden Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi’ne
gecmistir. Tesis desarj yeri Meseli Deresi’dir. Tesisin toplam atiksu aritma kapasitesi
3.000 m3/giin ‘diir.

2025 yilinda toplam 747.051,00 m? atiksu aritilmistir. Tesiste dekantor yardimiyla
cekilen toplam 610,520 ton aritma ¢amuru lisansh bertaraf firmasina gonderilmistir.

Tesis Genel Gorinimii

YENICE iLERI BiYOLOJiK ATIKSU ARITMA TESISI

Corlu ilgesine bagh Yenice Mahallesi’nde bulunan atiksu aritma tesisi 2003 yilinda
isletmeye alinmis olup 30 Mart 2014 yerel secimlerinden sonra tesisin isletimi Yenice
Belediyesi'nden Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi’ne gecmistir. Tesis desarj yeri
Serefli Deresi'dir. Debisi 1.400 m3/giin olan tesisimizin kapasitesi yapilan revizyon
calismasi sonucunda 3.000 m3/giin’e ¢ikarilmistir.

2025 yilinda toplam 533.397,00 m? atiksu aritilmistir. Tesiste dekantér yardimiyla
cekilen toplam 526,440 ton aritma ¢camuru lisansli bertaraf firmasina gonderilmistir.
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Tesis Genel Gorinimii

MUREFTE ATIKSU ARITMA TESISI

Miirefte Belediyesi tarafindan kanalizasyon sebekesinin yar1 kisminin yapildigi ve
aritma tesisinin insaatinin tamamlandigl ancak isletmeye alinmadigi bildirilmis olup,
2015 yilinda revizyonu TESKI tarafindan tamamlanmistir. Tesis debisi 1.400 m?/giin,
Tesis kapasitesi 600 m3/giin ve desarj yeri Marmara Denizi’dir.

2025 y1l igerisinde 574.743,00 m3 atiksu aritilmistir. Tesisin 55,640 ton aritma
camuru susuzlastirilarak bertaraf firmasina gonderilmistir.

Tesis Genel Gorinimii
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SULTANKOQOY ATIKSU ARITMA TESISi

Tesis 2012 yilinda isletmeye alinmis ve 30 Mart 2014 yerel secimlerinden sonra
tesisin isletimi Sultankdy Belediyesi'nden Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi'ne
gecmistir. 720 m3/gilin debiye sahip olan tesis evsel nitelikli atiksu aritmakta olup klasik
aktif camur sistemine gore calismaktadir. Tesis desarj yeri Kinikli1 Deresi’dir.

2025 yilinda 579.193,00 m3 atiksu aritilarak desarj edilmistir. 64,660 ton aritma
camuru susuzlastirilarak lisansh bertaraf firmasina gonderilmistir.

Tesis Genel Gorinimii

CERKEZMUSELLIM ATIKSU ARITMA TESISI

30 Mart 2014 yerel secimlerinden sonra tesis atil olarak Tekirdag Su ve
Kanalizasyon idaresi'ne gecmistir. Tesis 2018 yili icinde revizyon yapilarak isletmeye
alinmistir. 600 m3/gilin debiye sahip olan tesis evsel nitelikli atiksu aritmakta olup klasik
aktif camur sistemine gore calismaktadir. Tesis desarj yeri Koca Deresi’dir.

2025 yhlicerisinde 193.343,00 m3 atiksu aritilmistir. 34.700,00 ton aritma ¢camuru
lisansh bertaraf firmasina gonderilmistir.
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Tesis Genel GOoriiniimii

SALGAMLI ATIKSU ARITMA TESISi

30 Mart 2014 yerel secimlerinden sonra tesis atil olarak Tekirdag Su ve
Kanalizasyon idaresi'ne gecmistir. Tesis 2018 yili icinde revizyon yapilarak isletmeye
alinmistir. 300 m3/giin debiye sahip olan tesis evsel nitelikli atiksu aritmakta olup klasik
aktif camur sistemine gore calismaktadir. Tesis desarj yeri Lefeci Deresi’dir.

2025 yiliigerisinde 108.553,00 m3 atiksu aritilmistir. 65.320,00 ton aritma ¢amuru
lisansh bertaraf firmasina gonderilmistir.

Tesis Genel Gorinimii
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SARKOY DERIN DENIZ DESAR]JI TESISI

Tesis 2004 yilinda gegici kabulle 12.09.2005 yilinda kesin olarak faaliyete
gecmistir. Derin deniz desarj1 Sarkdy’iin takriben 5 km batisinda yer almaktadir. Tesisin
kapasitesi 54.950 m3/giin olarak projelendirilmistir. Desarj yeri Marmara Denizi'nin
1.500 metre uzag ve 30 metre derinidir. Siirekli Atiksu izleme Sistemleri Tebligi
geregince tesise SAIS yapis1 kurulmus olup Cevre ve Sehircilik Bakanlhigina anlik veri akisi
saglanmaya devam edilmektedir.

2025 yili igerisinde 1.649.881,00 m3 atiksu aritilmistir. Tesiste proje geregi camur
cikis1 yoktur.

Tesis Genel Gorinimii
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2025 YILINDA
54.026.114 m?*
ATIKSUYU ARITTIK
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ATIKSU TERFi MERKEZLERI

Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube Midiirliigiine bagh toplam 73 adet Terfi
Merkezi bulunmakta olup; teknik personel tarafindan diizenli olarak kontrolleri
yapilmaktadir.

S.N

u. ILCESI ADET

Siileymanpasa Merkez 10
Siileymanpasa Dogu Hatti 10
Siileymanpasa Altinova, Barbaros - Kumbag Hatti 11
Sarkoy 11
Malkara 5
n Corlu 3
Cerkezkdy-Kapakl 5
“ Saray 5
n Murath 3
Marmaraereglisi 7
- Ergene 3
TOPLAM 73
Sarkoy Gazikoy TM2 Siileymanpasa Dogu TM1
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1.3. MALZEME DEPOLARI

Malzeme Deposu Sayisi : 24 adet
Malzeme Deposu Kapali Alan1 : 5.489 m2

DEPO
SAYISI

‘0 {Ige Hizmetleri Dairesi Bagkanlig 1

SUBE MUDURLUGU

ALANI (M2)

Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanhig1 1

Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi
Baskanligi

Cerkezkoy Ilce Sube Miidiirligii

w

Corlu Ilge Sube Midiirliigii

n Ergene ilge Sube Miidiirliigii

74 | Hayrabolu ilge Sube Miidiirliigii

n Kapakl Ilce Sube Miidiirligi

n Malkara Ilge Sube Miidiirligii

Marmaraereglisi ilce Sube Miidiirliigii

Murath Ilge Sube Miidiirligi

Saray Ilge Sube Mudiirligii

Siileymanpasa ilce Sube Miidiirliigii

Sarkoy Ilge Sube Miidiirligii
TOPLAM
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1.4. ARSA, TARLA, CESME VS. ALANLARI

TESKI Genel Miidiirliigiine, 2025 y1li sonuna kadar devir olan tasinmazlardan 726
adedinin TESKI adina tapu tescil islemleri tamamlanmistir. TESKI adina kamulastirma ve
bedelsiz devir islemlerinden gelen 255 adet tasinmazla birlikte Tapu Tescil islemi
tamamlanan toplam 981 adet tasinmaz bulunmaktadir.

TASINMAZ ENVANTERI

11 Devir Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu Tarafindan TESKI’ ye
Devredilen ve Tescil islemi Tamamlanan Taginmazlar

TESKI Tarafindan Tescil islemi Tamamlanan
(Kamulastirma, Bedelsiz Devir Isleminden Gelen) Tasinmazlar

TESKI Adina Tapu Tescili Tamamlanan Toplam Taginmazlar 981

Genel Mudiurligiimiiz envanterine kayith ¢esitli cinslerde (Arsa, Artezyen, Ayazma,
Azmak, Cesme, Golet, Hizmet Binasi, Su Kuyusu, Su Deposu vb.) 981 adet tasinmazin yiiz
6l¢timii toplam1 1.570.125,03 m?'dir.
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2025 YILI TESKI TASIT LiSTESI

| SNu. | cINsL | MIKTARI(ADET) |
Kamyon Damperli 64
Kamyon Sepetli Arag 1
“ Kamyon Akaryakit Tankeri 1
Kamyon Ozel Amacli Kurtarici 2
“ Kamyonet Cift Kabin 44
n Kamyonet A¢ik Kasa 2
Kamyonet Combi 89
n Kamyonet Kapali Kasa 4
n Kazic1 Yiikleyici 74
Ekskavator 3
Kombine Kanal Araci 4
Kuka Araci 13
Pick Up 22
Traktor 5
Vidanjor 30
Tir 4
Su Tankeri 14
Otomobil 16
Motorsiklet 6
Motorlu Bisiklet 4
Motosiklet ATV 4
Otobiis 3
Minibiis 2
Silindir 1
Grayder 1
Yiikleyici (Loder) 2
TOPLAM 415
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2025 YILI TESKi ARAC - GEREC LIiSTESI

e | sl wikmamianen
Jenerator .Dizel (Su Kuyulari, Aritma Te"sisleri, Terfi 176
Merkezleri, Su Depolari ve Seyyar Jeneratorler)
“ Lowbed Dorse 2
- Sal Dorse 1
“ Tir Damperli Romork 1
n Cekilebilir Tip Kanal Agma Araci 1
- Yatakhane Tipi Kamp Treyler 1
n Seyyar Kompresor 1
n Devrilebilir Forklift Catali (Yerli) 1
Istifleme Makinesi 1200 Kg/3300 Mm (Tam AXkiilii) 2
istifleme Makinesi Forklift (Dizel) 2
Fiber Tekne 1
Seyyar Su Tankeri (6 Tonluk) 1
Elektrikli Bisiklet 1
Kazica Yiik. Caterpillar E-Stick Uzayan Kol Atasmani 1
Kazia Yiikleyici Hidrolik Kiric1 Hatti (Yerli) 4
Ekskavator Hidrolik Kiric1 Hatti (Yerli) 1
TOPLAM 197
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2. ORGUT YAPISI

2.1 YONETIM ORGANLARI

TESKI Yénetim yapis1 2560 sayil ISKI Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir.
TESKI Yénetim Yapisy; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetciler ve Genel Miidiirliik "ten
olusmaktadir. TESKI Genel Miudirligi; Genel Midir, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanligi, Genel Miidiir Yardimcilari, 1. Hukuk Miisavirligi, Genel Mudtrliige bagh Daire
Baskanliklar1 ve Sube Miidiirliiklerinden olusmaktadir. Genel Mudtrliik yoneticileri ve
birim amirliklerinin sayis1 asagidaki gibidir.

GENEL MUDURLUK

1 Genel Miidiir

3 Genel Mudir Yardimcisi

1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi
1 Hukuk Miisavirligi

14 Daire Baskanligi

1 Ozel Kalem Miidiirligii

48 Sube Mudurlugi

GENEL KURUL:
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.

Genel Kurulun Gorevleri Sunlardir:
a)Bes yillik yatirim planini karara baglamalk,

b)Yillik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak,

c)Bitceyi inceleyerek karara baglamak,

d)Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek,

e)Mayis ay1 toplantisinda, yonetim kurulunun, bir 6nceki y1l calismalarina iliskin faaliyet
raporunu, bilangosunu ve denetciler raporunu inceleyip karara baglamak,

f)Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iligkin tarifeleri inceleyerek karara
baglamak,

g)iki asil ve iki yedek denetciyi secmek,

h)10 yildan fazla stireli veya 10 milyon TL.’dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa s6zlesmeleri icin yonetim kuruluna izin vermek,

1)Dava degeri 100.000 TL’ nin {stiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

j)Yurt ici ve yurt dis1 bor¢clanmalar hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek,

k)Yapilan ¢alismalarin bu Kanun ve bu Kanunla gézetilen amaglara uygun olup olmadigini
karara baglamak,

1)Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak,
m)Tekirdag Biiyliksehir Belediye Baskani veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda
gorusiilmesini onerdigi diger isleri gorustp karara baglamak.
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YONETIM KURULU:

Yonetim Kurulu bir baskanla bes iiyeden olusur. Biiyliksehir Belediye Baskani
Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin bulunmamasi halinde, Genel Mudiir
Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Genel Miidiir ile Genel Miidir Yardimcilarindan
hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yash bulunan Yonetim Kurulunun tabii
uyesidirler. Yonetim Kurulunun diger ti¢ tiyesi Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin
teklifi ve Cevre ve Sehircilik Bakaninin onayi ile atanir. Yonetim Kuruluna atanan tiyelerin
hizmet siiresi 3 yildir. Suresi dolanlar yeniden atanabilirler. Yonetim Kurulu, olagan
olarak her hafta, belirli glinlerde toplanir. Toplanma, salt cogunlugun saglanmasi ile olur.
Kararlar oycoklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit olursa baskanin
bulundugu tarafin oyu tstiin sayilir. Kararlarin gerekeeli olmasi sarttir. Kararda karsi oy
kullananlar gerekgelerini yazili olarak kararda belirtmek zorundadirlar. Yonetim Kurulu,
Genel Kurulca kararlastirilan yatirimlar: kisitlayici kararlar alamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri 2560 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde ayrintili
olarak diizenlenmistir.

DENETCILER:

TESKI' nin denetim islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak calisacak olan
iki denetci tarafindan gergeklestirilir. Denetcilerin hizmet siireleri iki y1l olup, hizmet
stireleri sonunda yeniden secilmeleri miimkiindiir. Denetciler TESKi'nin calismalarina
iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasalara aykiri islemler hakkindaki
hazirladiklari raporlarini1 Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi icin Tekirdag
Biiyliksehir Belediye Baskanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mayis ay1 toplantisinda
Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler. Denetgiler gorevlerini
birlikte yerine getirirler.

GENEL MUDURLUK:

Genel Mudirliik; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskanligi, 1.Hukuk Miisavirligi, hizmetin gerektirdigi sayida daire baskanligi,
miidiirliik ve bunlara bagh alt kademe birimlerinden tesekkiil eder ve TESKI'nin ihtisas
isteyen kadrolari, o ihtisasla ilgili meslek erbabindan olusmaktadir. TESKI Genel Miidiiri,
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin teklifi {izerine Icisleri Bakani tarafindan atanir.
Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar Genel Midiirliige atanacaklarda da aranir.
Genel Midiirliik hizmetlerinin ytriitiilmesinde Genel Miidiire yardimcilik etmek lizere ti¢
adet genel midiir yardimcisi bulunur. Genel Miidiir yardimcilari, Genel Miidiiriin teklifi
tizerine Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile atanirlar. Daire Baskanlari,
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani ve 1'inci Hukuk Miisaviri, Genel Miidiiriin teklifi,
Yonetim Kurulu'nun karar1 ve Tekirdag Biiyliksehir Belediye Baskani'nin onay ile
Midirler, Teknik elemanlar, Avukatlar, Miifettisler, Daire Baskan Yardimcilar1 ve
Doktorlar Genel Miidiiriin teklifi iizerine Yonetim Kurulu karar ile TESKi'nin Diger
Personeli Genel Mudtr tarafindan atanir.

TESKI Genel Miidiirii; Genel Miidiirliigi, idari ve adli yarg1 organlan ile iigiincii
sahislar nezdinde temsil eder ya da ettirir. Bu ¢ercevede iist yonetici olarak TESKI Genel
Miidiird, Genel Miidiirliigiin tiim hizmet ve faaliyetlerini sevk ve idare etmekle gorevlidir.
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TESKI Genel Midiirliigii'nde stratejik planlama ve yonetim, kurumsal gelisimin
saglanmasinda 6nemli bir uygulama olup, biitgenin olusturulmasinda ve faaliyet biit¢e
iligkisinin saglanmasinda performans programi esas alinmaktadir. Stratejik Plan,
Performans Programi ile Idare Faaliyet Raporu, biitceleme calismalari, muhasebe, kesin
hesap, raporlama gorevleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl tarafindan
yuritiilmektedir.

2.2 TESKi ORGANIZASYON YAPISI

TESKi'nin orgiit yapisi, agirhkli olarak dikey érgiitlenme yapisina sahip olmakla
birlikte, 6zellikle uzmanlik gerektiren orta diizey yonetim kisminda yatay orgilitlenme
modeli 6zelligi tasimaktadir. Bir nevi dikey yatay orgiit yapilarinin karisimi bir 6zellik
gostermektedir. Yerel yénetim bagh kurulusu olan TESKI'nin érgiit yapisim1 asagidaki
yonetim piramidinde de goriilecegi lizere 3 kademeye ayirmak mimkiindiir.

Bu yapida, Ust yénetim; Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskan1 (Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu Baskani), Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Genel Miidiir, 3 Genel Miidiir
Yardimcisindan olusmaktadir. Orta kademe yonetim; Daire Bagskanliklarindan, Alt
kademe yonetim ise Sube Miidiirliikleri, Seflikler ve diger calisanlardan olusmaktadir.

Yukarida sézel olarak ifade etmeye ¢alistigimiz TESKI 6rgiit yapisinin semasal
gosterimi asagidaki gibidir.
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TESKI Genel Kurulu

.. TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE

DR. CANDAN YUCEER B ASK?XNI
Burak Boga¢ BAYKAL Stileymanpasa
Emin Benan UTKU Stileymanpasa
Oral CELIKKOL Stileymanpasa
Ergiin GULERYUZ Stileymanpasa
Hiiseyin UZUNLAR Stileymanpasa
Sezayi CETIN Stileymanpasa
Erdal ZENGIN Cerkezkoy
Cengiz MEMIS Cerkezkoy
Géokay KELESOGLU Cerkezkoy
Bulut BECERIK Cerkezkoy
Umit KOK Cerkezkoy
Ali COLAK Cerkezkoy
Hiilya Perin MERIC Corlu
Fatma EROZKAN Corlu
Dogukan DAG Corlu
Bilgehan Caglar Corlu
Hasan TOPRAK Corlu
Metehan KUMYOL Corlu
Cihan KARACA Corlu
Turgut SENTURK Ergene
Mustafa CALIM Ergene
Mehmet ERKUL Ergene
Erciiment TUNCAY Ergene
Ali Cengiz YURUK Ergene
Selamettin Hakan YUCE Hayrabolu
Oguz CAKMAK Hayrabolu
Ramazan Kemal KURT Hayrabolu
Metin KANAT Kapakh
Emre ILDIZ Kapakl
Mahmut DAGLI Kapakl
Hakan DEGIRMENCI Kapakl
Kenan ASER Kapakl
Kazim DOGAC Kapakl
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Hiiseyin Vasfi GUNER Malkara

Fatma SUERDEN KOSE Malkara

Umut OGE Malkara

Ugur EKER Malkara
Selahattin KARACAOGULLARI Malkara

Habip DURMAN Marmaraeredlisi
Ugur KAYA Marmaraereglisi
Niliifer TEMUR Marmaraeredlisi
Isa KUNT Muratli

Taner IMAMOGLU Murath

Fatma COBAN Murath

Murat DINC Saray

Sertac AKGUL Saray

Saban ERDEN Saray

Gokay AKAND Saray

Talat COMLEKCIOGLU Saray

ALPAY VAR SARKOY
Serhat BESLI Sarkdy
Birol TANER Sarkéy
Yildiray CAKAR Sarkéy

TESKI Yénetim Kurulu
ADI-SOYADI GOREVI
DR. CANDAN YUCEER BASKAN

Dr. Onur OZGUL Genel Miidiir V.
Ferruh BECEREN Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Onur OZGUL Yénetim Kurulu Uyesi V.
Hiiseyin Baris GEDIK Yénetim Kurulu Uyesi V.
Halit MERDUMAN Yénetim Kurulu Uyesi V.
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3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Kasasi
Nokta Vuruslu Yazici

Tasinabilir Barkod Yazici

Masa Ustii Tarayic

El Terminali

IP Telefon

TOPLAM 2.855

UYGULAMA YAZILIMLARI
| Varlik Yonetimi Sistemi (Boysweb)
Antiviriis Yazilimi (Trendmicro)
Office Programi (MS Office)
Bridge360 Cagr1 Merkezi Yazilimi (Aphel)
Uzak Masaiistii Baglant1 Programi (Dameware)
Veri Tabani Yazilimi (Oracle, MSSQL)
Cagr1 Merkezi Yonetim Sistemi (Centricall)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS (CBKSoft)

Kurum IP Santral Yazilimi (3¢cx)

N
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Laboratuvar Yazilimi (Spectrum)
Kurumsal Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi (AMP)

=

2 Boyutlu Genel Amagh Cizim Programi (AutoCAD)

Dijital Haritalama Cizim Programi ( NetCAD)

Adobe Creative Cloud All Apps (Video, Fotograf Programi)
Karth Gecis Kontrol Sistemi (Meyer)

Tur Kontrol Sistemi Yazilimi (OEC)

Arag Takip Sistemi Yazilimi1 (N2Mobil)

~
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4. INSAN KAYNAKLARI

Genel Mudurligliimiiz; 2025 yilsonu itibariyle 282 memur, 4 s6zlesmeli personel,
46 daimi isci ve 1.181 stirekli is¢ci (Personel A.S.) olmak lizere toplam 1.513 personel ile
hizmet vermektedir.

PERSONEL NORM KADRO SAYILARI

NORM KADROYA
MEVCUT GORE
DURUM | MEVCUT DURUM
ORANI (%)

PERSONEL SINIFI

MEMUR 34,26

823 553
SOZLESMELI PERSONEL 4 0,48
DAIMI iSCi 369 283 46 12,46
TOPLAM 1.192 836 332 27,85

*Sézlesmeli calisan personel, kadro karsiligl istihdam edildiginden, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'na tabi personelin norm
kadro sayis1 823’lin igerisinden Yonetim Kurulu Karari ile ayrilan bir kadrodur.

Norm Kadro ile Mevcut Durumun Karsilastirilmasi

823

900
800
700
600
500
400
300
200
100

369

Memur, Sozlesmeli Personel isci

B Norm Kadro B Mevcut Durum

Memur mevcut durum; sézlesmeli ve memur personel sayisi toplami olarak alinmistir.
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4.1 ISTIHDAM SEKLINE GORE PERSONEL DAGILIMI

TESKI Genel Miidiirliigii istihdam Sekline Gore Personel Da

iSTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI

MEMUR
SOZLESMELI

DAIMI isCi

SUREKLI iSCi (PERSONEL A.S.)

TOPLAM 1.513

istihdam Sekline Gére Personel Dagilimi

1.181

1200
1000
800
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400
200

H Memur B S6zlesmeli Personel Daimi isci | Siirekli isci (Personel As.)

istihdam Sekline Gére Personel Dagilim Orani

= Memur

M Sozlesmeli
Personel
W Daimi isci

m Siirekli isgi
(Personel As.)
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4.1.1. MEMUR PERSONEL

Genel Midirligliimiizde 282 memur personel bulunmakta olup; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olan TESKI memur personeli, asagida hizmet
kategorilerine gore siniflandirilmistir.

MEMUR PERSONELIN HIiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

HIZMET SINIFI PERSONEL SAYISI

GENEL iDARI HIZMETLER

SAGLIK HIZMETLERI

TEKNIK HIiZMETLER
AVUKATLIK HIZMETLERI

YARDIMCI HIZMETLER

TOPLAM 282

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

146

160
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0

B Genel idari Hizmetler = Saghk Hizmetleri = Teknik Hizmetler ~ Avukathk Hizmetleri B Yardimci Hizmetler
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4.1.2. KADROLU iSCi

Genel Miidiirliigiimiizde 46 Is¢i bulunmakta olup; TESKI biinyesinde calisan isciler,
asagida kategorilerine gore siniflandirilmistir.

KADROLU ISCILERIN PERSONEL GRUBUNA GORE DAGILIMI

PERSONEL GRUBU PERSONEL SAYISI

VASIFSIZ iSCILIK GRUBU

USTA iSCILIK GRUBU
SOFOR ISCILIK GRUBU

i$ MAKINALARI OPERATORU

TOPLAM 46

Kadrolu isgilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi

38

40
35
30
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20
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10

W Vasifsiz iscilik Grubu W Usta iscilik Grubu Sofér iscilik Grubu
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4.1.3. SOZLESMELI PERSONEL

Genel Midirliigiimiizde 4 sozlesmeli personel bulunmakta olup; TESKI
sozlesmeli personeli, asagida kategorilerine gore siniflandirilmistir.

SOZLESMELI PERSONELIN HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

HIZMET SINIFI PERSONEL SAYISI

TEKNIiK HIiZMETLER

AVUKATLIK HiZMETLERI

TOPLAM 4

4.2 YAS iTIBARIYLE PERSONEL DAGILIMI

Genel Miudirlik personelinin istihdam sekline gore personel kategorilerinin
yaslara gore dagilim tablosu ve grafigi asagida sunulmustur.

PERSONEL SINIFI

YAS
GRUPLARI MEMUR SOZLESMELI isci TOPLAM

21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
51 ve Uzeri
TOPLAM 282 4 46 332

Yas itibariyle Personel Dagilimi
96

100 78 71

80

60

40 26 31

11 11

20 12 1 13
0 o _—
MEMUR SOZLESMELI isci

W 21-25 Yas M 26-30 Yas m 31-35Yas H 36-40 Yas m 41-50 Yas = 51 ve Uzeri
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4.3 HIZMET SURELERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

Genel Mudirligimizde istihdam edilen personelin hizmet siirelerine gére dagilim
tablosu ve grafigi asagida sunulmustur.

HIZMET PERSONEL SINIFI
SURESI MEMUR SOZLESMELI isci TOPLAM

1-3 Y1l

4-6 Yl

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 - Uzeri

TOPLAM 282 4 46 332

Hizmet Siirelerine Gore Personel Dagilimi

93 91
100

80

60
30

6 10

40

3 1
A

MEMUR SOZLESMELI isci

20

E1-3Yl m4-6YIl m7-10Yil m11-15Yil m16-20Yil =21 - Uzeri

Hizmet Siirelerine Gore Personelin Yiizdelik Dagilimi

#1-3YIl m4-6Yil =7-10Yil =11-15Yil = 16-20YIl = 21 - Gzeri

(00)



4.4 CINSIYET DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Genel Miudirliglimiizde istihdam edilen personelin cinsiyetlere gore dagilim
tablosu ve grafigi asagida sunulmustur.

PERSONEL SINIFI
CINSIYET

MEMUR SOZLESMELI isci TOPLAM

TOPLAM 282 4 46 332

Cinsiyet Durumuna Gore Personel Dagilimi

209
250
200

150

73
100
10
50
0
Kadin Erkek
= Memur m isci = Sozlesmeli

Cinsiyet Durumuna Gore Personel Dagilim Yiizdesi

= Kadin = Erkek
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5. SUNULAN HiZMETLER

TESKI Genel Miidiirliigii, Tekirdag il sinirlari icerisinde icme ve kullanma suyunun
temini, iletimi ve dagitimi ile atiksu ve yagmur suyu hizmetlerinin planlanmasj, isletilmesi
ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini mevzuat hiikiimleri ve siirdiiriilebilir su yonetimi
ilkeleri dogrultusunda ytritmektedir. Bu kapsamda su kaynaklarinin korunmasi ve
verimli kullanilmasi, igme suyu ve atiksu aritma tesislerinin isletilmesi, su iletim ve
dagitim hatlar ile atiksu ve yagmur suyu altyap1 sistemlerinin kurulmasi, isletilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik calismalar gerceklestirilmektedir.

Kurum tarafindan ayrica abone hizmetlerinin yiritiilmesi, saya¢ okuma ve
faturalandirma islemlerinin gergeklestirilmesi, altyap: arizalarina miidahale edilmesi,
bakim ve onarim faaliyetlerinin siirduiriilmesi ile yeni altyap1 yatirimlarinin planlanmasi
ve hayata gecirilmesi saglanmaktadir. Tim hizmetler; hizmet kalitesinin artirilmasi,
kaynaklarin etkin kullanilmasi ve vatandas memnuniyetinin ytikseltilmesi hedefleri
dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve modern yodnetim anlayisi
cercevesinde yuritilmektedir.

5.1-ICME SUYU HiZMETLERI

1. KAYNAK YARATIMI VE KORUNMASI

Su kaynaklarinin stirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi amaciyla mevcut icme suyu
kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve yeni su kaynaklarinin arastirilarak sisteme
kazandirilmasina yonelik calismalar ytirutiilmektedir. Yeralti ve yertistii su kaynaklarinin
tespiti, yeni icme suyu kuyularinin acgilmasi, mevcut kaynaklarin rehabilitasyonu ile su
temin sistemlerinin giiclendirilmesine yonelik planlama ve uygulama faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Su havzalarinin korunmasi, su kalitesinin izlenmesi ve su
kaynaklarinin kirlenmesini 6nlemeye yonelik koruyucu tedbirlerin alinmasi amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde calismalar siirdiirilmektedir. Bu
dogrultuda su kaynaklarinin gelecek nesillere giivenli ve siirdiiriilebilir sekilde
aktarilmasi hedefiyle koruma, izleme ve yonetim faaliyetleri biitiincil bir yaklasimla
yuritiilmektedir.

Dunyadaki

toplam su miktari’nin % 97.5 u
okyanuslarda ve ic denizlerde tuzlu sudur.

Dinyadaki sularin ancak % 2.571 ise
nehir ve gollerde tath su olarak
bulunmaktadir.

Ancak yeryuziindeki su kaynaklarinin
vaklasik % 0.3‘U kullanilabilir ve
icilebilir ozelliktedir.

Bu smmirli kaynagi korumak icin bilincli
titketim ve siardarilebilir coziimler
artik bir secenek degil, zorunluluk. %97.5

Okyanus ve Denizler %2.5

Tath Su

( <Ca;;dan )
GALISIYORUZ

90006 | wwwreskigov.tr
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2. URETIM VE DAGITIM

TESKI tarafindan iiretim ve dagitim siireci, su kaynaklarindan temin edilen suyun
aritma ve depolama siireglerinden gecirilerek giivenli ve kesintisiz sekilde abonelere
ulastirilmasini saglayacak bicimde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Igme suyu aritma
tesislerinin isletilmesi, su depolar ile iletim ve dagitim hatlarinin etkin sekilde
yonetilmesi, basin¢g ve debi kontroliiniin saglanmasi, altyapi sistemlerinin bakim ve
onariminin gercgeklestirilmesi ile hizmet siirekliliginin temin edilmesine y6nelik
calismalar stirdiiriilmektedir.

Uretim ve dagitim siireclerinde altyap: kapasitesinin giiclendirilmesi, modern
izleme-kontrol sistemlerinin kullanilmasi suretiyle hizmet Kkalitesinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

@ Havauvora @ -
iSRAFI ENGELLE

TASARRUFLA GELECEGI KORU!
TASARRUF ET,

GELECEGE

Dus sdrenizi azaltin &
Bulasiklar elde degll, makinede yikayin::
Diglerinizi fircalarken musiugu kapatin (&
Yagmur sularin biriktirip tekrar kullamn

pdan === AN
BE(E?DIVEW 2CANDAN

Q00O | ~rteskloon

3.SU KAYIP - KACAKLARI

TESKIi Genel Miidiirliigii tarafindan icme suyu sistemlerinde meydana gelen su
kayiplarinin azaltilmasi amaciyla altyapi hatlarinin diizenli olarak izlenmesi, kagak tespit
calismalarinin ytriitilmesi ve arizalara hizli midahale edilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Sebeke hatlarinin kontrolii, teknolojik ekipmanlar kullanilarak
kacak tespiti yapilmasi, eski ve ekonomik dmriinii tamamlamis hatlarin yenilenmesi ile
Olcim ve izleme sistemlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yiiritilerek su
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi hedeflenmektedir.

-
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5.2.ATIKSU VE KANALIZASYON HiZMETLERI
1.ATIKSU ARITIMI

ilimiz genelinde toplanan evsel ve endiistriyel kaynakl atiksularin ¢evre ve insan
saghigina zarar vermeyecek sekilde toplanmasi, aritilmasi ve alici ortamlara desarj
edilmesini saglamak amaciyla atiksu aritimi gerceklestirilmektedir. Atiksu aritma
tesislerinin etkin sekilde isletilmesi, aritma siire¢lerinin mevzuat hikimleri
dogrultusunda izlenmesi, tesislerin bakim ve iyilestirme calismalarinin ytriitiilmesi ile
aritilmis  su kalitesinin dizenli olarak kontrol edilmesine yonelik faaliyetler
stirdiirilmektedir. Cevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi, su kaynaklarinin korunmasi
ve altyapi sistemlerinin gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda atiksu yonetimine iliskin
calismalar biitiincil bir yaklasimla ytritilmektedir.

i viond

YENICIFTLIK iLERI BIYOLOJIK
ATIKSU ARITMA TESisi TEMIZLIGi

ERGENE iLCESI PINARBASI MAHALLESI
KANALIZASYON TEMIZLIGi

T CANDAN

2. KANALIZASYON SISTEMININ KURULMASI

Kanalizasyon sistemi, yerlesim alanlarinda olusan atiksularin c¢evre ve insan
sagligina zarar vermeden toplanmasi ve aritma tesislerine iletilmesini saglamak amaciyla
planlanmakta ve hayata gecirilmektedir. Mevcut ve gelismekte olan yerlesim alanlarinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda kanalizasyon sebeke hatlari, kolektor hatlar1 ve baglanti
sistemlerinin projelendirilmesi, insa edilmesi ve mevcut altyapinin kapasite ve
dayanikliliginin artirilmasina yonelik yatirimlar gerceklestirilmektedir.

Bu dogrultuda altyapi hizmetlerinin strdiirilebilir sekilde gelistirilmesi ve
kentlesme  siirecine uyumlu bir Kkanalizasyon altyapisinin  olusturulmasi
hedeflenmektedir.
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3. KANALIZASYON SiSTEMININ iSLETILMESi, BAKIM VE ONARIMI iLE YAGMURSUYU
HIZMETLERI

TESKi Genel Miidiirliigii tarafindan, atiksularin ve yagmursularinin giivenli bir
sekilde tasinmasi, altyap: sistemlerinin stirekli ve kesintisiz ¢alismasinin saglanmasi
amaciyla yiritilmektedir. Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin diizenli kontrold,
tikaniklik ve arizalarin giderilmesi, bakim-onarim planlarinin uygulanmasi ile altyapi
elemanlarinin yenilenmesi ve giiclendirilmesi faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Sistem
performansinin artirilmasi ve olasi taskin, sizint1 ve ¢evresel risklerin 6nlenmesi amaciyla
modern izleme ve miidahale teknikleri kullanilmakta; altyapi yonetimi kapsaminda
sebeke verimliliginin artirilmasi ve hizmet Kkalitesinin yiikseltilmesi i¢in siirekli
iyilestirme calismalari1 yapilmaktadir.

5.3. ALO-185 CAGRI MERKEZi HIZMETI

Alo 185 Cagr1 Merkezi, vatandaslarin su ve kanalizasyon hizmetleriyle ilgili talep,
sikdyet ve bilgilendirme ihtiya¢larinin hizli ve etkin bir sekilde karsilanmasini saglamak
amaciyla 7/24 hizmet vermektedir. Vatandas memnuniyetinin artirilmasi ve hizmet
sureclerinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ¢agr1 kayitlarinin izlenmesi, islem
stirelerinin kisaltilmas1 ve ¢6ziim siireclerinin stirekli iyilestirilmesi esasina gore
yuriitiilmektedir.

185 CAGRI MERKEZIiMIZ 2025 YILINDA

453.555
C;AGRIYI

COZUME KAVUSTURDU

TICANDAN
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5.4.ABONE HIiZMETLERI

Abone hizmetleri, vatandaslarin su ve kanalizasyon altyapisindan kesintisiz ve
givenli sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Yeni abonelik islemleri, abonelik devir ve iptal siiregleri, sozlesme yonetimi, saya¢ agma-
kapama islemleri ile saya¢ okuma ve faturalandirma faaliyetleri mevzuata uygun sekilde
yurutilmektedir. Abone odakli hizmet anlayis1 ¢ergevesinde siirecglerin iyilestirilmesi,
odeme kolayliklarinin saglanmasi ve vatandas memnuniyetinin artirilmasina yonelik
uygulamalar siirekli gelistirilmektedir.

5.5.CEVRE KORUMA DENETIM HiZMETLERI

Su kaynaklarinin korunmasi, g¢evresel Kkirliligin 6nlenmesi ve atiksu yonetiminin
mevzuata uygun sekilde ytrutiilmesini saglamak amaciyla gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda atiksularin aritma tesislerinde ¢evre standartlarina uygun sekilde aritilmasi,
alic1 ortamlara yapilan desarjlarin diizenli olarak izlenmesi ve ¢evresel etkilerin kontrol
altinda tutulmasina yonelik ¢alismalar yuriitiilmektedir.

Ayrica evsel ve endistriyel atiksularin kanalizasyon sistemine desarjina iliskin
denetim faaliyetleri gerceklestirilmekte, mevzuata aykir1 durumlarin 6nlenmesi amaciyla
gerekli kontrol ve izleme ¢alismalari yapilmaktadir. Su kaynaklarinin korunmasi, gevresel
surdiriilebilirligin giiclendirilmesi ve ¢evre sagliginin giivence altina alinmasi amaciyla
cevre koruma ve denetim faaliyetlerini etkin ve biitlinciil bir yaklasimla stirdiirmektedir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

6.1. YONETIM SIiSTEMI

Tekirdag Biyiiksehir Belediyesi sorumluluk sinirlarn iginde su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiritmek ve bu amacgla gereken her tiirli tesisi kurmak, kurulu olanlar
devralmak ve bir elden isletmek tizere 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun ek 5
inci ve gecici 10 uncu maddelerine gore, 31/03/2014 tarih ve 28958 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2014/6072 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Tekirdag Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii (TESKI) kurulmustur.

2560 sayil Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek Madde 5’inde yer alan “Bu Kanun diger Biytlksehir
Belediyelerinde de uygulanir.” hiikkmii geregince; ayn1 kanun ile TESKI'nin de gorev ve
yetkileri belirlenmektedir. TESKI'nin yo6netimi, 2560 Sayili Kanun’un 3. maddesi
geregince asagidaki organlardan olusmaktadir;

Genel Kurul,
Yonetim Kuruly,
Denetgiler,
Genel Miudirliik
GENEL KURUL:

Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak gorevli ve
yetkilidir.

Genel Kurulun toplanma ve ¢alisma esaslar:
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Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak bu Yonetmelikte
yazili yetki ve gorevleri goriusip karara baglamak tlizere her yil Mayis ve Kasim aylari
icerisinde olagan olarak 6zel giindemle toplanir.

Genel Kurulun toplanma ve ¢alisma esaslarina iliskin olarak 2560 sayil1 Kanunda
diizenlenmemis hususlarda; 5216 ve 5393 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU:
Yonetim Kurulu bir baskanla bes tiyeden olusur.

Biiyliksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin
bulunmamasi halinde, Genel Midiir Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

Genel Miudir ile Genel Mudiir Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette
esitlik halinde yash bulunan Yonetim Kurulunun tabii tiyesidir. Yonetim Kurulunun diger
li¢ iiyesi Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi ve Icisleri Bakaninin onayi ile
atanir.

Yonetim Kuruluna atanan tiyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Bir tiyeligin 3 yillik stire dolmadan herhangi bir sebeple bosalmasi halinde,
yerine atananlar daha dnceki iiyenin siiresini tamamlarlar. Yonetim Kuruluna atanacak
olanlarin TESKI'nin konusuna giren teknik ve idari islerde, yoneticilikte, isletmecilikte
uzmanlasmis bulunmalar1 ve uzmanliklarina uygun yiiksek6grenim goérmiis olmalari
gerekir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, bu Yonetmelik, 2560 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikkiimleri c¢ercevesinde Yonetim Kurulu Kararlarinin isleyisini denetlemekle
yetkilidirler. Yonetim Kurulu Karar1 olmadikca herhangi bir konuda iyeler
gorevlendirilemezler.

Yonetim Kurulu'nun toplanma ve ¢alisma esaslari:
Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta, belirli giinlerde toplanir.

Toplanma, salt ¢cogunlugun saglanmasi ile olur. Kararlar oyc¢oklugu ile ahnir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit olursa baskanin bulundugu tarafin oyu tistiin sayilir.
Kararlarin gerekgeli olmasi sarttir. Kararda karsi oy kullananlar gerekgelerini yazili
olarak kararda belirtmek zorundadirlar.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kararlastirilan yatirimlar1 kisitlayici kararlar
alamaz.

YONETIM KURULU’'NUN GOREVLERI:

a) Kurulus amacina uygun olarak TESKI'nin calismasina iliskin esaslar tespit etmek ve
bunlarin Genel Mudiirliikce uygulanmasini izlemek,

b) Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak yonetmelik, biitce, bilango ve kadro taslaklarina iligskin
onerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

c) Yil icinde biitcenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

d) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,
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e) Genel Mudirliik¢e 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve
her biitge yilinda Genel Miidiirliikge yapilabilecek alim, satim ihale ve kira bedellerinin tist
sinirini belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

f) Genel Mudirliikce 6nerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

g) Genel Kurulca verilecek yetki cercevesinde yurt i¢i ve yurt dis1 bor¢glanmalar: karara
baglamak,

h) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Mudiirliik¢e yapilacak dnerileri
inceleyip karara baglamak,

1) 10 yildan az stireli veya yillik 10 milyon TL 'den az bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa s6zlesmeleri icin Genel Miidiire izin vermek,

j) Dava degeri 100.000 TL' nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

k) Genel Midiirliik¢e hazirlanan tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

1) Hizmetlerin ekonomik, verimlilik ilkelerine goére yiiriitilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
saptamalk, yetkisi icinde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere
iletmek,

m) Genel Miidiiriin 6nerisi lizerine Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, 1 inci Hukuk
Miisaviri, Daire Baskanlari, Uzman Tabip, Miidiirler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve
Miifettislerin atama, nakil, terfi ve isten g¢ikarilmalar1 hakkinda karar vermek ve
sozlesmeli personelin ise alinmalarini onaylamak,

n) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya cagrilmasi konusunda Tekirdag
Biiyiiksehir Belediye Baskanina éneride bulunmak,

0) Genel Midiirliikce 6nerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

DENETCILER:
TESKI' nin denetim islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak calisacak olan
iki denetci tarafindan denetlenir.

Denetci secilebilmek icin miihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en
az birinde 4 yillik yiiksekogrenim gérmiis ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda en
az 10 y1l gérev yapmis olmak gerekir.

Denetgilerin hizmet streleri iki yil olup, hizmet siireleri sonunda yeniden
secilmeleri miimkiindiir.

Denetciler TESKi'nin calismalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler,
aksakliklar ve yasalara aykir1 islemler hakkindaki hazirladiklari raporlarini Genel Kurula
verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi icin Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanina
sunulur. Ayrica Genel Kurulun mayis ay1 toplantisinda Yonetim Kurulunun bir yillik
faaliyeti hakkinda rapor verirler. Denetgiler gorevlerini birlikte yerine getirirler.

GENEL MUDURLUK:

Genel Midirliik; Genel Miudiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskanhgi, 1.Hukuk Miisavirligi, hizmetin gerektirdigi sayida daire baskanhgi,
miidiirliik ve bunlara bagh alt kademe birimlerinden tesekkiil eder ve TESKI'nin ihtisas
isteyen kadrolari, o ihtisasla ilgili meslek erbabindan olusturulur.

66



TESKI Genel Miidiirii, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi iizerine
icisleri Bakani tarafindan atanir.

Yonetim Kurulu lyelerinde aranan sartlar Genel Midirliige atanacaklarda da
aranir.

Genel Midirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Genel Miidiire yardimcilik etmek
lizere li¢ adet genel miidiir yardimcisi bulunur.

Genel Miidiir yardimcilari, Genel Midiriin teklifi tizerine Tekirdag Biiyiiksehir
Belediye Baskaninin onayi ile atanirlar.

Genel Midir yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda en az 4 yillik
yuksekogrenim gormis ve en az 10 y1l uzmanlik dallarinda gérev yapmis olmalari gerekir.

Daire Bagkanlari, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani ve 1'inci Hukuk Miisaviri,
Genel Midiirin teklifi, Yonetim Kurulu'nun kararn ve Tekirdag Biyiiksehir Belediye
Baskani'nin onayi ile Midiirler, Teknik elemanlar, Avukatlar, Miifettisler, Daire Baskan
Yardimcilar1 ve Doktorlar Genel Midiriin teklifi {izerine Yonetim Kurulu karari ile
TESKi'nin Diger Personeli Genel Miidiir tarafindan atanr.

TESKI Genel Miidiirii; Genel Miidiirliigii, idari ve adli yarg1 organlan ile iigiincii
sahislar nezdinde temsil eder ya da ettirir. Bu ¢ercevede iist yonetici olarak TESKI Genel
Miudird, Genel Mudirligiin tim hizmet ve faaliyetlerini sevk ve idare etmekle gorevlidir.

TESKI Genel Midiirliigii'nde stratejik planlama ve yonetim, kurumsal gelisimin
saglanmasinda onemli bir uygulama olup biit¢enin olusturulmasinda faaliyet biitce
iliskisi, performans programi esas alinmaktadir.

MALI YONETIM

Tirkiye Kamu Mali Yonetim Sisteminde reform saglayan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile olusturulan yeni mali yonetim sisteminde, merkeziyetci
bir yapilanmadan vazgecilerek biitce ve mali kontrol ile ilgili yetkinin kamu kurumlarina
devredilmesi 6ngorilmustiir.

Kamu mali yonetim sistemi acisindan reform niteliginde olan 5018 sayii Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali sisteme kazandirilan yeni aktorler, tanimlar ve
stirecler ise asagida kisaca yer almaktadir.

UST YONETICI;

Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, bagh idarelerde Genel Midiiriin list
yonetici oldugu belirtilmistir. Ust yoneticilerin, idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden sorumlu tutulmustur. Mali y6netim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumlu olan iist yoneticiler; bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirecekleri diizenlenmistir.
HARCAMA BIRIM];
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Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlanmakta ve bu birimin en
st yoneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve ikincil mevzuat ile diizenlenmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatta diizenlendigi iizere, biitcelerden harcama
yapilabilmesinin ancak her birimin harcama yetkilisinin harcama talimati1 vermesiyle
miimkiin oldugu ve harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, suresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli
olanlara iligkin bilgiler yer almas1 gerektigi diizenlenmistir. Harcama yetkilisi harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumlu kilinmistir. “Harcama
Yetkilisi” gorevi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu gorevi
yuriitmekle gorevlendirilen yetkililerce, “Gergeklestirme Goérevlisi” gorevi ise Harcama
Yetkilileri tarafindan belirlenen gorevlilerce ytriitiilmektedir.

Harcamalara iliskin usul ve esaslar, 10.12.2003 tarih 5018 Sayii “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 33’iincii maddesi ile 26.5.2005 tarihli ve 5355 sayili
Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 18 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan
“Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir.

Harcama oncesi kontroller ise, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’na dayanilarak cikarilan, “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu
cercevesinde, Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanlig1 tarafindan tiim s6zlesme, harcamalar
ve taahhiitler 6deme 6ncesi kontrole tabi tutulmakta, 6deme emri belgesi ve eklerinde
ortaya ¢ikan hata ve noksanliklar diizeltilmek tlizere tutanakla ya da tist yaz ile ilgili
harcama birimine iade edilmektedir.

2560 sayili Kanunun 9. maddesinde TESKI Yonetim Kurulunun gorevleri sayllmis
olup, anilan maddenin (e) fikrasi geregince Genel Miidiirliiglin ihale yetkilisi Yonetim
Kuruludur. Yonetim Kurulu bu yetkisini uygun gorecegi oranlarda Genel Miidiire
devretmektedir.

6.2.1C KONTROL SISTEMi

Yirminci ytizyillin sonlarindan itibaren tim diinyada tlke yonetimlerinin odak
noktasi, performans artisin1 saglayacak mekanizmalar1 hayata gecirmek olmustur. So6z
konusu amaca hizmet etmek lizere ortaya atilan ‘iyi yonetisim’, son donemde oOzel
sektériin yani sira kamu sektérii icin de rehber ilke haline gelmistir. lyi yonetisim ilkesi
cercevesinde daha kaliteli kamu hizmetinin saglanmasi amaciyla hesap verebilirligin
temini, saydamligin gelistirilmesi, yonetsel esneklikler saglanarak yetki ve
sorumluluklarin devri, sonu¢ odakli yonetim ve biitceleme anlayisi ile vatandas
beklentilerinin karsilanmasi 6n plana ¢ikan unsurlar olmustur.

Kamu hizmeti kalitesinin artmaya baslamasi beraberinde, hedef odakl yaklasimi
ve kamu kaynaklarinin etkili, etkin ve ekonomik kullanilmasi ihtiyacini dogurmus ve
boylece kamu kurumlarinin organizasyon yapisindan, iletisim ve izlemeye kadar mali
yonetim ve kontrol siirecleriyle ilgili pek cok alanda etkili araglarin kullanilmasini gerekli
kilmistir. Bu reform stlirecinde benimsenen en dnemli yonetim araci ise i¢ kontrol
sistemidir. Uluslararasi diizeyde kabul goren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasi
icin makul giivence saglamak iizere tasarlanmis olan bir sistemdir.
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Halihazirda Avrupa Birligi ile tliyelik miizakerelerini yiirtitmekte olan tlkemiz
2000°1i yillarin basindan itibaren kamu i¢ kontrol sistemini gliclendirmek tlzere bir
reform siireci baslatmistir. Bu gelismeler 1s1ginda tlkemiz, kamu mali y6netiminde
saydamligin ve hesap verebilirligin gii¢clendirilmesi ve etkin bir i¢ kontrol sisteminin
isleyisi yolunda 6nemli adimlar atmistir. Bu adimlardan en énemlisi olan ve 2003 yilinda
kabul edilen 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin
isleyisini ve sistemdeki aktorlerin rol ve sorumluluklarini tanimlamistir.

iC KONTROL;

idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mall bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini saglamak tlzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinlinden olusmaktadir.

iC KONTROLUN AMACI;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yoOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tarlii mali karar ve islemlerde usulsiizlilk ve volsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi

edinilmesini

e) Varliklarin koétiive kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kaviplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

Kamu idarelerinin mall yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili
bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin
ve saydamligin saglanmasi1 bakimindan ilgili idarelerin iist yéneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar g6z onlinde bulundurulmak
suretiyle gerekli 6nlemler alinir.

iC KONTROLDE ROL VE SORUMLULUKLAR;

UST YONETICI: idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasin
saglamak, isleyisi izlemek ve gerekli tedbirleri alarak ge11§t1rmek st yoneticinin
sorumlulugundadur. i¢ kontrol sisteminin sahibi iist yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak
izleme gorevini istlenmekle birlikte kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
yuriitmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizgiin bicimde isleyisinin saglanmasindan
sorumludur.

BIiRIM YONETICILERI (HARCAMA YETKILILERI): Birimlerinde etkili bir ic
kontrol sistemi olusturmak, uygulamasini saglamak ve izlemek, zayif yonleri
gelistirmekle sorumludur.
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STRATEJi GELISTIRME BiRiMI YONETICILERI: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
calismalarini baslatmak, bu amagla kurum genelinde ytriitilen calismalar1 koordine
etmek ve teknik destek saglamakla sorumludur.

PERSONEL: i¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir parcasidir. Kurumda ¢alisan
herkes i¢ kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. i¢ kontrol yalmzca bir
birimdeki personelin ytiriitecegi bir gérev degildir. Kurumda ¢alisan herkesin ytruttigu
faaliyetlerin icine sinmis bir siirectir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak
distiniilmemelidir.

IC DENETCILER: I¢ denetgiler, i¢c kontrol sisteminin isleyisini siirekli olarak
incelemek, giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi icin
degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine
katkida bulunurlar.

MERKEZi UYUMLASTIRMA BiRiMi (MALIYE BAKANLIGI): ic Kkontrol
stireclerine iliskin standartlar ve yontemler belirlemek, gelistirmek ve uyumlastirmak,
koordinasyon saglamak ve idarelere rehberlik hizmeti vermekle sorumludur.

KURUM DISINDAKILER (HIZMETTEN YARARLANANLAR, PAYDASLAR VB.):
Kurum disindaki kisiler de i¢ kontrol siirecinde 6nemli rol oynarlar. Bu kisiler kurumun
hedeflerini gerceklestirmesine katkida bulunabilecek yararli bilgiler saglayabilirler.
Ancak kurumdaki i¢ kontrol sisteminin tasarlanmasindan, uygulanmasindan ve diizgiin
islemesinden bu gruplar sorumlu tutulamazlar.

SAYISTAY: Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin isleyisini degerlendirirler.
Dis denetim organi olarak yapacagi diizenlilik denetimlerinde kamu idaresinin i¢ kontrol
sisteminin diizglin bicimde isleyip islemedigini degerlendirmektedir. Bu kapsamda kamu
idarelerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetleri, Uist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence
beyanlarini ve i¢ denetci tarafindan hazirlanan raporlar dikkate alacaktir.

Idaremizin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, verimli, sistematik bir yapiya
kavusturulmas1 i¢cin 2015 yilinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
koordinatorliiglinde ¢alismalar baslatilmistir.

I¢ kontrol sisteminin saghkli bir sekilde kurulmasi, isletilmesi ve devamliliginin
saglanmasi icin I¢ denetim biriminin kurulmasi ve Dis denetim faaliyetlerinin de diizenli
olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir.

2025 YILI iC KONTROL EYLEM PLANI CALISMALARI

I¢ Kontrol Sistemi; Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi
Ve iletisim, izleme olmak iizere bes bilesen iizerine kurulmustur. Bir zincirin halkalarini
olusturan bu bilesenler kendi iginde olusturdugu bag kadar giiclii, siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilirdir. I¢ kontrol sistemi yasayan bir siire¢ olarak stratejik yonetim anlayis:
icerisinde degisen ve dontisen bir yapidadir.

TESKi 2024-2025 Yih Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam
dogrultusunda 51 adet eylem 6ngoriilmiistiir. Genel Miidiirliiglimiiz amag ve hedeflerine
ulasma noktasinda sistemin beklenen katkiy1 saglayip saglamadiginin i¢ kontrol
bilesenleri 6zelinde incelenmesi ve sistemin iyilestirmeye a¢ik alanlarinin tespit edilerek
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diizeltici onlemlerin belirlenmesini saglamak, i¢ kontrol sistemini degerlendirmek
amaciyla her yilsonunda harcama birimlerine soru formu gonderilmektedir.

Bu kapsamda soru formlari degerlendirilerek “TESKI Genel Miidiirliigii 2025 Y1l
Kamu i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu Degerlendirme Raporu” hazirlanmis olup, soru
formu degerlendirme raporu eylem plan1 degerlendirme raporunun igerisinde yer
almistir.

o) T
OB TESK|2026-2027 YLl
TEKIRDAG TESKi KAMU |G KONTROL STANDARTLARI
""""""""""""" | UYUM EYLEM PLANI

TESKIi 2024 - 2025 YILI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM

EYLEM PLANI

GUGLU ALTYAPI
SAGLAM GELECEK

TASARRUF
YAP
GELECEGI
¥ KORU (© Ao 1] (D) soteskd| ) @teskiss | @teskity

@ Havanon @

2025 Yili Kamu i(; Kontrol Sistemi Soru Formu; bilesen bazinda, harcama birimi
bazinda ve soru bazinda degerlendirilmis olup, s6z konusu degerlendirme raporu Ig¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun goériisii dogrultusunda iist yonetici
onayina sunulmus ve akabinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

TESKI 2026-2027 Yih Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam
calismalarina Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizin koordinasyonu ile Kamu Ig¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlik Rehberi ¢ercevesinde tist yonetici onay1
ile eylem plani hazirlik ¢calismalarn baslatilmistir. Odak grup calismalar1 ve toplantilar
sonucunda eylem plan taslag1 olusturulmus olup, I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu degerlendirmesine sunulan plan, oybirligi ile kabul edilmistir. Akabinde iist
yoOnetici onay1 alinarak T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Harcama birimlerinde gorev yapan yonetici, hiyerarsik olarak harcama yetkilisine
en yakin diizeydeki temsilci veya alaninda uzman bir personelden olusan “Kamu ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” olusturulmustur. i¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu ise; Genel Miidiir Yardimcis1 bagkanhginda idaremiz
harcama birimi yetkililerinden olusmaktadir.

Harcama birimi yetkililerinin gorev ve yetki alanlar1 cergevesinde, i¢ kontroliin
isleyisinden sorumlu olmasinin yaninda i¢ kontrol sistemi araglarinin etkin bir bicimde
olusturulmasi, izleme ve yonlendirmelerin dogru yapilmasinin saglanmasi amaciyla
idaremiz harcama yetkilileri ayn1 zamanda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu iiyesi
olarak gorev almaktadir.

Eylem plani, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
asil ve yedek iyeleri, birim personeli katilimiyla tamamlanmistir. Eylem plan
kapsaminda faaliyetlerin sorumlular, is birligi yapilacak birimler, ¢iktilar1 ve siiresi
mevcut durum ile birlikte tespit edilmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem

71



planinda 5 bilesen, 18 standart ve 79 genel sart bulunmaktadir. TESKI 2026-2027 Y1l
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda makul giivencenin saglanmasina
yonelik olarak toplam 48 adet eylem belirlenmistir.

ON MALI KONTROL

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhg tarafindan hazirlanan “Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligii On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” dogrultusunda is ve islemler
yurutilmektedir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali
kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gercgeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimleri tarafindan yapilacak mali islemlerde kontrol siireglerinin
saglikli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla, Harcama Birimleri Evrak Kontrol Listesi ile mali
karar ve islemlerin etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak tlizere Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi On Mali Kontrol Listesi hazirlanarak uygulamaya alinmustir.

2025 yilinda revize edilen 6n mali kontrol islemleri yonergesi ile, harcama
birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit
evraki ve s0zlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlar1 i¢cin On Milyon Tiirk
Lirasini, yapim isleri i¢cin Otuz Milyon Turk Lirasinmi asan isler Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1 tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmekte ve
on mali kontrol formu tizerinden kontrol edilerek gortis yazisi yazilmaktadir. 37 adet
islem dosyasi1 2025 yili icin incelenmis olup, uygun gortis yazisi ile ilgili harcama birimine
bildirimi yapilmistir.

On Mali Kontrol, i¢ Kontroliin bir parcasidir; baglayic1 degildir, danisma ve énleyici
niteliktedir. On mali kontrolde sorumluluk tek bir birimin (6n mali kontrol biriminin)
degildir, harcama yetkilileri ve gerceklesme gorevlileri ile paylasilir.

IC DENETIM, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama
ve danismanlik faaliyetidir. I¢ denetim {ist yonetici tarafindan atanan kurumun kendi i¢
denetcileri tarafindan yapilmaktadir. i¢ Denetgiler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun 64'tincii maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirecektir.

DIS DENETIM ise hesap verme sorumlulugu cercevesinde, ydnetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk
yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne raporlanmasi
olarak belirtilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu
cercevesinde Genel Midiirliigiimiiz i¢ denetimi; iist yonetici tarafindan atanan Ig¢
Denetciler, dis denetim ise Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi adina Sayistay Baskanligi
tarafindan gerceklestirilmektedir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Genel Midiirliigiimiiz Ust Yénetimi ve Stratejik Planlama Kurulu tarafindan 6 adet
Stratejik Amac¢ ve bu stratejik amacglara ulasmaya yonelik 26 adet Stratejik Hedef
belirlenmis bulunmaktadir. TESKI 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinda yer verilen
amag ve hedefler asagida sunulmustur.

SURDURULEBILIR SU KAYNAKLARI YONETIiMi

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin éncelikle yeriistii,
Amacg 1: yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan temini ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Yeni icme suyu sahalari/havzalar1 belirlemek ve icme suyu tesislerinin
projelerini yapmak.

Hedef 1.1:

Icme suyu teminine yénelik su kuyusu acmak ve isletmeye hazir hale

[ el getirmek.

Mevcut su iletim ve dagitim hatlarinin kesintisiz olarak c¢alismasini

Hedef 1.3: L
saglamak.

Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin temizlik, dezenfeksiyon
LEGERRES bakim - onarimlarint yapmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
olusturmak suretiyle faal halde tutmak.

Mevcut icme suyu kaynaklarinin kalite ve niceliklerini belirleyerek,
LS BESHS kaynaklarin ihtiyaca ydnelik olarak en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

GUVENLI VE SAGLIKLI SU TEMIiNi

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine

Amag 2: etkili, ekonomik ve saghikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Icme suyu aritma tesislerini verimli calistirmak ve su kalitesini korumak
icin gerekli analizleri yapmak.

Hedef 2.1:
LS WAYAS Halka saglikl icme suyu sunmak.
LSRN [cme suyu tesislerini yapmak.

Icme suyu kayip kacak oranimi minimum seviyeye indirmek icin gerekli
calismalari yapmak.

Hedef 2.4:

Idare sorumlulugundaki su havzalart ve kaynaklarim korumak icin
(LG WASHS agaclandirma  faaliyetleri ve bilinglendirme  faaliyetleri ile kirletici
etmenlerin tespiti/kontroliinti yapmak.
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ATIKSU YONETIiMi

Siirdiiriilebilir bir ¢cevre icin ulusal ve uluslararasi standartlara
Amag 3: uygun yontemler ile atiksularin bertarafi ve geri kazaniminin
saglanmasi, yagis sularinin toplanmasi ve uzaklastirilmasinin
saglanmasi.

LGB Atiksu ve yagmur suyu tesislerinin projelerini yapmak.
Hedef 3.2

" Atiksu altyapr sistemlerinde kirletici etmenlerin tespiti ve kirliligin
Mevcut atiksu sistemlerini ve yagmur suyu sistemlerini ¢alisir durumda
Hedef 3.3: tutmak

kontroliinti yapmak.

LRSS Atiksu ve yagmur suyu desarj sistemleri tesislerini yapmak.

Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve stirekli bicimde ¢alistirarak atiksu
Hedef 3.5: .
aritma kalitesini ytikseltmek.

KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDiRILMESI
Kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin /
Amac 4: Kk e L .
apasitenin gii¢clendirilmesi.

Hedef 4.1
Hedef 4.2

Hedef 4.3: Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kullanilmasini saglamak ve
e tesislere yer temini yapmak.

Hedef 4.4 Mali yonetimde etkinlik ve stirekliligi saglamak i¢in ¢alismalar yapmak.

Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini artirmaya yénelik
calismalar yapmak.

Kurum arag ve ekipmanlarinin stirekli ve etkin kullanilmasini saglamak,
kirsalda bulunan tesis yollarinin bakim ve onarimlarini yapmak.

Bilgi islem altyapisint yenileme, iyilestirme ve gelistirme ¢calismalarini
yapmak.

Hedef 4.5:
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Hedef 5.1:

Hedef 5.2:

Hedef 5.3:

ETKINLIK VE VERIMLILIK YONETIMIi

Kurumun Yonetsel kapasitesini iyilestirerek hizmet
standartlarinin etkinlik ve verimliliginin saglanmasi.

Insan kaynaklar1 yénetimini gelistirmek, calisanlarin bilgi, beceri,
motivasyon kalite ve etkinliklerini artirmak.

Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir yapt olusturmak,
entegre yonetim faaliyetleri ile kurumsal performansi artirmak.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde calisma
ortami olusturmak ve her tiirlii koruyucu giivenlik hizmetlerini ytiriitmek.

TANITIM, BiLGILENDIRME VE BiLINCLENDIRME

Hedef 6.1:

Hedef 6.2:

Hedef 6.3:

Su yonetimi konusunda biitiin paydaslarla ¢ift yonlii iletisim ve is
birliginin giiclendirilmesi, suyun 6nem ve degerini giindem de
tutarak vatandas odakl etkin ve katilimci bir hizmet anlayisi
olusturulmasi.

Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla iletisimini giiclendirmek, tanitim,
bilinglendirme ve bilgilendirme faaliyetlerini ytiriitmek.

Su kullanim bilinci olusturulmasi ve su tasarrufunun yapilmasi amaciyla,
egitim kurumlari, STK’ lar ve vatandaslarimizla toplanti ve etkinlik
yapmak.

Muhtarlar, paydaslar ve ilge sube miidiirliiklerinin talep ve ihtiyag¢larinin
tespiti icin koordinasyon ve degerlendirme toplantilari yapmak.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Genel Midirligimiz temel politika ve dncelikleri, Onikinci Kalkinma Plani (2024-
2028), Ulusal Su Plani (2019-2023), Orta Vadeli Program (2024-2026), 2025 Yil
Cumhurbaskanhg Yillik Programi, iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plam
(2024-2030), AB Miiktesebatina Uyum Programi, Ulusal Havza Yonetimi Stratejisi (2014-
2023) gibi tilkemizin st diizey politika ve 6nceliklerinden etkilenmektedir.

Bu nedenle Genel Miidirligiimiiz temel politika ve oOnceliklerini belirlerken
etkilenmekte oldugumusz iist diizey politikalarinda ele alinmasinda fayda gorilmiistiir.

Ayrica Genel Mudirligimiz 2025-2029 Yillar1 Stratejik Planinda yer alan
Misyonumuz, Vizyonumuz, Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz, Stratejilerimiz ile temel
politika ve oOnceliklerimiz ifade edilmistir. Belirlenmis olan hedefler dogrultusunda
calismalarimiz devam etmektedir.

Damiaya Damilaya
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I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Bu kisimda Genel Mudirligiimiiz 2025 mali yil1 biitce giderleri, biitge gelirleri ve
finansman tablosu verilerine ve tablolardaki verilerin aciklamalarina yer verilmistir.

1.1-Biitce Giderleri

Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma 1. Diizeye gore gerceklesme
durumlarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Biitce Giderleri

2025 Yii

GIDER CESIDI _
Biitce Baslangic¢ SonArl;;?ll;/llrllll(tar Gergceklesme | Gergeklesme
Odenegi (TL) Miktar (TL) Orani (%)

01 - Personel
Giderleri

413.740.000,00

419.840.000,00

348.177.537,17

U =BG DT 50.080.000,00  52.130.000,00  40.549.842.90 78
Primi Giderleri
03 - Malve 3.648.815.00000 3.680.567.000,00 3.141.525.829.78 85
Hizmet Alimlar1
04-Faiz

: . 30.000.000,00  37.000.000,00  35.849.345,96 97
Giderleri
05 - Cari 33.500.00000  49.500.00000  47.651.176.24 96
Transferler
Lo EETIELE 2.823.865.000,00 3.349.090.42197 1.689.716.047 16 50
Giderleri
07—Sermaye
Transferleri 0,00 0,00 0,00 0
08-Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0
9 edek 500.000.000,00  104.400.000,00 0,00 0
Odenek

BUTCE GIDER

o 7.500.000.000,00 7.692.527.42197 5.303.469.779,21 69



Genel Miudirligimiz 2025 yih gider biitgesi 7.500.000.000,00 TL olarak
kanunlagmistir. Aktarmalar sonrasi toplam 6denegin 419.840.000,00 TL’lik kismi
Personel Giderleri, 52.130.000,00 TL’lik kism1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri, 3.680.567.000,00 TL’lik kismu Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri,
37.000.000,00 TL'lik kism1 Faiz Giderleri, 49.500.000,00 TL’lik kismi Cari Transferler,
3.349.090.421,97 TL’lik kismi Sermaye Giderleri olarak harcanmasi hedeflenmis ve
500.000.000,00 TL’lik kisimda yedek ddenek olarak dngorilmiistiir.

Bu harcama hedeflerinin gerceklesmeleri ise; Personel Giderleri 348.177.537,17
TL, Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 40.549.842,90 TL, Mal ve
Hizmet Alimlar1 Giderleri 3.141.525.829,78 TL, Faiz Giderleri 35.849.345,96 TL, Cari
Transferler 47.651.176,24 TL, Sermaye Giderleri 1.689.716.047,16 TL olup; biitce
baslangi¢c 6deneklerine Yedek Odenekten 395.600.000,00 TL aktarim gerceklesmis ve
toplamda 2025 yili gider biitgesi 5.303.469.779,21 TL olarak gerceklesmistir. Bunun
yaninda Bor¢ Verme harcamalarinin kullanilmadigi goriilmektedir.

Genel Miudirligimiiz 2025 yil biitge giderleri % 69 oraninda ger¢eklesmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma 1. Diizeye gore gerceklesme
durumlarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Biitce Gelirleri

2025 Yih
Gelir Cesidi

. .. Gerceklesme Gerceklesme
Gelir Tahmini (TL) Toplami (TL

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0

Tesebbiis ve Miilkiyet

A . 4.672.400.000,00 3.687.167.343,74 79
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar 56.000.000,00 65.808.373,33 118
Diger Gelirler 1.375.600.000,00 1.457.840.045,91 106
Sermaye Gelirleri 100.000.000,00 0,00 0
Red ve iadeler -4.000.000,00 -4.119.230,41 103
Biitce Gelir Toplami 6.200.000.000,00 5.206.696.532,57 84

Genel Midirligimiiz 2025 yili gelir biitgesi 6.200.000.000,00 TL olarak
kanunlasmis, bunun 4.672.400.000,00 TL’si Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri,
56.000.000,00 TL’si Alinan Bagis ve Yardimlar, 1.375.600.000,00 TL'si Diger Gelirler
ve 100.000.000,00’si Sermaye Gelirleri olarak hedeflenmistir.
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Bu gelirlerden 4.000.000,00 TL Red ve Iade olabilecegi planlanmistir. Bu gelir
hedeflerinin gerceklesmeleri ise; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.687.167.343,74 TL,
Alinan Bagis ve Yardimlar 65.808.373,33 TL, Diger Gelirler 1.457.840.045,91 TL,
bunun yaninda 4.119.230,41 TL Gelirlerden Red ve iade yapilmis ve toplam 2025 Biitce
Geliri 5.206.696.532,57 TL olarak gerceklesmistir.

Sonug olarak biitce gelirlerimiz; 2025 Yili Tahmini Gelir Biitgesine gore % 84
oraninda gerceklesmistir.

1.3-Finansman Tablosu

2025 Yili Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi

2025 Yihi 2025 Yii
IV
.nn. e Gergeklesen

iC BORCLANMA 1.300.000.000,00 744.315.556,44

.... DIGER YUKUMLULUKLER 1.300.000.000,00 744.315.556,44

iller Bankasindan 250.000.000,00 -43.300.660,92

.... Bor¢lanma (+) 350.000.000,00 48.329.173,81

2 QLENg -100.000.000,00 -91.629.834,73

.... Diger Bankalardan 150.000.000,00 m

Bor¢lanma (+) 200.000.000,00

Diger 900.000.000,00 787.616.217,36

.... Bor¢lanma (+) 1.200.000.000,00 892.529.493,41

2 LENE -300.000.000,00 -104.913.276,05

. TOPLAM 1.300.000.000,00 744.315.556,44
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2-Temel Mali Tablolar

Kurum Kesin Mizani

_

KASA HESABI 305.648.701,33 305.648.356,33 345,00
- BANKA HESABI 12.488.152.186,71 12.075.908.156,53 412.244.030,18 m
VERILEN GEKLER VE
103 GONDERME HESABI 6.510.401.355,55 6.510.401.355,55 0,0 0,0

D(")viz HESABI 120.915.711,80 94.723.724,07 26.191.987,73 m

DOVIZ GONDERME

EMIRLERI HESABI ( 89.839.105,70 89.839.105,70
DIGER HAZIR
BANKA KREDI
KARTLARINDAN 578.417.388,83 528.816.536,51 49.600.852,32 0,00
ALACAKLAR
GELIRLERDEN
GELIRLERDEN
TAKIPLI ALACAKLAR 561.324.910,86 91.177.594,02 470.147.316,84 0,0
GELIRLERDEN
TECILLI VE TEHIRLI 1.865.101,17 1.238.766,16 626.335,01
ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO
- L DErOZITO. 376.702,59 274.613,32 102.089,27 0,00
KURUMCA VERILEN
BORCLARDAN 251.325.498,03 227.118.348,62 24.207.149,41
ALACAKLAR
DIGER KURUM
- A N A 53.629.848,05 50.302.018,45 3.327.829,60
KISILERDEN
- e 2.520.584,23 825.277,72 1.695.306,51 m
- g“é(SMAD VEMALZ 759.058.019,88 414.448.756,34 344.609.263,54
S AVANS VE
PERSONEL
- e LESAB 940.000,00 940.000,00

BUTCE DISI AVANS
VE KREDILER 22.021.027,08 12.256.400,35
HESABI

MAHSUP DONEMINE
AKTARILAN AVANS
VE KREDILER
HESABI

32.315.178,38 32.315.178,38
HESABI

383.664.506,99 161.550.000,00 222.114.506,99 0,00

181 TAHAKKUKLARI 128.066,67

HESABI

DEVREDEN
DEGER VERGI 442.834.899,45 231.355.585,98 211.479.313,47
HESABI

128.066,67
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INDIRILECEK

KATMA DEGER 508.665.620,56 508.665.620,56
VERGISI HESABI
GELIRLERDEN
GELIRLERDEN
222 TECILLI VE TEHIRLI 409.675,74 409.675,74 0,00 0,00

ALACAKLAR HESABI

VERILEN DEPOZITO
226 VE TEMINATLAR 1.466.114,99 1.025.614,08 440.500,91
HESABI

MAL VE HIZMET

URETEN

250 KURULUSLARA 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00
YATIRILAN
SERMAYE

ﬁlgAZ' NMEEESARAR 648.644.041,79 145.115.940,60 503.528.101,19

YERALTI VE

251 U 38.142.464.141,49  8.992.751.866,73  29.149.712.274,76
DUZENLERI HESABI

252 74.773.436,42 4.469.716,43 70.303.719,99 _

TESIS, MAKINE VE

253 CIHAZLAR HESABI 385.258.787,47 92.014.035,37 293.244.752,10
TASITLAR HESABI 819.580.364,78 168.208.850,13 651.371.514,65 _
DEMIRBASLAR

255 50.653.825,75 7.762.979,87 42.890.845,88

HESABI

BIRIKMIS
257 | AMORTISMANLAR 739.607.579,35 |  5.491.953.543,83 0,00 4.752.345.964,48
HESABI ()

YAPILMAKTA OLAN

258 693.300.594,14 213.875.650,21 479.424.943,93

YATIRIMLAR H.
BIRIKMIS
268 AMORTISMANLAR 5.234.846,14 32.233.582,60 0,00 26.998.736,46

HESABI ()

GELECEK YILLARA

AIT GIDERLER 1.972.736.359,12 41.572.876,77 1.931.163.482,35 0,00
HESABI

ELDEN
CIKARILACAK 5.317.102,21 3.317.209,36 1.999.892,85 0,00
STOKLAR VE M.
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR 5.969.967,99 7.969.860,84 1.999.892,85
HESABI (-)

BANKA KREDILERI
300 HESABI 124.428.228,62 124.428.228,62

KAMU IDARELERINE
303 MALI BORCLAR 63.340.399,28 1.982.762.457,65 1.919.422.058,37
HESABI

BUTCE EMANETLERL 4 617 65279432 5.017.358.446,67 399.705.652,35

DIGER GESITLI

CEQJ /LINAN DEPOZITO 32.961.420,39 55.003.117,01 22.041.696,62

VE TEMINATLAR
ODENECEK VERGI VE
360 FONLAR HESABI 108.467.724,28 130.476.529,11 0,00 22.008.804,83
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ODENECEK SOSYAL

FONLAR VEYA DIGER
KAMU IDARELERI H.

KAMU IDARELERI
- PAYLARI HESABI 30.764.453,27 33.865.109,18 m 3.100.655,91

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

GELECEK AYLARA
380 AIT GELIRLER 338.243,75 338.243,75
HESABI

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

HESAPLANAN
KATMA DEGER 223.910.622,35 223.910.622,35
VERGISI HESABI

SAYIM FAZLALARI 657.672,91 657.672,91

585.163.915,70 585.328.392,86 164.477,16

416.689.342,55 416.689.342,55

18.025.660,08 18.025.660,08

HESABI

HESABI

KAMU iDARELERINE

MALI BORCLAR 41.572.876,77 1.972.736.359,12 1.931.163.482,35

HESABI

ALINAN DEPOZITO
VE TEMINATLAR 2.401.459,08 2.592.320,75 190.861,67
HESABI

KIDEM TﬁZMiNATI
KARSILIGI HESABI

GELECEK YILLARA
AIT GELIRLER 188.712,48 188.712,48
HESABI

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

NET DEGER HESABI 2.682.577,90 2.686.826.236,01 m 774.143.658,11

GECMIS YILLAR
570 OLUMLU FAALIYET 1.831.895.505,65  12.016.689.766,38 0,00 10.184.794.260,73
SONUCLARI HESABI

416.689.342,55 1.038.995.595,92 622.306.253,37

173.825,00 110.391.812,01 110.217.987,01

GECMIS$ YILLAR
OLUMSUZ FAALIYET 1.991.006.726,26 466.687.375,34 1.524.319.350,92
SONUCLARI HESABI

DONEM OLUMLU
590 FAALIYET 1.714.611.852,80  16.172.805.210,38 0,00 14.458.193.357,58
SONUCLARI HESABI

630

GIDERLER HESABI 5.470.390.113,19 5.470.390.113,19

FAALIYET

ENFLASYON

DUZELTMESI 16.218.238.040,68  16.218.238.040,68
HESABI
BUTCE GELIRLERI
805 gggﬁ}msnm 5.210.815.969,89  5.210.815.969,89 0,00 0,00
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BUCE
GELIRLERINDEN
RED VE IADELER
HESABI

BUTGE GIDERLERI
HESABI

GECEN YIL BUTCE

GIDER YANSITMA
HESABI 5.461.972.638,86 5.461.972.638,86

BUTCE UYGULAMA

GONDERILECEK
BUTGE ODENEKLERI 9.199.517.214,95 9.199.517.214,95
HESABI

ODENEKLI
90 GIDERLER HESABI 9.199.517.214,95 9.199.517.214,95 0,0 0,0

4.119.525,12 4.119.525,12 0,00

830 5.305.422.179,21 5.305.422.179,21

w

MAHSUP DONEMINE
AKTARILAN
KULLANILACAK
ODENEKLER HS.

159.403.452,47 159.403.452,47

MAHSUP DONEMINE
907 AKTARILAN 158.502.859,65 158.502.859,65 0,00 0,00
ODENEKLER HESABI

TEMINAT
910 MEKTUPLARI 241.369.701,39 52.267.278,25 189.102.423,14 0,00
HESABI

TEMINAT
MEKTUPLARI
911 EMANETLERI 52.267.278,25 241.369.701,39 0,00 189.102.423,14

HESABI

VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI 20.782.285,57 13.605.081,36 7.177.204,21
HESABI

VERILEN TEMINAT
915 MEKTUPLARI 13.605.081,36 20.782.285,57 0,00 7.177.204,21
KARSILIGI HESABI

GIDER
TAAHHUTLERI 2.072.418.043,43 1.223.259.114,50 849.158.928,93 -
HESABI

GIDER
TAAHHUTLERI 1.199.017.270,46 2.048.176.199,39 0,0 849.158.928,93
KARSILIGI HESABI

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN 583.051.715,96
ALACAKLAR HESABI

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAK 583.051.715,96 583.051.715,96 0,00 0,00
EMANETLERI

HESABI
KIRAYA VERILEN,

IRTIFAK HAKKI

TESIS EDILEN

MADDI DURAN 26.307.148,52 26.307.148,52
VARLIKLARIN

KAYITLI DEGERLERI

HESABI
DIGER NAZIM

583.051.715,96 0,00

HESAPLAR 0,00 26.307.148,52 0,00 26.307.148,52
KARSILIGI HESABI
GENEL TOPLAM 204.552.455.115,65  204.552.455.115,65  37.664.079.128,03 37.664.079.128,03
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Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri icmali

= FONK.KODU

Giemall e 419.840.000,00
Hizmetleri

348.177.537,17

52.130.000,00

40.549.842,90

2.133.236.000,00

1.923.161.757,55

37.000.000,00

35.849.345,96

49.500.000,00

EKONOMIK KODU
1 2 3 4 5
. : SOSYAL GUVENLIK . . . . . .
ACIKLAMA PERSONEL GiDERLERI DEVLET PRIMI GID. MAL VE HiZMET GiDERLERI FAIZ GIDERLERI CARI TRANSFERLER

ODENEK . ODENEK : ODENEK P ODENEK : ODENEK .
TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER

47.651.176,24

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
izmetleri
Kamu Diizeni ve

KB Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri

5 0,00 0,00 0,00 0,00 356.586.000,00 265.163.754,24 0,00 0,00 0,00 0,00
Iskan ve Toplum

[ Refah1 0,00 0,00 0,00 0,00 1.190.745.000,00 953.200.317,99 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri
Saghk

7 . » 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri
TOPLAM 419.840.000,00 348.177.537,17 52.130.000,00 40.549.842,90 3.680.567.000,00 3.141.525.829,78 37.000.000,00 35.849.345,96 49.500.000,00 47.651.176,24

EKONOMIiK KODU

2 6 7 8 9

a

) ACIKLAMA SERMAYE GIDERLERI SERMAYE TRANSFERLERI BORC VERME YEDEK ODENEKLER GENEL TOPLAM

= ODENEK ; ODENEK : ODENEK ; ODENEK ; ODENEK ;

Zz

e TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER

1 925.373.000,00 665.705.160,04 0,00 0,00 0,00 0,00 104.400.000,00 0,00 3.721.479.000,00 3.061.094.819,86

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetler
Kamu Diizeni ve

KB Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri

5 250.940.000,00 103.289.951,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 607.526.000,00 368.453.705,88
Iskan ve Toplum

6 EREEN 2.172.777.421,97  920.720.935,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.363.522.421,97 1.873.921.253,47
Hizmetleri

7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri
TOPLAM 3.349.090.421,97 1.689.716.047,16 0,00 0,00 0,00 0,00 104.400.000,00 0,00 7.692.527.421,97 5.303.469.779,21
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KURUM <URUM ADI 202;:;{;;2}’;“” 2025 YILI BUTCE PERSONEL Gls.j(",?ﬁ'i‘]( il ‘fLKzZMET CFAIZ CARI SERMAYE
KODU ODENECI GIDERI GIDERLERI DEVLET PRiMi GIDERLERI GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI
Ozel Kalem Miidiirliigii 2.000.000,00 2.882.538,46 0,00 0,00 2.882.538,46 0,00 0,00 0,00
g;;;‘;';fl‘gme“e‘“i Dairesi 30.360.000,00 21.752.568,09 0,00 0,00 19.751.747,18 0,00 0,00 2.000.820,91
g‘s.‘“‘ Kaynaldar: ve Egitim 1.766.512.000,00  1.803.147.264,54  348.177.537,17 40.549.842,90  1.400.471.124,69 0,00 13.948.759,78 0,00
airesi Baskanhgi
TR b s e e 1 25.415.000,00 32.020.329,46 0,00 0,00 12.919.361,16 0,00 0,00  19.100.968,30
prektrik, Makine ve Malzeme 847.505.000,00  1.100.543.025,62 0,00 0,00  455.939.654,79 0,00 0,00 644.603.370,83
mal Dairesi Bagkanhigi
Rehberlik ve Teftis Kurulu
e 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;f::l::{:l‘lg’;"““me Dairesi 571.700.000,00 93.908.136,45 0,00 0,00 24.356.374,03 35.849.345,96 33.702.416,46 0,00
PR Masavitlizt 4.287.000,00 9.511.856,69 0,00 0,00 9.511.856,69 0,00 0,00 0,00
g';;’l‘(‘:n'ﬁgri Dairesi 42.170.000,00 52.509.743,22 0,00 0,00 5.031.743,22 0,00 0,00  47.478.000,00
g;‘;k“;i lTlgfiS'e“ Dairesi 600.350.000,00  367.677.252,52 0,00 0,00  264.387.300,88 0,00 0,00 103.289.951,64
Cevre Koruma ve Kontrol
Daires: otz 7.176.000,00 776.453,36 0,00 0,00 776.453,36 0,00 0,00 0,00
g‘;‘;ﬁ;‘n‘{f;fﬁ“"ak DAl 40.390.000,00 22.767.732,15 0,00 0,00 17.648.772,35 0,00 0,00 5.118.959,80
;‘;;’lfa’fl‘l’l‘;' Isletme Dairesi 489.435.000,00  446.836.177,36 0,00 0,00  114.920.443,41 0,00 0,00 331.915.733,95
;:;‘;‘a';‘l:; Insaat Dairesi 2.000.000.000,00  466.126.755,96 0,00 0,00 31.869.891,38 0,00 0,00 434.256.864,58
Projeler Dairesi Baskanlig 4.950.000,00 8.497.833,21 0,00 0,00 3.240.494,31 0,00 0,00 5.257.338,90
ilce Hizmetleri Dairesi
e 750.000,00 211.639,01 0,00 0,00 211.639,01 0,00 0,00 0,00
Tesisler Dairesi Baskanhg  1.066.875.000,00  874.300.473,11 0,00 000  777.606.434,86 0,00 0,00  96.694.038,25
GENEL TOPLAM 7.500.000.000,00  5-303.469.779,21  348.177.537,17  40.549.842,90  3.141.525.829,78 35.849.34596 47.651.17624  1.689.716.047,16
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Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

Ekonomik
Kodlar = . - GERCEKLESME GERCEKLESME
_ BUTCE GELIR TAHMINI TgPL Al\/fl OIEANI (‘30)
I I m IV
Tesebbiis ve Miilkiyet
. . 4.672.400.000,00 | 3.683.816.184,75 78,84
Mal ve Hizmet Satis
1 4.669.900.000,00  3.682.729.322,11 78,86
11 6.000.000,00 614.216,60 10,24
Sartname, Basili Evrak,
Diger Mal Satis
11 9 6.000.000,00 614.216,60 10,24
1 2 4.663.900.000,00 3.682.115.105,51 78,95
Avukatlik Vekalet
1 2 03 400.000,00 955.267,92 238,82
Saglk Hizmetlerine
L s 000 660 000
1 2 58 4.263.500.000,00  3.496.418.635,63 82,01
1 2 9 400.000.000,00 184.741.884,56 46,19
6 2.500.000,00 1.086.862,64 43,47
6 1 2.500.000,00 1.086.862,64 43,47
6 1 02 900.000,00 299.410,76 33,27
Diger Tasinmaz Kira
1.600.000,00 787.451,88 49,22

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 86.903.685,00 65.808.373,33 75,73
Gelirler

Merkezi Yonetim
Biitgesine Dahil
idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

84.903.685,00

65.808.373,33 77,51

2 1 E 50.000.000,00 34.904.688,33 69,81
Cari Nitelikli Diger

2 1 99 PREREHTHIE 50.000.000,00 34.904.688,33 69,81
Biitgeden Alinan

2 2 34.903.685,00 30.903.685,00 88,54

2 2 st 34.903.685,00 30.903.685,00 88,54

enel Biitceden Alinan

5 2.000.000,00 0,00 0,00

51 2.000.000,00 0,00 0,00
Digerlerinden Alinan

5 1 09 2.000.000,00 0,00 0,00

--- 1.375.600.000,00 1.457.071.974,49 105,92

1 10.200.000,00 99.359.711,61 974,11
Vergi, Resim ve Har¢

1 8 200.000,00 944,58 0,47

1 8 Vergi, Resim ve Harg 200.000,00 944,58 0,47
Gecikme Faizleri . ’ ’ !

1 9 10.000.000,00 99.358.767,03 993,59

19 0,00 54.299,09 0,00

aizleri

1 9 3 10.000.000,00 99.303.926,04 993,04

Lo 000 s4150 000

2 Kisi ve Kurumlardan 985.000.000,00 997.541.820,33 101,27

Alinan Paylar

o
»



Vergi ve Harg
2 2 Gelirlerinden Alinan 800.000.000,00 787.502.384,42 98,44

Paylar
Merkezi idare Vergi
2 2 51 EeRNIENGEWAINEN 800.000.000,00 787.502.384,42 98,44

Paylar

Kamu Harcamalarina
Katilhm Paylar1
Kanalizasyon

2 4 51 [EEWEEIEIHWERETI T 75.000.000,00 65.923.378,47 87,90
Pay1

185.000.000,00 210.039.435,91 113,53

Su Tesisleri

2 4 52 EEWEEIERNEREHINE! 110.000.000,00 144.116.057,44 131,01
Pay1

Diger Harcamalara
36.000.000,00 83.363.288,03 231,56
6.000.000,00 3.968.864,04 66,15

3 2 99 6.000.000,00 3.968.864,04 66,15
ezalar1
3 4 30.000.000,00 79.394.423,99 264,65

Vergi ve Diger Amme
3 RNV Alacaklar: Gecikme 30.000.000,00 79.139.314,66 263,80

Zamlar1

7440 sayih Kanun
3 YSEVIM Kapsaminda Yi/UFE 0,00 74.478,16 0,00

Tutari

7440 sayih Kanun
3 ZTUM Kapsaminda Katsay1 0,00 180.631,17 0,00

Tutar1

344.400.000,00 276.807.154,52 80,37
1 344.400.000,00 276.807.154,52 80,37

9 1 o1 ;‘I’a“{.aydec.‘“ecek 2.000.000,00 206.329,92 10,32
akdi Teminatlar

[rat Kaydedilecek
9 1 03 2.000.000,00 65.000,00 3,25
9 1 06 400.000,00 396.294,55 99,07

Yukarida
FFMl Tanimlanmayan Diger 340.000.000,00 276.139.530,05 81,22
Cesitli Gelirler

9 1
o] | io0gano0000 | oo0|
1

Tasinmaz Satis

S 100.000.000,00 0,00 0,00

elirleri

1 9 gig_eFT?s‘“mazsam 100.000.000,00 0,00 0,00
elirleri

I Y Diger Cesitli Taginmaz 100.000.000,00 0,00 0,00

Satis Gelirleri

(09| | | | Redveladeler() | 4.00000000] 000 000 |
3

Tesebbiis ve Miilkiyet
3.000.000,00 0,00 0,00

31 3.000.000,00 0,00 0,00
elirleri(-
3 1 02 3.000.000,00 0,00 0,00
5 1.000.000,00 0,00 0,00
5 2 1.000.000,00 0,00 0,00
mnan Paylar
5 2 4 1.000.000,00 0,00 0,00
Katilma Paylar1
TOPLAM 6.230.903.685,00 5.206.696.532,57 83,56

(00]
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2025 BUTCE
BASLANGIC ODENEGI
(TL)

830 - Personel Giderleri 419.840.000,00 348.177.537,17 m

830 Memurlar 312.950.000,00 276.337.758,11 88,30
830 So6zlesmeli Personel 2.090.000,00 1.527.178,66 73,07
830 Isciler 103.450.000,00 69.473.411,39 67,16

EKONOMIK
KODU

GERCEKLESME GERCEKLESME
(TL) ORANI (%)

830 Gegici Personel 1.350.000,00 839.189,01 62,16
Sosyal Giivenlik
830 Kurumuna Devlet 52.130.000,00 40.549.842,90 77,79
Primi Giderleri
830 1 30.200.000,00 26.412.41336 87,46
830 2 Sozlesmeli Personel 830.000,00 199.655,43 24,05
830 Bl isciler 21.100.000,00 13.937.774,11 66,06
830 | 3 A R 3.680.567.000,00 3.141.525.829,78
Giderleri

Tiliketime Yonelik Mal Ve

830 2 \ 1.321.185.000,00  1.061.112.849,66 80,32
Bl Yollukiar 1.808.000,00 923.023,94 51,05
4 Gorev Giderleri 197.449.000,00 160.772.463,20 81,42
5 [Tt it 2.037.872.000,00  1.853.870.627,12 90,97
6 Temsil Ve Tanitma Giderleri 2.772.000,00 2.771.274,41 99,97
7 B 83.796.000,00 60.605.615,05 72,33
R Cavnmeniutifat Baim Ve 35.685.000,00 1.469.976,40 4,12
A

[=e]
w
(=}
N

Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 37.000.000,00 35.849.345,96 96,89

Cari Transferler 49.500.000,00 47.651.176,24 96,27

Gorev Zararlari 15.000.000,00 13.948.759,78 92,99

[=e]
w
(=]

=
o
N
=}
)
e

[=e]
w
S

Kar Amaci Glitmeyen

0 W =

830 o 1.500.000,00 1.410.724,28 94,05
uruluslara Yapilan
FelFleon Ao Bl 33.000.000,00 32.291.692,18 97,85
830 n- Sermaye Giderleri 3.349.090.421,97 1.689.716.047,16 m

Mamul Mal Alimlari 1.221.000.000,00 805.358.818,03 65,96
Gayri Maddi Hak Alimlar1 18.503.000,00 11.260.011,54 60,86

w =

Gayrimenkul Alimlar1 Ve

) 18.700.000,00 2.408.959,80 12,88
Kamulastirilmasi
Gayrimenkul Sermaye Uretim
Gid. 1.472.787.421,97 508.405.487,73 34,52
e 618.100.000,00 362.282.770,06 58,61
o (o | ranorn | _onamonl oo

Yedek Odenek 104.400.000,00 0,00 0,00

Toplam 7.692.527.421,97 5.303.469.779,21 68,94
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TESKI Genel Miidiirliigii 31.12.2025 Bilangosu

Hazir Degerler 157.605.943,77 488.037.215,23
Kasa Hesabi 345,00 345,00
s(iPA Banka Hesabi 102.764.425,49 412.244.030,18
(153 Doviz Hesabi 19.337.277,16 26.191.987,73
s{ILA Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 35.503.896,12 49.600.852,32
Faaliyet Alacaklari 307.862.251,43 607.580.255,47
Gelirlerden Alacaklar Hesabi 194.442.044,92 136.704.514,35
Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 111.807.404,87 470.147.316,84
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 1.451.779,42 626.335,01
W4 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 161.022,22 102.089,27
Kurum Alacaklari 42.414.983,35 27.534.979,01
i&¥A Kurumca Verilen Bor¢lardan Alacaklar Hesabi 31.417.050,09 24.207.149,41

Diger Kurum Alacaklar: 10.997.933,26
612.563,10
612.563,10

151.217.338,65

151.217.338,65

171.314.626,73

Diger Alacaklar

Kisilerden Alacaklar Hesabi
Stoklar

ilk Madde Ve Malzeme Hesabi
On Odemeler

[y Uy [y
[y [y Uy
o |9 e N

s[5y Biitge D151 Avans Ve Krediler Hesabi 9.764.626,73
Mahsup Donemine Aktarilan Alacaklar 161.550.000,00
Gelecek Aylara Ait Giderler 32.443.245,05
Gelecek Aylara Ait Giderler 32.315.178,38
k58 Gelir Tahakkuklar1 Hesabi 128.066,67

Diger Donen Varliklar 141.100.428,78

Devreden Katma Deger Vergisi Hesab1 141.100.428,78

Maddi Duran Varliklar
Arazi Ve Arsalar Hesabi
¥ Yeralt1 Ve Yertistii Dilizenleri Hesabi

12.775.467.701,77
350.311.771,60
14.449.037.364,99
34.730.078,44
142.154.222,20
204.426.171,58
28.233.524,29

Binalar Hesabi

28 Tesis. Makine Ve Cihazlar Hesabi
Tasitlar Hesabi

Demirbaglar Hesab1

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -2.558.588.673,80
Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 125.163.242,47
Maddi Olmayan Duran Varhklar 0,00
Haklar Hesabi 15.035.787,98
Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -15.035.787,98
Gelecek Yillara Ait Giderler 1.554.094.920,86
Gelecek Yillara Ait Giderler 1.554.094.920,86
Diger Duran Varliklar 0,00
Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varhklar 1.139.638,92
Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -1.139.638,92

Aktif Toplami 15.337.100.118,48
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3.327.829,60
1.695.306,51
1.695.306,51
344.609.263,54
344.609.263,54
234.370.907,34
12.256.400,35
222.114.506,99
128.066,67
0,00
128.066,67
211.479.313,47
211.479.313,47

Faaliyet Alacaklari 1.466.114,99 440.500,91
Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0,00 0,00
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 0,00 0,00
Verilen Depozito ve Teminat 1.466.114,99 440.500,91
Mali Duran Varliklar 1.500.000,00 1.500.000,00
Mal ve Hizmet Ureten Kurulus 1.500.000,00 1.500.000,00

26.438.130.188,02
503.528.101,19
29.149.712.274,76
70.303.719,99
293.244.752,10
651.371.514,65
42.890.845,88
-4.752.345.964,48
479.424.943,93
0,00
26.998.736,46
-26.998.736,46
1.931.163.482,35
1.931.163.482,35
0,00

1.999.892,85
-1.999.892,85

30.286.669.478,52
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2024 Yih 2025 Cari Y1l
2.270.200.872,41 | 2.757.166.22059

Kisa Vadeli i¢ Mali Bor¢lar 1.508.874.402,50 1.919.422.058,37
Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 1.508.874.402,50 1.919.422.058,37
Faaliyet Borglar1 435.137.672,06 399.705.652,35
Biitce Emanetleri Hesabi 433.894.965,06 399.705.652,35
Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi 1.242.707,00 0,00
Emanet Yabanci1 Kaynaklar 309.434.310,07 409.955.110,12
Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesab1 34.126.784,80 22.041.696,62
Emanetler Hesabi 275.307.525,27 387.913.413,50
Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 16.416.243,73 27.087.483,09
Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 13.138.028,93 22.008.804,83
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 1.554.802,17 1.813.545,19
Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tah. 149.995,63 164.477,16
Kamu Idareleri Paylar1 Hesabi 1.573.417,00 3.100.655,91
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 338.243,75 338.243,75
Gelecek Aylara Ait Gelirler 338.243,75 338.243,75
Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 0,00 657.672,91
Sayim Fazlalar1 Hesabi 0,00 657.672,91
3.636.691.332,43
Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 2.311.124.236,31 2.903.787.517,90
Banka Kredileri Hesabi 757.029.315,45 972.624.035,55
Kamu Idarelerine Mali Bor¢lar 1.554.094.920,86 1.931.163.482,35
Diger Borglar 2.592.320,75 190.861,67
Alinan Depozito ve Teminatlar 2.592.320,75 190.861,67
Borg¢ ve Gider Karsiliklar: 631.244.170,28 622.306.253,37
Kidem Tazminati1 Karsilig1 Hesabi 631.244.170,28 622.306.253,37
Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 188.712,48 110.406.699,49
Gelecek Yillara Ait Gelirler 188.712,48 188.712,48
Gider Tahakkuklar1 Hesabi 0,00 110.217.987,01

Net Deger 1.619.151.352,39 774.143.658,11

Net Deger Hesabi 1.619.151.352,39 774.143.658,11

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 8.470.182.407,93 10.184.794.260,73

Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar1 Hesabi 8.470.182.407,93 10.184.794.260,73

Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari -1.682.195.806,57 -1.524.319.350,92

Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari -1.682.195.806,57 -1.524.319.350,92

Dénem Faaliyet Sonuglari 1.714.611.852,80 14.458.193.357,58

Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 1.714.611.852,80 14.458.193.357,58

Pasif Toplami 15.337.100.118,48 30.286.669.478,52
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3. MALi DENETIM SONUCLARI
IC VE DIS DENETIM

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca mali yonetim ve
kontrol sistemimizin denetimi i¢ ve dis denetim olmak tizere ikili bir yapida kurgulanmis
bulunmaktadir. i¢c denetim diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin kendi i¢ denetgileri tarafindan yapilmaktadir.
Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin dis denetimi ise, Sayistay tarafindan
yuritiilmektedir.

IC DENETIM

Ic denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama
ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

5018 sayili Kanunun 63-67 inci maddelerinde i¢ denetim sisteminin genel kapsami
belirlenmis ve cikarilan ikincil ve lglinciil diizey diizenlemelerle de mesleki gergeve
olusturulmus bulunmaktadir.

Kamu idarelerinin yurt dis1 ve tasra dahil tiim birimlerinin islem ve faaliyetleri,
risk esasli denetim plan ve programlar1 kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklasimla denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulmaktadir.

Anilan Kanunla kurgulanan i¢ denetimin, halihazirdaki teftis kurullarindan en
temel farki; i¢ denetcilerin, denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastladiginda, durumu, ilgili idarenin en list amirine
bildirmekle sinirli bir gérevi bulunmasidir. Teftis elemanlar: ise sorusturma yapmak
konusunda yetkili olup, bu gorevi yerine getirdikten sonra bulgularini iceren raporu
dogrudan yasal makamlara intikal ettirebilmektedir.

Genel Miidiir adina TESKi’nin mali ve mali olmayan tiim is ve islemlerine iliskin i¢
denetim hizmetleri 5018 Sayili Kanun ve Belediye Kanunu'nun 55 inci maddeleri
geregince I¢c Denetim Birim Baskanligi tarafindan yapilmasi, inceleme, sorusturma
hizmetleri ise Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligi’'nca ytrtitiilmesi gerekmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen i¢ kontrol sistemi
uygulamasi kapsaminda; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'na bagl olarak hizmet
veren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii, harcama birimleri ile mali hizmetler
biriminde én mali kontrol uygulamasini baslatmis olup; suan Biitce ve On Mali Kontrol
Sube Miidiirliigii olarak is ve islemlerine devam etmektedir. Maliye Bakanlig1 tarafindan
belirlenen i¢ kontrol standartlar: ¢ercevesinde idare harcama birimlerinin mali ve mali
olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve yerine getirmekle yiikiimli
olacaklar1 siire¢ devam etmis olup; On Mali Kontrol Yoénergesi yayinlanarak
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gerceklestirilen is ve islemlerde yonerge maddelerine uygun olarak c¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Ayrica, TESKI'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka
uygunluk ve idarenin biitiinligii agisindan Igisleri Bakanligi tarafindan da
denetlenmektedir. 2025 yilinda Miilkiye Miifettislerince yiiriitiilen teftis kapsaminda;
mali is ve islemlerimize dair dosyalar incelemeye sunulmus, Teftis Raporunda yer alan
mali konulara iligkin tenkit ve tavsiyeler dikkate alinarak gerekli dizeltici islemler
baslatilmistir.

DIS DENETIM

Hesap verme sorumluluguna katkida bulunan araclardan biri de dis denetimdir.
Bu cercevede yasama organinin biitce hakkinin yerine getirilmesinde ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinda dis denetimin
onemli bir rolii bulunmaktadir. Kamu idarelerinin mali faaliyet ve islemlerinin yasama
organi adina denetimi Sayistay tarafindan yerine getirilmektedir.

Sayistay tarafindan yapilan dis denetimin amaci; genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar
ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoéniinden
incelenmesi ve sonuglarinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne raporlanmasidir.

Bu dogrultuda; SAYISTAY’ 1in yerinde denetim programi kapsaminda 2025 yili
SAYISTAY denetimi gerceklestirilmis olup; Idaremizin mali yénetim ve i¢ kontrol
sistemleri degerlendirilmis, mali raporlarimizin giivenilirligi ile tim faaliyetlerimizin
yasal diizenlemelere uygunlugu denetlenmistir. Denetim sonucunda kamu zararina yol
acan veya sorumlulardan tazminini gerektirecek herhangi bir hususa rastlanmamaistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Idare faaliyet raporunun performans programi béliimii, faaliyet ve projeler kismi
TESKI Genel Miidiirliigii teskilat yapisinda yer alan Daire Bagkanliklarinin ayr1 ayr1 2025
yilinda gerceklestirmis olduklari faaliyet ve projelere yer vermek suretiyle hazirlanmistir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Tekirdag ili sinirlari icinde ana isale ve iletim hatlar ile kanalizasyon ve yagmur

suyu kollektor hatlarini teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak isletmek;

buralardan yerlesim yerlerine su ulastirilmasi ve dagitiminin yapilmasini saglamak,
Cazibeli veya basinc¢li her boy ve ¢apta tiim igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu
sebekelerinin isletilmesini saglamak, bunlarin bakim, onarim ve ariza islerini ivedi
bir sekilde yapmak ya da yaptirmak, bu islere ait malzeme teminini saglamak,
Daire Baskanligi sorumluluk alanindaki her tiirlii bakim onarim faaliyetlerinin
yaklasik maliyet ve sartnamelerini hazirlamak,

Sorumlulugundaki islerin ilgili sartname, s6zlesme, is programi ve mevzuata uygun
olarak yiritilmesini saglamak tlizere yap1 denetim ve santiye hizmetlerini
yuritmek,

Sorumlulugundaki islerin gegici ve kesin kabul islemleri ile kesin hesap islerini takip
etmek ve sonuglandirmak,

Su ve kanal evsel baglantilarinin tesis edilmesini saglamak,

icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin isletilmesi sirasinda meydana
gelen arizalar ile yeni imalat nedeniyle bozulan tist yapiya iliskin tamiratlar1 yapmak
ya da yaptirmak,

Yapilan bakim ve onarim ¢alismalar1 nedeniyle belediyelere 6denecek zemin tahrip
bedellerine iliskin is ve islemleri takip etmek,

isletme sorumlulugu biinyesinde bulunan mevcut celik borulu hatlarin olusabilecek
elektrokimyasal korozyona karsi katodik korunmasini saglamak,

i1 Halk Saghg Midiirliigiince belirlenmis icme suyu kaynaklar izleme
noktalarindan numune almak ve gerekli analizleri yapmak ya da yaptirmak tlizere
Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligina iletmek,

icme suyu dagitim sebekelerinde, sebekenin u¢ noktalar1 dahil serbest bakiye klor
miktarinin mevzuatta belirlenen aralikta tutulmasini saglamak,

il ve ilce Umumi Hifzisthha Meclislerince alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,
icme suyu temin ve dagitim sistemlerindeki su kayip-kagaklarinin kontrolii ve
o6nlenmesi hususunda gereken tedbirleri almak,

Yururlikteki mevzuat wuyarinca birimin sorumlulugunda bulunan hizmet
bedellerinin (kanal agma, vidanjor, su ve kanal baglanti {icreti, su ve kanal durum
belgesi, kesif bedeli vb.) tespitini yapmak,

Birim bilinyesinde yapilan islerin isletme projelerinin hazirlanmasi, kontroli,
muhafazasi ve isletme amaglar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak,
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* Yeni yatirim gerektiren icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin
yerlerini Projeler Dairesi Baskanligina bildirerek yatirim programina alinmasini
saglamak,

= Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

ALTYAPI BAKIM, ONARIM VE IMALAT CALISMALARI
llcelerimizde 2025 yili icerisinde Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanlig1 biinyesinde
bakim, onarim ve imalat ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.

2025 YILI BAKIM, ONARIM VE IMALAT CALISMALARI

Ginab | Bikiwl__ | TOPLAMYAPILAN |

4
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2025 yilinda 11 ilcemizde atiksu, yagmursuyu ve icmesuyu hatlarimizda bakim onarim
calismalarimiz etkin ve planli bir sekilde uygulanmistir.
» Tekirdag ili Genelinde Yiiklenici Mal ile Ustyap:1 (Asfalt, Beton, Parke Tas)
Tamirati1 Yapim Isi

!!
1l

= 2025 Yih Siilleymanpasa ilgesi Yiiklenici Mal ile igmesuyu Hatlar1 Bakim ve
Onarimi Yapim Isi

» Tekirdag ili Genelinde Yiiklenici Mal ile icmesuyu ve Kanalizasyon Hatlarinda
Abone Baglantis1 Yapim Isi

e 23
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2025 YILI KLOR ORGANIZASYONU

llcelerimizde 2025 yii igerisinde Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanlig
biinyesinde klorlama ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.

iLCE _ NUMUNE ALINAN VE KLOR
NOKTA SAYISI OLCUMU YAPILAN NOKTA SAYISI
CERKEZKOY 3 14
CORLU 16 26
ERGENE 18 26
HAYRABOLU 30 55
KAPAKLI 10 13
MALKARA 25 81
MARMARAEREGLISI 6 17
MURATLI 10 23
SARAY 22 28
SULEYMANPASA 62 78

SARKOY 25 36
TOPLAM 227 397

Tekirdag ili sinirlan igerisinde klorlama oranimiz %100’diir. Klorlama yapilmayan
noktamiz bulunmamaktadir. 2015 yilindan itibaren ilge merkezi ve mahallelerimizde
saha personeli tarafindan dijital cihazlar kullanilarak giinliik bakiye klor 6l¢timleri
yapilmaktadir.

2025 Yili Tekirdag il Geneli [cme Suyu Parametreleri Yetersizlik Renk Skalasi

11 ilgemiz acik yesil kategoride yer almaktadir.

Tiirkiye Halk Saghig1 Kurumunun verilerine gore Tekirdag ili, TESKi’nin kurulusu ile
birlikte i¢cme suyu kalitesini 6nemli dl¢iide artirmak suretiyle 2025 yilinda da a¢ik yesil
kategoride yer almistir.
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Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu; 81 ili mevzuatlara gore degerlendirdiginde, Tekirdag
Ili Bakiye Klor, Kimyasal ve Mikrobiyolojik Parametrelerde ki uygunluk agisindan
Tiirkiye’ de en iyi iller arasinda yer almistir.

ol U
l Lejant

40-50
50-100

Veri bulunmuyor

SU KAYIP KACAK EKiBi DINLEME CALISMALARI

Su Kayip Kacgak Ekibi tarafindan su kayiplarini azaltmaya yonelik saha ¢alismalari
devam etmis olup; 2025 yil icerisinde Il genelinde yapilan kayip-kacak tespit calismasi
sonucunda 3.700 adet yiizeye yansimayan su arizasi bulunarak miidahale edilmistir. Su
kayiplarinin azaltilmasi i¢in saha ¢alismalari kesintisiz olarak devam etmektedir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Tekirdag ili sinirlari icinde igme ve kullanma suyu temin edilen biitiin baraj, gélet, kaptaj
ve derin sondaj kuyularini, pompa istasyonlarini, icme suyu terfi merkezlerini, su
depolarini, derin kuyu pompa binalarim1 teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak
isletmek, her tiirlii bakim ve onarimini1 yapmak ya da yaptirmak,

Aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlar1 hari¢ olmak iizere Idarenin tiim elektrikli
ekipmanlar1 ve pompalarinin bakim ve onariminin yapilmasi, gerektiginde bunlarin ilk
montajlari ve gerekli degistirme islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Idareye ait tesislerdeki tiim yiizey ve derin kuyu pompalarini isletmek ve siirekli isletmeye
hazir halde bulundurmak,

Tlm tesislerde yer alan her tiirlii pompa ve makinelerin verimliligini kontrol ederek bu
husustaki kayitlar1 tutup degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

Hizmet binalarina iliskin elektrik bakim onariminda Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligina personel ve teknik destek saglamak,

Tekirdag ili sinirlari icinde igme ve kullanma suyu temin edilen biitiin baraj, golet, kaptaj
ve derin sondaj kuyulari, pompa istasyonlari, su depolari, derin kuyu pompalari, icme suyu
terfi merkezleri ve pompa istasyon odalar1 icinde kalan tesisat elemanlarinin bakim,
onarim ve gerektiginde degisimini yapmak ya da yaptirmak,

Tekirdag ili sinirlar icinde yer alan her buyiikliikteki icme ve kullanma suyu depolarinin
temizliklerini Ilce Sube Miidiirliikleri ile beraber yapmak ya da yaptirmak,

Mevcut tesislerin elektrik tadilat projelerini yapmak ya da yaptirmak,

Daire Baskanligl sorumluluk alanindaki her tiirlii bakim onarim faaliyetlerinin yaklasik
maliyet ve sartnamelerini hazirlamak,

Sorumlulugundaki islerin ilgili sartname, sdzlesme, is programi ve mevzuata uygun olarak
yurutilmesini saglamak iizere yap1 denetim ve santiye hizmetlerini ytlirtitmek,
Sorumlulugundaki islerin gecici ve kesin kabul islemleri ile kesin hesap islerini takip
etmek ve sonuglandirmak,

Icme suyu tesislerinin cevre diizenleme ¢calismalarini yiiriitmek,

Icme suyu tesislerinin yedek parca, arac, gerec ve benzer ihtiyaglarini belirleyip temin
etmek ve periyodik bakimini yapmak,

Su kaynaklari, pompa istasyonlari ve depo giris ¢ikislari ile ana iletim hatlarinda dl¢iim ve
kumandanin bir merkezden kontrol ve idare edilmesi ile ilgili (SCADA) islemleri yapmak
SCADA sistemini uygun bir sekilde isletmek, sistemin bakim ve onarimini yapmak,
sistemin gelismesi ve yenilenmesi ile ilgili calismalarda bulunmak,

Pompa istasyonlarina ve idarenin tiim birimlerine elektrik tedarik¢isinden gelen
faturalarin gergek tiiketime gore kontroliinii yapmak ve faturalarin 6deme islemlerini
takip etmek, iptal edilen tesislerdeki abonelik s6zlesmelerinin fesih islemlerini yapmak,
Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Midiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.
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TESIS GENEL BILGILERI

53
o
2
56
17
1

;

:

1

GENEL TOPLAM 990

TESISLERIMIZDE GERCEKLESTIRILEN FiZIKi BAKIM ONARIM CALISMALARI
llcelerimizde bulunan tesis binalarinda 2025 yili igerisinde (depo, terfi, kuyu vb.)
bakim onarim ¢alismalari gerceklestirilmistir.

BAKIM ONARIMI YAPILAN TESIS SAYISI

|

CERKEZKOY

CORLU

ERGENE
HAYRABOLU
KAPAKLI
MARMARAEREGLISi
MURATLI

SARAY
SULEYMANPASA

ESKi HALI ‘-4 YENIi HALI

|
o



TEMIZLIK VE DEZENFEKSIYONU YAPILAN iCME SUYU DEPOLARI

llgelerimizde bulunan igme suyu depolarinda 2025 yili icerisinde temizlik ve
dezenfeksiyon calismalari gergeklestirilmistir.

4

21
19
46
12
91
13
18
27
95
55

TOPLAM 401

= 2025 yiliigerisinde prefabrik betonarme su deposu alimi gerceklestirilmistir.

(S.pasa; Naip- Demirli, Malkara; Sariyar-Kadikoy-Hereke-Aksakal-Saripolat,
Hayrabolu; Parmaksiz-Karakavak-Temrezli, Sarkoy; Glizelkdy- Gocerler)
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BAKIM ONARIM FAALIYETLERI

Kuyulardaki su seviyesi diistimlerine miidahale edilerek kuyu basina yillik 200.000-
250.000 m? arasinda debi artis1 saglanmustir.

Derin sondaj kuyularinda 124 adet pompa verimli seriler ile degistirilmistir.
Toplam 30 kuyuda debi artis1 saglamistir.

Silleymanpasa llgesi Yazir Barajina sulama birligine su saglanmasi amaciyla 50 1t/sn
debili yiizer pompa montajlanmistir. Yazir dip savaktaki basing diizensizligi
¢coziime ulastirilarak aritma tesislerimize lineer su iletimi saglanmistir.

Kuraklik sebebiyle Siileymanpasa ilcesinde meydana gelen Naip Baraji seviyesinin
dip savak kapaginin altina diisme riski éngoriilerek projesi hazirlanmistir. Terfi 220
It/sn debisinde olup, baraj aktif hacmi % 1 seviyesinde iken baraj trafosundan
enerjilendirilerek devreye alinmistur.

Turkmenli mahallesinde bulunan ve askeriyeye ait olan 3 adet derin sondaj kuyusu
ile 1 adet terfi devreye alinmistir.

10 adet derin kuyu pompa motor, boru ve kablolar1 degistirilerek daha enerji
verimli hale getirilmesi ve mevcut kuyularda toplamda 50 1t/sn kapasite artis1 ve
438.960 kw enerji tasarrufu saglanmistir.

Silleymanpasa Ilgemize su temini saglayan Asagisevindikli icme Suyu Terfi
Merkezi'nde yaz aylarindaki kurak dénemler icin 420 It/sn’den 500 It/sn’ye
kapasite artis1 saglanmigstir.

Icme suyu kaptaj yapilarinda bakim onarimlar yapilarak yilda 645.000m* kayip
engellenmistir.

Icme suyu kayiplarina yénetlik 18 adet tesisimizde yapilan bakim onarim
calismalart sonucunda onlenen kayip miktar1 toplam 16 It/sn yilda 504.576
m? olarak gerceklesmistir.

Icme suyu terfi merkezlerimizde 2.500 adet bakim yapilmustir.

354 adet derin sondaj kuyumuzda bakim yapilmistir.
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YERALTI VE YERUSTU POMPA MOTOR BAKIM ONARIM FAALIYETLERI

TOPLAM ARIZI/PLANLI BAKIM ANALIZI
700 1 6000
626 384 om
600 = 4888 4936
= 527 4279 5000
500 = =
= = 4000
400 = =] 343
= = - = 3000
300 = = = =
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E B E E E E =
100 4 = = = = = 1000
o - = = = = = = 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=== TOPLAM ARIZi BAKIM  =====TOPLAM PLANLI BAKIM

* Yeriistii pompalarinda uygulanan toplam tiretken bakim metodolojisi ile planli bakim
sayilar1 artirllarak ariza sayilar: diistirilmistiir.

* Derin Sondaj kuyularimizda bulunan dalgi¢c pompalara uygulanan toplam tretken
bakim metodolojisi ile planli bakim sayilar artirilarak ariza sayilar: disiiriilmustir.

Bu kapsamda 2015 yilina oranla 2025 yilinda ariza sayisinda % 64'lik diisiis
yasanmis olup; isletme maliyetlerinde meydana gelen azalma nedeniyle kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasi saglanmistir.

ISO 50001 ENERJi YONETIMI SISTEMI
= 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda bulunan tesislerde tiiketilen
elektrik enerjisi ile ilgili; ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi 2025 yii Nisan ay1
denetiminden basariyla ge¢mistir.

T.C. TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGD

LANMA AMAGLI SU TEMINI VE

ISO S50001:2018
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SCADA CALISMALARI

Gece debisi takibi,

isale hatti ve sebeke debi takibi,
Uretilen su hesabi,

Kayip/kagak takibi ile hesabi,
Jenerator takibi,

Yer alti suyu seviyesi Ol¢iimlerinin
yapilmasi saglanmaktadir.

= 7/24 su ve elektrik ariza bildirimleri,

= hidrolik modelleme destegi,

= Depo girislerinde debiye bagh
klorlama destegi,

= Terfi pompalarinda glg bilgilerinin
takibi saglanmaktadir.

Icme Suyu SCADA'’s1 niifusun % 92’ sine hizmet etmektedir.

18 Atiksu Aritma Tesisinin 6’ sinda Atiksu SCADA sistemi mevcut olup; ¢alismalar devam
etmektedir.
73 adet Atiksu Terfi Merkezinin 66’ sinda Atiksu SCADA sistemi mevcut olup; ¢alismalar
devam etmektedir.

Atiksu SCADA’s1 niifusun % 88’ ine hizmet etmektedir.

|
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PROJELER DAIRESI BASKANLIGI
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ieme ve kullanma suyu teminine yonelik kaynaktan suyun isale edilmesi, buna
baglh olarak tist yapilarin yapilmasi ve enerji ihtiyacinin karsilanmasi, sebeke ve
iletim hatlarinin olusturulmasi, sebeke hatlarinin yenilenmesi, diizeltilmesi veya
yeni hatlarin yapilmasi ile i¢gme suyu aritma tesislerinin projelendirilmesi
amaciyla, yatirim programinda yer alan islerin master plan ve fizibilite raporlari
ile etiid, 6lgme, harita ve projelendirme islerini yapmak veya yaptirmak, bunlari
ilgili birimlere iletmek,

Atiksu ve yagmur suyu toplama ve desarj sistemleri ile atiksu aritma tesislerinin
projelendirilmesi amaciyla, yatirim programinda yer alan islerin master plan ve
fizibilite raporlar ile etiid, 6l¢gme, harita ve projelendirme islerini yapmak veya
yaptirmak, bunlari ilgili birimlere iletmek,

Yatirim programi ¢ercevesinde liretilecek projelerin 6l¢cme ve haritalarin1 yapmak
veya yaptirmak, ihale yoluyla yaptirilan islerin arazi ile uyumlarini kontrol etmek,
Birimi ile ilgili proje, harita, temel sondaj vb. islerin ihale asamasindan kesin hesap
asamasina kadar tiim isleyisini sozlesme sartlarnn icerisinde takip edip
sonug¢landirmak,

Kamu kuruluslari ile her tiirlii 6zel ve tiizel kisiliklerden gelen i¢cme ve kullanma
suyu projeleri ile kanalizasyon sebekesi uygulama projelerini incelemek, onay
islemlerini takip etmek ve dagitimini yapmalk,

Projelerin orijinallerinin, kopyalarinin ve sayisal ortamdaki bilgilerinin saghkl bir
sekilde arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak,

Gorev alanina iliskin islerde idarenin diger birimleri ile kamu ve 6zel kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak,

Idarenin ihtiya¢ duydugu hizmet binalan ile her tiirlii tesislerin etiid ve proje
hizmetlerini yiirtitmek,

Idare biinyesindeki birimlerden yatirimlarla ilgili her tiirlii verileri ve bilgileri
toplamak, degerlendirmek, yonetimde etkinlik, verimlilik ve hizmette kolaylik
saglamak amaciyla gerekli planlama c¢alismalarini ve idarenin danismanlik
hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin Il geneli master planlama raporunu hazirlamak,

Yiriurliikteki mevzuat uyarinca alt yapi katiim bedellerinin (kanalizasyon ve su
tesisleri harcamalarina katilim paylari) tespitini yapmalk,

Genel Midiir ve bagh bulundugu Genel Miudiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.

105



ICME SUYU PROJE CALISMALARI

PROJE ADI

Marmaraereglisi Ilce Merkezi, Yeniciftlik ve Kamaradere Mahalleleri icme
Suyu Projesi

Siileymanpasa ilgesi Naip - Kumbag Ana Isale Hatt1 Deplase Projesi

Siileymanpasa ilgesi Aydogdu Mahallesi Kismi igme Suyu Sebeke Projesi

Naip Tas Ocaklar1 Bolgesinden Yazir Goletine Ham Su Temini Projesi

9]}

Malkara Ilgesi Erenler Ayakli Depo Revize Hat Yenileme Projesi Revizyonu
Yeni Acilan Kuyularin Isale Hatt1 Projeleri

Ergene Kiiciik Sanayi Sitesi Igme Suyu Projesi

Siileymanpasa ilgesi Atatiirk Mahallesi 2. Etap icme Suyu Projesi

Sarilar Hatt1 Revizyon Projesi

Muratl Ilgesi, Yesilsirt Mahallesi Icme Suyu iletim Hatt1 Depo Terfi Merkezi
Projesi

11 Malkara ilgesi, ibribey ve Karacagiir iletim Hatlari, Depo ve Terfi Projeleri

12 Malkara ilgesi, Batkin Mahallesi icme Suyu Sebeke Hatt1 Projesi
13 Sarkoy Ilcesi Kocaali Mahallesi icme Suyu Projesi

14 Protokol Kapsaminda Igme Suyu Projeleri

KANALIZASYON PROJE CALISMALARI

PROJE ADI

Corlu Onerler Hiirriyet Kemalettin Mahalleleri Atiksu Projesi

Kamaradere Mabhallesi Atiksularinin  Marmararaereglisi  IBAAT’ye
Aktarilmasi Projesi

Corlu Ilgesi Hatip Mahallesi Atiksu Projesi
Ergene Kii¢ilik Sanayi Sitesi Atiksu Projesi

Siileymanpasa ilgesi, Kumbag Mahallesi Kismi Kanalizasyon Projesi

Siileymanpasa ilcesi, Atatiirk Mahallesi 2. Etap Kismi Atiksu Projesi
Corlu Ilgesi, Yenice Mahallesi Kismi Atiksu Sebeke Hatt1 Projesi
Cerkezkdy Ilgesi, Istasyon Mahallesi Kismi Atiksu Sebeke Projesi
Malkara Ilgesi, Kiirtiillii Mahallesi Kismi Atiksu Sebeke Projesi

10 Siileymanpasa ilgesi, Karadeniz Mahallesi Kismi Kanalizasyon Projesi

11 Malkara ilgesi, Gonence Mahallesi Kismi Atiksu Sebeke Projesi
12 Siileymanpasa ilcesi TM12 Kolektér Hatti Deplase Projesi
13 Protokol Kapsaminda Atiksu Projeleri

o
o



YAGMUR SUYU PROJE CALISMALARI
PROJE ADI
| Corlu Ilgesi, Hiirriyet Mahallesi, YA-30 Yagmur Suyu Projesi

Saray Ilcesi, Pazarcik Mahallesi Yagmur Suyu Projesi

Siileymanpasa ilgesi, Kumbag Mahallesi YA-2 Yagmursuyu Projesi

Siileymanpasa Ilgesi, Cumhuriyet, Hiirriyet ve Atatiirk Mahalleleri,
Aydinpinar Deresi Islah Projesi

Siileymanpasa ilgesi Giindogdu Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi ve
Cevresi Yagmur Suyu Sebeke Hatt1 Projesi (ve Revizyonu)

Siileymanpasa ilgesi Karadeniz Mahallesi Kismi Yagmur Suyu Sebeke Hatt1
Projesi

Siileymanpasa Ilgesi Hacikdy Mahallesi Asfalt Plent Tesisi Yagmur Suyu
Hatt1 Projesi

Siileymanpasa Ilgesi Altinova Mahallesi Sehit Kaan Sen Sokak Yagmur Suyu
Hatt1 Projesi

ATIKSU ARITMA TESISI PROJE CALISMALARI
PROJE ADI
Yeniciftlik leri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi Projesi

Vakiflar Mahallesi Paket Atiksu Aritma Tesisi Projesi

DIGER PROJE CALISMALARI

PROJE ADI

Kapakl ilgesi Atatiirk Mahallesi 18 1/sn Kapasiteli Demir Mangan Aritma
Tesisi Projesi

250/500/1000/1500 Kisilik Prefabrik Betonarme Foseptik Projesi
Inceleme ve Mimari Projelerinin Hazirlanmasi

10.000°’lik Deponun Arazisinde Degisen Boyutlara Gore Kii¢iik Hafif Celik
Depo Projelerinin Mimarisinin Hazirlanmasi

Yeralt1 Sulari i¢in 50 adet Rezistivite Calismasi Yapilmasi

5 20 Adet Kuyu Projesi Hazirlanmasi

Protokol Kapsaminda 17 Km Igme Suyu, 16 Km Atiksu Hatti
Projelendirilmesi

7 455 Adet Kurum Goriisii Verilmistir
30 Adet Rezistivite Calismasi Yapilmistir
21 Adet Dere Kret Kotu Verilmistir

10 30 Adet Talep Cimer Uzerinden Cevaplanmistir
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ELEKTRIK PROJE CALISMALARI

PROJE ADI

Cerkezkdy Ilgesi Cumhuriyet Mahallesi Atiksu Terfi Merkezi-1 ve Terfi
Merkezi-2 Elektrik Projesi

Hayrabolu Ilgesi Karakavak Mahallesi Igme Suyu Terfi Merkezi O.G.
Elektrik Projesi

Corlu Ilgesi, Sarilar, Bahgelievler, Hiirriyet Alipasa, Zafer, Onerler
Mahalleleri Su Kuyular1 Elektrik Projeleri

Malkara Ilcesi Aksakal Mahallesi icme Suyu Terfi Merkezi Elektrik I¢
Tesisat Projesi

Cerkezk®dy Ilgesi Istasyon Mahallesi Su Kuyusu Elektrik Projesi

50kVA-100kVA-160kVA-250kVA-400kVA 31,5/0,4kV Trafo Tip Projeleri

15kW-22kW-37kW-55kW Su Kuyular1 Kombi A.G. Saya¢ Panosu Tip
Projeleri

15kW-22kW-37kW-55kW Su Kuyular1 X/5 Akim Trafolu A.G. Saya¢ Panosu
Tip Projeleri

Marmaraereglisi ilgesi Kamaradere ve Yenigiftlik Mahallesi Atiksu Terfi
Merkezi Elektrik Projesi

Hayrabolu Ilgesi Salgamli Mahallesi Su Kuyular Elektrik Projesi

iCME SUYU, ATIKSU VE YAGMUR SUYU PROJELERI

MARMARAEREGLISI ILCE MERKEZI ICMESUYU PROJESI VE HIDROLIK MODELLEMESI

Turkmenli Goleti seviyesinin su alma yapisinin altina diismesi sebebi ile yasanan su
temin sorununa alternatif ¢ozlimler liretmek amaci ile 6ncelikle mevcut sistemin hidrolik
modellemesi yapilmistir. Ayr1 ayr1 besleme sistemlerine sahip olan Marmaraereglisi ilce
Merkezi, Yeniciftlik Mahallesi ve Sultankdéy Mahallelerinin tek bir besleme sistemine sahip
olabilmesi adina yer alt1 su kaynagi arastirmasi yapilarak proje ¢6ziimlemesi yapilmistir.

Ayrica ISKI'nin sorumlulugunda bulunan Giimiisyaka depodan su temin edilerek énce
Sultankdy akabinde Marmaraereglisi Ilce Merkezine iletilmesi adina proje kapsaminda
¢coziimleme yapilmistir.

Tiim proje kapsaminda, yaklasik 890 km igcmesuyu hatt1 ve 1 adet 10.000 m? igmesuyu
deposu planlanmistir.
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SULEYMANPASA ILCE MERKEZINE YESILSIRT BOLGESINDEN SU TEMIN PROJESI

Naip Baraji1 seviyesinin su alma yapisinin altina diismesi sebebi ile yasanan su temin
sorununa alternatif ¢éziimler tiretmek amaci ile Murath ilgesi Yesilsirt Bolgesinden su
temin projesi hazirlanmigtir.

Bu proje ile birlikte yaklasik 75 It/sn su temini saglanmasi planlanmistir.

Proje kapsaminda; 5 adet kuyu acgilmasi, 1,5 km kuyu isale hatti, 1 adet terfi merkezi
ve yaklasik 8 km @355 PE 10-16 atii ana isale hatt1 yer almaktadir.

SULEYMANPASA ILCESI AYDOGDU MAHALLESI KISMI ICMESUYU PROJESI

Kayip kagakla miicadele kapsaminda, kayip kacak oraninin yiiksek oldugu Aydogdu
Mahallesinde icmesuyu sebeke projesi hazirlanmistur.

Proje kapsaminda yaklasik 11 km DF igmesuyu sebeke sistemi tasarlanmis ve proje ile
birlikte Aydogdu Mahallesinin besleme sistemi ikiye boéliinerek isletme kolaylig1 da
saglanmistir. Projenin uygulanmasi ile birlikte yaklasik 40 1t/sn (2 kuyu) su tasarrufu
saglanacagi 6ngoriilmektedir.

109



SARILAR HATTI PROJESI REVIZYONU

Bu proje ile, Corlu ilgesi Sarilar Bélgesinden, Naip Barajina alternatif olacak sekilde,
daha fazla su temini saglanabilmesi amag¢lanmistur.

Orijinal projesinde 350 It/sn su temini hedefi, revizyon proje ile 700 It/sn ‘ye
cikarilmistir.

Proje kapsaminda; Yaklasik 17,5 km #1000 ve 14 km @#800 DF ana isale hatti, 2 adet
5.000 m?® depo ve 9 km sebeke ana borusu yer almaktadir.

CORLU ILCESI ONERLER-HURRIYET-KEMALETTIN MAHALLELERI ATIKSU PROJESI

Corlu ilgesi Onerler-Hiirriyet-Kemalettin Mahallelerini de kapsayan ve aciga
desarjlarin toplanmasi amaci ile atiksu projesi hazirlanmistir. Projenin 1. Kademesinde
aciga bulunan mevcut desarjlarin toplanmasi ve Corlu IBAAT tesisine iletilmek iizere
mevcut #1.000 ile #1.200 BA borulara baglanmasi bulunmaktadir.

Proje kapsaminda;

Yaklasik 29 km. #300 BB -@#1200 BA ¢aplar1 arasinda atiksu sebeke ve kolektor hatti.
1 adet terfi merkezi, 1 adet paket terfi, 2.100 m. 3710 PE ve 880 m. 160 PE terfi hatt1
bulunmaktadir.
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YENICIFTLIK ILERI BIYOLOJIK ATIKSU ARITMA TESISIi PROJESI

Iller Bankast ile ortak yiiriitiilen bu proje 2025 yilinda onaylanmustir. IBAAT Yenigiftlik
Mahallesi 151 ada 15 parsel lizerinde planlanmis olup, 1. Kademesi 45.000 m3/giin, 2.
Kademesi ise 90.000 m3/giin olarak projelendirilmistir.

Proje; Yeniciftlik Mahallesinin tamamini, Marmaraereglisi ilce Merkezinin yaklasik
%45’ini, Yenice Mahallesi ile, Cesmeli, Tirkmenli, Sahpaz ve Yakuplu kirsal mahallelerinin
atiksularini alacak sekilde tasarlanmistir.

AYDINPINAR DERE ISLAH PROJESI

Siileymanpasa ilgesi, Cumhuriyet, Hiirriyet ve Atatiirk Mahallelerinde yer alan
Aydinpinar Deresi yogun yagislarda su tagkinlarina sebebiyet vermekte ve dere yataginda
olusan oyulmalar sebebi ile cevre binalarin temellerinde giivenlik riski olusturmaktadir.

Proje kapsaminda; 1905’i kesit betonarme kanal ve 8 adet kutu menfez
projelendirilmistir.
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HAYRABOLU SALGAMLI SU KUYULARI ELEKTRIK PROJESI

Hayrabolu Ilgesi Salgamhi Mahallesinde yer alan kuyular icin, TREDAS'In elektrik
sebekesinden brangman alinarak 4 direkli 203 metre havai orta gerilim hatti ile 250 kva
trafo enerjilendirilmistir. Trafo sonrasi 800 metre kablo ile 4 adet su kuyusu binasi
panosu beslenmistir.
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SU KUYUSU REZISTIVITE CALISMALARI

Tekirdag ilimiz genelinde a¢ilacak su kuyularinin 6n tespitlerinin yapilabilmesi adina,
30 adet rezistivite ¢calismasi yapilmistir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yatirim programina alinarak insa edilecek olan icme suyu temin, iletim hatti, su
deposu, pompa istasyonu, sebeke, aritma tesisleri ve benzeri yapilarin yaklasik
maliyet ve sartnamelerini hazirlamak, ihalesini yapmak ve sonuglandirmak,
Yatirim programina alinarak insa edilecek olan atiksu, yagmursuyu sebeke ve
kolektor hatti ile atiksu aritma tesisi ve benzeri yapilarin yaklasik maliyet ve
sartnamelerini hazirlamak, ihalesini yapmak ve sonug¢landirmak,

Icme suyu, atiksu ve yagmursuyu insaatlari ile ilgili her tiirlii izin islemlerini takip
edip sonuglandirmak,

Sorumlulugundaki islerin ilgili sartname, sézlesme, is programi ve mevzuata
uygun olarak ytrutilmesini saglamak lizere yap1 denetim ve santiye hizmetlerini
yuritmek,

Sorumlulugundaki islerin gecici ve kesin kabul islemleri ile kesin hesap islerini
takip etmek ve sonuc¢landirmak,

Kredi ile yapilan igme suyu, atiksu, yagmursuyu ve aritma tesisi yapim islerinde,
kredi kuruluslar: ile idarenin diger birimleri arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak ve yapilan kredi antlasmalarina uygun olarak isleri yiirtitmek,
Sorumlulugundaki isleri kisa zamanda ve en uygun sekilde takip edip
sonug¢landirmak icin idarenin diger birimleri ile kamu ve 6zel kuruluslarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

AYKOME ve UKOME toplanti ve kararlarina iliskin is ve islemleri takip etmek,
Yapilan yatirimlara iliskin belediyelere 6denecek zemin tahrip bedellerine iliskin
is ve islemleri takip etmek,

Genel Midiir ve bagl bulundugu Genel Miudir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.
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2025 YILINDA TAMAMLANAN iSLER

1-) TEKIRDAG iLI GENELINDE ACILAN (3. ETAP) SU SONDA] KUYULARININ
ELEKTRIK IMALATLARININ YAPILMASI isi

Bu is kapsaminda Malkara ilgesi Cinaralti ve Dogankdy Mahallesi ile Saray Ilcesi Merkez
Mabhallelere su temin edecek 3 adet su sondaj kuyusunun elektrik imalatlar1 yapilmistir.

2025 YILINDA DEVAM EDEN YATIRIMLAR

1. MARMARAEREGLISI (TEKIRDAG) ATIKSU ARITMA TESIiSi INSAATI

Bu is kapsaminda Marmaraereglisi ilcesine 1 adet 6.000 m3/giin kapasiteli Ileri
Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi yapilmistir. Aritma tesisinin insaati tamamlanmis olup,
yapim isi gecici kabul asamasindadir.
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2. TEKIRDAG iLi, KAPAKLI, SARAY VE CERKEZKOY ILCELERi MUHTELIF
MAHALLELER ICME SUYU VE KANALIZASYON INSAATI YAPIM iSi

Bu is kapsaminda Saray ve Kapakl ilgeleri ana dagitim depolarindan yaklasik 21 km
icmesuyu sebeke hatlariyla Saray ilcesinde Ayvacik, Cukuryurt, Cayla Mahalleleri ile,
Kapakl Ilce Merkezinde yer alan mevcut depolar arasi aritilmis icmesuyunun iletimi
saglanacaktir. % 12 civarinda olan yiizey sularinin kullanimi yaklasik % 10 civarinda
artirilarak % 22 seviyesine getirilmesi 6ngorilmektedir.

Cerkezkoy ilcesinin yeni gelisen bolgelerinden Tepe Konutlar Bolgesi olarak
adlandirilan alanda yaklasik 10 km kanalizasyon hatti yapilarak 2 adet paket tip terfi
merkezi ile Cerkezkoy Atiksu Aritma Tesisine iletilmesi saglanacaktir. Cerkezkoy ilce
merkezinde yer alan eski Asbest borularin Diiktil font borularla yaklasik 21 km hat imalati
yeniden yapilarak degisimi saglanmistir.

Ayrica sehir merkezinde yasanan yiiksek basin¢ problemi yine bu projede basing kirici
vana imalati yapilarak ¢6zlime kavusturulacaktir.

KANALIZASYON HATLARI

ILCESI IHALE METRAJI(m) YAPILAN HAT UZUNLUGU (m)

CERKEZKOY 10.000 10.970
TOPLAM 10.000 10.970

iCME SUYU HATLARI

ILCESI IHALE METRA]JI (m) YAPILAN HAT UZUNLUGU (m)

SARAY-AYVACIK 3.316 3.200
SARAY-CUKURYURT 6.103 6.050
SARAY-CAYLA 3.926 3.990
KAPAKLI 7.120 5.960

CERKEZKOY 21.000 6.215
TOPLAM 41.465 25.415
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3. TEKIRDAG iLi GENELI (9. ETAP) SU SONDA] KUYUSU ACILMASI VE DEVREYE
ALINMASI

Il genelinde yeralt1 suyu kullanim oranimiz % 88,6 seviyelerinde oldugundan, Genel
Midirliglimiz tarafindan 2025-2026 yili su ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla 30
adet kuyu a¢ilmasi planlanmigtir.

ESKIDEN ACILIP BU YAPIM iSINDE DEVREYE ALINAN KUYULAR

iLCE MAHALLE HIZMET YERI

CORLU MUHITTIN ~ HAVUZLAR DEPO (350 m®)
CORLU ZAFER MARMARAEREGLISI MERKEZ DEPO (2.400 m®)
CORLU ZAFER MARMARAEREGLISI MERKEZ DEPO (2.400 m®)

CERKEZKOY ISTASYON  CERKEZKOY DEPO 2 TERFi DEPO (500 m?)

MALKARA SALGAMLI KARACAGUR TERFi
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ILCE MAHALLE

KAPAKLI

MARMARAEREGLISI

CORLU

SULEYMANPASA

ERGENE

MURATLI

HAYRABOLU

CERKEZKOY

MALKARA

YENI ACILAN KUYULAR

ATATURK
CESMELI
SIRATEPELER
SIRATEPELER
ONERLER
PANAYIRYERI
MUHITTIN
MUHITTIN
KUMBAG
KUMBAG
VAKIFLAR

YUKARISIRT

YUKARISIRT
YUKARISIRT

YUKARISIRT

YUKARISIRT

CERKEZMUSELLIM

GMKP
(AMBARDERE
MEVKIi)
GMKP

(AMBARDERE
MEVKii)

KIZILPINAR
TEPE KONUTLARI
YORGUC

HIiZMET YERI
KAPAKLI ATATURK DEPO (2.500 m%)
YENICIFTLIK DEPO (2.000 m?)
CESMELI SIRATEPELER (300 m%)
CESMELI SIRATEPELER (300 m?)
ONERLER DEPO (1.000 m®)
PANAYIRYERI DEPO (300 m®)
BESKAVAKLAR TERFI
BELEDIYE KONUTLARI ( 1.000 m® DEPO)
PAKET ARITMA YANI DEPO (3.500 m®)
PAKET ARITMA YANI DEPO (3.500 m")
VAKIFLAR AYAKLI DEPO (200 m®)

MUSELLIM DEPODAN S.PASA 10.000 m®
DEPOYA

MUSELLIM DEPODAN S.PASA 10.000 m®
DEPOYA

MUSELLIM DEPODAN S.PASA 10.000 m®
DEPOYA

MUSELLIM DEPODAN S.PASA 10.000 m®
DEPOYA

MUSELLIM DEPODAN S.PASA 10.000 m®
DEPOYA

CERKEZMUSELLIM DEPO (100 m%)

8.000 m*® MERKEZ DEPO

8.000 m* MERKEZ DEPO

10.000 m* DEPO

7.500 m® DEPO
KARACAGUR TERFI
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4, TEKIRDAG iLi, SULEYMANPASA iLCESi, ATATURK VE KUMBAG MAHALLELERI
ICME SUYU VE KANALIZASYON INSAATI YAPIM iSi

Icme suyu isale ve sebeke hatlari calismalar1 kapsaminda;

Naip, Aydogdu, Namik Kemal ve Sarilar mevkiinde igme suyu isale ve sebeke hatlarinda
olusan arizalar ve kayip kacaklarin 6nlenmesi amaciyla yenileme yapilacak olup, Atatiirk
Mahallesinde de yeni yerlesim yerlerine su gotiirmek amaciyla icme suyu sebeke hatlari
yapilacaktir.

Kanalizasyon sebeke hatlari calismalar: kapsaminda;

Kumbag Mahallesinde kanalizasyon sebekesi olmayan sokaklarda yeni kanalizasyon
hatlar1 yapilarak atik sular aritma tesisine ulastirilacak, Karadeniz Mahallesinde yeni
yerlesim yerlerinde kanalizasyon hatlar1 yapilarak atik sular aritma tesisine ulastirilacak,
Atatiirk Mahallesinde yeni yerlesim yerlerinde kanalizasyon hatlar1 yapilarak atik sular
aritma tesisine ulastirilacaktir.

Mevcut kanalizasyon hatlarinda rehabilitasyon ¢alismalari kapsaminda;

Kumbag Mahallesinde deniz kotunun altindaki izolasyon problemi olan mevcut
kanalizasyon hatlarinda rehabilite calismasi yapilacaktir.
Vidanjor ¢okeltim {initesi yapilmasi, Bati ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisinde ¢okeltim
Uinitesi yapilarak camur biriktirme alani artirilacaktir.
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ICME SUYU HATLARI

MAHALLE iHALE METRAJI(m) U‘%‘:tﬁ‘g{'}*ﬂ)

NAiP 3.000 2.270
AYDOGDU 9.150 0
ATATURK 20.500 0

NAMIK KEMAL 2.300 0
SARILAR 1.500 0
TOPLAM 36.450 2.270

KANALIZASYON HATLARI

MAHALLE iHALE METRAJI(m) UYZ%PAIIII:?JE(??;)

KARADENIZ 2.000

ATATURK 13.650 3.833
TOPLAM 15.650 3.833

5. KAPAKLI iLCESI MODULER PAKET iCME SUYU ARITMA UNITESI YAPIM iSi

Kapakl ilgemize su temini saglayan YAS kuyularinda karsilasilan problemi ¢é6zmek
amaciyla paket aritma tesisi yapilmasi ihtiyaci s6z konusu olmustur. 1 adet kuyunun
(Atatiirk Mahallesi KPK-37) yaklasik 20 It/sn igme suyu aritma kapasitesine sahip olacak
icme suyu paket aritma initesi ile vatandaslarimiza kaliteli icme suyu saglanmasi
amaclanmistir. Yapim isi gecici kabul asamasindadir.
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6. TEKIRDAG iLi, SARAY iLCESI (CUKURYURT), MURATLI iLCESI (MURADIYE),
SULEYMANPASA iLCESi (KAYI) VE KAPAKLI iLCESi (YANIKAGIL) AFET iSKAN
ALANLARI SU TEMIN VE ATIKSU DESAR] UNITELERI YAPIM iSi

Bu yapim isi kapsaminda Siileymanpasa, Saray, Murath ve Kapakl ilcelerinde
planlanan afet iskan alanlarina muhtelif ¢aplarda yaklasik 8 km icme suyu sebeke hatti ve

toplamda 20 adet atiksu desarj linitesi yapilacaktir.

ILCE IHALE METRAJI (m)

KAPAKLI-YANIKAGIL
KAPAKLI- FATIH
KAPAKLI-KARAAGAC
SARAY-CUKURYURT
MURATLI-MUSELLIM
MURATLI-MURADIYE

SULEYMANPASA-KAYI
TOPLAM

ICME SUYU HATLARI

1.210
1.872
1.241
1.100
593
348

1.519
7.883

FOSSEPTIK IMALATI

ILCE
KAPAKLI-YANIKAGIL
SARAY-CUKURYURT

MURATLI-MURADIYE

SULEYMANPASA-KAYI
TOPLAM

.OOOOI

IHALE ADETI
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7. TEKIRDAG GENELI MUHTELIF ILCELER ATIKSU DESAR] UNITELERI YAPIM iSi

Kirsal mahallelerde yer alan ve atiksu aritma tesislerine ulastirilamayan evsel nitelikli
aciga akan atiksularin desarjlarinin saglanmasi, ¢evre ve insan saglig1 acisindan biiyiik
Oonem arz etmektedir. Bu bolgelere ait atiksularin toplanip bertaraf edilecegi nihai atiksu
aritma tesisleri ve kollektor hatlar1 yapilana kadar bu tinitelerin yapilmasi planlanmistir.

KANALIZASYON HATLARI

iLCE iHALE METRAJI (m) YAPILAN HAT UZUNLUGU (m)
0

GENEL 2.071
TOPLAM 2.071 0
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FOSEPTIK IMALATI

SARAY-BOZOBA 100

SARAY-SEFAALAN 300
MALKARA-HASKOY 100
MALKARA-TEKKEKOY 50

MALKARA-SAGLAMTAS 100
KAPAKLI-BAHCEAGIL 50

HAYRABOLU-LAHANA 100

SULEYMANPASA-KAYI 50

TOPLAM 850

iLCE HACMI (m3) | IHALE ADETI

1

1

0
0
0
0
0
0
0
0
0

8. TEKIRDAG iLi CERKEZKOY ILCESI 7.500 M® KAPASITELI iCME SUYU DEPOSU

INSAATI YAPIM iSi

Cerkezkoy Ilge merkezi mevcut durumda sadece 8.000 m*® mevcut depodan
beslenmektedir. Mevcut ilce merkezi niifusu dikkate alindiginda minimum depo besleme
kapasitesinin 15.000 m*® olmasi gerektigi éngoriilmektedir. Boylelikle ariza kaynakl su

kesinti stireleri biiyiik dl¢iide azalacaktur.
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ILCELER BAZINDA YAPILAN iSLER

Devreye
Alinan Acilan Diger
Kuyu Kuyu(adet) insaatlar
(adet)

Kanalizasyon
Hatti
(metre)

Atiksu

Marmaraereglisi 3 Aritma
Tesisi

Malkara 3 1

Hayrabolu 1

Ergene 1
icme suyu

Kapakh 1 5.960 Laket
Aritma
Unitesi

Suyu Koru
Hayat Koru

Su, sinirsiz bir
kaynak degildir

Su kaynaklarinin sinirh
oldugunu ve bu kaynaklarin
dodgru bir sekilde Korunmast
ve kullanimast gerektigini

unutmamahyiz.

candan
BELEDIVEGIUK TEKIRDAG BUYUKSEHIR

DR.CANDAN YUCEER
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ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRESI

BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Idarenin tiim arag ve is makinelerinin bakim ve onarimini yapmak, sicil kayitlarin
tutmak, durumlarin1 kontrol etmek ve muayenelerini saglamak, yedek parca temini
islerini yapmak, ayrica ihtiya¢ duyuldugunda bakim onarim hizmeti satin almak,

Idarenin ihtiyac1 olan arag, makine ve malzemelerin tespitini yapmak ve bunlarin
mevzuatina gore satin alinmasini ya da kiralanmasini saglamak,

idarenin birimlerince hurdaya ayrilan dayanikli tasinir ve sarf malzemelerini hurda
ambarinda kayit altina alarak muhafaza etmek, satis, takas vb. islerini yapmalk,

Talep edilmesi halinde elektrik, makine ve malzeme ikmaline dair mal ve hizmet
alimlariyla ilgili her tiirlii teknik sartnameleri hazirlamak,

Genel Midiir ve Bagh Bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.
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ARAC BAKIM VE ONARIM

TESKI hizmetlerinde gorevli resmi araglarin tiim bakim ve onarim islemleri,
araclarin trafik giivenligi ve yasal zorunluluklara uygun olarak ¢alisabilmesi icin arag
muayene islemleri eksiksiz sekilde yerine getirilerek TESKI'nin resmi arag filosunun
giivenilir, sorunsuz ve siirekli hizmet vermesi saglanarak altyapi ve diger hizmetlerin
kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesi desteklenmektedir.

2025 yilinda toplam 1.537 adet ariza, bakim ve onarim formu tamamlanmistir.

AKARYAKIT SEVKIYATI VE KONTROLU

Bu hizmet, TESKI'ye bagh jeneratérler ve is makinelerinin kesintisiz ve verimli
sekilde calismasini saglayarak, ihtiya¢c duyulan akaryakitin lojistigi planlanarak TESKI
sahasinda bulunan ekipmanlara giivenilir, zamaninda ve kontrollii bir sekilde teslim
edilmekte ve afet veya olaganisti durumlarda enerji kesintilerine karsi operasyonel
stireklilik desteklenmektedir.

ARAC TAKIBI

Arag takip ve kullanim kontrol hizmeti, TESKI'ye bagh araclarin etkin, giivenilir ve
verimli bir sekilde gelismis harita ve takip sistemleri lizerinden giinliik olarak izlenmesini
saglamaktadir. Araglarin kullanim gilizergahlar1 ve c¢alisma saatleri detayli sekilde
raporlanarak mesai dis1 ya da gereksiz kullanimlarin 6ntline gecilmektedir. Bu sayede
yakit tiiketimi optimizasyonu saglanmakta, is siireglerindeki verimlilik artirillmakta ve
kaynaklarin dogru sekilde yonetilmesi miimkiin olmaktadir.
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MALZEME TEMINI VE TESIS YOLU YAPIMI
Hafriyat ve Malzeme Cekme: 11 Ilgedeki gecici depolama alanlarina dokiilen hafriyatlar
3.068 kamyon seferi ile toplamda 90.436 m? gercek dokiim alanina transfer edilmistir.

igme Suyu - Kanalizasyon imalati: 6.625 metre igme suyu hatti, 6.500 metre
kanalizasyon hatti imalatinda kato ile destek verilmistir.

Beton Boru Nakli (Sal Dorse): 186 adet beton boru ilgelerden, ilgelere nakledilmistir.

Tesis, Depo ve Su Kuyular: Yol Yapimi: 79 adet yol diizenlemesi gergeklestirilmistir.

Karacakilavuz Mahallesinde yer alan 40 doniim Giines Enerji Santrali diizenlenmesi
saglanmistir.

Icme Suyu Arizasi (Isale): 311 adet arizaya kato ile destek verilmistir.
Jenerator Nakli: 31 adet jenerator tasinmistir.

Dere Temizligi: 13 adet dere temizligi yapilmistir.

Koprii ve Menfez Yapimi: 8 adet koprii ve menfez insa edilmistir.
Ara¢/Makine Nakilleri: Toplam 1.125 adet nakil islemi gerceklestirilmistir.
Kaptaj Calismalari: 8 adet kaptaj calismasi yapilmistir.

Naip Hattinda Tankerle Su Tasima: Sulama birligine ocaklarda biriken yagmur sulari
toplamda 1.800 tanker seferi olmak iizere 32.400 m? su tasinmistir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sehre verilen igme suyunun ilgili mevzuata gore aritilmasini saglamak amac ile
kurulmus ve kurulacak olan her tiirlii icme suyu aritma tesislerini verimli ve
devamli sekilde isletmek veya islettirmek,

Atiksularin Aritma Tesislerine iletimini saglamak amaciyla kurulmus ve kurulacak
olan atiksu terfi merkezlerini verimli ve devaml sekilde isletmek veya islettirmek,
Atiksularin aritilmasini saglamak amaciyla kurulmus ve kurulacak olan atiksu
aritma tesislerini verimli ve devamli sekilde isletmek veya islettirmek,

icme suyu ve atiksu aritma tesislerinin ve atiksu terfi merkezlerinin yedek parga,
arac ve gereclerinin ihtiyaclarini belirlemek, temin etmek ve periyodik bakimlarini
yaptirmak,

Tesislerde kullanilan kimyasal maddelerin stok takiplerini yapmak, ihtiyag
duyulmasi halinde temin etmek,

Sehre verilen icme suyu ile akabinde olusan atiksularin yirtrliikteki mevzuatlara
gore gerekli kontrollerini yapmak veya yaptirmak, bu hususta ilgili kuruluslarla ve
Daire Baskanliklariyla gerekli iliskileri kurmak ve alinacak énlemleri belirleyerek
geregini yapmak,

Icme suyunun tesis ¢ikisinda standartlara uygun kaliteye getirerek sehre
verilmesini saglamak ve kaliteli suyun siirekliligini saglayacak tiim 6nlemleri
almak, tesisleri verimli sekilde ¢alistirmak,

icme suyu ve atiksuyla ilgili ihtiya¢c duyulan her tiirlii analizleri yapmak veya
akredite olmus laboratuvarlara yaptirmak, analiz sonuglarini raporlamak,
analizlerin yapilmasi icin gerekli kimyasal malzemelerin alimini gergeklestirmek,
Sehre verilen icme suyu ile ilgili vatandas ve kuruluslardan gelen mevzuata
uygunluk kontrollerinin yapilmasi taleplerini gerceklestirmek, mevzuata uygun
cikmayan kontrol sonuglarini uygun hale getirilmesi i¢in bir st makami
bilgilendirerek gerekli Daire Bagkanliklarina bilgi akisini saglamak, ayrica islem
surecleri ile ilgili talep sahibini bilgilendirmek,

Genel Midiir ve bagh bulundugumuz Genel Midiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.
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Atiksu Terfi Merkezleri

Genel Midirligiimiiz biinyesinde toplam 73 adet atiksu terfi merkezi bulunmaktadir.

2025 w1l igerisinde, 11 ilcede 73 adet Terfi Merkezinin 7/24 kesintisiz isletilmesi,
bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile bu tesislerin giinliik rutin temizliklerinin yapilmasi
saglanmistir.

Sae| e | aper__|
Siileymanpasa Merkez 10
n Stiileymanpasa Dogu Hatti 10
Siileymanpasa Altinova Barbaros - Kumbag Hatti 11
n Sarkoy 11
"5 Malkara 5
n Corlu 3
Cerkezkoy-Kapakli 5
n Saray 5
n Murath 3
Marmaraereglisi 7
Ergene 3
TOPLAM 73

Sarkoy Hoskoy TM1 Silleymanpasa Dogu TM6
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ATIKSU ARITMA TESISLERINDE VE TERFI MERKEZLERINDE YAPILAN
CALISMALAR

2025 yili igerisinde Atiksu Terfi Merkezleri ve Atiksu Aritma Tesislerinde arizalanan
ekipmanlarin tamirati i¢in gerekli olan yedek pargalar ihtiya¢ durumuna gore temin
edilerek (pompa, mikser, elektrik motoru, vb.) bakim ve onarimlari, arizali ekipmanlarin
tamirat isleri gerceklestirilmistir.

ATIKSU ARITMA TESISLERINDE VE TERFi MERKEZLERINDE YAPILAN
DiGER CALISMALAR
2025 yili igerisinde atiksu terfi merkezleri ve atiksu aritma tesislerinde;

(Pompa, mikser, elektrik motoru) vb. arizali ekipman degisimi, dekantor tinitesi agili
helezon kestamit ve giris lnitesi ince 1zgara helezon degisimi, havalandirma havuzu
difiizor tarlasi bakim-onarimlari, havalandirma ve Bio-P havuzu ORP-Oksijen Prob
degisimi, dekantorlere back-up giincelleme ve ups montaji, blower montaji, vidanjor
dokim alan1 kombine ile temizligi, camur depolama blower montaji, kum yag tutucu
tinitesi kombine ile temizligi, tesis tabela isleri, elektrik panolarinin termal kamera ile
kontrolleri, tesis i¢i sais yol giizergah diizenlemesi, giris-cikis numune alma cihazlar
devreye alimi, oksijen transmitter baglantilari, ¢cokttiirme havuzlari temizligi, saha mintika
temizligi vb. gibi calismalar personel eli ile yapilmistir.
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iCME SUYU ARITMA TESIiSLERINDE YAPILAN CALISMALAR
2025 yili icerisinde, arizalanan vana ve aktilierlerin tamirati, hava hatlarinin
bakimi, tesisteki kimyasal dozlama tiniteleri ve otomasyon sistemi kontrolleri, havuz ve
tinitelerin diizenli olarak temizligi, 6lciim cihazlarinin bakim ve kalibrasyonlari, ¢evre
diizenlemesi kapsaminda tesis ici temizlikleri ve ilaglamalari, tesis i¢ ve dis cephe
boyamalar1 yapilmistir.
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LABORATUVARLARIMIZ;
Akredite Temiz Su ve Atiksu Laboratuvari kurulmasi icin gerekli olan calismalar
stirmektedir. Laboratuvar binasi olarak Naip icme Suyu Aritma Tesisi sinirlari iginde yer
alan idari bina ve laboratuvarlar kullanilmaktadir.

Temiz Su Laboratuvar: Sayisi: 1 Adet
Atiksu Laboratuvari Sayisi: 1 Adet

TEMIZ SU NUMUNE ANALIZLERi
Kontrol izleme i¢cin Alnan Temiz Su Numune Sayisi :4.655 Adet

391
391
Noan 386
| Haziran 302
375
385
389
388

TOPLAM 4.655
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ALINAN ICME SUYU NUMUNE SAYILARININ iLCELERE GORE DAGILIMI

168
292
312
661
156
923
204
276
336
900
427
TOPLAM 4.655

ATIK SU NUMUNE ANALIZLERI

AYLAR
Ocak

Subat
Mart

Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim

Aralik

=
=
o
3
o
&
5
=
5
jo5)
5
2
=
3
=
5
o
n
jo5)
=
12

TOPLAM

2.705 Adet

ALINAN NUMUNE SAYISI

174
159

167
158
155

155
312

276
278
281
278
312
2.705
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CEVRE KORUMA VE KONTROL

DAIRESI BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Icme suyu temin edilen kaynaklarin ve havzalarin kirlenmeye karsi korunmasi
amaciyla, Idarece uygulanacak yonetmelik ve yénergeleri hazirlamak; mevzuat
esaslarina gore gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Icme suyu kaynaklarinin korunmasi amaciyla ilgili Daire Bagkanliklariyla birlikte
mevzuatin 6ngordigii havza koruma calismalarin1 yapmak; su havzalarinda
kirletici faaliyetlerin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, su havzalarini
her tiirli kirletici faaliyetlere karsi korumak,

Su havzalarinin kirlilige karsi korunmasi amaciyla, mutlak koruma alanlari
icerisinde kalan ve zararh atik lireten konut, tesis ve isletmelerin kamulastirma
islemlerinin yapilmasini ilgili dairesinden istemek,

Su havzalarinda, mevzuat esaslar1 dogrultusunda insaat ruhsatlari, imar planlari,
tas ve maden ocaklari, yeralti1 ve kaynak sular1 vb. ruhsat miiracaatlarina Genel
Midirliik goriisi vermek; havzalarda kagak yapilasmanin 6nlenmesi i¢in denetim
faaliyetlerinde bulunmak,

TESKI yonetmelikleri ile ilgili dier mevzuat hiikiimleri dogrultusunda endiistriyel
atiksu kaynaklarinin denetim altina alinmasini saglamak ve desarj izinlerinin
verilmesi islemlerini gerceklestirmek,

Gayrisihhi miiessese goriisii almak ve/veya atiksu aritma tesisi kurmak amaciyla
idareye basvuruda bulunan gercek ve tiizel kisilerin miracaatlarini, mevzuat
esaslarina gore neticelendirmek ve Genel Miidiirliik gortisii vermek,

Gergek ve tiizel kisilere ait endiistri tesislerinden ve aritma tesisleri ¢ikislarindan
alinan numunelerin analizlerinin yapilmasini saglamak,

Idarenin gérev alanina iliskin baslattifi kampanyalar (Su tasarrufu vb.) ile cesitli
etkinliklerin (Diinya Su Giinii vb.) yonetim ve organizasyonunu saglamak,

I1 Milli Egitim Midiirliigi ile koordineli sekilde Su Cocuk Meclisi kurulmasini
saglamak ve buna iligkin ¢alismalar ytiriitmek,

[1Su Yénetimi ve Koordinasyon Kurulu toplanti ve kararlarina iliskin is ve islemleri
takip etmek,

Ergene Havzasi ile Marmara Havzasi Yonetim Kurulu toplanti ve kararlarina iliskin
is ve islemleri takip etmek,

Genel Mudir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.
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iCME SUYU TEMIN ETTiGIMIZ VE EDILECEK BARA]J VE GOLETLER

2025 yili icerisinde; {limize icme suyu temin edilmekte olan yeriistii ve yeralt1 su
kaynaklarimizin; evsel, endistriyel, tarimsal ve her tiirlii hayvancilik faaliyetlerinden
kaynaklanan atiksular ve atiklarla kirlenmesini dnlemek ic¢in, bu kaynaklar etrafinda
bulunan; mutlak, kisa, orta, uzun ve dere mutlak koruma alanlarinda hukuki ve teknik
tedbirlerin alinmasina yonelik c¢alismalar yapilarak havzalarimizin Kkorunmasi
saglanmistur.

Google E4fth
..

YUZEYSEL iCME SUYU KAYNAKLARIMIZ

Idaremize Tahsis

i¢gme Suyu Temin Edilen Toplam Su Hacmi

Yerlesim Yeri (hm?) Edilen Su Miktar1

(hm3/y1l)
Sarkoy Ilce Merkezi 1,20 1,05

Yiizeysel Su Kaynagi

Sarkoy Goleti
(ihtiyac Halinde)

Naipkdoy Baraji Silleymanpasa Ilce Merkezi 21,62 6,43

Sarkoy Ilce Merkezi ve ]
Cokal Baraji icme Eriklice, Miirefte, Hoskdy, 204,00 (toplam ha.cqn)
Suyu 2. Kisim Senkdy, Kizilcaterzi, 1§‘80 __(1gme suy u l(_;m 7,52
s . Y o GOKBUET su birligine
Sarkoy Isale Hatt1 Giiventur, Igdebaglari, . .
- . tahsis edilen )
Yenikdy Mahalleleri
. S Marmaraereglisi {lce

LTS G VRO Merkezi Yenigiftlik Mahallesi 15,29 1,30
Yazir Goleti
(Naipkdy Barajindan .

5 . . Barbaros Mahallesi 1,26
temin edilen su miktar1 o ) 5,46

. o Kumbag Mahallesi 0,88
yeterli oldugundan su
temin edilmiyor)
. e Saglamtas Mahallesi
U DE E Cinarhidere Mahallesi 3,10 0,73
TOPLAM 250,67 19,17

Saray Ayvacik
GEVEN S (ke e G EV ] Saray ve Kapakl ilgesi 11,21 5,00

ediyor)
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ICME SUYU TEMIN ETTiGIMiZ BARAJ VE GOLETLER

Tiirkmenli Géleti ve Havzasi - Marmaraereglisi ilcesi
Marmaraereglisi ve Yeniciftlik Mahallesi icme suyu temini amagh: 1,30 hm3/y1l

o, ey 37 P

Mutlak Koruma Alam 300 m Herhangi bir yapi1 ve endiistriyel isletme
bulunmamaktadir.
Kisa Mesafeli Koruma Alani 300 m-1000 Herhangi bir yap1 ve endiistriyel isletme
m bulunmamaktadir.
. 1000 m- Yakuplu Mahallesi ve Tilirkmenli
Orta Mesafeli Koruma Alan: gyl /. allesi'nin bir bolimii kalmaktadir.

2000 m- Yakuplu Mahallesi ve  Tiirkmenli
Uzun Mesafeli Koruma Alani havza Siir Mahallesi'nin  bir bolimi, Cesmeli
Mahallesi, Sahpaz Mahalesi.

Yazir Goleti ve Havzasi- Siilleymanpasa ilgesi
Barbaros Mahallesi ve Kumbag Mahallesi icme suyu temini amagli:2,14 hm3/yil

300 m Herhangi bir yap1 ve endiistriyel isletme

bulunmamaktadir.

300 m-1000 m  Yayabasi Mahallesi.

1000 m-2000 m [ RENEt bR iV BV ES T

2000 m-havza  Asagikilich Mahallesi ve Yukarikiligh
sinir1 Mahallesinin bir kismi

|
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Cokal Baraji ve Havzasi- Sarkoéy ilgesi
Sarkoy ilgesi'nin bir kisminin igme suyu temini: 7,52 hm3/yil

Cinarlidere Mahallesi (Bir kismi kalmaktadir.)

300 m- Cmarhdere (Bir kismi), Emirali, Yayaaga¢ (Biiyiik bir
1000 m kismi).

Aksakal, Cimendere, Sofukdy, Yayaagac (Kiiciik bir

kismi), Gélciik (Bir kismi), Saglamtas (Biiyiik bir kismz).

Yérgiig, Uluman, Ishakli, Bulgur,Palamut,Balli,Bucagy,Sirtbey,

Ormanl,Yenice, Tatarli,Yuva,Ballisiile, Beyoglu,

Uzun Mesafeli Koruma 2000 m- Esendik,Kalayci, Mﬁste?ep,“Deliller,

Alan havza Kavak¢esme,Alaybey,G6zsiiz,Karacahalil, Elmali, Balabancik,

sinir1 Saglamtas (Diger Kismi), Yenikoy (Kiiciik bir kismi),
Araphac (Bir Kismi), Golctik (Diger Kismi), Vakifigdemir
(Mistecep havzasi yagis alaninda kalmaktadir.)

Naipkoy Baraji ve Havzasi - Silleymanpasa Ilcesi
Siileymanpasa ilcesi icme suyu temini amagh:6,43 hm3/yil

Mermer Mahallesi (Cevizlik- Cevizlik Temizleme
300 m
epolari)

D
300 m-1000 Mermer Mahallesi, (Cevizlik ve ceviz temizleme
depolari)

m
1000 rrrrl1-2000 Cevizlik ve ceviz temizleme depolari

2000 m-
havza sinir1

Isiklar Mahallesi ve Yenikdy Mahallesi. (Bir kismi)
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Miistecep Goleti ve Havzasi Sarkoy Goleti ve Havzasi
Saglamtas Mahallesi igme suyu temini Sarkoy ilgesi icme suyu temini amagh:
amacli: 0,73 hm3/yil 1,05 hm3/yil

Miistecep Havzasi Koruma alani Sarkdy Havzasi Koruma Alanlarinda
icerisinde; kus ugusu 1800 m.” de 250 yerlesim yeri ve endiistriyel isletme
nifuslu,  ekonomisi ~ tarim  ve bulunmamaktadir.

hayvanciliga dayali Vakifigdemir

Mahallesi kalmaktadir.

iCME SUYU TEMIN EDILECEK BARA] VE HAVZALARIMIZ

Ayvacik Baraji ve Havzasi- Saray Ilcesi
Saray lilgesi igme suyu temini amagh: 5 hm3/Yil

Mutlak Koruma Alani 300 m Glngérmez  Mahallesi'nin  bir  kismi
kalmaktadir.

Kisa Mesafeli Koruma 300 m-1000 m Giingérmez Mabhallesi'nin bir kismi

Alani kalmaktadir.

Orta Mesafeli Koruma 1000 m-2000 m Glingébrmez  Mahallesinin  bir kismi

Alam kalmaktadir.

Uzun Mesafeli Koruma 2000 m-havza Herhangi bir yap1 ve endiistriyel isletme

Alani sInir1 bulunmamaktadir.
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= HAVZA KORUMA YONETMELIKLERI KAPSAMINDA;

2025 yilinda, Ilimize, icme ve kullanma suyu temin etmekte oldugumuz yer iistii ve
yer alti su kaynaklarimizin evsel, endiistriyel, tarimsal ve her tiirlii hayvancilik
faaliyetlerinden kaynaklanan atiksular ve atiklarla kirlenmesini 6nlemek i¢cin hukuki
ve teknik tedbirler alinmasina yonelik calismalar gergeklestirilmistir.

= HAVZA DENETIM RAPORLARI
Icme suyu havzalarinda ve havzay:1 besleyen derelerde hem karadan, hem su
ylizeyinden hem de havadan siirekli olarak denetimler yapilmistir.

Icme ve kullanma suyu temin ettigimiz su kaynaklar1 ve havzalarinda sularin
kirlenmesine neden olabilecek faaliyetler yapilmasinin énlenmesi amaciyla icme suyu
havzalarimizda denetimler yapilarak raporlanmis ve denetim sirasinda tespit edilen
olumsuzluklar ilgili kurum, kurulus ve kisilere bildirilerek takibi saglanmistir.

Icme suyu havzalarimizda yapilan denetimlerde hayvancihik faaliyetleri,
yapilasma ve imar durumlari, endiistriyel tesisler, cevre temizligi vb. hususlarda
incelemeler yapilmistir.
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Icme suyu havzalar1 koruma alanlarinda kalan mahallelerimizin muhtarlan ile
gorisiilerek gilibre ve zirai ilaglarin kullaniminin bilingli ve 6lciilii sekilde yapilmasi
gerektigi, bos zirai ila¢ ambalajlarinin tarlalara, bahgelere, dere ve dere yataklarina
atilmamasi gerektigi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaya 2025 yili igcerisinde de devam
edilmistir.

= [ICME SUYU HAVZALARINDA KACAK YAPILASMA

Havzalarimizda karadan ve golet yiizeylerinden fiber tekne ile yapilan denetimlerde;
kacak yapilar tespit edilerek, ilgili llce Belediyeleri ile koordinasyon saglanmis kagak
yapilarin kaldirilmasi ¢alismalari ve mahkeme siiregleri takip edilmistir.

» TESKi CEVRE KORUMA VE KONTROL TEKNESI iLE YAPILAN DENETIMLER

Ylizeysel sularda havza denetimleri, kiy1 seridinden ise denize yapilabilecek kacak
desarjlarin tespiti amaciyla denetimler yapilmistir.

iCME SUYU HAVZALARIMIZ
TESKi DENETiIMi ALTINDA

ICME SUYU /&
HAVZALARIMI
KORUNUYOR

GUCLU ALTYAPI
SAGLAM GELECEK

© T

TEKIRDAG | TESKI
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= KURUM GORUSLERI

CED, imar Plani, Tag ve Maden Ocag vb. miiracaatlara yénelik olarak ilgili Daire
Baskanliklari ile koordineli “Kurum Goriisii” verilmistir. 2025 yili icerisinde 512 adet
Kurum Gériisii olusturularak basvuru sahiplerine iletilmistir. Idaremiz adma Daire
Baskanligimizca verilen Kurum Goriisleri, Cografi Bilgi Sistemine islenmistir.

= [CME SUYU HAVZALARINI BESLEYEN DERELERIN KONTROLU

Havza koruma alanlarinda yapilan denetimlerde tespit edilen, baraji besleyen
derelerde vatandaslar tarafindan bentler kurularak dereden pompa diizenegi ile su
cekilmesi gibi hususlar ilgili kurumlara bildirilmistir. DSI 113. Sube Miidiirliigii teknik
personelleri ile birlikte de Naipkdy Barajini besleyen derelerde inceleme ve denetimler
yapilmis, vatandaslar tarafindan kurulan bentler kaldirtilmistir.

= DRONE CEKIMLERI

Genel Midiirligiimiiz havza koruma ¢alismalar1 dogrultusunda Ilimiz, Siileymanpasa
llgesi'ne icme ve kullanma suyu temin edilen Naipkdy Barajinda ve baraji besleyen dereler
lizerinde drone c¢ekimi ile inceleme ve tespitler yapilmistir. Yiizeysel su kaynaginin
miktarini ve kalitesini olumsuz etkileyen ve sularin baraja ulasmasina engel olabilecek
durumlarin tespiti ancak drone ¢ekimleri ile tespit edilebilmektedir.
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Icmesuyu temin etmekte oldugumuz tiim baraj-golet ve havzalarimizda, tedbir
amaciyla kullanilan fakat eskiyen 37 adet uyari tabelasi yenileriyle degistirilmistir.

Suda bogulma olaylarinin 6niine geg¢ebilmek icin, havzalar etrafinda diizenli
olarak denetim ve kontrollerin yapilmasi hususu resmi yazilar ile Jandarma
Komutanligina bildirilmektedir.

» [CME SUYU HAVZALARI KORUMA PLANLARI’'NIN HAZIRLANMASI

Ilimize biiyiik 6l¢iide icme suyu saglayan Tiirkmenli Géleti ve Naipkdy Baraji icme
Suyu Havzasi1 Koruma Planlar1 hazirlanmasi kapsaminda 2021 yilinda TUBITAK ile
baslanan ¢alismalar ile ilgili Nihai Taslak Raporlar goriis ve dnerilerini almak tizere Su
Yonetimi Genel Mudirligiine gonderilmistir.

TUBITAK

MARMARA ARASTIRMA MERKEZI
L)

Proje sonucunda; havzadaki mevcut su kalitesini korumak ve/veya iyilestirmek
amaciyla havzada yapilmasi gereken arazi kullanim sekli ve ¢evre koruma tedbirlerini
iceren Havza Koruma Plani alternatifli olarak hazirlanacak, hidrolojik ve hidrojeolojik su
biitcesi, akarsu ve diger su kaynaklarinin kirlilik durumu, baraj géliintin yenilenme stiresi,
havzanin geometrisi, noktasal ve yayili kirlilik kaynaklar1 ve su kalitesini etkileyen
nedenler degerlendirilecek, hesaplanan kirlilik ytiklerinin su kalitesine etkisi uygun ve
denenmis bir matematiksel su kalite modeli yardimiyla belirlenecek ve “Kirlilik
Haritalar1” olusturulacaktir. Bu model yardimiyla, havza koruma plan alternatifleri
olusturulacak ve bu planlarda 6ngoriilecek degisik senaryolarin su kalitesi lizerindeki
beklenen etkileri hesaplanacaktir.
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ilimize igme suyu temin edilen diger Golet ve Barajlarin Havza Koruma Planlarinin
hazirlanmasi isi ile ilgili Teknik Sartname hazirlanarak Su Yonetimi Genel Mudurligiine
gonderilmis ve uygun gorus alinmistir.

* Meri¢- Ergene Havzasi Havza Yonetim Heyeti Toplantisi, Marmara Havzasi Havza
Yonetim Heyeti Toplantisi, il Su Kurulu Toplantilari, Su Yénetimi Genel Miidiirligiiniin
yuruttigi Meri¢c-Ergene ve Marmara Havzalart Kuraklik Yoénetim Planinin
hazirlanmasi projesi ile ilgili toplantilara, Tarimsal Kuraklikla Miicadele ve Il Kriz
Merkezi Toplantilarina,6 Havzada Nehir Havza Yonetim Planlarinin Hazirlanmasi
Teknik Yardim Projesi ile ilgili toplantilara katim saglanmis, idaremiz
sorumlulugunda yer alan yonetim planlarindaki eylemler ile ilgili gerceklestirilen
calismalara yonelik Ulusal Su Bilgi Sistemine (USBS) veri girisleri yapilmistir.

* Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan yiiriitillen, Merig-Ergene Sektorel Su Tahsis
Planlari, Ulusal Su Plani gibi ilimizinde icinde bulundugu planlara yonelik goriislerimiz
ilgili kurumlara bildirilmistir.

ENDUSTRIYEL ATIKSU DENETIMLERI

TESKI Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi (AKDY) kapsaminda;

Kurumumuz sorumluluk alaninda bulunan ve Organize Sanayi Bélgeleri disinda
yer alan isletmelerden kaynaklanan endistriyel nitelikli atiksularin kontrol altina
alinmasi ve altyapi tesislerimize kabul edilmesi i¢in desarj izinlerinin verilmesi amaciyla
denetim ¢alismalar1 2025 yilinda da gergeklestirilmistir.

Sanayi kuruluslari ve isletmelerin kanalizasyon baglanti izni talepleri, Gayri Sihhi
Miessese Ruhsati Goriisii talepleri ve atiksu bertarafi talepleri icin yerinde tespit ve
denetimler yapilarak, atiksu numuneleri alinmak suretiyle mevzuata gore degerlendirme
yapilmistir.

Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca aritma tesisi
kurup isletmesi gerekmeyen, 1zgara, ¢oktiirme rogari, yag tutucu, ¢camur Onleyici vb.
onlemler istenen isletmeler ile endiistriyel atiksu olusturmayan, cesitli teknolojilerden
faydalanarak tesis i¢ci onlem alan ve endiistriyel atiksularini devir daimli kullanan,
kanalizasyon sebekesine hi¢bir endiistriyel atiksu desarji olmayan isletmelerin
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taleplerine istinaden; anilan yonetmelik kapsaminda yapilan denetimler sonucunda 276
adet Gayri Sihhi Miiessese Ruhsat Goriisii verilmistir.

2025 yilinda 52 adet atiksu sikayetine istinaden yerinde denetimler yapilarak, s6z
konusu sikayetler degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir.

2025 YILI ENDUSTRIYEL ATIKSU DENETIMI SONUCU VERILEN GORUSLER

GORUS SAYILARI ADET

ATIKSU BERTARAFI TALEPLERI
(Firma talepleri dogrultusunda atiksularin bertarafi konusunda yapilan 29
denetimler ve verilen goriisler)

GAYRI SIHHi MUESSESE RUHSATI (GSMR) GORUSU 276
ATIKSU SIKAYETLERI 52
(Yerinde tespit ve denetimler yapilarak degerlendirilen sikayetler)

TOPLAM 357

» ATIKSULARINI FOSEPTIKTE BiRIKTiREN ISLETME DENETIMLERI

2025 yilinda atiksuyunu s1zdirmaz foseptikte biriktiren 29 adet isletmenin atiksu
bertarafi talebi yerinde denetimler yapilarak ve gerektiinde numune alinarak
degerlendirilmistir.

Kirlilik katsayisina gore belirli periyotlarla atiksu numuneleri alinarak periyodik
atiksu izlemesi yapilmistir.

= YAG TUTUCU DENETIMLERI

Tekirdag Ili genelinde Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati asamasinda yag tutucusu
bulunmayan isletmelere uygun goriis verilmemistir.

Ayrica daha o6nceden ruhsat almis yemek iiretimi yapan isletmeler ile liftli
yikamacilarda kanalizasyon sistemlerimizin ve atiksu aritma tesislerimizin korunmasi
amaciyla denetimler yapilarak toplam 23 isletmenin yag tutucu takmasi saglanmistir.

= ATIKSU ARITMA TESiSi PROJE ONAY BIRIMi

Idaremizin sorumluluk alaninda bulunan ve endiistriyel atiksu kaynaklar icin
istenilen diizeyde aritma verimini gergeklestirecek atiksu aritma teknolojilerinin
secilmesi ve uygulanmasini saglamak amaciyla, isletmelerin atiksu 6n aritma tesislerinin
proje onaylarinin yapilmasi i¢cin Daire Baskanlhigimiz Koordinatorliigliinde Proje Onay
Birimi faaliyet gostermektedir. Aritma tesisi kurup isletmesi gereken isletmeler AKDY
Madde-7 geregi, Atiksu Aritma / Derin Deniz Desarj1 Tesisi Proje Onay1 Genelgesi
kapsaminda (2025/5) Proje Onay Dosyasi1 hazirlayarak Bagkanligimiza sunmaktadir.

[EY
w



= ATIKSU KAYNAKLARININ IZLENMESI
Desarj Kalite Kontrol Ruhsati verilmis olan isletmelerin stirekli denetimleri

yapilmig, “TESKI Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi"nde belirtilen periyotlar
dogrultusunda atiksu numuneleri alinarak izleme ¢alismalari yapilmistir.

Ayrica kanalizasyon sistemimize atiksu desarji yapan isletmelerde plansiz
denetimler yapilarak pH kontrolleri yapilmistir. Kanalizasyon sistemi bulunmayan
bolgelerde, atiksularini sizdirmaz fosseptikte biriktiren isletmelerin atiksular1 yonetmelik
kapsaminda denetlenerek, atiksu numuneleri alinmis ve alinan numunelerin analiz
sonuclar1 "TESKi Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi” kapsaminda
degerlendirilmistir.

= SAGLIK KURULUSLARINA AIT ATIKSULARIN iZLENMESI
idaremizin sorumluluk alaninda bulunan saghk kuruluslarinin kanal baglanti
noktalarindan 23 adet numune alim islemi gerceklestirilmistir.

2025 YILI
RELENSTRIENOSIAAR ALINAN NUMUNE SAYISI (ADET
Foseptikte Biriktirilen Atiksular 7

Kanalizasyon Sistemine Verilen Atiksular 144

%

TOPLAM 201

= KANALIZASYON HATLARI DENETIMLERI

Kurumumuz sorumluluk alaninda bulunan isletmelerin yani sira kanalizasyon
hatlarinda da denetim ve kontrol calismalar1 gerceklestirilmistir. Yapilan denetimlerde
muayene bacalarindan atiksu numuneleri alinarak, kagak baglanti kontrolleri yapilmistir.

Ayrica kanalizasyon bacalarinda tespit edilen sorunlar ivedilikle ilgili Daire
Bagkanliklarina bildirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmistur.

= (OZEL VIDANJOR iZiN BELGELERININ VERILMESI

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii sorumluluk alani icerisinde
bulunan ve kanalizasyon sebekesi bulunmayan yerlerde foseptikte toplanan atiksularin
kontrollii bir sekilde TESKI'nin belirlemis oldugu noktalara tasinmasi amaciyla 2025 yil
icerisinde 30 adet 6zel vidanjore “TESKI Vidanjorlerin Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi” kapsaminda “Ozel Vidanjor izin Belgesi” verilmistir.

» BILGILENDIiRME VE BILINCLENDIRME FAALIYETLERI

2025 yilinda 22 Mart Dilinya Su Giinii kapsaminda diizenlenen etkinlikte suyun
Oonemine ve tasarrufuna dikkat cekmek amaciyla ilgili kamu kurumlarindan bilgiledirme
sunumlari yapilirken, 6grenciler tarafindan da su temasina ait siir, koro, ritim ¢alismasi ve
su dansi gosterileri yapilmistir.
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Idaremize ait Atiksu Aritma Tesislerinde, 2025 yili Orman Haftasinda toplam 150
adet fidan dikimi gerceklestirilmistir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde gerceklestirilen etkinlikte, TESKI olarak
Tekirdag 6rneginde Kentsel su yonetimi, sosyal etkiler ve siirdiirilebilirlik ¢6zim
onerileri konularinda yapilan denetim, havza koruma faaliyetleri ve su verimliligi
kapsaminda bilgilendirme sunumlar1 yapilmistir.

Ulkemizde, degisen iklime uyum saglanmasi, su kaynaklarinin kalite ve miktar
acisindan korunmasi ve siirdiiriilebilir yonetimin saglanmasi amaciyla tlilke genelinde
baslatilan Ulusal Su Verimliligi Seferberligi kapsaminda 5 Haziran Cevre Haftasi
etkinlikleri kapsaminda dagitilmak tizere 16.000 adet perlator yaptirilarak ve suyun
dogru kullanimu ile ilgili el brosiirleri ve afisleri hazirlanarak dagitilmistir.

Su Verimliligi, Su Tasarrufu ve Suyun Onemi konusunda 2025 yilinda 1.600
o0grenci olmak tlizere, simdiye kadar 10.000 6grenciye egitim verilmis, suyun dogru
kullanimu ile ilgili el brostirleri ve afisleri hazirlanarak ilimiz genelinde kamu kurumlarina
ve vatandaslara dagitilmistir.
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EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESIi BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

= [darenin gorev ve sorumluluk alani ile su havzalari icinde yapilacak olan hizmetler
icin miilkiyet temini ve irtifak hakki tesisi amaciyla kamulastirma yapmak,
tasinmazlarin Idare adina devir ve tahsis islemlerinin yapilmasini ve tapuya
tescilini saglamak,

® Yiizeysel su kaynaklar1 mutlak koruma alanlarinda kalan gayrimenkullerin ihtiyac
ve programa gore kamulastirma islemlerini yapmak,

® (Gorev alanina iliskin islerde idarenin diger birimleri ile gerekli koordinasyonu
saglamak,

* [mar Kanunu geregince idareye ait gayrimenkullerden iiciincii sahislar lehine gecit
hakki talep edilmesi halinde, talep konusu hakkin tapuya islenmesi icin gerekli
calismalar1 yapmak,

® Genel Miudirlik birimlerinin proje veya yatirim amacgh harita ihtiyaglarinin
teminine yardimci olmak ve gerektiginde diger kurum ve kuruluglar ile
koordinasyonu saglamak,

® Gergek ve tiizel kisilerin idareden bedeli mukabilinde talep etmis olduklar: sayisal
harita ve yer kontrol noktalarinin satis islemlerini yapmalk,

= idareye ait gayrimenkullerin kiralama, ecrimisil, satin alma ve satis islemlerini,
TESKI Ihale Yénetmeligine uygun olarak yiiriitmek,

= [dareye ait lojmanlarin mevzuat dogrultusunda tahsis islemlerini yapmak,

* [darenin Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ihtiyacini belirlemek, bu dogrultuda Bilgi
Islem Dairesi Bagkanlg ile koordineli olarak gerekli yazilim ve donanimi temin
etmek; Cografi Bilgi Sistemini kurmak ve yliriitmek; sistemin kullanicilarina egitim
vermek ve teknolojik gelismeler dogrultusunda sistemin giincelligini saglamak,

® (Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda, birim, kurum ve kuruluslar arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak,

® Genel Midir ve bagh bulundugu Genel Midir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.
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2025 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER;

Genel Midirligimiiz adina tiim tasinmazlarin tespiti ve teslim alinmasiyla ilgili
calismalar yapilmistir.

Yiiriitilen projeler kapsaminda gerekli olan Kamulastirma islemi ve irtifak Hakki
Tesisi Kurma islemleri yapilmistir.

Genel Midirligiimiize ait tasinmazlarda Telekomiinikasyon Sirketleri tarafindan
kurulan baz istasyonlarina ait kiralama s6zlesmeleri hazirlanmis ve takibi yapilmistir.
Genel Midirliiglimiize ait tasinmazlarin kullanilmasiyla ilgili Ecrimisil Bedelleri
hesaplanarak Genel Mudiirliigiimiizce tahsil edilmistir.

Genel Mudiurligiimiizce yiiritilen altyapi calismalar1 kapsaminda ortaya ¢ikan Zarar
Ziyan Bedelleri hesaplanarak maliklerine 6demeler yapilmistir.

T ﬁ-
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI )
Tekisog St ve Banalizasvon s, Genel MicislaEn ®
‘aalak ve Lok Daires: BAATIS TESIa

KUSURSUZLUK TUTANAGI
EBATLI KROKI VEYA OLCEKLI PLAN

TEKIRDAGH
| MALKARA]
TAHALLE KOZYORU

[A0A TN 203 ]

PARSEL] 461

ZARAR ALAN - 1045 68 m 55

AdaRarssl Yeri Miktan. Maliki / Zidxedi.
No
Ver. [Tarlawn 2025 vibnda 104568 me i
203461 [Koavimik Makallesi lekili slanda sysicsEl Scumi  zaxax Nail ERKEN
Malkara Ui, Kozyixiik Mahallesinde Buuvan, 203 ada. 461 sl paxselde. OS60 mumlik. ice. sus. sebsekesi axzash
Sapumt Nail ERKEN Skl XiREL tArlesni. BRNEHIER KITana ZAKAT VERlmists.
e ft2025
Harita 2 Kadaswo Tekodkesi TESKI Jalbiasi,
Use Sxan eIl
Cevat AKKUS
Hasmu DEMIREL
ONAY
oo f e /2025
Hiseyin Bans GEDIK
Su vz Kanal Islanoe Damesi Baskans V-

Hizmet binalar1 ve malzeme depolarinin kiralama islemleri yapilmistir.
2OZS VILI ARALIK AYI TESK GEMEL MUODURLOGED AGT Ki RALAMAN MALZEME DEFOSL WE ATOLYE YERLERI
sara N | Ki RAaLane Ao iLGE LAH AaDAa | PARSEL| PAUILKIYET DU RLINVILY
1 Eapah Depo - Aloha Gid Ins. ve Tic Corla Hatip 2379 4 HKIiRA
z Eoapal Alalkine Atélye - Bommh Gid Paring San. ve Tic| Sdleymanpasa Yavuar 428 15 HKIiRA
3 Eapah Depo - Aymar Yag ve Gid. San Tic.A.S Corla Hatip EN T 2 EiRa
a Al Depo - Bahadir Beresteci Sarkiy Istildkal 164 3 HIiRA
DOES ¥ILI TESKI GEMEL MUDURLOEIME AT KiRALAMAN HIZMET BiMAS] VERLERI
sara Mo HIZMET Biras! aDi iLgE MLAH apa | PARSEL P ULKIYET DUR LML
1 STULEYMANPASA Sube - Hirmet Binas Siileymanpasa Eslbicami T2 1 EIRA
z CEREETEOY Sube - Himet Binasi Cerloeslody Femalpasa 423 12 EIRA
3 SARKOY Sube - Hirmet Binas: Sarkiy Istilzlal 447 54 EIRA
a CORLU Sube - Hirmet Binas Corla Ali Pasa 1627 3 EiRA
5 SARAY Sube - Hirmet Binas Saray Yenmi 25 16 EiRA
5 FAPAKLI Sube - Higmet Binas Eapall Cumhurivet | 105 13 EiRA
7 GENEL MUDURLUEK (Yeni TBE Binan 4. Eaf) Siilevmanpasa | Giindogdu | 2760 2 EIRA
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* Tasinmazlarin tahsis, devir, izin islemlerini yapmak.
* Orman sahalar icerisinde yer alan yerlere ait projelerin Orman Genel Mudiirltigiinden
izinlerinin alinmasi islemleri gerceklestirilmistir.

TOPOGRAFIK HARITA 3
(F19-C2) A

}“ncss &l:u\:et AMENAJMAN HARITASI
WHALES . ONERLER

1
25000 oo

o

* ‘O Sick M0 13555, i
Telf' 0 3. (0 ,1025| Terh: OF, 10, Zozs

* Mera sahalar igerisindeki yerlerde ilgili alanlarin vasif degisikliginden sonra Milli
Emlak Midiirliigtinden tahsisi alinmaktadir.
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= CBSile olusturulmus olan Altyapi Bilgi Sistemleri sayesinde teknik altyapi tesislerine
ait sayisal isletme planlari ile bu tesislere ait sozel bilgiler birlestirilerek sahada ve
ofiste ihtiya¢ duyulan gilincel bilgiye hizli ve gilivenilir bir sekilde erisilmesi
saglanmistir.

= Altyap! projelerinin en hizli sekilde sisteme islenmesi ve TESKI oncesi altyapi
hatlarinin sayisallastirma islemleri yapilmistir.

= CBS Altyap1 Bilgi Sistemi mobil uygulamasi gelistirilerek teknik ve saha personelinin
ihtiya¢ duydugu altyap: bilgisine ara yiizii daha sade ve hizli olan mobil uygulama ile
erisimi saglanmistir.
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Ilce Sube Miidiirliigii personeli ve abonelik islemlerinde yardimci olmasi i¢in Kanal Kot
Tutanag), I¢cmesuyu, Atiksu ve Yagmursuyu raporlamasi sistem iizerinden
yapilabilmektedir.

Genel Mudirligimiuz sorumluluk alaninda gegmiste yapilmis olan teknik altyap: tesisi
imalatlarindan, Daire Baskanligimiza teslim edilenler i¢in dijital ortama aktarimlar
gerceklestirilmistir. Tespit edilen teknik altyapi tesislerinin biiro ve saha
kontrollerinden sonra veri girisleri yapilarak ilgili personelin kullanimina
sunulmustur. Mevcut altyap: tesisleri yeni yapilan altyapi tesisleri birlestirilerek
Altyapi Bilgi Sistemi giincel tutulmaktadir.

D Baw. & & O
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= Genel Midirligimiiz kurulus tarihinden o6nce yapilmis ve isletme projesi
bulunmayan altyap1 hatlarinin sayisallastirma ¢alismalari devam etmektedir.

= [cme suyu hatlarinda yapilan kayip kacak tespiti calismalarinda konuma ve sézel
bilgiye dayal altyapi haritalari tiretilmektedir.

= SCADA Entegrasyonu ile iiretilen icmesuyu ve tiiketilen icmesuyu belirli periyotlarda
(aylik ve wyillik) raporlanabilmektedir. Konum bazli olarak i¢gmesuyu depolari
goriintillenebilir, sorgulanabilir ve grafik veri iiretilebilmektedir. I¢mesuyu
depolarinin anlik olarak su seviyeleri goriintiilenebilmektedir.

= CBS ile olusturulmus olan bakim onarim takip sistemleri sebeke entegrasyonu
saglanarak; bakim onarim c¢alismalarinda yapilan altyap: hatlarina ait isletme
projeleri ay-yil ve firma bazinda sorgulanabilmekte, gelen isletme projeleri diger ay ve
yillardaki isletme planlari ile karsilastirilarak miikerrer verinin 6niine gecilebilmekte,
isletme projeleri kadastro ve imar durumu ile karsilastirilarak miilkiyet sorunlarinin
ontine gecilebilmekte, planlanan alt yapilar icin altlik olarak kullanilabilmektedir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

ilcelerde Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren tiim hizmetlerin ilce Sube
Midiirliikleri eliyle eksiksiz bir sekilde yiiriitilmesi icin Ilce Sube Miidiirliikleri ile
ilgili Daire Baskanliklar1 arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

Ilce Sube Miidiirliikleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, bu birimlerin
her tiirlii ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in ¢calismalar yiiriitmek,

ilce sube miidiirlerini Genel Miidiiriin uygun gérecegi araliklarda toplantiya
cagirarak talep ve Onerilerini belirleyip Makama rapor halinde sunmalk,

ilce Sube Miidiirliikleri emrine gorevlendirilen personelin hastalik, mazeret ve
yilik izin onaylarn ile fazla mesai onaylarina iliskin islemlerini ytriitmek, bu
islemlere ait belgelerin kayitlarimin tutulmasi ve dosyalanmasi i¢in Insan
Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina iletilmesini saglamak,

llgelerde Genel Miidiirliik gorev alanina giren sorunlan takip etmek, yapilmasi
gereken is ve islemlerin tespitini yapmak ve bunlara iliskin bilgi ve belgeleri
Merkez birimlerine iletmek,

Diger yatinma kuruluslardan gelen altyap: calisma bildirimlerini ivedilikle ilge
Sube Miidiirliiklerine gondermek,

licelerde basin ve yayin organlarinda yer alan haberlerin takibi ile vatandaslardan
gelen sikayetleri inceleyerek geregini yapmak ve sonucundan Genel Miudiirliik
Makamina bilgi vermek,

iicelerde Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimleri ile Ilce Belediye
Bagkanliklariyla gerekli koordinasyonu saglamak,

Mahalle muhtarliklarindan gelen istek ve sikayetlerin giderilmesi i¢in ¢alismalar
yuriitmek,

Merkez birimlerince ilgelerde kullanilmak iizere temin edilen malzemelerin ilge
sube miudirliklerine devrini saglamak ve devredilen malzemelerin amacina
uygun kullanilmasini gézetmek,

Yapi ruhsati alinmasi sirasinda su tesisat projelerinin tasdik edilmesine dair Genel
Miidiirliige mevzuatla verilen gorevleri ifa etmek,

AFAD ve meteoroloji birimlerinden gelen ¢esitli uyarilar: vakit gecirmeksizin ilgili
birimlere ve ilce mudiirliiklerine gondermek,

Genel Mudir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.
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2025 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER;

Ilce Sube Miidiirliiklerinde Genel Miidiirliigiimiiziin gérev alanina giren tiim
hizmetlerin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli koordinasyon ¢alismalari
yapilmistir.

Ilce Sube Miidiirliiklerine ziyaretler gerceklestirilerek ihtiyaclar1 belirlenmis ve
yapilan tespitler ile ilgili olarak gerekli calismalar baslatilmistir.

ilce Sube Miidiirliikleri tarafindan tespit edilen “2025 yili temizlik malzemesi
ihtiyaclar1” toplanmis olup; ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligina iletilmis, malzemelerin temin edilmesi siireci baslatilmistir.

ilce Sube Miidiirliikleri tarafindan tespit edilen “2025 yili kirtasiye malzemesi
ihtiyaclar1” toplanmis olup; ihtiyaclarin karsilanmasi icin Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligina iletilmis, malzemelerin temin edilmesi siireci baslatilmistir.

Daire Baskanliimiz tarafindan; yatirimc Daire Bagkanliklarinca ilce Sube
Miidiirliiklerinde kullanilmak iizere satin alinan tasinir malzemelerin ilce Sube
Midiirliikleri tasinir kayitlarina alinmasi i¢in devir islemleri yapilmistir.

Ilce Sube Miidiirliikleri taginir kayitlarina devir suretiyle alinan malzemelere ait
muhasebe evraklari hazirlanarak Muhasebe Sube Miidiirliigiine teslim edilmistir.
ilce Sube Miidiirliikleri biinyesinde icme suyu, yagmur suyu ve kanalizasyon
altyapr tesislerinin bakim onarim calismalari sonrasinda elde edilen hurda
malzemeler Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanligi ile koordine
edilerek 2001/15 sayili Basbakanlik Genelgesi geregince Makine ve Kimya
Endiistrisi Kurumu Hurda Sanayi Isletmeleri (HURDASAN) Anonim Sirketine satis
yoluyla devir edilmistir.

Ilce Sube Miidiirliiklerine devri yapilan Taginir Malzemelerin ilgili yonetmelikler
kapsaminda muhafaza edilmesi ve kullanima verilmesi amaciyla Tasinir Malzeme
Depolarn  (Lojistik  Merkezleri) olusturma ve gelistirme c¢alismalari
gerceklestirilmistir.

LOJISTIK MERKEZi DURUM CIiZELGESI

. MEVCUT

iCME SUYU TERFi MERKEZINDE +
BELEDIYE TAHSISLi (FATIH

1 CERKEZKOY VAR (2 MAHALLESINDE YENI LOJiSTiK MERKEZI (
yerde) 7.800 M2) CALISMALARI DEVAM
ETMEKTEDIR.)
CORLU VAR KIRALIK
ERGENE VAR YESILTEPE SU DEPOSUNDA
HAYRABOLU VAR ILCE BELEDIYESI TAHSISLI
KAPAKLI VAR iCME SUYU TERFi MERKEZINDE
MALKARA VAR GONENCE TERFI MERKEZINDE
7 MARMARAEREGLISI YETERSiZ  ESKiiTFAIYE BiINASINDA
MURATLI VAR ICME SUYU DEPOSU ALANINDA
SARAY VAR ICME SUYU TERFi MERKEZINDE
10 SULEYMANPASA VAR ICME SUYU TERFI MERKEZINDE
11 SARKOY VAR ICME SUYU ARITMA TESIiSi ALANINDA
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llce Sube Miidiirliikleri sorumluluk alanlarinda yiiriitilen Genel Miidiirligiimiiz

hizmetlerinde gorevli teknik ekiplerin konuslanacagi, is makineleri ile araglarin muhafaza
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CERKEZKOY

1

1

edilebilecegi bakim onarim santiye alanlari olusturma ¢alismalari gergeklestirilmektedir.

SIRA SUBE SANTIYE
NU. | MUDURLUGU | SAYISI ACIKLAMA

Istasyon Terfi Merkezinde bulunan alan santiye olarak
kullanilmaktadir.

Bahgelievler Terfi Merkezinde bulunan alan santiye
olarak kullanilmaktadir.

Yesiltepe Su Deposunda bulunan alan santiye olarak
kullanilmaktadir.

Malkara Caddesi iizerindeki Belediye Depolari
mevkiinde ilce Belediyesi tahsisli olan yer santiye
olarak kullanilmaktadir.

Cumhuriyet Su Deposunda bulunan alan santiye olarak
kullanilmaktadir.

Gonence Terfi merkezinde 10.000 m? lik alan, 600’ lilkk
depoda 500 m? lik alan santiye olarak
kullanilmaktadir.

Eski Iitfaiye Sefliginin bulundugu alan santiye olarak
kullanilmaktadir.

icme Suyu Deposunda bulunan alan santiye olarak
kullanilmaktadir.

Ayaspasa Mahallesinde Biyiiksehir Belediyesinden
kiralanan arsa santiye olarak kullanilmaktadir.

10.000 tonluk su deposunda bulunan alan santiye
olarak kullanilmaktadir.

Kiralik

HAYRABOLU

MALKARA

|
Ul



CORLU ERGENE KAPAKLI

MARMARAEREGLISI SARAY

flce Sube Miidiirliikleri sorumluluk alaninda yapilan alt yapi ¢alismalan ile ilgili aylik
istatistiki bilgiler toplanarak Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanligina iletilmektedir.

Ilce Sube Miidiirliikleri sorumluluk alaninda numune alinan ve bakiye klor dl¢ciimii yapilan
noktalara ait haftahk klor él¢iim cizelgeleri toplanarak Su ve Kanal Isletme Dairesi
Baskanligina iletilmektedir.

Ilce Sube Miidiirliikleri sorumluluk alaninda gergeklestirilen yagmur suyu bakim, onarim,
imalat ve isletme maliyetlerine ait hakedis tutanaklari toplanarak Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanligina iletilmektedir.

Ilce Sube Miidiirliikleri emrine gorevlendirilen personelin hastalik, mazeret ve yillik izin
onaylar1 yapilarak, bu islemlere ait belgeler kayit altina alinmasi icin Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanligina iletilmektedir.

Ilce Sube Miidiirliikleri biinyesinde goérev yapan Daimi Isci personelin fazla mesailerine ait
fazla mesai cizelgeleri, vardiya usulii calisma ¢izelgeleri ve yogurt yardim icmalleri toplanarak
ilgili Daire Baskanliklarina iletilmektedir.

llce Sube Miidiirliikleri biinyesinde gérev yapan stajyer Ogrencilere ait stajyer ogrenci
puantajlari toplanarak insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanlhigina iletilmektedir.

Ilce Sube Miidiirliikleri biinyesinde kullanilan araclara ait aylik akaryakit kullanim fisleri
toplanarak Elektrik Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Bagkanligina iletilmektedir.

llce Sube Miidiirliikleri sorumluluk alanlarinda ikamet eden vatandaslardan gelen sikdyet
dilekceleri, CIMER basvurulan ve Istek/Sikdyet Bildirim Formlari; gerekli incelemelerin
yapilabilmesi icin ilgili Sube Midirliikleri ve Daire Baskanliklarina iletilerek yapilan
incelemeler sonucunda Daire Baskanligimiza gonderilen inceleme sonug¢ yazilar1 Genel
Mudurliik Makamina sunulmustur.

|
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ILCELER
Cerkezkoy 271
Corlu 304
Ergene 87
Hayrabolu 37
Kapakh 267
Malkara 34
Marmaraereglisi 644
Murath 10
Saray 31
Siileymanpasa 688
Sarkoy 57

TOPLAM 2.430

Ilce Sube Miidiirliikleri sorumluluk alanlarinda bulunan terfi merkezlerindeki pompa
bakim formlar1 aylik olarak toplanarak Tesisler Dairesi Baskanliina iletilmistir.

Ilce Sube Miidiirliiklerinin “Alo 185 Cagri1 Merkezi” ne ait personel nobet listeleri
haftalik olarak hazirlanarak Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanligina iletilmistir.

T o rev

= lce Sube Miidirliiklerinin sorumluluk alanlarinda gerceklestirecegi altyap:
calismalan icin ilgili Belediye Baskanliklarina AYKOME Kazi izni talebinde
bulunulmus ve Belediye Baskanliklarindan gelen altyapi calismasi kazi ruhsatlari ilgili
Ilge Sube Miidiirliiklerine iletilmistir.

= [lge Sube Miidiirliikleri tarafindan tespit edilen Is Saghg1 ve Giivenligine yonelik “2025
Yili Koruyucu Ekipman” ihtiyaglar1 toplanmis olup; ihtiyaclarin karsilanmasi icin
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina yaz1 yazilarak malzemelerin temin edilmesi
stireci baslatilmistir.

= Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Hakkindaki Yonetmeligin 36. maddesi 2. fikrasi c. bendi geregince, Genel Miidiriin
uygun gorecegi araliklarla yapilmas: gereken ilce Sube Miidiirleri Koordinasyon ve
Degerlendirme toplantilan gergeklestirilmis olup Genel Miidiirliik Makamina rapor
halinde sunulmustur.
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

DAIRESI BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Birimlerle isbirligi yaparak, idarenin personel ihtiyacini planlamak ve
karsilanmasi i¢cin gerekli ¢alismalar1 yapmak, idare personelinin atama, intibak,
hizmet bor¢lanmasi, yer degistirme, yiikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik, istifa
vb. her tiirli 6zlik ve egitim islerini ylriitmek, bunlara ait kayitlar1 tutmak ve
dosyalamalk,

Tim c¢alisanlara verilecek aylik ve tcretlerle, harcirahlar, ikramiyeler, yan
o0demeler vb. istihkakin tahakkuku ve 6demelerinin zamaninda yapilmasini
saglamak icin evraklar ilgili birimlere ulastirmak, bunlara ait kayitlarin
tutulmasini ve saklanmasini gerceklestirmek,

Memur ve iscilere ait yillik kadrolari, birimlerin tekliflerini géz 6niinde tutarak
tanzim etmek ve yetkili mercilere onaylatmalk,

Memur ve isgilerin kadro cetvellerini hazirlamak ve yapilacak degisiklikleri
gerceklestirmek,

Idare adina sendikalarla gerekli goriismeleri yapmak, toplu is sézlesmeleri
geregince olusturulmasi 6n gorilen kurul ve komisyonlarin kurulmasi ve
calismalarini saglamak,

Disiplin Kurullarinin olusmasini saglayarak alinan kararlarin uygulanmasini temin
etmek,

Personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri eksiksiz bir sekilde
yerine getirmek,

Personelin hastalik izni ve tiim izinlere ait kayitlarinin tutulmasi, bu izinlerin
mevzuat ¢cercevesinde kullanilmasini saglamak,

Idare personelinin yetistirilmesi icin gerekli yillik egitim programlarinin
hazirlanip uygulanmasini saglamak, kurs ve seminerler diizenlemek,

Personelin mesaiye devam durumunu takip etmek,

Yonetim Kurulunun giindem, toplanma, goriisme, karar verme, bu kararlari
dagitma ve Yonetim Kurulu faaliyetine ait evraki arsivleme isleriyle ilgili islemleri
yuriitmek, 2560 sayil1 Kanun geregi Genel Kurulda alinan kararlar1 takip ederek
neticeden ilgili daireleri haberdar etmek,

Genel evrak hizmetlerini ytriitmek,

Genel Mudir ve bagh bulundugu Genel Miidir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.
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= Ozliik islemleri
1 Memur personelin muvafakati istenerek nakil islemleri baslatilmis ve atamalar1 657

sayili Devlet memurlar1 Kanunu uyarinca tamamlanmistir.

E-KPSS ile Genel Miidiirliiglimiiz emrine atamasi yapilan 3 Adet Engelli Memur
Personelin goreve baslama is ve islemleri gerceklestirilmistir.

3 Adet Sozlesmeli (1 Elektrik-Elektronik Miihendisi, 1 Ingaat Miihendisi ve 1 insaat
Teknikeri) pozisyonunda personel alimi gerceklestirilmigtir.

Tiim yeni baglayan ve ayrilan personelimizin HITAP ( Hizmet Takip Programi) ve SGK
(Sosyal Giivenlik) sistemine ise baslayis ve isten ayrilis islemleri yapilmistir.

Calisan kadrolu is¢i personelimizden 5 Kkisi ile Memur personelimizden 8 Kkisinin
emeklilik islemleri yapilmistir.

» Maas Tahakkuk islemleri
Tiim calisanlara verilecek aylik ticretler, harcirahlar, ikramiyeler, yan 6demeler vb.

istihkaklarin tahakkuku ve 6demeleri zamaninda yapilmis, evraklar ilgili birimlere
ulastirilmis, bunlara ait kayitlarin tutulmasi ve saklanmasi gercgeklestirilmistir.

ilgili kurumlara BES, kesenek, sigorta, kefalet, icra, nafaka, sendika vb. 6demeler aylik
olarak diizenlenerek Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl’ na teslim edilmistir.

Genel Midiirliigiimiiz Yénetim Kurulu Uyelerine ve Denetcilerine yapilacak iicret
O0demelerine iliskin olarak islemler yapilmistir.

Genel Midirligliimiiz personeline kidem tazminatlar1 zamaninda ve eksiksiz bir
sekilde 6denmistir.

TESKI Personel A.S. Iscilerinden 5 emeklilik, 14 istifa ve 2 vefat eden personelin is ve
islemleri gerceklestirilmistir.

Bordro ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii altinda Isci ve Isveren iliskileri Sefligi
kurulmustur.

TESKI Personel A.S. isci personeli olarak gorev yapmakta olan 25 personelin farkl
hizmet birimlerinde gorevlendirmelerine iliskin nakil islemleri ve 106 personelin tinvan
degisikligine yonelik islemleri ytrutilmustiir.

» Egitim islemleri
2025 yili icinde personelimize yonelik 6 adet egitim verilmistir.

= Yo6netim ve Genel Kurul Sekreterya islemleri
Genel Miudiirligiimiiziin 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda yapmis oldugu 42

adet Yonetim Kurulu toplantisi icin 205 adet giindem maddesi hazirlanmis ve Yonetim
Kurulu tarafindan alinan kararlar ilgili birimlere iletilmistir.

Genel Midiirliglimiiziin 28 Mayis 2025 tarihinde yapilan “Genel Kurul Toplantis1” igin
9 adet giindem maddesi hazirlanmis, Yerel Gazetede yayimlanmis, Genel Kurulun
toplanmasi icin 64 Meclis Uyesine tebligat yapilmis ve séz konusu toplantida alinan
kararlar TESKI web sayfasinda ilan edilmistir.

Genel Miudirligimiziin 20 Kasim 2025 tarihinde yapilan “Genel Kurul Toplantis1”
icin 6 adet giindem maddesi hazirlanmis, Yerel Gazetede yayimlanmis, Genel Kurulun
toplanmasi icin 64 Meclis Uyesine tebligat yapilmis ve so6z konusu toplantida alinan
kararlar TESKI web sayfasinda ilan edilmistir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Genel Mudirliik tarafindan tevdii edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa
vermek, hukuki konulara iliskin islemleri yapmalk,

Idareyi temsilen, idare tarafindan veya idare aleyhine acilan davalarla icra
takiplerini idarenin vekili olarak, adli, idari ve mali yargi mercileri ile hakem veya
hakem heyeti nezdinde takip ederek sonug¢lanmasini saglamak, bunlarin
dosyalarini diizenlemek, kayitlarini tutmak,

Davayr kabul, davadan vazgec¢me, feragat ve sulh teklifleri hakkinda Genel
Midirlige gorus bildirmek, yetki alanina gore Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
Genel Miidiir kararlarina gore geregini yapmalk,

1.Hukuk Miusavirliginin katilmasi gereken komisyonlara istirak etmek, talep
edilmesi durumunda Makama rapor sunmak,

Idarenin gorevlerine iliskin ilgili Daire Baskanliklarinca hazirlanan yonetmelik,
yOnerge, sozlesme, sartname ve protokol tasarilarini mevzuata uygunluk
yontnden incelemek ve goriis bildirmek,

Inceleme, denetim ve sorusturma konusu olmus olaylarla ilgili olarak 1.Hukuk
Misavirligine intikal ettirilen sorusturma ve tazmin raporlarinda tespit edilen
sorumlular hakkinda gerekli hukuki yollara basvurmak ve agilan davalar: takip
etmek,

Genel Miidurlige gelen her tiirli adli tebligati almak, bunlarin cevaplarini
hazirlayip ilgili mercilere gondermek ya da birimlerce hazirlanacak cevaplarin
ilgili mercilere stiresinde gonderilmesi i¢in takibini saglamak,

Toplu is sozlesmeleri miizakerelerine katilmak ve toplu is sozlesmelerinin
uygulanmasinda ilgili birimlere hukuki goriis bildirmek,

Dava ve icra takipleri ile diger hukuki faaliyetlere iliskin yillik calisma raporu
diizenleyerek Genel Miidiirliige sunmak,

Kanun yollarina basvurulmasinda Idare yarar goriilmeyen yargi kararlari
aleyhine kanun yollarina basvurulmamasi hususunda Genel Midiire gorus
bildirerek onayini almak,

Genel Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak.
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2025 YILI DAVALARININ DAGILIM

Onceki Yillardan Devreden Dava Sayisi 1.365 195

2025 Yilinda A¢ilan Dava Sayisi 155 17
2025 Yilinda Goriilen Dava Sayisi 1.520 212
2025 Y11 Sonunda Bitmis Toplam Dava Sayisi1 1.049 176
2026 Yilina Devreden Dava Sayisi 471 36

Lehe Aleyhe Devam

Letelint =R U LT Sonuc¢lanan | Sonu¢lanan | Eden

963 557 471 1.520
69 143 104 72 36 212

TOPLAM 1.032 700 797 428 507 1.732

Toplam

DAVA TURLERI VE DAGILIMLARI

TESKI 1. Hukuk Miisavirligince Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarindaki tiim
Ilce Belediyelerinden devredilen davalar ve yeni acilanlar ile birlikte; 31.12.2025 tarihi
itibariyle toplam 1.520 adet Adli Dava, 212 adet idari Dava, 31.470 adet icra Dosyasi, 3
adet 1. Haciz [hbarnamesine Itiraz ve 30 adet Hukuki Goriis verilmesi is ve islemleri
gerceklestirilmistir.

ADLI DAVALAR

31.12.2025 tarihi itibariyle Adli Dava mevcudu 1.520’ dir. Bu davalarin 344 adedi
Ceza Davas1 1.176 adedi Hukuk Davasidir.
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CEZA DAVALARININ MAHKEMELERE GORE DAGILIMI

Agir Ceza Mahkemesi 6
Asliye Ceza Mahkemesi 191
Sulh Ceza Mehkemesi 113
Icra Ceza Mahkemesi 2
Cocuk Mahkemesi 5
Cumhuriyet Bassavciligl 27
TOPLAM 344
HUKUK DAVALARI

=
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Asliye Hukuk/Ticaret Mahkemesi 689
Sulh Hukuk Mahkemesi 150
Icra Hukuk Mahkemesi 108
Is Mahkemesi / Tiiketici Hakem Heyeti 226
Kadastro Mahkemesi 3
TOPLAM 1.176
iDARI DAVALAR

31.12.2025 tarihi itibariyle idari Dava mevcudu 212 tanedir.

iDARI DAVALARIN KONUSUNA GORE DAGILIMI

Idari Islem Iptali

Tazminat/ Maddi- Riicuen- Manevi- Tam
Yargi Davasi

Yénetmelik Maddesi iptali

TOPLAM 212

HUKUK DAVALARININ MAHKEMELERE GORE DAGILIMI
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| REHBERLIK VE TEFTI§ KURULU BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

* Genel Mudirligin yonetim ve denetimi altindaki tiim merkez ve ilge birimlerinde,
tesis, isletme ve sirketlerinde Genel Miidiir adina her tiirlii teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma yapmak,

* Genel Mudirligin tim personeli hakkinda Genel Miidurin emri ve onay ile
inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi yapmak,

* 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yetkili makamlar tarafindan verilecek 6n inceleme gorevlerini
yerine getirmek,

= Genel Mudirliik birimlerinin teftis ve denetiminin etkin bir sekilde ytrttiilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek, miifettislere yol gosterici mahiyette teftis
ve denetim rehberi hazirlamak,

* Genel Miudiirliigiin yonetim ve denetimi altindaki tim merkez ve ilce birimlerinde,
tesis, isletme ve sirketlerindeki uygulamalarin Genel Miidiirliiglin belirledigi ilkeler
dogrultusunda daha iyi yiriitiilmesini saglamak amaciyla Genel Miidiiriin emir ve
onay1 dogrultusunda rehberlik faaliyetinde bulunmak,

* Uygun goriilen konularda yurt icinde ve disinda arastirmalarda bulunmak, mesleki
konularda konferans ve seminerler diizenlemek,

= Mifettis ve/veya miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine mevzuat
cercevesinde olanak saglamak,

* Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, diger teftis ve denetim birimleriyle
gereken isbirligini saglamak,

* Genel Miudirlik ile ilgili mevzuat, protokol, sozlesme ve benzeri metinlerin
hazirlanmasi ¢alismalarina katki saglamak,

= Mevzuatla 6ngoriilen ve Genel Miidir tarafindan verilen teftisle ilgili diger gorevleri
yerine getirmekle gorevli ve yetkilidir.

2025 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlig1 biinyesinde 2025 yilinda;

13 adet sorusturma raporu diizenlenmis, siirekli isci, daimi is¢ci, memur ve
sozlesmeli personel hakkinda cesitli disiplin cezalarinin verilmesi 6nerilmis, disiplin
cezalarinin uygulanmasi i¢cin diizenlenen raporlar, ilgili Daire Baskanliklarina ve Disiplin
Kuruluna sevk edilmistir.
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11 adet Inceleme Raporu diizenlenerek yanhs mevzuat uygulamalarinin
diizeltilmesi, kurum i¢cinde uygulama birliginin saglanmasi ve hatalarin en aza indirilmesi
amaciyla ilgili birimlere ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

2 adet Tevdi Raporu diizenlenerek, tespit edilen adli suclar geregi yapilmak tizere
ilgili Cumhuriyet Bassavciliklarina gonderilmistir.

2 Adet Kamu Zarar1 Tazmin Raporu diizenlenerek, toplamda tespit edilen
68.911,29 TL kamu zararinin takip ve tahsili i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
gonderilmistir.

2025 YILINDA TANZIM EDILEN RAPORLARIN DURUMU

inceleme 11

Sorusturma 13
Tevdi 2
Teftis / Denetim 0

Tazmin 2
TOPLAM 28

2025 YILI DENETIMLERIN SONUCLANMA DURUMU

Sonuc¢lanan Denetim Sayisi

N
o~

Devam Eden Denetim Sayisi 12

TOPLAM 36

2025 YILINDA SONUCLANAN DENETIMLERDE CEZA ONERILME ORANI

Sonucunda Ceza Onerilen Denetim Sayis1 10

Sonucunda Ceza Onerilmeyen Denetim Sayisi 14
TOPLAM 24

2025 YILI FAALIYETLERI
Intikal Eden Dosya Sayisi 36

Inceleme ve Sorusturmasi Tamamlanan Dosya Sayisi 24
Inceleme ve Sorusturmasi Devam Eden Dosya Sayisi 12

Inceleme ve Sorusturmasi Tamamlanip Rapor
Diizenlenen Dosya Sayisi

Inceleme ve Sorusturmasi Tamamlanip
Kaymakamliga Génderilen Dosya Sayisi
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Idarenin bilisim projelerini planlamak, tasarlamak, proje analizlerini yapmak ve
bunlarin uygulanmasini saglamak,

Idarenin ihtiya¢ duydugu bilgi teknolojilerini ve yazilimlarim ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde tespit etmek, bunlarin hazirlanmasini ya da satin alimini
yapmak, temin edilen yazilimlarin kullanima a¢ilmasini ve giincelligini saglamak,

Birimlerle iletisime gecerek ihtiyaclar1 olan donanimlar tespit ve temin etmek;
ayrica teknik destek saglamak,

Idarenin bilgi teknolojileri altyapisini, teknolojik gelismeler dogrultusunda
surdiriilebilir ve izlenebilir hale getirmek,

idarenin gorev alam ile ilgili yeni teknolojileri takip edip bunlarin birimlerin
kullanimina sunulmasina yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak,

Kurum personeline insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhg ile koordineli
olarak bilgi teknolojileri alaninda egitim vermek,

Bilgi kaybin1 onlemek iizere sistem odasi kurmak ve gerekli yedeklemelerin
yapilmasini saglamak,

Idarenin resmi internet sitesini hazirlamak ve devamh giincel halde bulundurmak,

Genel Mudir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak.
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2025 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Bilisim projelerinin planlanmasi, tasarlanmasi, proje analizlerinin yapilmasi ve
bunlarin uygulanmasi,

Bilgi teknolojileri ve yazilimlarinin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde tespit
edilmesi; bunlarin temin edilmesi, kullanima hazir hale getirilmesi, glincelliginin ve
teknik desteginin saglanmasi,

Teknolojik gelismeler dogrultusunda bilgi teknolojileri altyapisinin gilincel
tutulmasinin saglanmasi,

Gorev alani ile ilgili yeni teknolojileri takip ederek bunlarin kuruma kazandirilmasi,
Bilgi teknolojileri alaninda hizmet ici egitim ihtiyacinin insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanlig ile koordineli olarak saglanmasi.

Bilgi giivenligini saglamak i¢in sistem odasinin kurulmasi ve gerekli yedeklemelerin
yapilmasinin saglanmasi,

Resmi internet sitesinin hazirlanmasi ve giincellenmesinin saglanmasi yil iginde
gerceklestirilen faaliyetlerdendir.

llce Sube Miidiirliikleri sorumluluk alanlarinda bulunan
endeks okuma, ag¢ma-kapama personelinin islemlerinde
kullanacagi 200 adet mobil termal yazici alimi Devlet
Malzeme Ofisinden gerceklestirilmis ve Abone Isleri Dairesi
Baskanligina tasinir devri yapilmistir.

Plan Proje Dairesi Bagkanliginin talebi izerine
monitorleriyle birlikte 10 adet nitelikli bilgisayarin Devlet
Malzeme Ofisinden satin almasi gergeklestirilmistir. Sistem
kurulumlari yapilmis teslimati gerceklestirilmistir.

Projeler Dairesi Baskanhiginin talebi iizerine insansiz
Hava Araci (Drone) ve Ekipmanlan ile Fotogrametrik
Kamera Allmi, Fotograf Degerleme Yazilimi (Sinirsiz
Lisans, Kalic1) ve Fotograf Degerleme CAD Yazilimi (6 ayhik
lisans), Harita Uretim Sistemi I¢in Nitelikli Masaiistii
Bilgisayar Alimi Devlet Malzeme Ofisinden gerceklestirilmis,
tasinir devri yapilmistir.

Cagr1 merkezi yonetim uygulamasi ile talep 6zelliklerini barindiran, ¢agr1 merkezi

santral yapisiyla arama ve sosyal medya kanallari lizerinden gelen talepleri konu tiirlerine
gore ayristirip ilgililere is emri olarak dagitan, birim i¢i ve birimler arasi is akis siire¢lerinin
olusturulabildigi, sabit ve mobil cihazlarla siirecin yonetilebildigi, sonug¢lara gore personel
performansinin 6l¢lilmesinin saglanabildigi yapidaki yazilimin Devlet Malzeme Ofisinden
satinalmasi gergeklestirilmistir.

Tesislerdeki makinelerin iletisiminde, SCADA cihazlarinin haberlesmesinde, Enerji

Yonetim Sube Mudurligi elektrik tiiketim takibinde, Arag¢ Takip Sistemlerinde, saya¢ endeks
okuyucu ve kayip-kacak gorevli personelinin el terminallerindeki veri iletisimini saglayan
data hatlar1 ile M2M GSM hatlar kullanilmaya devam edilmektedir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Abonelerce tiiketilen su miktarini tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahakkuka
gore Dborglarin1 belirlemek, tahakkuka iliskin itirazlart degerlendirerek
sonuglandirmak, gerekli hallerde diizeltme islemlerini yapmak, yeni abone kaydi,
yer degistirme, abonelikten ¢ikma ve bunun gibi abonelerle ilgili her tiirlii islerin
diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Idarenin ihtiyac1 olan her tip su sayacinin temini ve abonelere baglanmasi
islemlerini gerceklestirmek, ihtiyag¢ duyuldugunda abonelerden sokiilen su
sayaclarinin yetkili servislerinde tamirinin yapilmasini saglamak,

Su tiiketiminin tespiti i¢in su sayaglarini okumak ya da okutmak, tiiketim
bildirimlerini ya da faturalarini abonelere ulastirmak,

Kacak su kullananlari takip etmek ve haklarinda gerekli yasal islemlerin yapilmasini
saglamak, idare birimlerince veya diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan talep
lizerine su agma ve kapatma islemlerini gerceklestirmek,

Genel Midurligiin Tarifeler Yonetmeligini Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ile
birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

Genel Miidirligin Su, Atiksu, Yaptirinm ve Hizmet Tarifesini, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagskanlig ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

Su tiiketim miktari, abone sayisi, abonelere diisen tiiketim miktar1 vb. hususlara
iliskin istatistiki bilgi ve verileri hazirlayarak Genel Miidiire sunmak,

Konusu ile ilgili cesitli yollarla (internet, sosyal medya, dilekce vb.) abonelerden
gelen istek ve sikayetleri inceleyerek geregini yapmak ve sonucunda ilgilisine bilgi
vermek,

Genel Midiir ve bagli bulundugu Genel Midiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak,
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2025 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Daire Baskanligimiz tarafindan
09/09/2025 tarihinde ilcedeki personel eliyle
yiiriitiilen kacak takip islemlerine ek olarak TESKI

| Bolgesel Kacak Arama Ekibi kurulmustur.

Kurulan ekip Saray, Kapakl ve Cerkezkdy
llgelerinde 09/09/2025- 31/12/2025 tarihleri
. arasinda toplam 1.314 abone tesisati kontrol
ederek toplam 546 adet kagcak su kullanimi
tespiti yapmstir.

Saray-Kapakh ve Cerkezkoy Ilcelerinde
calismalar devam etmektedir. TESKI Ilge Sube
Midiirliklerinde 2025 yilinda toplam 1.248 adet
kacak su kullanimu tespit edilmistir.

Trakya Bolgesinde bir ilk olma ozelligi
tasiyan, tam otomatik ve bilgisayar kontrollii
hassas 6l¢iim yapabilen, ayn1 anda 10 sayaci
muayene edebilen Su Sayaclar1 Test ve
Kalibrasyon Istasyonunda saya¢ muayene
islemleri Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midiirligii
personeli tarafindan yapilmaktadir. Ayni
zamanda Su Sayaclar1 Test ve Kalibrasyon
Istasyonumuz ¢evre illerin belediyelerine de
destek vermektedir.

2025 yilinda toplam 1.512 sayag¢
muayene edilmistir.

= Abonelik evraklarinin sisteme dijital olarak ytiklenmesine baglanmistir.
= Abonelik islemlerinde dijitallesme siirecine iliskin tablet lizerinden biyometrik imza
attirilarak abonelik s6zlesmelerinin olusturulmasi adina siire¢ baslatilmistir.

Abonelik islemleri sirasinda idaremizce talep edilen evraklarin (kira kontrati
fotokopisi, tapu fotokopisi, DASK vb.) Abone Yonetim Sistemi’ne (IND) dijital olarak
yiiklenmesi gerekli olan Masa Ustii Evrak Tarayic talepleri karsilanmis olup, pilot bélge
olarak belirlenen Siileymanpasa, Corlu ve Cerkezkoy ilge sube miidiirliiklerine teslim edilmis,
kurulumu tamamlanmis ve Abone Yonetim Sistemine yiiklenmeye baslanmigtir.

B . i r—— 3 ——

KiRA

SOZLESMESI
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TESKi ABONE SAYISI 597.662

iLCELERE GORE ABONE SAYISI

80.931
137610
30.092
15721
57.022
29377
41361
15111
27.121
123422
39.894
TOPLAM 597.662

iLCELERE GORE ABONE TURU

73.911 5.698 0 756 269 38 259 80.931
120.720 11.676 5 1.149 323 60 3.677 137.610
27171  1.613 8 898 133 43 226  30.092
13.900 1.450 8 134 81 55 93 15.721
52.334  3.358 0 818 148 33 331 57.022
26.428  2.437 4 136 132 130 110 29.377
35.380 1.246 0 4.365 85 43 242 41.361
13.553 995 23 319 100 63 58 15.111
24731  1.595 13 429 98 52 203 27.121
112.453 8.481 11 1.435 494 137 411  123.422
37572 1772 0 275 146 58 71 39.894

TOPLAM 538.153 40.321 72 10.714  2.009 712 5.681 597.662



ABONE TURU VE iLCELERE GORE SU TAHAKKUK MIiKTARI (M3)

7.879.107 535733 0 111993 306.406 16.033  12.839 8.862.111
11.285.703 840.705 276 261563 551.135 21.819  39.573 13.000.774
2.829.939 184.102 1.235 85.895 134.908 5.743 5.731 3.247.553

Hayrabolu 1.491.875 148.144 3.620 9.588 68.177 12.976 5.886 1.740.266

Kapakl 5.479.475 316.960 0 83.862 112.379 18.123  13.051 6.023.850

2.646.920 194.373  739.531 14329 177.526 2.787 2.745 3.778.211

M.ereglisi 2.355.924 199.350 0 252717 103.032 8.756  13.060 2.932.839

1.335.393 62.316 32.417 29.473 65.308 11.843 3.528 1.540.278
2.306.842 115.103 6.827 37.157 81.624 22995 31.796 2.602.344

S.pasa 9.446.053 930.250 27.482 252.363 922.724 101.728  10.192 11.690.792

Sarkﬁy 1.884.684 128.956 0 31.769 40.111 9.154 10.768 2.105.442

TOPLAM 57.524.460

ILCESI OKUNAN ABONE FATXE‘S‘&:NAN OKUMA ORANI

Silleymanpasa 1.423.026 1.258.529 97,771%
Corlu 1.396.783 1.319.236 85,89%
Cerkezkoy 858.006 832.607 95,50%
Kapakl 594.490 559.319 96,45%
Sarkoy 471.721 392.150 98,99%
Marmaraereglisi 391.370 260.488 81,22%
Ergene 334.934 294.884 94,12%
Malkara 332.052 249.452 94,43%
Saray 313.934 267.825 97,76%
Hayrabolu 184.146 145.232 99,75%
Murath 172.551 158.739 96,19%

=
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytiriitmek,

Mevzuatta 6ngoriilen silirelerde idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerinin tahsilatin1 yapmak, tahsilatla ilgili gerekli
onlemleri almak,

Merkez ve ilgelerdeki gorevli veznedarlarin ¢alismalarini ve tahsilat islemlerini takip
etmek ve denetlemek, gezici ve akilli vezne hizmetlerini ylirtitmek,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin biitiin gelir, gider, muhasebe kayitlar ile kanuni ve tali defterlerini usuliine
uygun olarak tutmak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare
faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin aylik mizan, bilango ve kesin hesaplarim hazirlamak,

Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harglarla sosyal giivenlik primlerinin, kanuni ve
diger kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

Idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacin1 temin etmek, idare tarafindan alinan tiim
kredilerin geri 6demelerini takip etmek,

Idarenin diger kurum ve kuruluslar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yluriiterek sonu¢landirmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, bu konudaki standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak,

Tespit edilecek maliyetlere gore tarifelerin, ilgili birimlerle miistereken hazirlanmasini
ve onaylanmasini saglamak ve bunlarin ilani ile ilgili isleri yapmak,

Idarenin arastirma ve gelistirme (AR-GE) ¢aligsmalarimi yiiriitmek, yiiriitilen
hizmetlerin gelistirilmesine yonelik Makama diizenli rapor sunmak,

I1 Koordinasyon Kurulu toplant1 ve kararlarina iliskin is ve islemleri takip etmek,

Genel Miidurligiin gorev alanina giren konulara iliskin istatistiki verileri toplayarak
degerlendirmesini yapmak ve Makama sunmak,

Kurum stratejik hedefleri ve entegre yonetim sistemi hedefleri dogrultusunda ¢alismalar
yapmak,

Genel Midiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.
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* Abonelerimize fatura 6deme kolaylig: saglanmistir.

Kurumumuz adina il merkezi ve ilcelerdeki kamu bankalarinda kamu haznedarhgi
genel tebligine gére kurum hesaplar: acilarak tahsilat islemlerine devam edilmistir. 11
ilcemizde 26 Aktif Vezne, 20 Anlasmali Banka, PTT Subeleri, E-TESKIi ve 2 Adet Mobil
Vezne ile abone tahsilat islemleri gerceklestirilmistir.

» T.CZiraat Bankasi

» Tirk Ekonomi Bankasi

= Vakiflar Bankasi

* Yapi ve Kredi Bankasi

= Tirkiye Halk Bankasi

» Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi

» Tirkiye Finans Katilim Bankasi
* Garanti Bankasi WHAKBANG  INGABANK  rmofomes @ ruuevrons  Sekerbank
* |s Bankasi

» Finansbank

* Denizbank

= Sekerbank

AKBANK il Dencbank & K Finansaank alBarakaOO

= Aktifbank B QR o OMwied Yo
= Akbank

= NG Bank

* Fibabank

= Albaraka Tiirk

= Vakif Katilim Bankasi

= Alternatif Bank

= Posta ve Telgraf Teskilati A.S.
= E TESKI

3SGaranti ¢ Fibabanka

Faturamatik Odeme Noktalar1

BBDK'nin izin verdigi 6deme kuruluslarindan olan firma tarafindan; 11 ilg:e, 45
noktada nakit veya kredi karti ile fatura tahsilati ve EKS yiikleme hizmeti verilmektedir.

FATURAMATIK ODEME NOKTALARI

ilgesi Sayisi =
T TESKI

YETKILI ODEME NOKTAS!

Corlu
Cerkezkoy

Kapakl

Ergene
Saray
Siileymanpasa

Sarkoy

Malkara

Marmaraereglisi
Murath

N NP N W HSA AW I O

Hayrabolu
TOPLAM

N
ul



Elekse Odeme Kurulusu
BBDK'nin izin verdigi 6deme kuruluslarindan olan ve 11 ilgemizde toplam 78
o0deme noktasinda nakit fatura tahsilati ve EKS ytikleme hizmeti verilmektedir.

Veznelerin il¢elere Gore Dagilimi

9] TESKi iLGE SUBE MUDURLUGU VEZNELERI
) avsa fa) Cilingoz
i
Iiceler Vezne Sayisi i o e,
Opeotiada Kuleli Yalkoy
Cel‘ kedey 3 Babaeski ED  phmetbey
ot Lilleburgaz y 5
A s
Corlu 3 e pehan : ‘
Ergene 1 = Q Bl P P .
145 Teski Hayratlisn . M9 Mam% E
e [
Hayrabolu 2 ] e L s
Kapakl 2 =, T m )
3 9 Yenititi Bilyikgek
Malkara 2 [ G e TR st
Cxe . S/_Ipsal
M.Ereglisi 1 e
Murath 2
Palamut oo
Saray 3
- A Yaylakey Mecidye 0120 v Saray:
Su I eym a npa Sa 5 Kavakkoy TESKI S37k6y §o. Md. Mriara
o +
arkoé 2 E -
L Google MyMaps Yk
TOPLAM 26 e e toini e s 3

Su Hizmetlerine iligkin Gelirlerimiz ad1 altinda toplanan tutarlardan;

= (Cevre Temizlik Vergisinin %80’ni Ilce Belediyelerine,

* Cevre Temizlik Vergisinin %Z20’si Bliyliksehir Belediyesine,

= Evsel Kat1 Atik Ucretinin %100’ii ilge Belediyelerine,

= Evsel Kat1 Atik Bertaraf Ucretinin %100 Biiyiiksehir Belediyesine,

» Aylik Net Su-Atiksu Tahsilatinin %1’i Cevre Pay1 olarak; Cevre Bakanligina, her ay
yatirilmaktadir.

TESKI Mobil Vezne Araglar1 Hizmete Devam Ediyor.

Giuinler 59 DB 854 Plakali Arag¢ 59 DB 855 Plakali Arag¢

Hayrabolu ilgesi
Ve Cerkezmiisellim Mah. /
Hayrabolu ilgesi Salgamli1 Mah.

Siileymanpasa Ilgesi M.Kemal Atatiirk
Meydani (Valilik 6nii)

Ergene ilgesi Ulas Mahallesi / Siileymanpasa llcesi Karacakilavuz Mah.
Cerkezkoy ilcesi Velikdy Mah. / Siileymanpasa lgesi Banarli Mah.

Sarkoy Ilcesi Miirefte Mah. /

VRV BN Sarkoy Ilgesi Hoskoy - Eriklice Siileymanpasa il¢cesi Altinova Mabh.
Mabh.

Siileymanpasa Ilgesi Barbaros

LIS 1-8 Mah. / Siileymanpasa Ilgesi Siileymanpasa ilcesi Kopriibasi Mevkii
Kumbag Mah.

Cuma Corlu ilgesi Yenice Mah. M.Ereglisi ilcesi Yenigiftlik Mah.




= 2026 Yili Biitgesi ile takip eden iki y1lin gelir ve gider
biitcesi hazirlanmistir.

TESKI 2026
MALI YILI

BUTCESI

= 2026 Yih Bitcesi 11.750.000.000,00 TL olarak
' Kasim 2025 TESKi Olagan Genel Kurulunda
~,©§ T:'.; gorustlerek kabul edilmistir.

= 2025 yilinda TUIK tarafindan talep edilen bilgiler,
ilgili Daire Baskanliklar1 ile koordinasyon
saglandiktan sonra cevaplanmistir.

TIRKIVF iSTATSTK KURIMI |

= 2025 yilinda Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligr'na ait istatistiki calismalar, ilgili Daire
Baskanliklar ile koordinasyon saglandiktan sonra
cevaplanmistir.

1€
TEKIRDAG B0YOKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
IDARES] GENEL MUDURLUGU

R ILKOORDINASYON KURULU 4, DGNEM TOPLANTIS

= 2025 yilinda Orman ve Su Isleri Bakanlig1 “Icme Suyu Temin ve Dagitim Sistemlerindeki
Su Kayiplar1 Yillik Raporu”, Tekirdag Valiligi (Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii) “Cevre
Durum Raporu”, Tekirdag Valiligi (il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii) “Yatirimci
Kurulus Donem Raporu”, “Il Yatirim Projeleri Izleme Raporu ve Kurum Brifingleri” ilgili
Daire Bagkanliklar1 ile koordinasyon saglanarak Daire Baskanlifimiz tarafindan

hazirlanmaktadir.

= Stratejik yonetim uygulamasi kapsaminda; Genel Midurligiimiiziin ilgili yila ait Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Yatinm Programi, Performans Programi ve

Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

|
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Candan

TESKI 2026

GALISIYORUZ
YATIRIM PROGRAMI N4

TESKI 2026 MALI YILI

. TESKi 2024
A v g FAALIYET RAPORU

TESKi 2024-2025 Yih Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 2025 Yili
Ocak-Haziran Dénemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak iist yonetici onayina
sunulmus ve Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Genel Mudiurligliimiiz amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin
beklenen katkiy1 saglayip saglamadiginin i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi,
sistemin iyilestirilmeye acik alanlarinin tespiti amaciyla 2025 Yili Soru Formu
hazirlanmigtir. Harcama birimlerinin cevaplarina istinaden 2025 Yihi Kamu I¢
Kontrol Sistemi Soru Formu Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Suyu Koru
Hayat: Koru

KAMU iC KONTROL
STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Candan HAZIRLIK REHBERI
;AL%’I’YORUZ
L AL0 185 | () S9teski | @) @ teskisg | O teskitv

TESKi 2026-2027 Yih Kamu Ii¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam
hazirlanmistir.

2025 YILI

TESKi 2024-2025 YILI KAMU iC KONTROL KAMU IC KONTROL SISTEMI
STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI SORU FORMU DEGERLENDIRME RAPORU

2025 YILI

DEGERLENDIRME RAPORU

I¢ Kontrol sistemi 5 bilesen, 18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir. Yapilan
calismalar sonucunda bu sistemin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin 48 eylem
belirlenmistir.

|
\l



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
[Igili Daire Baskanliginca ihtiyaglarin belirlenmesi, teknik sartnamelerin hazirlanmasi,
maliyet hesaplarinin yapilmasi ve Makamdan onay alinmasina miiteakip Genel
Midirligin diger birimlerinin mal ve hizmet alimlar1 ile danismanlik hizmet
alimlarim ytrtrliikteki mevzuat hiikiimlerine gore eksiksiz yiiriitmek,
Diger Daire Baskanliklarinin gorev alanina girmeyen ya da Genel Miudirlik
Makaminca uygun goriilen mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek,
Idarenin yemek, giyim, temizlik ve disaridan saglanacak personel servis hizmetleri ile
diger sosyal hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,
Idarenin hizmet binalari ile sosyal tesislerinin temizlik, tamir, bakim ve onarim islerini
yapmak veya yaptirmak,
Idarenin hizmet binalar ile tesis ve arazilerin peyzaj ve agaclandirma islerini yapmak,
Idarenin genelini ilgilendiren kirtasiye, temizlik, biiro malzemeleri gibi tiiketim
malzemeleri ihtiyacini belirleyerek temin etmek,
Idarenin hizmet binalar ile her tiirlii tesisleri i¢cin gerekli olan Tiirk Bayrag ile sair
tanitici bayraklari temin etmek,
Idarenin hizmet binalar ve her tiirlii tesislerinde kullanilan su, dogalgaz ve diger
1sinma giderlerini karsilamak,
Idarenin hizmet binalarinda tiiketilen elektrik, su ve dogalgazin tasarruflu
kullanilmas1 hususunda gerekli tedbirleri almak,
Idarenin kullaniminda olan bina ve tesislerde gerekli 6zel giivenlik 6nlemlerini almak
ya da aldirmak,
Sivil savunma, yangin giivenligi ile koruyucu giivenlik hizmetlerini ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitmek,
Idareye yapilan CIMER ve bilgi edinme basvurularini takip ederek sonuglandirmak,
Kamuoyunu ve basini bilgilendirme amach yapilan organizasyonlar ile idarenin her
tiirlii tanitim, agilis ve temel atma organizasyonlarini diizenlemek,
Idarenin kurum arsiv hizmetlerini yiiriitmek, birim arsivlerinin kurulmasina yardimc
olmak,
Idarenin kitaplik ve dokiimantasyon merkezi hizmetlerini yiiriitmek,
Idarenin tiim personeli igin isyeri saghg1 ve giivenligi isleri ile koruyucu hekimlik
faaliyetlerini yiiriitmek,
ALO 185 Cagr1 Merkezi ile ilgili is ve islemleri ilgili Daire Baskanliklari ile koordineli
bir sekilde yuriitmek,
Genel Miidiirliik Konuk Evinin isletilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Kurum Yo6netim Sistemi Politikasi ve entegre yonetim sistemi dogrultusunda ¢alismak.
Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri

yapmak.
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Destek Hizmetleri

2025 yilinda Genel Midirliiglimiiz birimlerinin ihtiyact dogrultusunda kémdir,

odun, kirtasiye, temizlik, toner, bayrak, flama, tabela, bayrak diregi, afis, kase, baski ve
mobilya malzemelerinin alimi gergeklestirilerek; Daire Bagskanligimiz tasinir deposundan
talepler karsilanmaktadir.

Genel Mudurligiimiiz ve ilge sube miidiirliiklerinin dogalgaz, komiir, odun ve diger
1sinma giderleri karsilanmigstir.

CiNsi MIKTARI TUTARI
Dogalgaz 55.770 M3 1.598.024,00 TL

Komiir 73.800 KG 383.544,00 TL
Odun 16.880 KG 101.456,00 TL
TOPLAM 2.083.024,00 TL

* Genel Midirligiimiize ait hizmet binalarinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca
yayinlanan kamu binalarinda tasarruf hedefi ve uygulama rehberi uyarinca led armatir
donlsimi yapilmistir.

Sarkdy Ucmakdere cesme ve su deposu tesislerine ait alanin diizenlemesi yapilmis
olup; Daire Baskanligimiz biinyesinde gorevli personel tarafindan diizenli olarak
temizligi ve ¢evre diizenlemesi yapilmaktadir.

Siileymanpasa, Corlu, Kapakli, Cerkezkdy, Saray ilce Sube Miidiirliigii hizmet binasinin
boya, badana ve al¢1 tamirati isi yapilmistir.

|
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Bina ve tesislerin aga¢landirma ¢alismalar1 ve peyzaj islemleri yapilmistir.

Ergene Ilce Sube Miidiirliigii hizmet binasi catisinda tehlikeye sebebiyet veren
bacalarin sokiilmesi ve ¢atida ihtiya¢ duyulan tamirat islemleri yaptirilmistir.

Genel Midiirligiimiiz hizmet binalarindaki is ve islemler i¢in gelen vatandaslarimizi
yonlendirebilmek amaciyla isim tabelas1 montajlar1 yapilmistir.

Su deposu, terfi merkezi ve tesislerin tabelalar1 ihtiyac ve talebe gore yapilmistir.
Genel Midurligimiiz hizmet binalan girislerinde ihtiyac duyulan engelli rampasi
imalat ve montaji ile engelli park alani yapilmistur.

Genel Midirligiimiiz biinyesinde kullanilmak iizere reflektorlii giivenlik bariyeri
alimi yapilarak ilge sube miidurliiklerine dagitimi yapilmistir.

Genel Miudirligiimiiz biinyesinde kullanilmak tizere alimi yapilan binek arag, cift
kabin kamyonet ve is makinelerinin kurumsal biitiinliigiin saglanmasi i¢in folyo baski
laminasyon kaplama isi yapilmistir.

Genel Midirligimiiz hizmet binalar1 ve tesislerindeki asansor, kalorifer kazani,
dogalgaz kombilerinin ve agir yiik raflarinin periyodik muayeneleri ve yillik bakimlari
diizenli olarak yapilmaktadir.

Genel Miidurligiimiiz hizmet binalari, tesis ve malzeme depolar1 haserelere karsi
ilaclanmaktadir.
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= 185 Cagr1 Merkezi Personeli Sevk ve idaresi

185 ¢agr1 merkezindeki personelimiz 11 ilge sinirlari igerisinde yapilan aramalarin
cevaplanmasi, vatandastan gelen istek-sikayet ve taleplerin kayit altina alinmasi ve vatandasa
kurumumuz ¢alismalar1 hakkinda bilgi vermekten sorumludur.

185 CAGRI MERKEZi PERSONEL DAGILIMI

*

HIZMET, KALITE VE GERI

iLCE 185 CAGRI MERKEZI

ALO 185 CAGRI MERKEZI : GRI MEF
(iLCE SUBE MUDURLUKLERI)

DONUS BiRiMI
(GENEL MUDURLUK)

(GENEL MUDURLUK)

» VARDIYA SEKILLERI VE SAATLERI > VARDIYA $EKiLLERi VE SAATLERI » VARDIYA $EK|LLER| VE SAATLERI
08:00/16:00 08:00/16:00 08:00/17:00 (Hafta igi
16:00/24:00 1 16:00/24:00 7 Mesai Saatleri)
08:00/17:00 (Hafta Igi 3 TOPLAM g’
Mesai Saatleri) 24:00/08:00 2
iZINLi PERSONEL 1 iZINLi PERSONEL 5
TOPLAM 6 TOPLAM 20

2025 yilinda 185 Cagr1 Merkezine 601.624 adet gelen cagridan 453.555 adeti
karsilanmis olup, 148.069 adet ¢agr1 da sesli yanit sistemince cevaplanmistir. Olusturulan is
emirlerinin tamamlanma orani % 98'dir.

2025 YILI GELEN ISTEK-SIKAYET SAYILARI

1- Su Arizasi 55.617
2-Vidanjor Talebi 41.798
3- Kuka Talebi 30.052
4-Kanal Arizasi 5.071

5- Diger 234.619
istek Sikayetler Toplam 367.156

= Bridge 360 programi ile Bliyiiksehir Belediyesi, Corlu, Kapakli, Stileymanpasa, Cerkezkoy
lice Belediyeleri ile entegrasyon saglanarak gorev yonlendirme-is emri takibi
yapilmaktadir.

= Bridge 360 programi ile birim ic¢i ve birimler arasi, vatandaslardan gelen istek, sikdyet ve
taleplerin sisteme girisi yapilmakta olup, tiim daire baskanliklarina, sube miidiirliiklerine
ve ilgili personeline gorev yonlendirilmekte ilgili gorevlerin takibi yapilarak tiim
birimlerin performanslari kolay bir sekilde 6l¢tilebilir ve raporlanabilmektedir.

P P 603 1872 21 45@ 3a 10 235 1 247128

Topieen
247.128

Nerbder Apha Gt
3.904 o wmas
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= Cimer - Acik Kap (istek- Sikayet)

2025 yilinda Cumhurbagkanlhi: iletisim Merkezi Sistemi (Cimer) iizerinden 3.189 adet
basvuru Genel Miidiirliiglimiize iletilmis olup; s6z konusu basvurular ilgili birimlere iletilerek
cevaplama ve takip islemleri yapilmistir.

2025 yilinda Acik Kapi letisim Merkezi tizerinden 4 adet bagvuru Genel Miidiirliigiimiize
iletilmis olup, s6z konusu basvurular ilgili birimler ile koordine edilerek cevaplanmistir.

= (Ozel Giivenlik Hizmeti

TESKI'ye bagh 40 ozel giivenlik gorevlisi ile 11 giivenlik hizmet noktasinda giivenlik
hizmeti, 9 6zel giivenlik gorevlisi ile 7 Ilge Sube Miidiirligii ve Genel Miidiirlik kati;
Biiyliksehir ile ortak 6zel glivenlik hizmeti verilmektedir.

Ay icerisinde minimum 4 (Dért) giindiiz ve 2 (iki) gece olmak iizere 6 kez personel ve tesis
denetimi yapilmaktadir. Ayrica akilll devriye sistemi ile gilivenlik personelinin devriyeleri
anlik kontrol altinda tutulmaktadir.

Ozel giivenlik gorevlisi personelin 8 nokta icin online giivenlik takip programu aktif olarak
kullanilmakta olup, personel giris-¢ikis bildirimleri, olay ve kaza durumlari ve devriyelerinin
tur kontrol sistemi aktif olarak takip edilmektedir.

= s Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri

Genel Midirligiimiize ait hizmet binalari, su deposu, terfi merkezi, aritma tesisleri, arag
bakim atdlyesi, aritma tesisleri laboratuvar, lojistik depolar ile saha ¢alismalarinda (su,
kanalizasyon vb.) meydana gelebilecek tehlikeler karsisinda alinacak tedbir ve onlemlere
yonelik denetlemeler yapilarak, tespit edilen eksiklikler raporlanmis ve ilgili Daire
Baskanliklarina bildirilmistir.

* Tesislerin Denetimi

Hizmet binalarn ile tesislerimizin is glivenligi uzmanlarn tarafindan denetimleri 2025
yilinda yapilarak, goriilen eksiklerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Yiiklenici firmalarin
denetimleri de gergeklestirilerek ilgili daire baskanliklarina raporlari gonderilmektedir.
= Genel Midirligiimiiz tarafindan gergeklestirilen altyapir calismalarina Is Giivenligi

Uzmanlarimiz, Isyeri Hekimi, Saghk Cahsami ve Kontrol Miihendisleri ile 2025 yih
icerisinde denetimler yapilarak ilgili birimlere gonderilmistir.

* Genel Midirligiimiz personelinin ¢alisma alanlarinda gerekli tedbirleri almalarinin
saglanmasi amaciyla Is sagligi ve giivenligi uyari ikaz levhalar1 hazirlanarak tesislerimize
gonderilmistir.

= Personel Periyodik Saglik Muayeneleri

Genel Miidirligiimiiz biinyesinde gorevli personelimizin isyeri hekimi tarafindan
istenilen tahlil, tetkik ve muayeneleri 2025 yilinda gerceklestirilmistir. Isyeri hekimimiz
tarafindan, personelimiz yerinde ziyaret edilerek olas1 sikdyetler konusunda gerekli
yonlendirmeler yapilmistir.

S——
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= Kamusal Alanlarda Is Saghigi ve Giivenligi Calistay1

Bursa Biiyliksehir Belediyesi ve Nillifer Belediyesi tarafindan gerceklestirilen
calistaya katilim saglanarak Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilan is saghg ve
givenligi calismalar1 hakkinda bilgi verilmis, kamu ve 6zel firmalar tarafindan yapilan
calismalar hakkinda bilgi alinmistir.

—— p
-

» s Saghg Ve Giivenligi Kurul Toplantilari

Personelimizin tesisler ile ofislerde yasadiklar1 sorunlarin degerlendirilmesi ve
gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasinin saglanmasi amaciyla is saghigi ve giivenligi tist
kurulu olusturularak, toplantilar gerceklestirilmistir.

TESKi Personel A.$'nin Koordinatérii, ISG Uzmani, Isyeri Hekimi ile saghk
personelinin katilmiyla Genel Miidiirligiimiiz sorumlulugunda bulunan tiim alanlara
yonelik iISG Kurul Toplantilar: yapilmistir.

» s Saghg ve Giivenligi Egitimleri

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi kadrolu isci, devlet memuru ve
sozlesmeli statiisiindeki personelimiz ile siirekli is¢i statiisiinde c¢alisanlarimiza, ilgili
kanunun 17. maddesi geregi calisma alanlarinda gerceklestirdikleri is durumuna 6zgi
riskler ile korunma tedbirlerini iceren konulara yonelik is giivenligi uzmani ve is yeri
hekimimiz tarafindan bilgilendirme yapilmistir.

180



» s Ekipmanlan Periyodik Kontrolleri
Is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri 2025 yilinda sorumluluk alanlarina gore
ilgili daire baskanliklar: tarafindan yapilmistir.

= Yeni Baslayan Personele Yonelik ISG Egitimleri
Genel Miudirligiimiiz nezdinde yeni ise baslayan personelimize sahaya ¢ikmadan
once is saghigl ve giivenligi egitimleri verilmistir.

» |5 Kiyafeti ve Koruyucu Donanim Dagitim

Genel Miudirligliimiz personelinin ¢alisma alanlarinda kullanilmak tizere yazlik ve
kislik kiyafet, cizme, ayakkabi, yagmurluk ile olasi tehlikeler karsisinda alinmasi gereken
onlemlere yonelik koruyucu donanimlarin dagitimlari yapilmistir.

Sivil Savunma Hizmetleri
= Acil ve Afet Durumlarina Yénelik Planlarin Revize islemleri

Genel Midiirliglimiize ait hizmet binalarimiz ile tesislerimizde acil ve afet
durumlarinda tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum
miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi amaciyla 2025 yili acil durum ve
tahliye, sabotaja kars1 binalarin yangindan korunmasina yonelik planlar revize edilmistir.

* Yangin Sondiirme ve Miidahale Egitimleri

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanhig1 tarafindan; yangin
sondiirme ve miidahale konusunda personele egitim verilmeye devam edilmistir.

» Tekirdag Afet Miidahale Plan1 (TEKAMP)

il Risk Azaltma Plan1 (IRAP) Koordinasyon Toplantilari

Turkiye Afet Miidahale Plam1 (TAMP) kapsaminda ilimizde afet calismalarinin
yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna yénelik il Afet Acil Durum Midiirligii tarafindan
gerceklestirilen Tekirdag Afet Midahale Plani TEKAMP sunumlarina Genel
Midirligiimiiz Alt Yap1 Hizmet Grubu olarak katilim saglamistir.

= Afetve Acil Durumlara Yonelik Deprem ve Cevre Tatbikatlari

Genel Miidurligimiiz nezdinde afet farkindaligi olusturmak adina tiim hizmet
binalarimiz ve tesislerimizde acil ve afetlere yonelik, tahliye, cevre ve yangin séndiirme
tatbikatlar1 yapilmistir.
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= Kalite YOonetim Birimi

Entegre Yonetim Sistemi i¢ Tetkikleri

Genel Mudirliigimiiz blinyesinde ytriitiilen Entegre Yonetim Sistemleri ¢alismalar:
cercevesinde Daire Baskanliklarimiz ve Subelerimizin hedef ve performanslarinda siirekli
iyilestirmeyi, gelistirmeyi 6ngoéren yonetim modeli uygulanmaktadir.

Bu baglamda ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi, ISO 9001 Kalite, ISO 14001 Cevre,
ISO 27001 Bilgi Giivenligi, ISO 27701 Kisisel Veri Yonetimi ve ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemlerinin uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla 2025 yili i¢ tetkikleri
gerceklestirilmis olup; tetkiklerde tespit edilen 95 bulgu raporlanmistir.

EYS Calismalar1 G6zden Gecirme Toplantilari

Entegre Yonetim Sistemi Yonetimin Gozden Gegirme
Toplantilar1 6 yonetim sistemi i¢in yapilmistir.

TESKi ENTEGRE _
YONETIM SISTEMi
(EYS) REHBER
e Yes . KITAPCIGI
Genel Mudiirliigimiiz Entegre Yonetim ¢alismalari

kapsaminda sistem sorumlularina, i¢ tetkikcilere ve
aday ic tetkikcilere danismanimiz tarafindan egitimler
verilmistir.

O g  canien

T ALO 185 | €3 59teski | @ @) teskiss | O teskity.

Entegre Yonetim Sistemleri Toplantilar: ve Belgelendirme Denetimleri

Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda kurumumuz nezdinde ytrtitiilen calismalara
dair Yonetimin G6zden Gegirme (YGG) toplantisi ve Dis Denetimi tamamlanmistir.

Entegre Yonetim Sistemleri Egitimleri

Genel Mudirligiimiiz Entegre Yonetim calismalari kapsaminda sistem sorumlularina,
i¢ tetkikcilere ve aday i¢ tetkikg¢ilere danismanimiz tarafindan egitimler verilmistir.
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ENTEGRE YONETIM SiSTEMi SERTiIFIKALARIMIZ

CERTIFICATE

T.C. TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIVESI
SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGT

1SO 9001:2015 KALITE
YONETIM SiSTEMI

T

R R R R R FRERERERE

CERTIFICATE

T.C. TEKIRDAG BUYUKS
SU VE KANALIZASYON IDAR

JEDIYESIH
MUDURLOGU

@78
N @D

ISO 14001:2015 CEVRE
YONETiIM SiSTEMi

O~
N
SisBeL

CERTIFICATE

T.C. TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIVES|
SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

Ak .

1SO 27001:2013

1SO 27001:2013 BiLGi
GUVENLIGi YONETiIM SiSTEMI

-
N
sisBeL

CERTIFICATE

T.C. TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYES]
SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MODURLUGU
ey o e Tor

ISO 27701:2019 KiSIiSEL VERI
YONETIM SISTEMI

CERTIFICATE

IYESI
UDURLUGT

1.C. TEKIRDAG BUYUKSE
SU VE KANALIZASYON IDARES|

ISO 45001:2018 iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi YONETiIM SiSTEMI

|
vom

SY.RTiFqu

1.C. TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SU VE KANALIZASYON IDARES| GENEL MUDURLUGD

I1SO 50001:2018 ENERJi
YONETIM SiSTEMI
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PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU VE DEGERLENDIRILMESI

Genel Mudurligimuiz 2025-2029 yillar1 Stratejik Plani ve 2025 Yili Performans
Programi kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin etkinlik, verimlilik ve ¢ikti diizeyini 6l¢gmeye
yonelik temel bir degerlendirme yapilarak, sonu¢ odaklilik a¢isindan analiz edilmesi
amac¢lanmaktadir.

Bu cercevede, yil boyunca hayata gecirilen hizmet, proje ve yatirimlar, belirlenen
performans gostergeleri esas alinarak 6l¢tilmiis, kaynak kullaniminin etkinligi ile hizmet
sunum Kkalitesi biitiincil bir yaklasimla ele alinmistir.

Degerlendirme siirecinde; kurumsal kapasite, mali disiplin, hizmet erisilebilirligi ve
stirdiirtilebilirlik ilkeleri g6z 6nlinde bulundurularak, elde edilen sonuglar karsilastirmali
olarak incelenmis ve iyilestirmeye a¢ik alanlar tespit edilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan faaliyet raporu, idaremizin hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun bilgilendirmesine katki saglamay1 ve gelecek donem
planlamalarina yo6n vermeyi hedeflemektedir.

Asagida Harcama Birimlerine ait performans gostergelerinin gerceklesme durumu ve
bu gerceklesmelerin ne oranda oldugu gostergeleriyle birlikte tablo halinde sunulmustur.

Gerg¢eklesme yiizdesi % 0-49 aralifindaki performans seviyesi “DUSUK”, % 50-
79 araligindaki performans seviyesi “ORTA” ve % 80 ve iizeri olan gostergelerin
performans seviyesi ise “YUKSEK” olarak degerlendirilmistir.

Bu kapsamda; 2025 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler ele alindiginda
Performans Gostergelerine ait gerceklesme degerleri; 80 adet “YUKSEK”, 4 adet “ORTA”
ve 14 adet “DUSUK” performans seviyesi olarak él¢iilmiistiir.

2025 YILI BASARI ORANIMIZ % 90,12 OLARAK GERCEKLESMISTIR.

Belirlenen Amaclar kapsaminda degerlendirme yapildiginda;

Amag 1; 14 gostergenin 12’si yiiksek, 2’si diisiik diizeydedir. Amag genel olarak
basarilidir; ancak diisiik diizeyde gerceklesen gostergeler icin neden-sonug¢ analizi
yapilarak iyilestirici tedbirler planlanmaktadir.

Amacg 2; 18 gostergenin 14’ yiiksek, 2’si diisik, 2’si orta diizeydedir. Performans
genel olarak olumlu olmakla birlikte, o6zellikle disik kalan gostergelerde kaynak
kullanimi, planlama veya digsal faktorlerin etkisi degerlendirilmektedir.

Amacg 3; 22 gostergenin 15’i yiiksek, 6’s1 disiik, 1'i orta diizeydedir. Bu amag
altinda diisiik oraninin gorece daha yliksek olmasi, ilgili faaliyet alaninda operasyonel
veya yapisal iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.

Amacg 4; 23 gostergenin 19’u yiiksek, 4l diisiik diizeydedir. Amag biiytk ol¢lide
basariyla yiritilmiis olup distik kalan gostergeler igin uygulama stireci gézden
gecirilmektedir.

Amacg 5; 14 gostergenin 13’ yuksek, 1'i orta diizeydedir. Bu amag¢ kapsaminda
performans oldukea giicliidiir ve hedef ger¢ceklesme diizeyi istikrarlidir.

Amacg 6; 7 gostergenin tamamui yiiksek diizeydedir. Bu sonug, ilgili stratejik
amacin planlama ve uygulama bakimindan etkin sekilde yonetildigini gostermektedir.

184



2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

SURDURULEBILIR SU KAYNAKLARI YONETIMI

| AMAC 1: iCME, KULLANMA VE ENDUSTRi SUYU iHTIYACLARININ ONCELIKLE YERUSTU, YETMEDIGi TAKDIRDE YERALTI KAYNAKLARINDAN TEMINi,
KORUNMASI VE SURDURULEBILIRLIGiNIN SAGLANMASI.

Hedef 1.1: Yeni igme suyu sahalari/havzalari belirlemek ve icme suyu tesislerinin projelerini yapmak.

Sorumlu Birim: PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 1.1.1: icme suyu tesislerinin projesinin yapilmasi

| i, | e | e | e
PG1.1.1: Yapilan rezistivite ¢alisma sayisi* 20 30 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG1.1.2: Su kuyusu proje ¢alismasi sayisi* 20 20 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG1.1.3: Yapilan igme suyu aritma tesisi proje sayisi* 1 1 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG1.1.4: Projesi tamamlanan igme suyu hatti metraji (km)* 125 1.250 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG1.1.5: Projesi tamamlanan igme suyu depo adedi* 1 8 % 100 - YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Hedef 1.2: igme suyu teminine ydnelik su kuyusu agmak ve isletmeye hazir hale getirmek.

Sorumlu Birim: YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 1.2.1: Yeni yeralt1 su kuyularinin acilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI

2025 YILI
HEDEFLENEN

2025 YILI
GERCEKLESEN

GERCEKLESME
YUZDESI

HEDEF
SAPMA

PERFORMANS
SEVIYESI

[HEN
o
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PG1.2.1: Yeni acilan su kuyularinin sayisr*

15

22

% 100

YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Hedef 1.3: Mevcut su iletim ve dagitim hatlarinin kesintisiz olarak ¢alismasini saglamak.

Sorumlu Birim: SU VE KANAL iSLETME DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 1.3.1: icme suyu sebekesinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG1.3.1: Giderilen su sebeke ariza oram ( 0-12 saat) (%)* 95 95 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG1.3.2: Giderilen su sebeke ariza oram ( 0-12 saat iistii) (%)* 5 5 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
Faaliyet 1.3.2: igme suyu abone baglantilarinin yapilmas.

- : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG1.3.3: icme suyu abone baglantisi icin yapilan imalat metraji (m) 7.000 12.000 % 100 - YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Hedef 1.4: Mevcut su iletim ve dagitim sistemindeki tesislerin temizlik, dezenfeksiyon, bakim onarimlarini yapmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarini olusturmak

suretiyle faal halde tutmak.
Sorumlu Birim: TESISLER DAIRESi BASKANLIGI

Faaliyet 1.4.1: isletmede olan su sanat yapilari ve tesislerinde bakim onarim yapilmasi.

- : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG1.4.1: Isletmede olan su sanat yapilari ve tesislerinde bakim 15 44 % 100 i VUKSEK

onarim sayisi

Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Faaliyet 1.4.2: Kurumun ihtiyaci olan elektrik enerjisi tedarigi ve icme suyu pompalarinin kesintisiz ¢calismasi
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PG1.4.2: icme suyu pompalarinin Kesintisiz calisma orani (%) 84,60 85,40 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulasilmistir.

Faaliyet 1.4.3: Su depolarinin dezenfeksiyon ve temizliginin yapilmasi

::yll.:f: Temizlik ve dezenfeksiyonu yapilan su depolarinin 402 150 % 37,31 -62,69 DUSUK

Sapma Nedeni: igme suyu ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla tesislerdeki su kullanim yogunlugu ve risk énceligi dikkate alinarak basta sehir merkezlerinde yer alan
yiiksek hacimli su depolari olmak ilizere su depolarinda temizlik ve dezenfeksiyon faaliyetleri gerceklestirilmistir. Su depolarina yonelik temizlik ve dezenfeksiyon
hizmetleri yillara sair olarak ihale edilmis olup, s6z konusu faaliyet 2026 yili galisma programi dogrultusunda da devam edecektir.

Faaliyet 1.4.4: SCADA sistemi ile su temin ve dagitim sistemlerinin siirekli izlenerek 6l¢iilmesi ve kayit altina alinmasi

PG1.4.4: SCADA sisteminin kesintisiz ¢alisma orani (%) 100 100 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulasilmistir.

Faaliyet 1.4.5: Alternatif yenilenebilir enerji kaynaklari ve tasarruf calismalarinin yapilmasi

PG1.4.5: Yenilenebilir enerji calismalar1 kapsaminda tesis 60 0 % 0 100 DUSUK
yapimi tamamlanma orani (%)

Sapma Nedeni: 2025 yilinda yapilmasi planlanan “Karacakilavuz 3 MW Arazi GES (Giines Enerji Santrali) ile Bati Atiksu Aritma Tesisi Camur Binasi Uzeri 200 kW GES
Projesi, Tasarimi, Tedarigi ve Kurulumu Yapim isi” ihalesi, iller Bankasi istanbul Bolge Miidiirliigi’'nden kredi / hibe saglanamadigindan dolayi gergeklestirilememis olup
bahsi gecen is 2026 yilinda ihale edilmistir.

GUVENLIi VE SAGLIKLI SU YONETiMi

Amag 2: SU KALITESININ KORUNMASI, GELISTiRILMESi VE iHTiYAC SAHIPLERINE ETKiLi, EKONOMIK VE SAGLIKLI BiR SEKILDE iLETIMiNiN SAGLANMASI.

Hedef 2.1: igme suyu aritma tesislerini verimli ¢alistirmak ve su kalitesini korumak igin gerekli analizleri yapmak.

Sorumlu Birim: ARITMA TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 2.1.1: icme suyu aritma tesislerinin verimli calistirilmasi

s : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
R e ERe HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG2.1.1: Igme suyu aritma tesislerinden alinan ve analizi 2.000 1.868 % 93,40 6,6 YUKSEK
yapilan numune sayisi

Sapma Nedeni: 2025 yii Temmuz ayi itibariyle Tiirkmenli Goletinden Marmaraereglisi igme Suyu Aritma Tesisine su alinamadigindan dolayi hedeflenen degere

ulagilamamisgtir.
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PG2.1.2: icmesuyu aritma tesisleri ¢ikis suyu
standartlarina uygunluk orani (%)

100

% 100

YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Faaliyet 2.1.2: icme suyu sebeke hattindan ve yeni acilan su kuyularindan alinan numunelerin analizlerinin yapilmasi ve sonuclarinin raporlanmasi

numune sayisr*

.. . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG2.1.3: Su kalitesinin izlenmesi amaciyla analizi yapilan 4716 4.655 % 98,71 1,29 YUKSEK
numune sayisi (sebeke hatti)
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG2.1.4: Yeni acilan su kuyulari i¢in analizi yapilan 25 25 % 100 ) YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Sorumlu Birim: SU VE KANAL ISLETME DAIRESI BASKANLIGI

Hedef 2.2: Halka saghkli igme suyu sunmak.

Faaliyet 2.2.1: icme suyu klorlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, numune alinmasi ve analizlerinin yapilarak siirekli iyilestirilmesi

orani (%)

|, | e | mme | v
?0(/?3.2.1: Icme suyu sebekesinde bakiye klor izleme orani 100 100 % 100 i YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG2.2.2: icme suyu bakiye klor uygunluk orani (%) 99 99 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG2.2.3: Sebeke ve su depolarinda otomatik klorlama 99 100 % 100 i YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
Hedef 2.3: igme suyu tesislerini yapmak.

Sorumlu Birim: YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI
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Faaliyet 2.3.1: icme suyu hatt1 imalatlarinin yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGES! HEDEFLENEN | GERGEKLESEN YOZDES| | SAPMA  SEVIVESI
PG2.3.1: Yapilan icme suyu hatti metraji (km) 30 29,37 % 98 -2 YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Faaliyet 2.3.2: icme suyu deposu yapilmasi

e L e
PG2.3.2: Ingaat1 tamamlanan icme suyu depo sayisi 3 0 %0 -100 DUSUK

Sapma Nedeni: Yil icerisinde ortaya ¢ikan acil altyapi yatirimlarina 6ncelik verilmesi nedeniyle hedef gergeklestirilememistir.

Hedef 2.4: igme suyu kayip kagak oranini minimum seviyeye indirmek igin gerekli calismalari yapmak.

Sorumlu Birim: SU VE KANAL iSLETME DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 2.4.1: Su kay1ip ve kacaklarinin tespit edilerek azaltilmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS

LRI A LR 8 HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG2.4.1: ildeki ortalama su kayip / kagak orani (%) 31,96 31,80 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG2.4.2: Su kagag tespit yontemleri (akustik dinleme cihazlar o ..
vb.) ile kayip—kagak tespit orani (%)* 3.500 3.700 % 100 YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG2.4.3: Temin ve daéltlm hatlari ile servis baglantilarinda olusan 47,94 56,30 % 71,57 +28,43 ORTA
kayip-kagak orani (%)
Sapma Nedeni: Sebeke altyapisinin eski olmasi, ariza yogunlugu, 6lciim altyapisindaki eksiklikler nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamigtir.

.4.4: D ..
PG2.4.4: Depolarda meydana gelen kagak ve tagmalarin orani 3515 28,84 % 100 i YUKSEK

(%)*
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Sapma Nedeni: Mevcut depolarda olusan yapisal yipranmalar, ani seviye degisimlerine bagh tasmalar ve yil icerisinde meydana gelen ariza yogunlugu nedeniyle

hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedef 2.5: idare sorumlulugundaki su havzalarn ve kaynaklarini korumak icin agaglandirma faaliyetleri ve bilinglendirme faaliyetleri ile kirletici etmenlerin

tespitini/kontroliinii yapmak.

Sorumlu Birim: CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 2.5.1: Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim, bakim islemlerinin yapilmasi.

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG2.5.1: Agaglandirilan su havzasi alani (m2)* 10.000 5.000 % 50 -50 ORTA
Sapma Nedeni: ; Aga¢landirma yapilacak alan tahsisinin az olmasi sebebiyle hedefe ulagilamamistir.
Faaliyet 2.5.2: Havza koruma planlarinin tamamlanmasi

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
R N CO S ER e HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG2.5.2: Havza koruma planlari tamamlanma orani (%) 20 0 %0 -100 DUSUK

Sapma Nedeni: ; S6z konusu hizmet igin 2025 yilinda s6zlesme imzalanmamistir.

Faaliyet 2.5.3: Karadan ve su yiizeylerinden denetim yapilmasi ve ilgililerden gelen kurum gériis talebinin (CED, imar Plam1 vb.) cevaplanmasi.

| ey [ s | e [ Emom
ZS::;,:, :Iaay\::ﬂarda karadan ve su yiizeylerinden yapilan 100 101 % 100 i VUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG2.5.4: Kurum goriisii talebi (CED, imar Plani vb.) cevaplama 100 100 % 100 i VUKSEK

orani (%)

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Faaliyet 2.5.4: Yiizeysel su kaynaklarindan ve aritma tesisleri giris ¢cikisindan numune alinmasj, analizlerinin yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi

= 5 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
R AERCES HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG2.5.5: Yiizeysel su kaynaklarindan alinan numune sayisi * 20 17 % 85 -15 YUKSEK
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Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

ATIKSU YONETIMI
Amag 3: SURDURULEBILIR BiR GEVRE iCiN ULUSAL VE ULUSLARARASI STANDARTLARA UYGUN YONTEMLER iLE ATIKSULARIN BERTARAFI VE GERIi

KAZANIMININ SAGLANMASI, YAGIS SULARININ TOPLANMASI VE UZAKLASTIRILMASININ SAGLANMASI.

Hedef 3.1: Atiksu ve yagmur suyu desarj sistemlerinin projelerini yapmak.

Sorumlu Birim: PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 3.1.1: Atiksu tesislerinin projelerinin yapilmasi

|, | e | mme | v
PG3.1.1: Projesi tamamlanan atiksu aritma tesisi sayisi - 2 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG3.1.2: Projesi tamamlanan atiksu hatti metraj1 (km)* 100 180 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Faaliyet 3.1.2: Yagmur suyu tesislerinin projelerinin yapilmasi.

i | e, | e | e [ e
PG3.1.3: Projesi tamamlanan yagmur suyu hatti metraji (km)* 15 16 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG3.1.4: Projesi tamamlanan taskin koruma metraji (km) 5 2 % 40 -60 DUSUK

Sapma Nedeni: Projelerin yapim siireglerinin uzun olmasi sebebiyle hedef gerceklestirilememistir.

Hedef 3.2: Atiksu altyapi sistemlerinde kirletici etmenlerin tespiti ve kirliligin kontroliinii yapmak.

Sorumlu Birim: CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 3.2.1: Endiistriyel / Ticari isletmelere denetim yapilmasi, kirletici etmenlerin tespiti icin numune alinmasi

PERFORMANS GOSTERGESI

2025 YILI
HEDEFLENEN

2025 YILI
GERCEKLESEN

GERCEKLESME
YUZDESI

HEDEF
SAPMA

PERFORMANS
SEVIYESI
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PG3.2.1: Atiksu iireten endiistriyel ve ticari isletmelere

. % 400 416 % 100 - YUKSEK
yapilan denetim sayisi
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.
PG3.2;2: Kirletici etmenlerin tespiti i¢cin alinan numune 100 145 % 100 i YUKSEK
say1sl
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
Faaliyet 3.2.3: isletmelerin izin ve belge taleplerinin cevaplanmasi ve atiksu sikayetleriyle ilgili calisma ve inceleme yapilmasu.

= : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS

S TS LB AR HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG3.2.3: isletmelere verilen izin ve belge sayis1* 300 306 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG3.2.4: Cevreye izinsiz atiksu desarj1 yapildigina yonelik
gelen sikayetlerin degerlendirilmesi sonucunda bildirim 100 100 % 100 - YUKSEK

yapilma orani (%)

Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Hedef 3.3: Mevcut atiksu sistemlerini ve yagmursuyu sistemlerini galisir durumda tutmak.

Sorumlu Birim: SU VE KANAL iSLETME DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 3.3.1: Atiksu sebekesinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
LS B S BRI 2 HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG3.3.1: Giderilen atiksu sebeke ariza orani (0-48 saat) 95,85 70,06 % 73,10 +26,90 ORTA

Sapma Nedeni: il genelinde yasanan su krizi sebebiyle, igme suyu faaliyetlerimizde siirdiiriilebilirligi saglamak igin igme suyu a

yapilmigtir.

lanina personel ve ekipman takviyesi

PG3.3.2: Giderilen atiksu sebeke ariza orani (48 saat Uistii)

4,15

1,12

% 26,90

+73,10

DUSUK

Sapma Nedeni: il genelinde yasanan su krizi sebebiyle, igme suyu faaliyetlerimizde siirdiiriilebilirligi saglamak igin igme suyu a

yapilmistir.

lanina personel ve ekipman takviyesi

PG3.3.3: Kanalizasyon hatti, yagmur suyu hatti ve alici mazgal
temizlik metraji*

12.500

23.928

% 100

YUKSEK

[HEN
(o]
N



Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.

Sorumlu Birim: YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI

PG3.3.4: Kuka gcalismasi sayisi (Adet) 22.500 31.909 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.
Faaliyet 3.3.2: Kanal abone baglantilarinin yapilmasi

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
LA LS A R HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG3.3.5: Kanal abone baglantisi icin yapilan imalat 12.000 17.016 % 100 i YUKSEK

metraji*
Hedef 3.4: Atiksu tesislerini yapmak.

Faaliyet 3.4.1: Atiksu hatti1 imalatlarinin yapilmasi

(adet)*

= : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG3.4.1: Ingaat1 tamamlanan atiksu hatti metraji(km) 15 14,80 % 98,60 -1,40 YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.
Faaliyet 3.4.2: Yagmur suyu hatt1 / alic1 mazgal imalatlarinin yapilmasi

- : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PGB.t.Z: Insaati tamamlanan yagmur suyu hatti metraji 5 0 % 0 100 DUSUK
(km)
Sapma Nedeni: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilmigtir.
PG3.4.3: Yagmur suyu alict mazgal imalat metraji* 200 0 % 0 -100 DUSUK
Sapma Nedeni: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilmistir.
Faaliyet 3.4.3: Atiksu aritma tesisi yapilmasi

= : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG3.4.4: Insaat1 tamamlanan atiksu aritma tesisi sayisi 1 1 % 100 i YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
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Hedef 3.5: Atiksu aritma tesislerini verimli, etkin ve siirekli bicimde calistirarak atiksu aritma kalitesini yiikseltmek.

Sorumlu Birim: ARITMA TESISLERI DAIRESi BASKANLIGI

Faaliyet 3.5.1: Atiksu aritma tesislerinin verimli, etkin ve siirekli bicimde ¢alistirilmasi ve tesis ¢ikis suyunun desarj limitlerine uygun olmasinin

saglanmasi

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG3.5.1: Atiksu aritma tesislerinden desarj edilen aritilmis
atiksulara yapilan i¢ izleme analizlerinin desarj 100 100 % 100 - YUKSEK
parametrelerine uygunluk oram*
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG3.5.2: 1.000 m?®/giin ve iizeri atiksu aritma tesislerine
kurulan MARBIN ve SAIS kabinlerinden % 80 iizerinde veri 81 83 % 100 - YUKSEK
iletiminin saglanmasi
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
Faaliyet 3.5.2: Atiksu aritma tesislerinden numune alinmasi ve analizlerinin yapilmasi

" . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG3..5.3: Atiksu aritma tesislerinden alinan numunelerin 2.000 2.705 % 100 i YUKSEK
analiz sayis1
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
Faaliyet 3.5.3:Atiksu geri kazanim iinitesi kurulmasi

" . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG3.5.4: Geri kazanilan gri su orani 3 0 %0 -100 DUSUK
Sapma Nedeni: ihale galismalarina 2026 yilinda devam edilecektir.

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
LSO RL LA 2 HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG3.5.5: Kurulan atiksu geri kazanim iinite sayisi 1 0 %0 -100 DUSUK

Sapma Nedeni: 2026 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI

Amag 4: KALITELI VE SURDURULEBILIR HIZMET SUNUMU iCiN KURUMSAL YAPININ / KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI

Hedef 4.1: Kurum arag ve ekipmanlarinin siirekli ve etkin kullanilmasini saglamak, kirsalda bulunan tesis yollarinin bakim ve onarimlarini yapmak.

Sorumlu Birim: ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME iKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 4.1.1: Arac¢ ve ekipmanlarin bakim onarimlarinin yapilmasi, verimliliginin artirillmasai ve isletilmesi.

= : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
REREOR N NSO A EReES HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG4..1.1: Araglarin verimliliginin artirilmasi icin yapilan 3 3 % 100 i YUKSEK
revizyon ¢alismasi sayisl
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.
PG4.1.2: Anzalanan ara¢ ve ekipmanlarin TESKI
bakim/onarim atdlyesinde ortalama onarim siiresi 3 3 % 100 - YUKSEK
(saat/giin)
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.
Faaliyet 4.1.2: Depo, kuyu, aritma tesis yollarinin bakim, onarim ve tamiratlarinin yapilmasi.
- : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG4.1.§: D(_apo, kuylll, _arltma tesisi yollarinin bakim, onarim 30 79 % 100 i YUKSEK
ve tamirat islemlerinin yapilmasi (adet)

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Hedef 4.2 : Bilgi islem altyapisini yenileme, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini yapmak.

Sorumlu Birim: BiLGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 4.2.1: TESKI Bilgi islem sistem odasinin sorunsuz bir sekilde ¢alismasi icin gerekli bakim ve iyilestirmelerin yapilmasi.

" . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
LIS B S EDOTE E 2 HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG4.2.1_: .Slste-m od:asmda uygun ortamin devamlhig: icin 100 100 % 100 i VUKSEK
altyap iyilestirmesi ve bakim sayisi1 oram (%)

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.
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PG4.2.2: Sistem odasinda aktif cihazlarin iyilestirilmesi ve

bakim oram(%) 100 100 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasgilmistir.
PG4.3.3: Bilisim ihtiyaclarinin karsilanma orani (%) 100 100 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.
PG4.3.4: Dijital arsiv altyapisinin olusturulmasi orani (%) 10 0 % 0 -100 DUSUK

Sapma Nedeni: Arsiv hizmetleri kapsaminda hizmet verecek birimimiz 2026 yilinda kurulacak olup, ¢alismamiz 2026 yilinda baslayacaktir.

Hedef 4.3: Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) aktif ve verimli kullanilmasini saglamak ve tesislere yer temini yapmak.

Sorumlu Birim: EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 4.3.1: CBS giincellemesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi.

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
S TS LB AR HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI

.3.1: CBS’ye aktarilan igletilmekte olan i kull ..
PG4.3.1: CBS’ye aktarilan isletiimekte olan icme ve kullanma 48 51,02 % 100 i YUKSEK
suyu hatlarinin toplam hatta orani (%)

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG4.3.2: CBS’ye aktarilan isletilmekte olan kanalizasyon 50 46,99 % 93,99 6,01 YUKSEK
hatlarinin toplam hatta orani (%)

Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

.3.3: CBS’ye aktarilan isletilmekte ol g ..
PG4.3.3: CBS’ye aktarilan isletiimekte olan yagmursuyu 60 54,90 % 91,50 8,50 YUKSEK
hatlarinin toplam hatta orani (%)

Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
Faaliyet 4.3.2: icmesuyu tesisleri icin tahsis, kamulastirma ve irtifak hakki islemlerinin yapilmasi.

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
e HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG4.3.4: igmesuyu tesisleri icin tahsis islemi yapilan alan 1.000 13.254,13 % 100 - YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
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'PG4.3_.5: icmesuyu tesisleri icin kamulastirma ve irtifak hakki 5.000 1.063,00 % 21,26 78,74 DUSUK
islemi yapilan alan
Sapma Nedeni: Kurumun yatirim planlamasina ve vatandas taleplerine istinaden isleme alindigindan hedefe ulagilamamistir.
Faaliyet 4.3.3: Atiksu tesisleri icin tahsis, kamulastirma ve irtifak hakki islemlerinin yapilmasi.

o . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG4.3.6: Atiksu tesisleri igin tahsis islemi yapilan alan 2.000 329,00 % 16,45 -83,55 DUSUK
Sapma Nedeni: ilgili Daire Bagkanliklarindan gelen talebe istinaden hedefe ulagilamamistir.
!’(}4.3..7: Atiksu tesisleri icin kamulastirma ve irtifak hakki 5.000 4214,78 % 84,30 -15,70 YUKSEK
islemi yapilan alan

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.

Hedef 4.4: Mali yonetimde etkinlik ve siirekliligi saglamak i¢in ¢calismalar yapmak.
Sorumlu Birim: STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 4.4.1: Muhasebe hizmetlerinin sorunsuz ve eksiksiz yiiriitiilmesi.

| e, | e | e | v
PG4.4.1: Tahakkuk / Tahsilat Orani 98 89,44 % 91,26 -8,74 YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG4.4.2: Online tahsilatin toplam tahsilata orani * ‘ 80 75,37 % 94,21 ‘ -5,79 ‘ YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG4.4.3: Ulusal / Uluslararasi Hibe Bagvuru Sayisi (Adet) ‘ 2 2 % 100 ‘ - ‘ YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG4.4.4: Hazirlanan Hibe Proje Sayisi (Adet) ‘ 2 2 % 100 ‘ - ‘ YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Hedef 4.5: Abone is ve islemleri ile ilgili hizmet kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Sorumlu Birim: ABONE iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 4.5.1: Sayaclarin diizenli okunmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI

2025 YILI
HEDEFLENEN

2025 YILI
GERCEKLESEN

GERCEKLESME
YUZDESI

HEDEF
SAPMA

PERFORMANS
SEVIYESI
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PG4.5.1: Aktif abonelerin endeks okunma orani (%)

96

92,93

% 96,80

-3,2

YUKSEK

Sapma Nedeni: Cok sayida personelin, EYT sisteminin yiiriirliige girmesiyle birlikte gérevden ayrilmasi sonucu

nda endeks okuma islemlerinde a

ksamalar yasanmistir.

PG4.5.2: Endeks okumalarinin aym ilk 15 giinii icinde

60 57,28 % 95,46 - YUKSEK
tamamlanma orani
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG4.5.3: Abone okusun/ Endeks ayni okuma durum 17 18,51 % 91,84 +8,16 YUKSEK

kodlarinin aktif abone sayisina orani

Sapma Nedeni: Yazlik b6lgede yasayan abonelerimizin, 6zellikle kis déneminde aboneligin bulundugu adreste yer almamalari sebebiyle oran yiiksektir.

PG4.5.4: Bor¢tan agma-kapama yapilan abonelerin borg¢lu

L. . 4,1 12,34 % 33,23 -66,77 DUSUK
abone icindeki orani
Sapma Nedeni: Borglu abone sayisinin ¢ok fazla olmasi ve yeterli personelin olmamasi sebebiyle borctan kesim islemlerinde aksamalar yaganmistir.
Faaliyet 4.5.2: Sayac kontrollerinin yapilmasi ve yazilim sisteminde kayithh damga yil1 dolmus sayaclarin degistirilmesi
= : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
AL T LB LA HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG4.5.5: Damga yil1 dolmus saya¢ degisim oranr* 28.579 29.741 % 100 - YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir

ETKINLIK VE VERIMLILIK YONETiMI

Amag 5: KURUMUN YONETSEL KAPASITESINi iYILESTIREREK HiZMET STANDARTLARININ ETKINLIK VE VERIMLILIGININ SAGLANMASI.

Hedef 5.1: insan kaynaklar1 yénetimini gelistirmek, calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon kalite ve etkinliklerini artirmak.

Sorumlu Birim: INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 5.1.1: insan kaynaklarinin Kkalite ve etkinliginin artirilmasi.

e . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
FULELDIL LIS R I L HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG5.1.1: Planl egitim /gelisim programi gergeklestirme orani (%) 5 6 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG5.1.2: P | icin dii | | ti | .o
ersonel i¢in diizenlenen moral ve motivasyon amagli 1 1 % 100 i YUKSEK

sosyal kiiltiirel etkinlik sayisi

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
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PG5.1.3: Calisan personelden gelen dneri sayisi 2 2 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG5.1.4: Vatandaslarimiz ile iletisim kuran (veznedar, biiro

personeli, ¢agri merkezi personeli vb.) personele “iletisim 2 3 % 100 - YUKSEK

becerileri egitimi”’ verilmesi sayisi

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasilmistir.

Hedef 5.2: Genel kamu hizmetlerinin sunumunda kurumsal bir yapi olusturmak, entegre yénetim faaliyetleri ile kurumsal performansi artirmak.

Sorumlu Birim: DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 5.2.1: Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda alinan belgelerin yenilenmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PGS'.2.1: IfO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin 1 1 % 100 i VUKSEK
Yenilenmesi

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PGS'.2.2: Iio 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesinin 1 1 % 100 i YUKSEK
Yenilenmesi

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

.2.3: 1SO 45001:2018 is Saghg livenligi Yénetim Si i .

PG5.2.3: ISO 45001:2018 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi 1 1 % 100 i YUKSEK

Belgesinin Yenilenmesi*

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Faaliyet 5.2.2: ALO 185 Cagr1 Merkezi hizmetlerinin sunulmasi, hizmet binasi ve tesislerin temizlenmesi ve giivenlik hizmetlerinin saglanmasi.

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
HEEHOR N G HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG5.2.4: Alo 185 Cagri Merkezi istek ve sikayetleri karsilama .

Cag sty : 99 98 % 99 -1 YUKSEK

orani
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
e HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG5.2.5: Daha konforlu bir gcalisma ortami olugturmak igin talep
edilen ofis mobilyasi ve klima isteklerinin kargilanma orani (Tamir, 95 95 % 100 - YUKSEK

Bakim ve Onarim)
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Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagiimistir.
Hedef 5.3: Is Saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat cercevesinde ¢calisma ortami olusturmak ve her tiirlii koruyucu giivenlik hizmetlerini

yiiriitmek.
Sorumlu Birim: DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 5.3.1: Calisan personelin periyodik muayenelerinin yapilmasi

o . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG5.3.1: Calisan personelin  periyodik muayene 97 98 % 100 i YUKSEK
tamamlanma orani
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
Faaliyet 5.3.2: Koruyucu giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

- : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG5.3.2: iSG kurullarinda ahnan kararlarin uygulanma oram 92 60 % 65 -35 ORTA
Sapma Nedeni: Kurul sonrasi biitge kaynakli termin verilememektedir. Personele y6nelik yaptirimlarda gecikmeler yagsanmaktadir.
PG5.3.3: Calisan personelin is saghgi ve giivenligi egitim orani 99 89 % 90 -10 YUKSEK
Sapma Nedeni: Dogum izni, saghk raporlu ve kendi istegi ile katilim saglamayan personel bulunmaktadir.
PG5.3.4: Kuruma ait tesislerin risk analizi yapilma orani 99 99 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG5.3.5: Yapilan Tatbikat sayisi* 3 16 % 100 - YUKSEK

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulasiimistir.

TANITIM, BiLGILENDIRME VE BILINCLENDIRME
Amag 6: SU YONETIMi KONUSUNDA BUTUN PAYDASLARLA CiFT YONLU iLETiSiM VE i$ BiRLIGININ GUCLENDIRILMESi, SUYUN ONEM VE DEGERINi

GUNDEMDE TUTARAK VATANDAS ODAKLI ETKIN VE KATILIMCI BiR HiZMET ANLAYISININ OLUSTURULMASI.
Hedef 6.1: Kurumun ig ve dis paydaslariyla iletisimini gliclendirmek, tanitim, bilinglendirme ve bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek.
Sorumlu Birim: BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER SUBE MUDURLUGU / OZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet 6.1.1: Genel Miidiirliik is ve islemlerinin yiiriitillmesi

. : 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS

LIS B S EDOTE E 2 HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
1B . —— —— -

PG6.1.1:Basinda cikan haber biiltenlerini takip ve geri doniis orani 20 70 % 100 ) YUKSEK

(%)
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Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG6.1.2: Kurum tarafindan kamuoyuna yapilan bilgilendirme

7 15 % 100 - YUKSEK
sayisi (adet)
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
PG6.1.3: Kitle iletisim araglari ile su tasarrufu ve su kullanim bilinci ” 15 % 100 i YUKSEK

olusturulmasi igin yayimlanan gérsel paylasim/yayin sayisi (adet)

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.
Hedef 6.2: Su kullanim bilinci olusturulmasi ve su tasarrufunun yapilmasi amaciyla, egitim kurumlari, STK’lar ve vatandaslarimizla toplanti1 ve

etkinlik yapmak.

Sorumlu Birim: CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 6.2.1: Su kullanim bilinci olusturmak i¢in etkinlik/seminer diizenlenmesi ve su ¢ocuk meclisi toplantilarinin gerceklestirilmesi

" . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESI
PG6.2.1: Su I:ullanlm bilinci konusunda egitim/seminer verilen 1.000 1.600 % 100 i YUKSEK
paydas sayisi

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG6.2.2: Su ¢ocuk meclisi toplanti sayisi* 1 1 % 100 - YUKSEK
Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

PG6.2.3: Su kullanimi konusunda sosyal sorumlulugun farkindahgi 1 10 % 100 i YUKSEK

icin yapilan etkinlik sayisi*

Sapma Nedeni: Ongériilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

Hedef 6.3: Muhtarlar, paydaslar ve ilce sube miidiirliiklerinin talep ve ihtiyaclarinin tespiti icin koordinasyon ve degerlendirme toplantilar1 yapmak.

Sorumlu Birim: ILCE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet 6.3.1: Genel Miidiirliik is ve islemlerinin yiiriitillmesi

- . 2025 YILI 2025 YILI GERCEKLESME HEDEF PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN YUZDESI SAPMA SEVIYESi
PG6.3.1: Periyodik olarak muhtarlar, diger paydaslar ve ilge
sube miidiirliiklerinin talep ve ihtiyaclarinin tespiti icin 4 4 % 100 - YUKSEK

yapilan koordinasyon ve degerlendirme toplanti sayisi

Sapma Nedeni: Ongoriilen Performans Hedefine Ulagilmistir.

N
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

Genel Midiirligiimiiz 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun
vadeli hedeflerine ulasilabilmesi siirecinde idarenin mevcut insan kaynagy, teknik altyapi,
mali imkanlar ve organizasyonel yapisi ¢cercevesinde gorev ve sorumluluklarini ne él¢iide
etkin ve siirdiriilebilir bicimde yerine getirebildiginin analizi yapilarak Genel
Midirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ortaya konmustur.

Giiclii yonler, TESKI'nin amaglarina ulagsmasi icin yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir.

Zayif yonler, ise TESKi’nin basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler,
diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir.

Genel Midirlugimiiz 2025-2029 Donemi Stratejik Plan1  kapsaminda
degerlendirilen 2025 Yilh Faaliyet Raporu ¢ercevesinde yapilan kurumsal kabiliyet ve

kapasite analizi sonuglar1 asagidaki gibidir.

A-Gliclii Yonler

Orta ve uzun vadeli planlama
sureglerinin aktif yiiriitiilmesi,
performans esasl biitceleme
ve stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmis
olmasi.

icmesuyu, kanalizasyon ve
atiksu aritma tesislerine
yonelik yatirnmlarin diizenli
sekilde devam etmesi, hizmet
kalitesini artirici 6nemli bir
unsurdur.

i¢ kontrol sistemi, i¢ denetim
faaliyetleri ve dis denetimlere
uyum saglama kapasitesinin
yiiksek olmasi avantaj
saglamaktadir.

Eneriji tiiketiminin azaltilmasi
ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanilmasi
¢alismalarina 6nem
verilmektedir.

Alaninda uzman miihendis,
tekniker ve saha personelinin
varligi sayesinde teknik
problemlere hizli miidahale
edilebilmektedir.

Su kesintileri, hat arizalar ve
tagkin gibi durumlara hizli
miidahale edebilecek saha
koordinasyonu mevcuttur.

Biiyiiksehir yapisina gegis
sonrasi edinilen tecriibe
korunmus ve siireglerde

kurumsallagma saglanmistir.

Sanayi ve niifus artisinin
yogun oldugu bélgede yer
almasi, kurumsal gelisim
acisindan firsatlar
sunmaktadir.

Atiksu aritma, desarj
standartlari ve gevre
mevzuatina uyum konusunda
teknik altyapi biiyiik olgiide
olusturulmustur.

Su havzalarini ve kaynaklarini
koruma ve kirliligi kontrol
etme hedefi dogrultusunda ki
¢alismalara onem
verilmektedir.

Online islem kanallari, ¢cagri
merkezi ve otomasyon
sistemleri ile vatandas

memnuniyetini artirmaya
yonelik dijital altyapinin
gelistiriimesine 6zen
gosterilmektedir.

SCADA, izleme sistemleri ve
kagak tespit faaliyetleri ile su
kayiplarinin azaltilmasina
yonelik aktif bir calisma
yapilmaktadir.
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B- Zayif Yonler

Kamu ihale ve karar
stireglerinin zaman alici
olmasi, yatinnmlarin hizini
olumsuz etkilemektedir.

Farkl birimler arasinda veri
paylasimi ve sistem
entegrasyonu tam
saglanamamaktadir.
(CBS,SCADA vb.)

Akilli sayaglar, ileri seviye
basing yonetimi ve yapay
zeka destekli ariza tahmin
sistemleri yeterince yaygin
kullanilmamaktadir.

Kirsal mahallelerin genis bir
cografyaya yayilmis olmasi,
hizmet gotiirme maliyetini
ve operasyonel zorluklarn
artirmaktadir.

Kuraklk, yagis rejimi
degisikligi ve yeralti su
seviyelerindeki azalma riski
bolgeyi yiiksek oranda
olumsuz etkilemektedir.

Artan yatirim ihtiyacina
karsihk mali kaynaklarin
sinirl olmasi, bazi projelerin
ertelenmesine neden
olabilmektedir.

Yapilan iyilestirmelerin tim
sebekeye
yayginlastinlmasinda
finansman ve insan kaynagi
kisithdir.

GoOg¢ ve sanayilesmeye bagh
niifus artisi, mevcut altyapi
kapasitesi lizerinde baski
olusturmaktadir.

Altyapi envanteri ve veri
glincelliginde eksiklikler
bulunmaktadir.

Ozellikle eski yerlesim
bolgelerinde altyapi
hatlarinin ekonomik 6mriinii
tamamlamis olmasi, ariza

Personel yedekleme sistemi
yetersiz kalmaktadir.

Yagmur sularinin kullanimini
saglayabilecek sistem heniiz
kurulamamistir.

sikhg ve bakim maliyetini
artirmaktadir.

C- Degerlendirme

TESKI Genel Miidiirliigii Faaliyet Raporu; 10.12.2003 tarih ve 5018 sayih “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”’nun 41.maddesi, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”,
13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yturirlige giren “5393 sayili
Belediye Kanununun 26 inc1 maddesi” ile 23.11.1981 tarih ve 17523 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirliigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

TESKiI Genel Miidiirliigii biinyesinde biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, birim faaliyet raporlar1 hazirlanarak
list yoneticiye Subat 2025 sonuna kadar sunulmugtur. TESKI Genel Midiirliigii Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanliginca; harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlar esas alinarak, TESKI Genel Miidiirliigiiniin faaliyet sonuclarin1 gésteren idare
faaliyet raporu iist yonetici adina hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

TESKI idare Faaliyet Raporu, TESKI Genel Miidiirliigii hakkindaki genel bilgilerle
birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve ylikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiritiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
Genel Miidiirligiimiiz;

* Yeraln ve yerusti su kaynaklarinin biitiinlesik yonetimi saglanmali, mevcut
kaynaklarimizin su kalitesi ve miktarina yonelik siirekli izleme sistemi kurulmalidir.

= Alternatif su kaynaklart (yagmursuyu hasadi, gri su geri kazanimi)
yayginlastirilmalidir.

* Kuraklik riskine karsi “Kuraklik Eylem Plan1” olusturulmali ve senaryo bazh
uygulanabilirlik denetlenmelidir.

= DSI ile koordinasyon artirillarak yeni i¢cme suyu kaynaklarinin planlanmasi
hizlandirilmalidir.

= [¢mesuyu sebekelerinde aktif kacak yonetimi (DMA- alt bélge élciimleme sistemi)
yayginlastirilmalhidir.

* Ekonomik 6mrini tamamlamis hatlar icin dnceliklendirilmis yenileme programi
olusturulmaldir.

* Kayip-kacak oranlarinin ilge bazli performans gostergesi haline getirilmesi
saglanmaldir.

* Antilmis suyun yeniden kullanimina (tarimsal sulama, endiistriyel kullanim vb.)
yonelik projeler gelistirilmelidir.

* (Camur yonetimi icin enerji geri kazanimi projeleri degerlendirilmelidir.

= Teknik personelin uzmanlik alanlarina goére silirekli egitim programlari
uygulanmalidir.

* Kurumsal bilgi yonetim sistemi (dokiimantasyon, veri analitigi) gliclendirilmelidir.

= Kritik gorevler icin yedekleme (personel) planlamasi olusturulmalidir.

* Biliyiik veri ve yapay zeka destekli talep tahminleme ve ariza 6ngorii sistemleri
kurulmalidir.

= Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) altyapisi tiim operasyonlarla entegre edilmelidir.

* Gelir artirici 6nlemler kapsaminda tahsilat oranlar1 artirilmali, kagak kullanim
denetimleri siklastirilmalidir.

* Yatirnm onceliklendirmesi maliyet-fayda analizine gore yapilmahdir.

* Ulusal ve uluslararasi hibe/finansman kaynaklarindan daha etkin yararlanilmalidir.

= Kurumsal risk envanteri hazirlanmali ve risklere karsi aksiyon planlar
olusturulmaldir.

= ¢ kontrol sistemi gii¢clendirilerek siire¢ bazli denetim mekanizmalar1 kurulmalidir.

= Afet ve acil durumlara (deprem, sel, kuraklik) yonelik is stirekliligi planlar
hazirlanmalidir.

= Sayistay bulgulari ve i¢ denetim sonuglari sistematik olarak izlenmelidir.

» Belediyeler, sanayi kuruluslari ve iiniversiteler ile is birlikleri artirilmalidir.

= Su tasarrufu ve c¢evre bilinci konusunda kamuoyu farkindalik kampanyalari
yuritilmelidir.
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Ekler

Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi biitcesinin; kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans programlar1 ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatia
diizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitgce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigim beyan ederim.

Bu cer¢evede idaremizde olusturulan i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhk
ve yitkiimliilitklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve
diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in
dizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varlklarmn kétiiye
kullaniimasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars: korunmasina iligkin yeterli ve
makul gliivenceyi sagladigini beyan ederim.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden
onceki yonetici/yéneticilerden almis oldugum bilgilere, i¢ kontroller ile Sayistay raporlan
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar vepén [herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. {Tekirdag-Mayis 2(/26)

Dr. r OZGUL
TESKI Genkl Miadiria V.
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Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim déhilinde;

I¢ kontrol sisteminin TESKI Genel Midiirliigii'nde olusturulmas), uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata
uygun olarak ylriitiildiigiini, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasmi temin etmek f{zere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve onerilerimin
Zzamaninda list yoneticiye raporlandigint beyan ederim.

Idaremizin 2025 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A - Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Tekirdag-Mayis 2026)
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