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: Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Görev ve
Yetkileri Hakkında Teşkilat Yönetmeliği

TALEP;
TESKİ 1. Hukuk Müşavirliğinin 02.02.2026 tarihli ve 344l00 sayılı yazısına istinadeıı,

Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğüniin mevcut yönetim ve organizasyoıı
yapısında yapılan değişiklikler sonucu; yeni kurulan, kaldırılan veya ismi değiştirilen Dairc
Başkanlıklan ve Müdürlükler ile diğer birimlerin görev tanımlarında yapılan değişiklikler,:
uygun olarak mevcut yönetmelik hükümlerinin ve madde numaralarının birçoğunun yenideıı
düzenlenmiş olması nedeniyle eski yönetmelik olan 20ll|12025 tarihli ve 2025127 sayılı Gent l

Kurul kararı ile kabul edilen Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Görev v,:

Yetkileri Hakkında Teşkilat Yönetmeliği'ni tamamen ortadan kaldırmak amacryla müstak l

(yeni) yönetmelik taslağı halinde hazır|anan; "Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Gene,l

Müdürlüğü Görev ve Yetkİleri Hakkında Teşkilat Yönetmeliği" taslağının TESKİ Olağanüstii
Genel Kurulunda görüşülerek kar ar a bağlanması tal ep edilmektedir.

KOMİSYON RAPORU;
"Talep; 20/1l/2025 tarihli ve 2025/27 sayılı Genel Kurul kararı ile kabul edilen Tekirda,ğ

Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Görev ve Yetkileri Hakkında Teşkilo,t

Yönetmeliği'nin yürürltikten kaldırılmasına ve müstakil (yeni) yönetmelik taslağı halinde hazırlanaıı:

"Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlilğii Görev ve Yetkileri Hakkında Teşkilat
Yönetmelİği"nin yürürlüğe konulmasının kabulüne oybirliği ile karar verilmiştir,

Konu TESKİ Genel Kurulunda görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafimızdan tanzirıı
edilerek imza altına alınmıştır."

Şeklindeki İçişleri Komisyon Raporu 11.02.2026 tarihli TESK| Olağanüstti Genel Kunıl
Toplantısında görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR;
İçişleri Komisyon Raporu; komisyondan geldiği şekliyle oylandı oybirliği ile kabul edildi.
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GENEL GEREKÇE

Tekirdağ Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Müdürlüğünün
mevcut yönetim ve organizasyon yapısında yapılan değişikliklçr
sonucu; yeni kurulan, kaldırılan veya ismi değiştirilen Dafu e

Başkanlıkları ve Müdürlükler ile diğer birimlerin görev

tanımlarında yapılan değişikliklere uygun olarak mevctıt
yönetmelik hükümlerinin ve madde numaralarının birçoğunun
yeniden düzenlenmiş olması nedeniyle 20lITl2025 tarihli ve

2025127 sayılı Genel Kurul kararı ile kabul edilen Tekirdağ Su ve

Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Görev ve Yetkileı:,i

Hakkında Teşkilat Yönetmeliği'ni tamamen ortadan kaldıran
müstaki l (yeni) yönetmelik tas lağı halinde hazırlanmıştır.



TEKiRDAĞ su vE KANALizısyoN inınrsi GENEL vıüuünr,üĞü
cönnv vn ynrriı,nni HAKKINDa rpşrir,a.r yöıvurvını,iĞi

niniNci nöı,tiıvı
Kuruluş, Görev ve Yetkiler

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine bağlı olırrak

kurulmuş müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğinihaiz bir kuruluş olan Tekirdağ Su ve Kanalizasyon
İdaresi Genel Müdtirlüğünün kuruluş, görev ve yetkileri ile çalışma usul ve esaslar.nın
diizenlenmesidir.

(2) Bu Yönetmelik, Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğiiniin organları ile
Genel Müdürlüğtin merkez ve ilçe teşkilatlarını kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (|) Bu Yönetme|ik,20l|1/198l tarihli ve2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon

İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun hfüümlerine dayanıl:ırak
hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (l) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
a) Kanun: 20l|1l|98T tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizıısyon İdaresi G,:nel

Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakhnda Kanunu,
b) İdare/TESKİ: Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdtirlüğiinü,
c) Büytikşehir Belediyesi : Tekirdağ Büyiikşehir Belediyesini,

ç) Belediye: İlçe belediyelerini,
d) Genel Kurul: TESKİ Genel Kurulunu,
e) Yönetim Kurulu: TESKİ Yönetim Kurulunu,

fl Genel Müdiir: TESKİ Genel Müdürünü,
g) Makam: Genel Müdürlük Makamını,

ifade eder.

Kuruluş ve görev alanı
MADDE 4- (l) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdiirlüğü, Tekirdağ Büyfüşehir

Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini ytirütmek ve bu amaçla gerekli her ttirlü tesisi kurnrak,
kurulu olanları devralmak, bir elden işletmek ve 20ll1ll98l tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Stı ve
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdtirlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunda yazılı görevleri yeıine
getirmek üzere 3|l3l20l4 tarihli ve 28958 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 201416072 sııyılı
Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

(2) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdtlflüğü, "TESKİ" olarak anılır.
(3) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü, Tekirdağ Büyükşehir Belediyeıine

bağlı müstakil bütçeli ve kamu ti.lzel kişiliğini haiz bir kuruluştur. Genel Müdürlüğün hizmet alanı,
Tekirdağ Büyiikşehir Belediyesinin görev alanı ile sınırlıdır.

Görev ve yetkiler
MADDE 5- (l) TESKİ'nin görev ve yetkileri şunlardır;
a) İçme, kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlarının her türlü yeraltı ve yerüstü kaynakların,Jan

sağlanması ve ihtiyaç sahiplerine dağıtılması için; kaynaklardan abonelere ulaşıncaya kadar her t.irlü
tesisin etüd ve projesini yapmak veya yaptırmak, bu pğelere göre tesisleri kurmak veya kurdurniak,
kurulu olanları devralıp işletmek ve bunlann bakım ve onanmını yapmak, yaptırmak ve gerekli
yenilemelere girişmek,
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b) Kullanılmış sular ile yağış sularının toplanması, yerleşim yerlerinden uzaklaştırılmas] ve
zara§ız bir biçimde boşaltma yerine ulaştırılmasl veya bu sulardan yeniden yararlanılması için
abonelerden başlanarak bu suların toplanacakları veya bırakılacakları noktaya kadar her tiirlü teı;isin
etüd ve projesini yapmak veya yaptırmak; gerektiğinde bu projelere göre tesisleri kurmak yıı da
kurdurmak; kurulu olanları devralıp işletmek ve bunların bakım ve onarımını yapmak, yaptırmai< ve
gerekli yenilemelere girişmek,

c) Bölge içindeki su kaynaklarının, deniz, göl, akarsu kıyılarının ve yeraltı sulannın kullanılmış
sularla ve endüstri artıkları ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sulann kaybına veya aza|masına yol
açacak tesis kurulmasını ve bu tür faaliyetlerde bulunulmasınr önlemek, bu konuda her tiirlü teknik, idari
ve hukuki tedbiri almak,

ç) Su vekana|izasyon hizmetleri konusunda hizrnet alanı içindeki belediyelere verilen göre.,{eri
yiirütmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

d) Her tiirlü taşınır ve taşınmazmalı satın almak, kiralamak, ekonomik değeri kalmamış araç ve
gereçleri satmak, TESKİ'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri doğrudan doğruya yahut diğer kamu veya iizel
kuruluşlarla ortak olarak kurmak ve işletmek, bu maksatla kurulmuş veya kurulmakta olan tesislere
iştirak etmek,

e) Kuruluş ıımacma döniik çalışmaların gerekli kılması halinde her tiirlü taşınmaz ı-nalı
kamulaştırmak veya üzerinde kullanma hakları tesis etmek.

iriNci nöıüvı
Yönetim ve Teşkilat

Organlar
MADDE 6- (1) TESKİ'nin yönetimi aşağıdaki organlarca sağlanrr;
a) Genel Kurul,
b) Yönetim Kurulu,
c) Denetçiler,

ç) Genel Müdürlük.

Genel Kurul
MADDE 7- (I) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi, TESKİ Genel Kurulu olarak görevli ve

yetkilidir.

Genel Kurulun toplanma ve çalışma esaslan
MADDE S- (l) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi, TESKİ Genel Kurulu olarak bu

Yönetmelikte yazılı yetki ve görevleri görüşüp karara bağlamak izere her yıl Mayıs ve Kasrm al ları
içerisinde olağan olarak özel giindemle toplanır.

(2) Genel Kurulun toplanma ve çalışma esaslarına ilişkin olarak 20lIIlI98I tarihli ve2560 sııyılı
İstanbul Su ve Kaııalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun ilt, bu
Yönetmelikte düzenlenmemiş hususlarda; I0l7l2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir Beledi,ıesi
Kanunu ile 3l712005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanunu hiikümleri uygulanır.

Genel Kurulun görevleri
MADDE 9- (l) Genel Kurulun görevleri şunlardır;
a) Beş yıllık yatınm planını karara bağlamak,
b) Ylllık yatınm programlarını inceleyerek karara bağlamak,
c) Bütçeyi inceleyerek karara bağlamak,
ç) Personel kadrolarının ihdas, değiştirilme ve kaldırılmasına karar vermek,
d) Mayıs ayı toplantısrnda, Yönetim Kurulunun, bir önceki yıl çalışma|arına ilişkin faal:yet

raporunu, bilançosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara bağlamak,
e) Su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri inceleyerek kararabağlamak,
fl İki asıl ve iki yedek denetçiyi seçmek,
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g) 10 yıldan fazla siireli veya l0 milyon Tl'den fazlabede|li kiralama, kiraya verne veya iııtifa
sözleşmeleri için yönetim kuruluna izin vermek,

ğ) Dava değeri l00.000 Tl'nin üstiinde olan davaların sulhen ortadan kaldınlmeisını
kararlaştırmak,

h) Yurt içi ve yurt dışı borçlanmalar hakkında Yönetim Kuruluna yetki vermek,
ı) Yapıları çalışmalann bu Kanun ve bu Kanunla gözetilen amaçlara uygun olup olmadığını

karara bağlamak,
i) Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yapılan yönetmelikleri inceleyip karara bağlamak,
j) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı veya Yönetim Kurulunun Genel Kur.ılda

görüşülmesini önerdiği diğer işleri görüşüp karara bağlamak.

Genel Kurul kararlannrn onaylanması
MADDE 10_ (1) Genel Müdürlükçe hazırlanan beş yıllık yatırım planı, bütçe ile bilanço,

Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı tarafindan onaylandıktan sonra yürürlüğe girer.

yönetim kurulu
MADDB 1l- (1) Yönetim Kurulu bir başkanla beş üyeden oluşur.
(2) Büyfüşehir Belediye Başkanı Yönetim Kurulunun başkanıdır. Belediye Başkanının

bulunmaması halinde, Genel Müdür Yönetim Kuruluna başkanlık eder.
(3) Genel Müdür ile Genel Müdtlr Yardımcılarından hizmette en eski olanı, hizmette eşitlik

halinde yaşlı bulunan, Yönetim Kurulunun tabii üyesidirler. Yönetim Kurulunun diğer üç üvesi
Tekirdağ Büytıkşehir Belediye Başkanının teklifi ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanının
onayı ile atanır.

(4) Yönetim Kuruluna atanan üyelerin hizmet süresi 3 yıldır. Stiresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Bir üyeliğin 3 yıllık siire dolmadan herhangi bir sebeple boşalması halinde, yerine atanaıılar
daha önceki üyenin süresini tamamlar. Yönetim Kuruluna atanacak olanların TESKİ'nin konusuna
giren teknik işlerde, yöneticilikte veya işletmecilikte uzmanlaşmış bulunmaları ve uzmanlıklaırna
uygun yfüseköğrenim görmüş olmaları gerekir.

(5) Üyeler, Devlet memurlarına ilişkin mevzuatta yer alan istisnalar dışında, öznl ya da kıımu
sektöriinde başka bir görev a|arrıazlar. Genel, katma ve özel bütçeli idarelerin, kamu iktisadi
teşebbüslerinin kadrolarından Yönetim Kuruluna getirilenler asıl görevlerinden maaşslz iı,inli
sayılırlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her türlü hak ve yükümlüliikleri saklıdır. İ: inli
oldukları müddet, terfii ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katılacağı gibi bunlardan iı:inli
oldukları sırada terfii hakkıru kazananlar, başkaca hiçbir işleme gerek kalmaksızın terfi effirilirler.

(6) Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri izinli sayıldıkları kurumlarda ellerine geçen ücretlerden
daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine ödenir.

Yönetim Kurulunun toplanma ve çalışma esaslarr
MADDE |2- (|) Yönetim Kurulu, olağan olarak her hafta, belirli günlerde toplanrr.
(2) Toplanma, salt çoğunluğun sağlanması ile olur. Kararlar oyçokluğu ile alınır. Çekimseı oy

kullanılamaz. Oy|ar eşit olursa başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır.
(3) Kararlar gerekçeli olur. Kararda karşı oy kullananlar gerekçelerini belirtirler.
(4) Yönetim Kurulu, Genel Kurulca kararlaştırılan yatınmları kısıtlayıcı kararlar alamaz.
(5) Yönetim Kurulunıın toplanma ve çalışma usul ve esasları ayrı bir yönetmelik ile belirlenir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 13- (l) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır;
a) Kuruluş amactna uygun olarak TESKİ'nin çalışmasına ilişkin esasları tespit etmek ve

bunların Genel Müdürliikçe uygulanmasını izlemek,
b) Genel Müdilrli.lkçe hazırlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço ve kadro taslaklanna ilişkin

önerilerin ön incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,
c) Yıl içinde bütçenin madde ve fasılları arasında aktarma yapmak,
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ç) Beş yıllık ve yıllık yatrnm plan ve programlannı inceleyip Genel Kurula sunmak,
d) Genel Müdilrlfüçe önerilecek satma, satın alma ve ihale işlemlerini karara bağlamak ve her

bütçe yılında Genel Müdiirltikçe yapılabilecek alım, satım, ihale ve kira bedellerinin üst srnırını
belirleyerek Genel Müdiire yetki vermek,

e) Genel Müdürliikçe önerilecek kamulaştırma işlerini karara bağlamak,
fl Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurt içi ve yurt dışı borçlanmalannı kaı,ara

bağlamak,
g) Hizmetin gerektirdiği dtizenlemeler hakkrnda Genel Müdürlükçe yapılacak önerileri inceleyip

karara bağlamak,

ğ) l0 yıldan az süreli veya yıllık 10 milyon Tl.'den az bedelli kiralama, kiraya velTne veya in:ifa
sözleşmeleri için Genel Müdüre izin vermek,

h) Dava değeri 100.000 Tl'nin altında olan davalann sulhen ortadan kaldınlmasını
kararlaştırmak,

ı) Genel Müdilrltlkçe hazırlanan su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri
tespit ederek Genel Kurulun onayma sunmak,

i) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yürüttilmesi için gerekli önlemleri saptarrıak,
yetkisi içinde olanları almak, yetkisi dışında olanları ilgili kurum ve mercilere iletmek,

j) Genel Müdüriln önerisi iizerine Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanı, 1.Hukuk Müşaviri, Dı,tire
Başkanları, uznan tabip, müdürler, teknik elemanlar, avukatlar ve müfettişlerin atama, nakil, terfi ve
işten çıkarılmalan hakkında karar vermek ve sözleşmeli personelin işe alınmalarırıı onaylamak,

k) Gerektiğinde Genel Kurulun olağanüstü toplantıya çağnlması konusunda Tekirdağ
Büyükşehir Belediye Başkanına öneride bulunmak,

l) Genel Müdürltlkçe önerilecek diğer konuları inceleyip karara bağlamak.

Denetçiler
MADDE 14- (1) TESKİ'nin işlemleri, hizmet stireleri içinde sürekli olarak çalışacak olan iki

denetçi tarafindan denetlenir.
(2) Denetçi seçilebilmek için mtüendislik, hukuk, ekonomi ve işletme konulanndan en az biriııde

yükseköğrenim görmüş ve uzmanlaşmış bulunmak ve aynt konuda en az 10 yıl görev yapmış olrııak
gerekir.

(3) Denetçilerin hizmet süreleri iki yıl olup, hizmet süreleri sonunda yeniden seçilmeleri
mümkiindiir.

(4) Denetçiler TESKİ'nin çalışmalarına ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıkla:, ve
yasa dışı işlemler hakkındaki raporlanru Genel Kurula verirler. Raporun bir örneği de bilgi için Tekirdağ
Büyfüşehir Belediye Başkanına sunulur. Ayrıca Genel Kurulun Mayıs ayı toplantısında Yönetim
Kurulunun bir yıllık faaliyeti hakkında rapor verirler.

(5) Denetçilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel Müdiirlükçe verilnresi
zorunludur.

(6) Denetçilerin ücretleri, Devlet memurlarına verilen birinci derecenin son kademesi a,,,lık
tutannı (Ek Gösterge hariç) aşmamak izere Genel Kurulca kararlaştırılır.

Genel Müdür
MADDE 15- (l) TESKİ Genel Müdürtl, Tekirdağ Büyilkşehir Belediye Başkanırun te};lifi

üzerine Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı tarafindan atanır.
(2) Yönetim Kurulu üyelerinde aranan şartlar Genel Müdürlüğe atanacaklarda da aranrr.
(3) İdarenin tüzel kişiliğini Genel Müdür temsil eder. Genel Müdiir gerekli göreceği işler için

temsil yetkisini mevnıatauygun bir şekilde kısmen veya tamamen devredebilir.

Genel Müdürün görevleri
MADDE 16- (l) Genel Müdilrün görevleri şunlardır;
a) TESKİ'nin 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdiirlüğü Kuruluş, ve

Görevleri Hakkında Kanun ve bu Yönetmelik hükümlerince ve ıımacı doğrultusunda çalışmaslnı ve
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yönetilmesini sağlamak,
b) İdare ve yargl organlarında üçüncü kişilere karşı TESKİ'yi temsil etmek,
c) Yönetmelikleri, yıllık bütçe, beş yıllık plan ve yıllık yatırım programlannı, bilanço v€ perscınel

kadro taslaklannı hazır|ayıp Yönetim Kuruluna sunmak,
ç) Bütçe, iş ve yatınm programlan uyannca harcama yapmak,
d)2560 sayılı Kanunun 23 iincü maddesine göre çıkarılacak yönetmeliğe uygun olarak su satış;ına

ve kullanılmış suların uzaklaştınlması giderlerine ilişkin tarifeyi hazırlayıp Yönetim Kuruluna sunrrıak,
e) Gerektiginde Yönetim Kurulu karan ile kuruluşta yeni dtizenlemeler yapmak,
f) Alım, satım ve ihale işlerinin hazırlıkları ile Yönetim Kurulunun vereceği yetki ddhilinde alım,

satım, ihale ve kira işlerini yapmak, bunlardan yetkisi dışında kalanlan Yönetim Kuruluna sunmak,
g) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,

ğ) Yönetim Kurulunca atananlar dışında kalan memurlan atamak ve işçi almak,
h) Karara bağlanmasını gerekli gördüğü konu ve önerileri Yönetim Kuruluna veya Genel Kurula

sunmak.

Genel Müdür yardımcılan
MADDE 17- (l) Genel Müdilrlük hizmetlerinin yürüti.ilmesinde Genel Müdüre yardımcılık

etmek ve sayıları dördü geçmemek izere yeteri kadar Genel Müdür Yardımcısı bulunur.
(2) Genel Müdtlr Yardımcılan Genel Müdürün teklifi üzerine Tekirdağ Büyükşehir Belecliye

Başkanının onayı ile atanırlar.
(3) Genel Müdtir Yardımcılannın hizmet alanı ile ilgili konularda yfüseköğrenim görmüş v(: en

az l0 yılı uzmanlık dallarında görev yapmış olmaları gerekir.
(4) Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördtiklerini yardımcılarına devredebilir. Bu gibi hallerde

Genel Müdür Yardımcıları yetkili bulundukları himıet konularından doğrudan sorumludur. Ancak. bu
durum Genel Müdürün sorumluluğunu kaldırmaz.

Teşkilat ve personel
MADDE 18- (l) Genel Müdürlfü, hizmetin gerektirdiği sayıda Daire Başkanlığı, müdürlül. ve

bunlara bağlı alt kademe birimlerinden teşekkül eder ve TESKİ'nin ihtisas isteyen kadroları, o ihtisasla
ilgili meslek erbabından oluşturulur.

(2) Daire Başkanlan, Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanı ve l.Hukuk Müşaviri Genel Müdünln
teklifi, Yönetim Kurulunun karan ve Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanının onayıyla; müdüıler,
teknik elemanlar, awkatlar, müfettişler ve doktorlar, Genel Müdürtln teklifi tizerine Yönetim Kurulu
karanyla; TESKİ'nin diğer personeli Genel Müdür tarafından atanır.

(3) TESKİ Genel Müdürtl ve Yönetim Kurulu üyeleri hakkında görevlerinden doğan ve
görevlerini yaparken işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve kowşturma, Devlet memurlannın ı:abi

olduklan Kanun hükümlerine göre yapılır.
(4) Genel Müdtirlük personelinin disiplin amirleri, ayn bir yönetmelikle tespit edilir.

Bağlılık
MADDE 19- (l) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı, 1.Hukuk Müşavirliği, i}e Özel Ka]em

Müdilrlüğü ile Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü doğrudan Genel Müdtirlük Makarr,ına
bağlı olarak görev yapar.

(2) Diğer birimlerin bağlı olacağı makam ile Genel Müdür Yardımcılan arasındaki görev
dağılımı, doğrudan Genel Müdiir tarafindan belirlenir.

Görev ve sorumluluk
MADDE 20- (1) Bu yönetmelik çerçevesinde her birime yfülenen görev ile birlikte, o görevin

yerine getirilmesini sağlayacak yetki ve sorumluluk da verilmiş sayılır.
(2) Birim amirleri, öncelikle mevzuat, İdare tarafindan çıkanlan yönetmelik ile yönergelerde

tespit edilen ve Genel Müdür tarafindan verilen görevler için kararlar almaya ve uygulamiıya
yetkilidirler.
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Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürtüğü
MADDE 2l- (1) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğtintln görev ve yetkiler şunlaı:dır;
a) Genel Müdiirlüğtln, katılımcr, şeffaf, halkla büti.inleşen yönetim anlayışı içinde hizmet

üretmesine katkıda bulunmak,
b) Genel Müdürlük ve bağlı birimler arasında koordinasyonu sağlayarak Kurumun basın - y:ıym

politikasını belirlemek,
c) Gtinltik, haftalık, ay|ık gazete, dergi ve mecmualann aboneliğinin yapılarak ilgili birimlere

dağıtılması ile yerel ve ulusal medyada yer alan TESKİ ile ilgili tiim konulann takip edilip, kayıt
edilmesi ve arşivlenmesini sağlamak,

ç) Yerel ve ulusal medyada yer alan haberlerin taranarak, gerçeğe aykrn, kamuoyunu yanıltıcı,
hakaret vb. haberler içeren konuların tespit edilip, üst yönetimi bilgilendirmek, üst yönetimin taliınatı
ile tekzip işlemlerini yapmak ve tekzip işlem dosyası oluşturarak sonucunu takip etmek,

d) TESKİ ile ilgili belgesel-tanıtıcı-bilgilendirici filınlerin hazırlanması ve/veya yaptırılmasını
sağlamak,

e) TESKİ TV'nin işletilmesini sağlamak,

0 TESKİ ile ilgili ilgili tilm açılışlarıntakip edilerek, internet sitesinde veya Belediyeye ait sosyal
medya araçlannda yayınlamak, yerel ve ulusal görsel, sesli ve yazı|ı medyaya servis etmek,

g) TESKİ icraatlarının, çalışmalanrun ve Kuruma ait mek6n ve yerlerin fotoğraf - video ve itilm

çekim izinlerini vermek,

ğ) TESKİ faaliyetleri ve yapılan hizmetlerin medya ve halka etkin bir şekilde tanıtılmasını
sağlamak, bu amaçla her türlü reklöm-tanıtım-prodtiksiyon görsellerini hazırlamak veya hazırlatmak,

h) TESKİ ile basın ve yayın kurum ve kuruluşlan arasındaki ilişkileri koordine etmek, haber ve
bilgi akışını sağlamak,

ı) Basın toplantılan ve projelerle ilgili organizasyonlarda konu hakkında bülten dos,vası
hazırlayarak basrnın önceden bilgilendirilmesini sağlamak,

i) TESKİ faaliyetlerine ve Tekirdağ'a yönelik duyuru, tanıtım, bilgilendirme amaçlı filrııı ve
animasyon hazırlamak, ?fiş, broşiir, pankart, takvim, billboard gibi materyallerin tasarımmı yaparak
basımıru gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,

j) TESKİ web sayfasıru yıl boyunca bilgi ve fotoğraflarla güncellemek, Tekirdağ'daki çalışma
ve gelişmeleri halka duyurmak,

k) Genel Müdür mesajlarını hazırlamak,
l) ALO l85 Çağn Merkezi ve Şube Müdürlüklerimizde görev yapan Çağrı Merkezi Destek

personelimizle ilgili iş ve işlemleri takip etmek, nöbetlerini yazmak, ilgili Daire Başkanlıkları ile
koordineli şekilde çalışmak,

m) Büyfüşehir ALO l53 ve İlçe Belediyelerinin çağrı merkezlerinden gelen istek, şikayet ve
taleplerin sisteme iş emri olarak girilmesini sağlamak ve takibini yapmak,

n) İdareye yapılan CİMER, açık kapı ve bilgi edinme başvurularını takip ederek sonuçlandırnıak,
o) Genel Müdilr tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek.
(2) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şube Müdtirlüğüniin çalışma usul ve esaslan ile görev, y,utki

ve sorumlulukları ayn bir yönerge ile tespit edilir.

Özel Kalem Müdürlüğii
MADDE 22- (t) Özel Kalem Müdtirlüğtlniin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Genel Müdilrün toplantı, ziyaretve randevulannı organize etmek ve yiirütmek,
b) Genel Müdürliik Makamına gelen resmi ve özel yazı, mektup, tebrik, davetiye, elektrc,nik

postalar ile tiim mesajlan Genel Müdüre ulaştırmak ve alınacak talimatlar doğrultusunda cevap vernıek,
c) Genel Müdüriln katılacağı yurtiçi ve yurtdışı gezilerle ilgili iletişim, seyahat, toplantı vb.

çalışmalarını organize etmek ve yiirütmek,

ç)GenelMüdiirlüğiintemsil,ağırlamavetörenhizmetlerinisil.
ytirütmek,
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d) Yönetim kurulu üyelerinin ve genel müdi.ir yardımcılannın, genel müdtirltik yazışmalarını,
büro hizrıetlerini ve özlük hakları ile ilgili çalışmalan yürütmek,

e) Genel Müdilriin verdiği diğer görevleri yapmak.

Q) Özn|Kalem Müdtirlüğtlntln çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumluluklan ayrı bir
yönergeyle ile tespit edilir.

l.Hukuk Müşavirliği
MADDE 23- (1) 1.Hukuk Müşavirliğinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Genel Müdürliik tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkında mütalaa vermek ve hu}, uki

konulara ilişkin işlemleri yapmak,
b) İdareyi temsilen, İdare tarafından veya idare aleyhine açılan davalarla icra takiplerini, ııdli,

idari ve mali yargı mercileri ile arabulucu, hakem veya hakem heyeti nezdinde takip edorek
sonuçlanmasıru sağlamak, bunlann dosyalarını düzenlemek ve kayıtlannı tutmak,

c) Davayı kabul, davadan vazgeçme, feragat ve sulh teklifleri hakkında Genel Müdürlüğe giirüş
bildirmek, yetki alaruna göre Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Genel Müdür kararlanna göre gereğini
yapmak,

ç) l.Hukuk Müşavirliğinin katılması gereken komisyonlara iştirak etmek, talep edilrııesi
durumunda Makama rapor sunmak,

d) İdarenin görevlerine ilişkin ilgili Daire Başkarılıklannca hazırlanan yönetmelik, yönerge,
sözleşme, şartname ve protokol tasarılarını mevzuata uygunluk yönünden incelemek ve gtlrüş
bildirmek,

e) İnceleme, denetim ve soruşturma konusu olmuş olaylarla ilgili olarak l.Hukuk Müşavirliliine
intikal effirilen soruşturma ve tazmin raporlannda tespit edilen sorumlular hakkında gerekli hul;uki
yollara başvurmak ve açılan davaları takip etmek,

f) Genel Müdilrlüğe gelen her ttirlü adli tebligatı almak, bunların cevaplannı hazrlayıp ilgili
mercilere göndermek ya da birimlerce hazır|anacak cevaplann ilgili mercilere süresinde gönderilnresi
için takibini sağlamak,

g) Toplu iş sözleşmeleri müzakerelerine katılmak ve toplu iş sözleşmelerinin uygulanmasında
ilgili birimlere hukuki görüş bildirmek,

ğ) Dava ve icra takipleri ile diğer hukuki faaliyetlere ilişkin yıllık çalışma raporu di.izenleytırek
Genel Müdürlüğe sunmak,

h) Kanun yollanna başvurulmasında İdare yaran görülmeyen yargl kararları aleyhine kanun
yollanna başvurulmaması hususunda Genel Müdüre görüş bildirerek onayını almak,

ı) Genel Müdürün verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) l.Hukuk Müşavirliğinin çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulukları ayrı bir

yönergeyle ile tespit edilir.

Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı
MADDE 24- (l) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı, Genel Müdilflüğün merkez ve ılçe

birimleriyle tesis, işletne ve şirketlerindeki bütiin işlemlerini ve çalışmalannı ilgili kanun, tüı,ük,
yönetmelik, progruım, talimat, genelge ve emirlerin uygulanışı ile memur, sözleşmeli personel ve
işçilerin görevleri hakkında Genel Müdtlr adına teftiş, denetim, inceleme, araştırma ve soruştuıma
yapmakla görevli ve yetkilidir.

(2) Rehberlik ve Teftiş Kuruluntın Başkanlığının çalışma usul ve esaslan ile görev, ve yetkı ieri
ve sorumlulukları ayn bir yönetmelikle tespit edilir.

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığ
MADDE 25- (1) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığınrn görev, yetki ve sorumlulul,ları

şunlardır;
a) Stratejik plan ve performans programının hazırlaırmasını koordine etmek ve sonuçlar nın
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konsolide edilmesi çalışmalarını yiirütmek,
b) Mevzuatta öngörülen sürelerde İdare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına

uygun olarak hazırlamak ve İdare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek,
c) İdarenin yatınm programmln hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlenrek

ve yıllık yatınm değerlendirme raporunu hazırlamak,
ç; İlgili mevzuat çerçevesinde İdare gelirlerinin tüsilitını yapmak, tahsilitla ilgili gerckli

önlemleri almak,
d) Merkez ve ilçelerdeki görevli vemedarlann çalışmalannı ve tahsilAt işlemlerini takip etnrek

ve denetlemek, gezici ve akıllı vezıe hiznetlerini yürütmek,
e) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icınal

cetvellerini diizenlemek,
fl İdarenin bütiln gelir, gider, müasebe kayıtları ile kanuni ve tali defterlerini usultine uygun

olarak futmak,
g) Harcama birimleri tarafindan hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak id.are

faaliyet raporunu hazırlamak,
ğ) İdarenin aylık mizan, bildnço ve kesin hesaplarını hazulamak,
h) İdareye ait her tiirlü vergi, resim ve harçlarla sosyal güvenlik primlerinin, kanuni ve diğer

kesintilerin zamanında ödenmesini sağlamak,
ı) İdarenin iç ve dış finansman ihtiyacını temin etmek, İdare tarafindan alınan ttim kredilerin geri

ödemelerini takip etmek,
i) İdarenin diğer kurum ve kuruluşlar nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yiirüterek

sonuçlandırmak,
j) Ön mali kontrol faaliyetini yiirüfinek,
k) İç kontrol sisteminin kurulması, bu konudaki standartların uygulrınması ve geliştirilmes;ine

yönelik çalışmalaı yapmak,
l) Tespit edilecek maliyetlere göre tarifelerin, ilgili birimlerle müştereken hazırlanmasıru ve

onaylanmasını sağlamak ve bunların ilanı ile ilgili işleri yapmak,
m) İdarenin araştırma ve geliştirme (AR-GE) çalışmalarını ytirütmek, yiirütiilen himıetlçrin

geliştirilmesine yönelik Makama düzenli rapor sunmak,
n) İl Koordinasyon Kurulu toplantı ve kararlanna ilişkin iş ve işlemleri takip etrnek,
o) Genel Müdtlrlüğiln görev alanrna giren konulara ilişkin istatistiki verileri toplaya.rak

değerlendirmesini yapmak ve Makama sunmak,
ö) Kurum stratejik hedefleri ve entegre yönetim sistemi hedefleri doğrultusunda çalışm ılar

yapmak,
p) Genel Müdilr ve bağlı bulunduğu Genel Müdilr Yardımcısının verdiği diğer görevleri

yapmak.
(2) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve

sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
MADDE 26- (l) İnsan Kaynaklan ve Eğitim Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve

sorumlulukları şunlardır;
a) Birimlerle işbirliği yaparak, İdarenin personel ihtiyacını planlamak ve karşılanması için

gerekli çalışmaları yapmak, İdare personelinin atama, intibak, hizrıet borçlanmasl, yer değiştirıne,
yükselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik, istifa vb. her türlü özliik ve eğitim işlerini yürütmek, bunlara
ait kayıtları tutmak ve dosyalamak,

b) Tüm çalışanlara verilecek aylık ve ücretlerle, harcırahlar, ikramiyeler, yan ödemeler vb.
istihkakın tüakkuku ve ödemelerinin zamanında yapılmasını sağlamak için evraklan hazırlayarak ilgili
birime ulaştırmak, bunlara ait kayıtlann tufulmasıru ve saklanmasını gerçekleştirmek,

c) Memur ve işçilere ait yıllık kadrolan, birimlerin tekliflerini göz önünde tutarak tanzim etıııek
ve yetkili mercilere onaylatmak,

ç) Memur ve işçilerin kadro cetvellerini hazırlamak ve yapılacak değişiklikleri gerçekleştirmeK,
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d) İdare adına sendikalarla gerekli görüşmeleri yapmak, toplu iş sözleşmeleri gereğince
oluşturulması öngörülen kurul ve komisyonlann teşkilini ve çalışmalanru sağlamak,

e) Disiplin Kurullarırun oluşmasını sağlamak ve alınan kararlann uygulanmasıru takip etnek,
f) Personele yönelik Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilgili bütiln işlemleri eksiksiz bir şekılde

yerine getirmek,
g) Personelin hastalık izni ve diğer izinlerine ait kayıtlannın tutulması, bu izinlerin mevzuat

çerçevesinde kullanılmasıru sağlamak,

ğ) İdare personelinin yetiştirilmesi için gerekli yıllık eğitim programlarınrn hazırlanıp
uygulanmasını sağlamak, bu kapsamda gerekli kurs ve seminerler düzenlemek,

h) Persenelin mesai},e devam durumu ile kılık ve kıyafetlerinin mevzuata uygunluğunu tt kip
etmek

h) Yönetim Kurulunun gtindem, toplanma, görüşme, karar verme, bu kararlan dağıtrna ve
Yönetim Kurulu faaliyetine ait evra]<ı arşivleme işlemlerini ytirütmek, 2560 sayılı Kanun gereği Genel
Kurulda görüşülmesi gereken konuların toplanıp Genel Kurula sunulmasını sağlamak ve Genel Kurulda
alınan kararlan takip ederek neticesinden ilgili daireleri haberdar etmek,

ı) Genel ewak hizııetlerini ytirütme[ İmza Yetkileri Yönergesinin hazırlanmasıru ve
uygulanmasıru sağlamak,

D Persenel arasuıa ya+

ın+ı

i)TESKİPersonelAŞ.,ninişleyişineilişkinişveişlemleri
Genel Müdürlük adına takip etmek,

j) Tüm personelin ve yakınlanrun doğum, ölüm, evlenme, hastalık ve bunun gibi özel gtinlerine
ilişkin duyuru ve mesajlann hazırlanarak diğer çalışanlara iletilmesini sağlamak,

k) Ttim personelin mevzuatla dtizenlenen etik dawanış ilkeleri çerçevesinde görev yapmalannı
sağlamak,

l) Genel Müdiir ve bağlı bulunduğu Genel Müdtlr Yardrmcısının verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) İnsan Kaynaklan ve Eğitim Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve

sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı
MADDE 27- (l) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır;
a) İdarenin bilişim projelerini planlamak, tasarlamak, proje analizlerini yapmak ve bunlırrın

uygulanmasını sağlamak,
b) İdarenin ihtiyaç duyduğu bilgi teknolojilerini ve yazılımlannı ilgili birimlerle koordineli bir

şekilde tespit etmek, bunların hazırlanmasmı ya da satın alımıru yapmak, temin edilen yazılımlıınn
kullanrma açılmasını ve gtincelliğini sağlamak,

c) Birimlerle iletişime geçerek ihtiyaçlan olan donanımlan tespit ve temin etmek; ayrıca teknik
destek sağlamak,

ç) İdarenin bilgi teknolojileri altyapısını, teknolojik gelişmeler doğrultusunda sürdürülebiliı,ve
izlenebilir hale getirmek,

d) İdaıenin görev alanı ile ilgili yeni teknolojileri takip edip bunların birimlerin kullanınıına
sunulmasına yönelik projeler hazırlamak ve uygulamak,

e) Kurum personeline İnsan Kaynaklan ve Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordineli olarak bilgi
teknoloj ileri alanuıda eğitim vermek,

f) Bilgi kaybını önlemek tizere sistem odası kurmak ve gerekli yedeklemelerin yapılmasını
sağlamak,

g) İdarenin resmi internet sitesini hazırlamak ve devamlı güncel halde bulundurmak,

ğ) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdtir Yardımcısırun verdiği diğer göreı leri
yapmak.

(2) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulul ları
ayrı bir yönerge ile tespit edilir.
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Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığr
MADDE 28- (1) Destek Hizrrıetleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumluluklan

şunlardır;
iy*

hesap'anntn yapı nin
ıt*at

,ıea

uygun görülen yapım işlerin:; mal ve hirnet alıırılarını gerçekleştirmek;
a) İdarenin yemek, giyim, temizlik ve dışandan sağlanacak personel servis hizrrıetleri ile diğer

sosyal hizrnetlerini yapmak veya yaptırmak,
b) İdarenin hizrnet binalan ile sosyal tesislerinin temizlik, tamir, bakım ve onanm işlerini

yapmak veya yaptırmak,
c) İdarenin hizrnet binalan ve arazilerinin peyzaj ve ağaçlandırma işlerini yapmak,

ç) İdarenin genelini itgilendiren kırtasiye, temizlik, biiro malzemeleri gibi ttiketim malzemeleri
ihtiyacını belirleyerek temin etmek,

d) İdarenin hizrıet binaları ile her tiirlü tesisleri için gerekli olan Türk Bayrağı ile sair taru.tıcı
bayraklan temin etmek,

e) İdarenin hizrnet binalan ve herttirlü tesislerinde kullanılan su, doğalgaz ve diğer ısınma
giderlerini karşılamak,

0 İdarenin hizrrıet binalarında ttiketilen elektrik, su ve doğalgazın tasamıflu kullanılnıası
hususunda gerekli tedbirleri almak,

g) İdarenin kullanımında olan bina ve tesislerde gerekli özel güvenlik önlemlerini atmak ya da
aldırmak,

ğ) Sivil savunma, yangm güvenliği ile her ttirlü koruyucu güvenlik hiarıetlerini ilgili mevzırat

çerçevesinde yiirütmek,
i) +dareye yapılan
h) Kamuoyunu ve basıru bilgilendirme amaçlı yapılan organizasyonlar ile İdarenin her ttirlü

tanıtım, açılış ve temel atma etkinliklerini dtizenlemek,
ı) İdareninkurum arşiv hizrnetlerini ytiriitmek, birim arşivlerinin kurulmasına yardrmcı olmak,
i) İdarenin kitaplık ve dokiimantasyon merke zi hiarıet|erini ytiriitnek,
j) İdarenin tiim personeli için işyeri sağlığı ve güvenliği işleri ile koruyucu hekinrlik

faaliyetlerini yiirütmek,
+i+

şekilde-yii*ti+nneÇ

k) Genel Müdilr ve bağlı bulunduğu Genel Müdilr Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

(2) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve
sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Abone İşteri Dairesi Başkanlığı
MADDE 29- (I) Abone İşleri Dairesi Başkaıılığının görev, yetki ve sorumluluklan şunlardıı;
a) Abonelerce tiiketilen su miktarını tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahakkuka g öre

borçlarını belirlemek, tahakkuka ilişkin itiraz|arı değerlendirerek sonuçlandırmak, gerekli halle rde
diizeltme işlemlerini yapmak, yeni abonelik kaydı, abone isim değişikliği, abonelik fesih işlemler ve
bunun gibi her ttirlü abonelik işlemlerinin düzenli bir şekilde yapılmasını sağlamak,

b) İdarenin ihtiyacı olan her tip su sayacmm temini ve abonelere bağlanması işlemleı,ini
gerçekleştirmek, ti.iketime yönelik itiraz edilen sayaçlan test edilmek i.izere yetkili kuruma/sen ise
bildirmek, rapor sonucuna göre gerekli işlemleri yapmak, arıza|ı, patlak vb. sebeplerle çalışmavan
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sayaçları değiştirmek, damga yılı geçmiş sayaçlann değişimini yapmak ve sökülen sayaçların yeniden
kullanılmasına yönelik gerekli işlemleri yapmak,

c) Su tfüetimini tespit için su sayaçlannı okumak yadaokutturmak, ttiketim bildirimlerini ya da
faturalarını abonelere ulaştırmak,

ç) Usulsüz ve kaçak su kullanımlarını takip etnek ve kullananlar haklarında gerekli yasal
işlemlerin yapılmasını sağlamak,

d) İdare birimlerince, adli makamlarca veya diğer kamu kurum ve kuruluşlannca yapılan talep
i.izerine su açma ve kapatma işlemlerini gerçekleştirmek,

e) TESKİ Tarifeler ve Abone Hizrnetleri Yönetmeliğini, Stratği Geliştirme Dairesi Başkanlığı ile
birlikte hazır|ay arak Yönetim Kuruluna sunmak,

D TESKİ Su, Atıksu, Yaptırım ve Hizrnet Tarifesini, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ile
birlikte hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak,

g) Su tiiketim miktan, abone sayısı, abonelere düşen tiiketim miktan vb, hususlara iliş,kin
istatistiki bilgi ve verileri hazırlayarak Genel Müdüre sunmak,

ğ) Konusuyla ilgili çeşitli yollarla (İnternet, sosyal medya, dilekçe vb.) abonelerden gelen istek
ve şikiyetleri inceleyerek gereğini yapmak ve sonucunda ilgilisine bilgi vermek,

h) Genel Müdtir ve bağlı bulunduğu Genel Müdilr Yardımcısınrn verdiği diğer göreıleri
yapmak.

(2) Abone İşleri Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumluluk ları
ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Projeler Dairesi Başkanhğı
MADDE 30- (1) Projeler Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır;
a) İçme ve kullanma suyu teminine yönelik kaynaktan suyun isale edilmesi, buna bağlı oltırak

üst yapılann yapılması ve enerji ihtiyacının karşılanması, şebeke ve iletim hatlannın oluşturulması,

şebeke hatlannın yenilenmesi, düzeltilmesi veya yeni hatların yapılması ile içme suyu arıtma tesisler nin
projelendirilmesi amacıyla, yatırım programında yer alan işlerin master plan ve fizibilite raporları ile
etüd, ölçme, harita ve projelendirme işlerini yapmak veya yaptırmak, bunları ilgili birimlere iletmek,

b) Atıksu ve yağmur suyu toplama ve deşarj sistemleri ile atıksu antma tesisler nin
projelendirilmesi amacıyla, yatınm programında yer alan işlerin master plan ve fizibilite
raporları ile etüd, ölçme, harita ve projelendirme işlerini yapmak veya yaptırmak, bunları ilgili birimlere
iletmek,

c) Yatınm programı çerçevesinde üretilecek projelerin ölçme ve haritalannı yapmak ıeya
yaptırmak, ihale yoluyla yaptınlan işlerin araziile uyumlannı kontrol etmek,

ç) Birimi ile ilgili proje, harita, temel sondaj vb. işlerin ihale aşamasından kesin hesap aşıımasna
kadar ttim işleyişini sözleşme şartları içerisinde takip edip sonuçlandırmak,

d) Kamu kuruluşlan ile her türlü özel ve tüzel kişiliklerden gelen içme ve kullanma suyu proje,leri

ile kanalizasyon şebekesi uygulama projelerini incelemek, onay işlemlerini takip etmek ve dağıtırııını
yapmak,

e) Projelerin orijinallerinin, kopyalarınn ve sayısal ortamdaki bilgilerinin sağlıklı bir şekılde
arşi v l enme s ini ve mııhaf aza edi lmes ini sağ l amak,

f) Görev alanna ilişkin işlerde İdarenin diğer birimleri ile kamu ve özel kuruluşlarla gerekli
koordinasyonu sağlamak,

g) İdarenin ihtiyaç duyduğu hizrrıet binaları ile her türlü tesislerin etiid ve proje hizmetlerini
ytirütmek,

ğ) İdare biinyesindeki birimlerden yatınmlarla ilgili her türlü verileri ve bilgileri toplan ıak,

değerlendirmek, yönetimde etkinlik, verimlilik ve hizrıette kolaylık sağlamak amacıyla gerekli
planlama çalı şmalarını ve İdarenin danı şmanlık hizmetlerini yiirütmek,

h) İdarenin İl geneli master planlama raponrnu hazırlamak,
ı) Ytirtirliikteki mevzuat uyannca alt yapı katılım bedellerinin (kanalizasyon ve su tesiı;leri

harcamalanna katılım paylan) tespitini yapmak,
i) Büyükşehir Belediyesi görev alanı ve su havza alanları içinde yapılacak olan hizırıetler çin
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mülkiyet temini amacıyla kamulaştırma ve irtifak hakkı tesisi işlemlerini yapmak; taşınmazl,arın
Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdtirlüğü adına devir ve tüsis işlemlerinin yapılmasırıı ve
tapuya tescilini sağlamak,

j) Yiizeysel su kaynaklarınrn mutlak koruma alanı içerisinde kalan gayrimenkullerin ihtiyaç ve
programa göre kamulaştırma işlemlerini yapmak,

k) Kamulaştırma tesis, hak ve imtiyazlan ile ilgili her türlü çalışmalarda ilgili Daire Başkanlıklan
ile iş birliği yapmak,

l) Genel Müdilrlük birimlerinin proje veya yatırım amaçlı harita ihtiyaçlannın teminine yardımcı
olmak ve gerektiğinde diğer kurum ve kuruluşlar ile koordinasyonu sağlamak,

m) İdareye ait gayrimenkullerin kiralama, ecrimisil, satın alma ve satış işlemlerini TESKİ İ]ıale

Yönetmeliğine uygun olarak yi.irütmek,
n) İdareye ait lojmanlann mevzuat doğrultusunda tahsis işlemleriyle ilgili her türlü iş ve işlenıleri

yapmak,
o) İdarenin Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) ihtiyaçlannı belirlemek, bu ihtiyaçlar doğrultusunda

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile koordineli olarak gerekli yazılım ve donanımı temin etmek, Coğrafi
Bilgi Sistemini kurmak ve yiirütmek; sistemin kullanıcılanna eğitim vermek ve teknolojik gelişmeler
doğrulfusunda giincelliğini sağlamak,

«ı) İdareye ait gayrimenkullerden üçüncü şahıslar lehine geçit hakkı talep edilmesi halinde, tıılep
konusu hakkın tapuya işlenmesi için gerekli çalışmalan yapmak,

p) Orman izin dosyalannı hazırlamaVhazırlatmak ve izin siirecini takip etmek,
r) Mera geçiş izinleri için gereken dosyalan hazırlamak/lıazırlatmak ve izin sürecini takip etnıek,
s) Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) kapsamında birim, kurum ve kuruluşlar arasında gerekli

koordinasyonu sağlamak,

ş) Genel Müdürlüğümuze aitaltyapı tesislerinin CBS'de veri tabanını oluşturmak,

0 Görev alanı ile ilgili CİVlgn başvurula.nnı
değerlendirmek,

u) Genel Müdilr ve bağlı bulunduğu Genel Müdtlr Yardımcısınrn verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) Projeler Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esaslan ile görev, yetki ve sorumluluklan ayrı

bir yönerge ile tespit edilir.

Yatırım ve İnşaat Dıiresi Başkınlı$
MADDE 31- (l) Yatınm ve İnşaat Dairesi Başkanlığırun görev, yetki ve sorumluluklan

şunlardır;
a) Yatınm programma ahnarak inşa edilecek olan içme suyu temin, iletim haffı, su depıısu,

pompa istasyonıı, şebeke, antma tesisleri ve benzeri yapılann yaklaşık maliyet ve şartnamelerini
hazırlamak,

b) Yatınm progrıımma alınarak inşa edilecek olan atrksu, yağmursuyu şebeke ve kolekiör hattı
ile atıksu arıtma tesisi ve benzeri yapıların yaklaşık maliyet ve şartnamelerini hazırlamak,

c) Yatırım programına alınarak İdarenin görev alanı içerisinde yapılmasına karar verilen

çalışmalar neticesinde tahrip olan yollara ait üst yapı onanm işlerinin ihale usulü ile yapılma,;ını

teminen yaklaşık maliyet ile gerekli şartnamelerini hazırlamak,

ç) İçme suyu, atıksu ve yağmursuyu inşaatları ile ilgili AYKOME, UKOME ve diğer alt 1,apı
kuruluşlarındaki izin işlemlerini takip edip sonuçlandırmak,

d) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programı ve mevzuata uygun olarak
ytirütülmesini sağlamak tizere yapı denetim ve şantİye hİzrnetlerİni yürütmek,

e) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etınek
ve sonuçlandırmak,

fl Kredi ile yapılan içme suyu, atıksu, yağmursuyu ve antma tesisi yapım işlerinde, h,edi
kuruluşlan ile İdarenin diğer birimleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak ve yapılan lı:edi
antlaşmalanna uygun olarak işleri ytirtitmek,

g) Sorumluluğundaki işleri kısa zarrıanda ve en uygun şekilde takip edip sonuçlandırmak için
İdarenin diğer birimleri ile kamu ve özel kuruluşlarla gerekli koordinasyonu sağlamak,
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ğ) AYKOME ve UKOME toplantı ve kararlanna ilişkin iş ve işlemleri takip etmek,
h) Yapılan yatınmlara ilişkin belediyelere ödenecek zemin türip bedellerine ilişkin iş ve

işlemleri takip etmek,
ı) Genel Müdtlr ve bağlı bulunduğu Genel Müdilr Yardımcısının verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve

sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.
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İşletmeler 1.Bölge Dairesi Başkanlığ
MADDE 32- (l) İşletmeler 1.Bölge Dairesi Başkanhğının görev alanı; Tekirdağ ili Hayrab,ılu,

Malkara, Muratlı, Süleymanpaşa ve Şarköy ilçelerinin mülki sınırlandır.
(2) İşletmeler l.Bölge Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır;
a) Sorumluluk alanı içinde kalan ana isale ve iletim hatları ile kanalizasyon ve yağmur suyu

kollektör hatlarını teknik ve hukuki mevzııata uygun olarak işletmek; buralardan yerleşim yerlerine su
ulaştınlması ve dağıtımuun yapılmasını sağlamak,

b) Cazibeli veya basınçlı her boy ve çapta ttim içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu

şebekelerinin işletilmesini sağlamak, bunlann bakım, onanm ve awA işlerini ivedi bir şekilde yapmak
ya da yaptırmak, bu işlere ait malzeme ihtiyacıru belirlemek ve gerektiğinde malzeme teminini
sağlamak,

c) Daire Başkanlığı sorumluluk alanındaki her ttirlü bakım onanm faaliyetlerinin yaklaşık
maliyet ve şartnamelerini hazırlamak )

ç) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programı ve mevzuata uygun olaırak

yürütülmesini sağlamak tizere yapı denetim ve şantiye hİzmetlerini yiirütmek,
d) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etrırek

ve sonuçlandırmak,
e) Su ve kanal evsel bağlantılarının tesis edilmesini sağlamak,

fl İçme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesinin işletilmesi sırasında meydana gtılen

arıza|ar ile yeni imalat nedeniyle bozulan üst yapının onanm işlerinin ihale usulü ile yapılmasını
teminen yaklaşık maliyet ile gerekli şartnamelerini hazırlamak, ya da bozulan üst yapı onarımınrn ilgili
teknik personel, ekipman, iş makinesi ve malzemeleri kullanarak yapmak,

g) İşletme sorumluluğunda bulunan mevcut çelik borulu hatların oluşabilecek elektrokimy;ısal
korozyona karşı katodik korunmasını sağlamak,

ğ) İl Halk Sağlığı Müdtırlüğünce belirlenmiş içme suyu kaynaklan izleme noktalanndan numune

almak ve gerekli analizleri yaptırmak tizere Antma Tesisleri Dairesi Başkanlığına iletmek,
h) çewe, şehircilik ve İklim Değişikliği İl lltıatırltlğiince belirlenen, alınan veya aldırtılan atıksu
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numuneleri ile ilgili sürecin takibi, ödeme ve diğer tiim işlemlerin yapılması için Arıtma Tesisleri Dairesi
Başkanlığına iletmek,

ı) İçme suyu dağıtım şebekelerinde, şebekenin uç noktalan düil serbest bakiye klor miktarının
mevzuatta belirlenen aralıkta tutulmasını sağlamak,

i) İçme suyu şebekelerinde kullanılacak klor cins ve miktar ihtiyacıru belirleyerek Ticaret İşleri
Dairesi Başkanlığına iletmek,

j) İl ve ilçe Umumi Hıfzısıhha Meclislerince alınan kararlann uygulanmasıru sÇlamak,
k) Yerleşim yerlerine verilen suyu gözetim altında tutmak, şebeke üzerinde su tevzi için gertıkli

manevralan yapmak,
l) Yüt'ürlükteki mevzuat uyıırınca birimin sorumluluğunda bulunan hizııet bedellerinin (kanal

açma, vidanjör, su ve kanal bağlantı ücreti, su ve kanal durum belgesi, keşif bedeli vb.) tespitini yapnıak,
m) İşletme pğelerinin kontrolü, muhafazası ve işletme amaçlan doğrultusunda kullanılma.sınt

sağlamak,
n) Yeni yatınm gerektiren içme suyu, kanalizasyon ve yağmrrr suyu şebekelerinin ihtiyaçlannı

Proj eler Dairesi Başkanlığına bildirmek,
o) Tekirdağ ili sınırlan içerisinde yer alan İlçe Şube Müdtlrlüğü ile kendi sorumluluk sahasında

bulunan her büyüklükteki içme suyu ve kullanma suyu depolarının hauıe odalannı temizlemek veya
temizlettirmek,

ö) İlçelerde Genel Müdürlüği.ln görev alanına giren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyuı ile
ilgili hizmetlerin İlçe Şube Müdiirltlkleri eliyle yiirütülmesini sağlamak,

p) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlükleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak, içme suyu,
kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili ihtiyaçların giderilmesi için çalışmalar ytirütmek,

r) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlükleri emrine içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile
ilgili hizmetler için görevlendirilen personelin hastalık, mazeret ve yıllık izin onaylan i|e faz|a mı:sai
onaylanna ilişkin işlemlerini yürütmek, bu işlemlere ait belgelerin kayıtlannın fufulması ve
dosyalanması için İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına iletilmesini sağlamak,

s) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlüklerinin görev alanı içinde, Genel Müdürlfü görev alarıına
giren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili sorunlan takip etmek, yapılması gereken iş ve
işlemlerin tespitini yapmak ve bunlara ilişkin bilgi ve belgeleri ilgili birimlere iletmek,

ş) Diğer yatınmcı kuruluşlardan gelen altyapı çalışma bildirimlerini ivedilikle kendisine bağlı
İlçe Şube Müdürlfülerine göndermek,

t) Vatandaşlardan gelen içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili şikayetleri inceleyeırek
gereğini yapmak,

u) Kendisine bağlı İlçelerde, içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili hizmetlerin
işletilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşlar ile koordinasyon sağlamak,

ü) Mahalle muhtarlıklanndan gelen içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili talep ve

şikayetleri giderilmesi için çalışmalar yürütmek,
v) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlüklerinde içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili

hizmetlerde kullanrlmak tizere temin edilen malzemelerin ilçe şube müdürlüklerine devrini sağlama}i ve
devredilen malzemelerin amacına uygun kullanılmasını gözetmek,

y) Yapı rüsatı alrnması sırasında sıhhi tesisat pğelerinin kontrolü ve yapı kullanma izin belıgesi
(iskan) uygunluk kontrolü işlemlerine dair Genel Müdilrlüğe mevzuatla verilen görevleri ifa etmek,

z) AFAD ve meteoroloji birimlerinden gelen çeşitli uyarıları ivedilikle kendisine bağlı ılçe
müdürlüklerine göndermek,

aa) Genel Müdilr ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görer leri
yapmak.

(3) İşletmeler l.Bölge Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esaslan ile görev, yetki ve
sorumluluklan ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

İşletmeler 2.Bölge Dairesi Başkanlığ
MADDE 33_ (l) İşletneler 2.Bölge Dairesi Başkanlığırun görev alanı; Tekirdağ ili Çerkezlıöy,

Çorlu, Ergene, Kapaklı, Marmaraereğlisi ve Saray ilçelerinin mülki sınırlarıdır.
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(2) İşletmeler 2.Bölge Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Sorumluluk alanı içinde kalan ana isale ve iletim hatları ile kanalizasyon ve yağmur suyu

kollektör hatlarını teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak işletmek; buralardan yerleşim yerlerinıı su
ulaştırılması ve dağıtımııun yapılmasını sağlamak,

b) Cazibeli veya basınçlı her boy ve çapta tiim içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu
şebekelerinin işletilmesini sağlamak, bunların bakım, oruınm ve afl7a, işlerini ivedi bir şekilde yapınak
ya da yaptırmak, bu işlere ait malzeme ihtiyacıru belirlemek ve gerektiğinde malzeme teminini
sağlamak,

c) Daire Başkanlığı sorumluluk alanındaki her ttirlü bakım onarım faaliyetlerinin yakl;ışık
maliyet ve şartnamelerini hazırlamak,

ç) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programı ve mevzuata uygun olıırak
yürütülmesini sağlamak tizere yapı denetim ve şantiye hizrıetlerini yiirütmek,

d) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etınek
ve sonuçlandırmak,

e) Su ve kanal evsel bağlantılannın tesis edilmesini sağlamak,
fl İçme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesinin işletilmesi srrasında meydana gelen

arızalat ile yeni imalat nedeniyle bozulan üst yapının onanm işlerinin ihale usulü ile yapılmasını
teminen yaklaşık maliyet ile gerekli şartnamelerini hazırlamak, ya da bozulan üst yapı onanmının iligili
teknik personel, ekipman, iş makinesi ve malzemeleri kullanarak yapmak,

g) İşletme sorumluluğunda bulunan mevcut çelik borulu hatların oluşabilecek elektrokimy;ısal
korozyona karşı katodik korunmasını sağlamak,

ğ) İl Halk Sağlığı Müdürlüğünce belirlenmiş içme suyu kaynakları izleme noktalarından numune
almak ve gerekli analizleri yaptırmak tizere Antma Tesisleri Dairesi Başkanlığına iletmek,

h) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl lltldtırltığünce belirlenen, alınan veya aldırtılan atıksu
numuneleri ile ilgili stirecin takibi, ödeme ve diğer ttim işlemlerin yapılması için Antma Tesisleri Dairesi
Başkanlığına iletmek,

ı) İçme suyu dağtım şebekelerinde, şebekenin uç noktaları dahil serbest bakiye klor miktarırun
mev zııatta bel i rl en en aral ı kta tutu l mas ını sağ l amak,

i) İçme suyu şebekelerinde kullanılacak klor cins ve miktar ihtiyacını belirleyerek Ticaret İşleri
Dairesi Başkanlığına iletmek,

j) İl ve ilçe Umumi Hıfzısıhha Meclislerince alınan kararlann uygulanmasını sağlamak,
k) Yerleşim yerlerine verilen suyu gözetim altında tutmak, şebeke iizerinde su tevzi için gerekli

manevralan yapmak,
l) Yiirürlfüteki mevzuat uyannca birimin sorumluluğunda bulunan hizmet bedellerinin (kanal

açma, vidanjör, su ve kanal bağlantı ücreti, su ve kanal durum belgesi, keşif bedeli vb.) tespitini yapmak,
m) İşletme pğelerinin kontrolü, muhafazası ve işletme amaçlan doğrultusunda kullanılmastnı

sağlamak,
n) Yeni yatınm gerektiren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekelerinin ihtiyaçlannı

Projeler Dairesi Başkanlığına bildirmek,
o) Tekirdağ ili sırurlan içerisinde yer alan İlçe Şube Müdtlrlüğü ile kendi sorumluluk sahasında

bulunan her büyüklfüteki içme suyu ve kullanma suyu depolarının hame odalannı temizlemek veya
temizlettirmek,

ö) İlçelerde Genel Müdürlüğtin görev alanrna giren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suytı ile
ilgili hizııetlerin İlçe Şube Müdürltikleri eliyle yiirütülmesini sağlamak,

p) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlfüleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak, içme stıyu,
kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili ihtiyaçlann giderilmesi için çalışmalaı yürütmek,

r) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlükleri emrine içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile
ilgili hizmetler için görevlendirilen personelin hastalık, mazeret ve yıllık izin onaylan i|e fazla mesai
onaylanna ilişkin işlemlerini ytirütmek, bu işlemlere ait belgelerin kayıtlannın tufulması ve
dosyalanması için İnsan Kaynaklan ve Eğitim Dairesi Başkanlığına iletilmesini sağlamak,

s) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdtirlüklerinin görev alanı içinde, Genel Müdi.irlük görev alarıına
giren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili sorunlan takip etmek, yapılması gereken iş; ve
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işlemlerin tespitini yapmak ve bunlara ilişkin bilgi ve belgeleri ilgili birimlere iletmek,

ş) Diğer yatınmcı kuruluşlardan gelen altyapı çalışma bildirimlerini ivedilikle kendisine bağlı
İlçe Şube Müdiirliiklerine göndermek,

t) Vatandaşlardan gelen içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili şikayetleri inceleyerek
gereğini yapmak,

u) Kendisine bağlı İlçelerde, içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili hizmetlerin
işletilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşlar ile koordinasyon'sağlamak,

ü) Mahalle mütarlıklanndan gelen içme suyu, kaııalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili talep ve

şikayetleri giderilmesi için çalışmalar yiirütmek,
v) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlüklerinde içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili

hizmetlerde kullanılmak tizere temin edilen malzemelerin ilçe şube müdtirlüklerine dewini sağlamali ve
devredilen malzemelerin amacına uygun kullanılmasını gözetmek,

y) Yapı ruhsatı alınması srrasında sıhhi tesisat projelerinin kontrolü ve yapı kullanma izin be\4esi
(iskan) uygunluk kontrolü işlemlerine dair Genel Müdtlrlüğe mevzuatla verilen görevleri ifa etmek,

z) AFAD ve meteoroloji birirrılerinden gelen çeşitli uyanlan ivedilikle kendisine bağlı ilçe
müdtirlüklerine göndermek,

aa) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görev[eri
yapmak.

(3) İşletmeler 2.Bölge Dairesi Başkaıılığının çalışma usul ve esaslan ile görev, yetki ve
sorumluluklan ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Tesisler Dairesi Başkanhğı
MADDE 3+ (1) Tesisler Dairesi Başkanlığınrn görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır;
a) İdarenin görev ve sorumluluk alanı içerisinde yer alan; içme ve kullanma suyu temin edilen

tüm baraj, gölet, kaptaj ve derin sondaj kuyulanna ait yapılar ile içme suyu terfi merkezleri ve içmc su
depolanrun, yapısal bütiinlüğilnü ve işletilebilirliğini sağlamaya yönelik bakım, onanm ve tadilat işlerini
yapmak veya yaptırmak,

b) Antma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlannın sırurlan haricinde kalan İdareye ait tüm elektrikli
ekipmanlar ile pompaların bakım ve onarımlannı yapmak; gerektiğinde bunların ilk montajlarrnı ve
gerekli değiştirme işlemlerinin diizenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

c) İdareye ait içme suyu tesislerdeki tüm yüzey ve derin kuyu pompalarının bakım ve
onanmlannı yaparak sürekli işletmeye hazır halde tufulmasını sağlamak,

ç) İçme suyu tesislerinde yer alan her türlü pompa ve makinelerin verimliliğini kontrol ede:rek

bu husustaki kayıtlan tutup değerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,
d) Hizmet binalanna ilişkin elektrik bakım onarrmrnda Destek Hizrnetleri Dairesi Başkanlığına

personel ve teknik destek sağlamak,
e) İdarenin görev ve sorumluluk alanı içerisinde yer alan; içme ve kullanma suyu temin edilen

tüm baraj, gölet, kaptaj ve derin sondaj kuyularına ait yapılar ile içme suyu terfi merkezleri ve içme suyu
depolannın içinde kalan tesisat elemanlanrun bakım, onanm ve gerektiğinde değişimini yapmak yada
yaptırmak,

f) İdareye ait tesislerin elektrik tadilat projelerini yapmak yada yaptırmak,
g) Daire Başkanlığı sorumluluk alanındaki her ti.irlü bakım onarım faaliyetlerinin yaklıışık

maliyet ve şartnamelerini hazırlamak,
ğ) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programı ve mevzuata uygun oleırak

yiirüttilmesini sağlamak iizere yapı denetim ve şantiye hizmetlerini yürütmek,
h) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etınek

ve sonuçlandırmak,
ı) İçme suyu tesislerinin tel çit, kapı, pencere vb. yapısal büttinlüğü ve güvenliği ilgilendiren

önlemlerini almak; bu tesislere ilişkin çevre düzenleme çalışmalarını İşletmeler l.Bölge ve İşletmeler
2.Bölge Dairesi Başkanlıklan ile birlikte yapmak veya yaptırmak,

i) İçme suyu tesislerindeki ekipmanların planlı bakımını yapmak veya yaptırmak,
j) İçme suyunun kesintisiz iletim ve dağıtımını sağlamak iizere, içme suyu tesisleri ve şebeke leri
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üzerine Uzaktan İzleme ve Kontrol Sistemleri (SCADA) kurmak/kurdurmak ve kurulan sisteınin
işletilmesini sağlamak,

k) SCADA Sistemine bağlı şebeke ve tesislerde bulunan enstrümanlar ile sistem yazılım ve
donanımlarının bakım onanmı ve kalibrasyonlarını yapmaVyaptırmak, sistemin gelişmesi ve
yenilenmesi ile ilgili çalışmalarda bulunmak,

l) SCADA Sistemine bağlı şebeke ve tesislerin bilgisayara bağlı olarak tek merkezden kumanda
edilmesi ve devamlı takip edilmesi, bilgi toplanması ve toplanan bilgilerin değerlendirilmesi ve
denetlenmesi ile tespit edilen anza|ann ilgililerine bildirilerek takibinin yapılması sağlamak,

m) Kaynağından son kullanıcıya kadar yapılan çalışmalaıa ait toplanan verilerle içme sı.ıyu

i.iretim ve dağıtım sistemleri yönetiminin; etkin, verimli ve kaliteli olarak yapılabilmesi için gerekli c,lan

analizlerin yapılması ve akıllı veriler haline getirilerek yönetimin bilgisine ve kullarıımına sunulmasını
sağlayacak faaliyetlerde bulunmak,

n) İçme suyu temin ve dağıtım sistemleri i.izerinde meydana gelen su kayıplarırun kontrol alıına
alınması ve azaltılması için akustik dinleme ve şebeke iizerinde gerekli ölçüm çalışmalanru ytirütmek,

o) Atık su ve Yağmursuyu hatlarında kamera ile görüntiileme çalışmalannın yapılarak ilgili
birimlere gerekli bildirimlerin yapılması çalışmalarını ytirütmek,

ö) İçme suyu tiretim ve dağıtım sistemlerinin yönetiminde; verimliliğinin artınlması için 1,eni
teknolojilerin takip edilmesi ve kullanılmasını sağlamak için çalışmalar yapmaVyaptırmak,

p) İdareye ait tüm tesislere elektrik enerjisi sağlanmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
r) İdarenin tiim birimlerine elektrik tedarikçisinden gelen faturaların gerçek tüketime g,öre

kontroltinü yapmak ve faturalann ödeme işlemlerini takip etmek, iptal edilen tesislerdeki elektrik
abonelik sözleşmelerinin fesih işlemlerini yapmak,

s) Serbest piyasadan elektrik tedariğine ilişkin mal alımlanyla ilgili yaklaşık maliyet ve tek.nik

şartnameleri hazırlamak,
ş) Enerji tiretim tesislerinin (GES, RES vb) işletme, bakım ve onanm iş ve işlemlerini yaprırak

veya yaptırmak,
t) Enerji Yönetim Sisteminin (EnYS) kurulması, uygulanması, iyileştirilmesi ve si.irekliliği.nin

sağlanmasına yönelik faaliyetlerde gerekli iş ve işlemlerini yapmak veya yaptırmak,
(2) Tesisler Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esaslan ile görev, yetki ve sorumluluklafi ayn

bir yönerge ile tespit edilir.

Elektrik, Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanhğı
MADDE 35_ (1) Elekirik, Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve

sorumlulukları şunlaıdır;
a) İdaİenin tiim araç ve iş makinelerinin bakım ve onanmını yapmak, sicil kayıtlarını tutmak,

durumlarıru kontrol etmek ve muayenelerini sağlamak, yedek paıça temini işlerini yapmak, ayrrca

ihtiyaç duyulduğunda bakım onanm hizmeti satrn almak,

b) İdarenin ihtiyacı olan araç, makine ve bunlara ilişkin malzemelerin tespitini yapmak bunların

mevzuatrna göre satın alınmasınr ya da kiralanmasıru sağlamak,

c) İdare birimlerince hurdaya aynlan dayanıklı taşırurlar ve sarf malzemelerinin satış, takas vb.

işlerini yapmak,

ç) İdarenin ihtiyacı olan çeşitli malzemeleri, kuracağı iş ocaklan ve atölyelerde iiretnek,
d) Makine ve malzeme ikmaline dair mal ve hizmet alımlanyla ilgili her tiirlü teknik şartnameıleri

hazırlamak,
e) İdarenin ihtiyacı olan akaryakıt alımını yapmak ve ilgili birimlere zamanuıda dağıtırııını

sağlamak,

fl İdarenin mükiyetindeki tesislere ait özel yollann yaprm, bakım ve onanm işlerini yapmak,

g1 llıtlyaç etıyuieug ıesi
Genel Mtıdür

ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri yapmak.
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(2) Elektrik, Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esaslarr ile görev,
yetki ve sorumluluklan ayn bir yönerge ile tespit edilir.

Antma Tesisleri Dairesi Başkanlı$
MADDE 36- (1) Antma Tesisleri Dairesi Başkanlığırun görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır;
a) Şehre verilen içme suyunun ilgili mevnıatagöre antılmasıru sağlamak amacı ile kurulmuş ve

kurulacak olan her tiirlü içme suyu arıtma tesislerini verimli ve devamlı şekilde işletmek veya
işlettirmek,

b) İlgili mevzuat çerçevesinde atıksuların antılmasınr sağlamak amacı ile kurulmuş olan
atıksu arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlannı verimli ve devamlı şekilde işletrnek veya
işlettirmek, ğün

c) Atıksuyun alıcı ortama en uygun deşarjını, tesisten çıkan su ve çamurrın en uygun

şekilde kullanılmasını ve değerlendirilmesini sağlamak,

ç) Gerektiğinde ve yatınm programında yer verilmek şartıyla mevcut işletilmekte olan içme suyu
ve atıksu antma tesisleri ile atıksu terfi istasyonlanrun h€f+r,fi*ffej€§ini inşaat, mekanik ve elektriksel
revizyonlarıru yapmak veya yaptırmak,

d) İçme suyu ve atıksu antma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlannın yedek parçq araç, gereç,

kimyasal maddeleri ve benzer ihtiyaçlannı belirleyip temin etmek ve periyodik bakımını yapmak,
e) Şehıe verilen içme suyu ile akabinde oluşan atıksuların ytirtirliikteki mevzuata göre gerekli

kontrollerini yapmak, bu hususta ilgili kııruluşlarla ilişki kurmak ve alınacak önlemleri belirleyerek
gereğini yapmak, Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı yetkililerince yapılan denetimlcrde
alınan ttim numunelerin analiz bedellerini ödemek,

fl Şehre verilen içme suyunun tesisten itibaren şebekenin tamamında standartlara uygunluğunu
kontrol etmek ve analizini yapmak,

g) İçme suyu ve atıksu ile ilgili ihtiyaç duyulan her ttirlü analideri yapabilecek laborafuvar
hiznetlerini gerçekleştirmek, şehre verilen içme suyu ile ilgili vatandaş ve kuruluşlardan g*len
mevzuata uygunluk kontrollerinin yapılması taleplerini gerçekleştirmek, mevzuata uygun çıkmayan
kontrol sonuçlanrun uygun hale getirilmesi için konudan sorumlu Daire Başkanlıklarına bildirme}i ve
işlem siireçleri ile ilgili talep sahibini bilgilendirmek,

ğ) Şe}re verilen içme suyu ile ilgili vatandaş ve kuruluşlardan gelen mevzuata uyguıı}uk
ının

uygun hale getirilmesi için kgrıtıdan serumlu Daire Başkanlıklarına bildirmek ve işlem süreçleri.i{e
iİçmesuyuantmatesisleri,atıksuantmatesisleriveatıksulerfi
istasyonlarının bakım ve onanmını yapmak ya da yaptırmak, içme suyu ve atıksu arıtna tesisleri ile
atı ksu terfi i stasyonlarının çevre düzenleme çal ı şmalannı yürütmek,

h) İçme stıyu arıtma tesisleri; atıksu arıtma tesisleri ve deşarj hatları ile atıksu ter{i istas},enlarıı++n

İçme suyu temin edilen kaynakların ve havzaliırın
kirlenmeye karşı korunmasl iımacıyla, İdarece uygulanacak yönetmelik ve yönergeleri hazırlanıak;
mevzuat esaslarrna göre gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak,

r) ,$tı
İçme suyu kaynaklarının korunması amacıyla i gili

Daire Başkanlıklanyla birlikte mevzuatın öngördüğü havza koruma çalışmalanru yapmak; su
havzalannda kirletici faaliyetlerin önlenmesi amacıyla gerekli tedbirleri almak, su havzalannı her t.irlü
kirletici faaliyetlere karşı korumak,

i)@ ,uk=

Su havzalannın kirliliğe karşı korunması amacıyla, mutlak koruma alanlan içerisinde kalan ve zararlı atık
iireten konut, tesis ve işletmelerin kamulaştırma işlemlerinin yapılmasını ilgili Dairesinden istemek,

j) Su havzalarında, mevzuat esasları doğrultusunda inşaat ruhsatları, imar planlan, taş ve maden
ocakları, yeraltı ve kaynak suları vb. ruhsat mi.iracaatlarına Genel Müdürlük görüşü vermek; havzalıırda
kaçak yapı laşmanın önlenmesi için denetim faal iyetlerinde bulunmak,
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k) İl genelinde mevzuat esaslan doğrultusunda inşaat ruhsatlan, imar planlan, taş ve maden
ocaklan, yeraltı ve kaynak sulan vb. konularda rüsat miiracaatlanna Genel Müdürlük görüşü vermek,

l) TESKİ yönetmelikleri ile ilgili diğer mevzuat hfüiimleri doğrultusunda endüstriyel atıksu
kaynaklannın denetim altına alınmasını sağlamak ve deşarj izinlerinin verilmesi işlemlerini
gerçekleştirmek,

m) Gayrisıhhi müessese görüşü almak ve/veya atıksu anfina tesisi kurmak amacıyla İdare'ye
başıuruda bulunan gerçek ve ttizel kişilerin miiracaatlanru, mevzuat esaslanna göre neticelendirmek ve
Genel Müdürlfü görüşü vermek,

n) Gerçek ve tiizel kişilere ait endtistri tesislerinden ve antma tesisleri çıkışlanndan alınan
numunelerin analizlerinin yapılmasıru sağlamak,

o) İdare'nin görev alanrna ilişkin başlattığı kampaııyalar (Su tasamıfu vb.) ile çeşitli etkinliklıırin
(Diinya Su Gtinü vb.) yönetim ve organizasyonunu sağlamak,

ö) İl Milli Eğitim Müdiirlüğü ile koordineli şekilde Su Çocuk Meclisi kurulmasını sağlamak ve
buna ilişkin çalışmalan ytirütrnek,

p) İl Su Yönetimi ve Koordinasyon Kıırulu toplantı ve kararlanna ilişkin iş ve işlemleri takip
etmek,

r) Ergene Havzası ile Marmara Havzası Yönetim Kurulu toplantı ve kararlanna ilişkin iş ve
işlemleri takip etmek,

s) Genel Müdilr ve bağlı bulunduğu Genel Müdiir Yardımcısının verdiği diğer görevleri yapmıık.
(2) Antma Tesisleri Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esaslan ile görev, yetki ve

sorumluluklan ayrı bir yönerge ile tespit edilir.
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Ticaret İşleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 37- (l) Ticaret İşleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır;
a) Genel Müdilrlük hizrnetlerinde ihtiyaç duyulan her tiirlü mal alımı, hizmet alımr, yapım işive

danışmanlık hizmet alımı ile ilgili ihale ve doğrudan temin taleplerini değerlendirip, ihtiyaçlann 4734
sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddesine göre, uygun şartlarda ve zamarunda temin edilmesini
sağlamak,

b) İhale yöntemi ve doğrudan temin yolu ile satın alma işlemi yapılacak mal alımı, hizmet alımı,
yapım işi ve danışmanlık himıet alımlan için birimlerden gelen; talep, şartname, yaklaşık maliyet. ön
izin vb. belgeler doğrultusunda EI(AP sistemi üzerinden ihale ve doğrudan temin dokiimanlarını
oluşturmak,

c) İhale iizerinde bırakılan istekliden, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun lO.maddesi uyannca
ilgili belgeleri istemek ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu hükümlerine göre sözleşmesinin
yapılmasını sağlamak,

ç) Doğrudan temin ve ihale ilanlarınm yayımlanma aşamasma kadar takibini yapmak,
yayımlanmasını sağlamak,

d) Satınalma ve ihale işlemleri için komisyon oluşfurmak, gerekirse komisyonda görev almak,
e) Doğrudan temin ve ihale ilanlarını kurumun resmi intemet sitesinde yayınlamak,
f) Satınalma ve ihale doktimanlannı işlem dosyası haline getirmek, ttim yazışmalann mevzuata

uygun olarak yapılmasını sağlamak,
g) Piyasa fiyat araştırTnast yapılan satınalma işlem dosyalan ile sözleşmesi yapılan ihalelerin

sonuç formunu Kamu İhale Kurumrına göndermek,

ğ) Ticaret İşleri Dairesi Başkanlığı bütçesinden doğrudan temin veya ihale yolu ile
gerçekleştirilecek mal alımı, hizmet alımı, yapım işi ve danışmanlık hiznet alımı işlerinin şartname,
yaklaşık maliyet vb. belgeler doğrultusunda dokümanlannı oluşturmak,

h) Kamu İhale Mevzuatı ile ilgili değişiklikleri internette www.kik.gov.tr adresinden ve Resmi
Gazeteden takip etmek,

ı) İdarenin harcama birimlerinin, stratejik hedeflerini gerçekleştirmesi amacıyla ihtiyacı cılan
malzemelein azarrıi ve asgari miktarlannı ilgili harcama birimi ile koordineli şekilde belirlemek,

i) Kuruma ait taşınırlann mevzuat çerçevesinde kayıtlara alınabilmesi ile ilgili gerekli yapının
kurulmasına ilişkin organizasyonu sağlamak, ambar ve stoklan takip etmek,

j) Ktıruma ait tüketime yönelik taşırurlann Taşınır Mal Yönetmeliği'ne uygun olarak ambarlara
giriş, çıkış ve kayıt işlemlerini gerçekleştirmek,

k) Daire Başkanlığı bütçesinden temin edilen mal ve malzemeleri birimlere dağıtmak, taşınır
kayıtlarını tutmak ve muhasebe işlemlerini yapmak,

l) Taşınır taleplerine ait malzeme kodlarını kontrol etmek, muhasebe hesaplanna doğru
kaydedilmesini sağlamak,

m) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görer leri
yapmak.

(2) Ticaret İşleri Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulukları
ayrı bir yönerge ile tespit edilir.
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hçe Şube Müdürlükleri
MADDE 38- (l) İlçelerde Genel Müdilrlüğiin görev alanına giren hizmetlerin yürüti.ilmesini

sağlamak amacıyla "İlçe Şube Müdürliikleri" kurulur.
(2) İlçe Şube Müdiirliiklerinde bir müdür, yeteri kadar şef ve diğer personel istihdam edilir.
(3) İlçe Şube Müdiirleri, Genel Müdür, Genel Müdilr Yardımcılan ile ilgisine göre Daire

Başkanlıklan tarafindan verilecek görev ve talimatlan yerine getirmekle yükiimlüdürler.
(4) İlçe Şube Müdiirltiklerinin kendilerine verilen görevlerin ifası için ihtiyaç duyduklan mal ve

hizmetler, konusuna göre ilgili Daire Başkanlığınca temin edilerek mahalline teslim edilir.
(5) İlçe Şube Müdtirlüklerinin merkez birimleriyle ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarııyla

yazışmaları, llçe*tiz,ıı+etH)ai+esi-Btçkanlğ konusuna göre ilgili Daire Başkanlıkları aracılığıyla
yapılır. İlçe Şube Müdürlükteri, İdareyi taahhüt ve sorumluluk altına sokmayacak taleplere ilişkin,
vatandaşlardan gelen bireysel başvurulara y azıLı cevap verebilirler.

(6) İlçe Şube Müdiirlfülerinin çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulukları ayrı bir
yönerge ile tespit edilir.

üçtıNcü nörtiıvı
Mali Kaynaklar ve Bütçe

Gelirler
MADDE 39- (1) TESKİ'nin gelirleri aşağıdaki kaynaklardan sağlanır;
a) Su satışı ve kullanılmış sulann uzaklaştınlmasına karşılık, tarifesine göre abonelerden

alınacak ücretler,
b) 261511981 tarihli ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu uyannca, su ve kanalizas;von

tesislerinden yararlananlardan ilgili belediye adına alınacak katılma payları,
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c) Hizmet alanındaki belediyelerin, İller Bankasınca 217/2008 tarihli ve 5779 sayılı İl Özel
İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun gereğince
nüfus esaslna göre dağıtılan paylardan bu bankaca tutularak TESKİ'ye gönderileceko/ol0'lar,

ç) Büytlk ve temel yatırım programları karşılığında Devletçe yapılacak yardımlar,
d) TESKİ'ye devredilecek tesis ve işletmelerden sağlanan gelirler,
e) Şüıs, kurum ve kuruluşlar için yapılan öze|hinrıetlerden alınacak ücretlerle ortaklıklardarı ve

üretilen mallann satışlanndan elde edilecek gelirler,
f) Her türlü yardım ve bağışlar ile diğer gelirler.

Kredi ve borçlanmalar
MADDE 40- (l) TESKİ yurtiçi kuruluşlardan, İller Bankasından, Maliye Bakanlığının iznıyle

yurtdışı kuruluşlardan kredi ve borç alabilir.
(2) TESKİ, İller Bankasından a|acağı kredilerde İller Bankası Kanunu'nun birinci maddesiııde

yazılı idaıe ve kurumlara verilen krediler hakkındaki hfüümlere töbidir.

Stratejik plan ve performans esaslı bütçe

. MADDE 4l- (l) Mali yıl İdare bütçesi, mevzuaffa öngörülen siirelere göre bütçe tahminlerini de
içerecek şekilde, stratejik plan ve yıllık perfoıTnans programma uygun olarak hazırlanır.

(2)Hazırlanan bütçe, I0l12l2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol
Kanununda belirtilen esaslar çerçevesinde düzenlenir.

(3) Genel Müdürlükçe hazırlanan bütçe, Yönetim Kurulunca incelenerek Genel Kurul kararı ile
yürürlüğe girer.

Hesap özetleri ve bilanço
MADDE 42- (|) TESKİ'nin hesap işlemleri, maliyetleri, mali durumu ve işletme sonuçlannı

açıklıkla gösterecek ve gerekli bilgileri diizgün aralıklarla verecek biçimde tutulur. Bu amaçla üç a;"lık
dönemleri kapsayan ve tahmine dayalı gelir-giderlerle aynı dönemde gerçekleşen gelir-gideri gösteren
hesap özetleri hazırlanarak yönetim kurulunun bilgi ve incelemesine sunulur.

(2) Ayncaher bütçe döneminin bitimini izleyen 3 ay içinde geçen yılla ilgili bilanço ve faallyet
raporu hazırlanarak denetçilerin yıllık raporu ile birlikte Mayıs ayı toplantısında Genel Kurula sunulur.

(3) Bilanço ve faaliyet raponınun Genel Kurulca onaylanmasıyla, Yönetim Kurulu ve denetçiler
ibra edilmiş olurlar.

Tarife tespit esaslan
MADDE 43- (l) Su satışı, kanalizasyon tesisi bulunan yerlerdeki kullanılmış sulıınn

uzaklaştırılması, septik çukurların boşaltılması giderleri için ayn tarifeler yapılır. Bu tarifeltrin
tespitinde, yönetim ve işletme giderleri ile amortismanlan doğrudan gider yazılan (aktifleştirilmeyen)
yenileme, ıslah ve tevsi masraflan ve bir k6r oranı esas alınır.

(2) Tarifelerin tespiti ile tahsilatla ilgili usul ve esaslar bir yönetmelik ile belirlenir.

nönnüxcü nöı,üıvı
Hak ve Muafiyetler

Kanalizasyon şebekesine bağlanma zorunluluğu
MADDE 44- (1) Kanalizasyon şebekesi bulunan cadde ve sokaklardaki her taşınmetzrn

kanalizasyona bağlanması zorunludur.
(2) Bu bağlantılar, bedeli taşınmaz sahibinden alınmak suretiyle TESKİ tarafından yapılır veya

projesine uygun olarak yaptınlır.

Şebeke olmayan yerlerde yapılacak tesisler
MADDE 45- (1) Şehir kanalizasyon şebekesinin hentiz tesis edilmediği ve uygun bir boşalıtma

sağlanamayan alanlarda kullanılmış sular, sağlık ve fenni şartlara uygun septik çukurlara verilebilir.
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Bunlann TESKİ'nin belirteceği esaslara uygun olarak yapılması gereklidir.
(2) Kuruluş yeri bakımından şehir şebekesinden ayn ve özel boşaltma tesisi yapması zorunlu

bulunan, durumları özellik taşıyan müesseseler, bu tesisleri TESKİ'nin izin ve denetimi altında yaparlar.

Zar arlı sularrn tasfiyesi
MADDE 46- (1) TESKİ, fabrika, hastane ve diğer özellik gösteren su tfüetim yerlerinden ge[en

kullanılmış sulann kanalizasyon şebekesine verilmeden önce gerekiyorsa özel olarak tasfiyesini isteme
hakkına sahiptir.

(2) Bu kuruluş ve kurumlar TESKİ tarafindan tespit edilecek siire içinde özel tasfiyeyi
yapmadıkları takdirde, diğer kanunlardaki müeyyideler saklı kalmak üzere TESfi gerekli tesis ve işleri
yapal ve giderleriniYo50 fazlasıyla ilgililerden tüsil eder.

Kanalizasyon şebekesine verilemeyecek maddeler
MADDE 47- (I) Kanalizasyon şebekesine verilmesi sakıncalı maddeler ile içme suyu alıııan

havza|arın korunması için gereken tedbir ve düzenlemeler, 9l8l|983 tarihli ve 2872 sayılı Çevre
Kanunu hüktimleri çerçevesinde Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının uygun görüşü
alınarak Genel Müdilrlfüçe çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir.

(2) Bu yönetmelik hiiktimlerine aykırı davranışta bulunanlann meydana getirdiği zarar,
2Il7lI953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun uyarınca setıep

olanlara ödettirilir ve su havza|an için zararlı tesis ve yapılar tebligat üzerine ilgilisince kaldırılır.
Verilen süre içinde kaldırılmayanlar Genel Müdürliikçe kaldınlır ve giderleri ilgiliden tahsil edilir.

(3) Ayrıca, kanalizasyon şebekesi ile içme suyu alınan havzalara zarar verenler ve bunları
kirletenler hakkında 261912004 tarihli ve 5237 sayıh Tiirk Ceza Karıununun Devlet malına karşı suç

işleyenlere il işkin hüktimlerince kovuşturma yapı l ır.

Su ve kanalizasyon durum belgesi
MADDE 48- (l) Yapı için belediyeden ruhsat isteyen gerçek ve tiizel kişiler, daha önce

TESKİ'den su ve kanalizasyon durumu hakkında belge almak zorundadır.
(2) TESKİ, o yerdeki su ve kanalizasyon şebekesine göre su ve kanalizasyon durum belgesi vcrir.
(3) Yapılann durum belgesi alınmadan veya tesisatın durum belgesine aykın olarak yapılması

hallerinde imar mevzuatırun ruhsatsız yapılar hakkındaki htikümleri uygulanır.
(4) İmar planlannın hazırlık saftıasında altyapı tesisleriyle uyum yöntinden TESKİ'nin de

görüşünü almak şarttır.

Yağmur sularınrn uzaklaştırılması
MADDE 49- (1) Yağmur sulannın uzaklaştınlması ile ilgili tesislerin yapılması veya bu tip

tesislerin işletilmesi, gerekli harcamalar ilgili belediyelerce karşılanmak şartıyla TESKİ tarafindan
yerine getirilir. Genel Müdürlük bu konuda ilgili belediyelerle hizmetlerin yiirütülmesi ve yapılan
harcamaların tahsili veya mahsuplaşmasına ilişkin protokol yapabilir.

(2) Bu tesislerin yapılması veya işletilmesine ilişkin harcamalar tarifelere d6hil edilemez.

Muafiyetler
MADDE 50_ (l) TESKİ'nin görevleri için kullandığı taşınmazmallar1 tesisleri, işlemleri ve

faaliyetleri her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.
(2) Yabancı ülkelerden getirilecek veya bağış yoluyla sağlanacak araç ve gereçler için

Büyükşehir Belediyesine kanunlarla tanınan muafiyetler TESKİ için de geçerlidir.
(3) TESKİ'ye ait taşınır ve taşınmaz mallar Devlet malı sayılır.

Uygulanmayacak kanun
MADDE 51_ (l) TESKİ'nin işlemleri, 8l9l|983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ile bu

Kanunun ek ve tadillerine t6bi değildir. TESKİ'nin yapacağr satım, kira, trampa ve mülkiyetin g:ıyri
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ayni hak tesisi işlemlerinde uygulanacak usul ve esaslar bir yönetmelikle belirlenir.

BEşiNci nöı,tiııı
Çeşitli Hükümler

Devir işleri
MADDE 52- (l) 20l1lll98l tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel

Müdtlrlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun ile diğer yasal düzenlemeler çerçevesinde Tekirdağ
Büytikşehir Belediyesine bağlanan belediye ve köylerin mevcut su ve kanalizasyon tesisleri ile bunlıırla
ilgili taşınır ve taşınmaz mallan, hak ve borçları ve personeli tilm özlük haklan ile birlikte bir protoktılle
TESKİ'ye dewedilir.

Yönetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 53- (l) Bu Yönetmelikte yer almayarı hususlarda ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yönergeler
MADDE 54_ (1) Bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilenlerin dışındaki birimlcrin

çalışma usul ve esasları, hazırlanacak yönergeler ile belirlenir.
(2) Yönergeler, l.Hukuk Müşavirliğinin uygun görüşü sonrasında Yönetim Kurulunun onayı ile

yürürlüğe girer.

Kaldınlan yönetmelik
MADDE 55- (1) TESKİ Genel Kurulu'nun bC

*ea
:EönetmeH-k 20llll2025 tarihli ve 2025127 sayılı kararı ile kabul edilen Tekirdağ Su ve Kanalizasyon
İdaresi Genel Müdürlüğü Görev ve Yetkileri Hakkında Teşkilat Yönetmeliği ytlrilrliikten kaldınlmıştır.

Yürürlük
MADDE 56- (1) Bu Yönetmelik, TESKİ Genel Kurulunun kabultinden sonra, Genel Müdürttlk

internet sitesinde ilan edildiği tarihte ytirürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 57- (1) Bu Yönetmelikhiiktimlerini, TESKİ Genel Müdürü yürütiir
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cönnv vrc ynrriı,nni HAKKIND.I, rnşxiı,ı.r yöNnrvını,iĞi

niniNci nör,üvr
Kuruluş, Görev ve Yetkiler

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin €[nacı, Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine bağlı olıırak

kurulmuş müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğinihaiz bir kuruluş olan Tekirdağ Su ve Kanalizasyon
İdaresi Genel Müdtirlüğüntln kuruluş, görev ve yetkileri ile çalışma usul ve esaslarının
düzenlenmesidir.

(2) Bu Yönetmelik, Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünün organları ile
Genel Müdürlüğün merkez ve ilçe teşkilatlarını kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (|) Bu Yönetme|ik,20l|1/1981 tarihli ve2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon

İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun hükümlerine dayanılıırak
hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
a) Kanun: 20l||ll98l tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel

Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunu,
b) İdare/TESKİ: Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdiirlüğünü,
c) Büyükşehir Belediyesi: Tekirdağ Büyükşehir Belediyesini,
ç) Belediye: İlçe belediyelerini,
d) Genel Kurul: TESKİ Genel Kurulunu,
e) Yönetim Kurulu: TESKİ Yönetim Kurulunu,
f) Genel Müdür: TESKİ Genel Müdürünü,
g) Makam: Genel Müdürlük Makamını,

ifade eder.

Kuruluş ve görev alanı
MADDE 4- (1) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü, Tekirdağ Büyükş:hir

Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek ve bu amaç|a gerekli her türlü tesisi kurnıak,
kurulu olanları devralmak, bir elden işletmek ve 20ll1l1981 tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Stı ve
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunda yazı|ıgörevleri ye,rine
getirmek izere 3|1312014 tarihli ve 28958 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 201416072 seıyıIı
Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

(2) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü, "TESKİ" olarak anılır.
(3) Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü, Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine

bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğinihaiz bir kuruluştur. Genel Müdürlüğün hizmet alanr,
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin görev alanı ile sınırlıdır.

. Görev ve yetkiler
MADDE 5- (1) TESKİ'nin görev ve yetkileri şunlardır;
a) İçme, kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlarınrn her türlü yeraltı ve yerüstü kaynaklarından

sağlanması ve ihtiyaç sahiplerine dağıtılması için; kaynaklardan abonelere ulaşıncaya kadar her tıirlü
tesisin etüd ve projesini yapmak veya yaptırmak, bu projelere göre tesisleri kurmak veya kurdurnıak,
kurulu olanları devralıp işletmek ve bunların bakım ve onanmını yapmak, yaptırmak ve gerekli
yenilemelere girişmek,
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b) Kullanılmış sular ile yağış sularının toplanması, yerleşim yerlerinden uzaklaştırılma§;ı ve
zararsız bir biçimde boşaltma yerine ulaştırılmasl veya bu sulardan yeniden yararlanılması için
abonelerden başlanarak bu suların toplanacakları veya bırakılacakları noktaya kadar her türlü tesisin
etüd ve projesini yapmak veya yaptırmak; gerektiğinde bu projelere göre tesisleri kurmak yıı da
kurdurmak; kurulu olanları devralıp işletmek ve bunların bakım ve onanmlnı yapmak, yaptırma < ve
gerekli yenilemelere girişmek,

c) Bölge içindeki su kaynaklafının, deniz, göl, akarsu kıyılaıının ve yeraltı sularının kullan [mış
sularla ve endüstri artıkları ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularrn kaybına veya azalmasına yol
açacak tesis kurulmasını ve bu tür faaliyetlerde bulunulmasını önlemek, bu konuda her türlü teknik, idari
ve hukuki tedbiri almak,

ç) Su vekanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alanı içindeki belediyelere verilen görevleri
yürütmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

d) Her türlü taşınır ve taşınmazma|ı satın alrnak, kiralamak, ekonomik değeri kalmamış ara,ç ve
gereçleri satmak, TESKİ'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri doğrudan doğruya yahut diğer kamu veya özel
kuruluşlarla ortak olarak kurmak ve işletmek, bu maksatla kurulmuş veya kurulmakta olan tesiı;lere
iştirak etmek,

e) Kuruluş amacma dönük çahşmaların gerekli kılması halinde her türlü taşınmaz ınalı
kamulaştırmak veya üzerinde kullanma hakları tesis etmek.

iriNci nör,üıvı
Yönetim ve Teşkilat

Organlar
MADDE 6- (1) TESKİ'nin yönetimi aşağıdaki organlarca sağlanır;
a) Genel Kurul,
b) Yönetim Kurulu,
c) Denetçiler,

ç) Genel Müdürlfü.

Genel Kurul
MADDE 7- (I) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi, TESKİ Genel Kurulu olarak görevli ve

yetkilidir.

Genel Kurulun toplanma ve çalışma esaslarr
MADDE S- (1) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi, TESKİ Genel Kurulu olaral bu

Yönetmelikte yazı|ı yetki ve görevleri görüşüp karara bağlamak üzere her yıl Mayıs ve Kasım ai,ları
içerisinde olağan olarak özel gündemle toplanır.

(2) Genel Kurulun toplanma ve çalışma esaslarına ilişkin olarak 20l 1| l I98I tarihli ve 2560 s;ıyılı
İstanbul Su ve Kana|izasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun il,: bu
Yönetmelikte düzenlenmemiş hususlarda; I0l7l2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi
Kanunu ile 3l712005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanunu hükümleri uygulanır.

Genel Kurulun görevleri
MADDE 9- (1) Genel Kurulun görevleri şunlardır;
a) Beş yıllık yatırım planını kararabağlamak,
b) Yıllık yatrrım programlarını inceleyerek karara bağlamak,
c) Bütçeyi inceleyerek kararabağlamak,
ç) Personel kadrolarının ihdas, değiştirilme ve kaldırılmasına karar vermek,
d) Mayıs ayı toplantısında, Yönetim Kıırulunun, bir önceki yıl çalışmalarına ilişkin faaliyet

raporunu, bilançosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara bağlamak,
e) Su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri inceleyerek karara bağlamıık,
f) İki asıl ve iki yedek denetçiyi seçmek,
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g) 10 yıldan fazla süreli veya 10 milyon Tl'den faz|abedelli kiralama, kiraya verlne veya intifa
sözleşmeleri için yönetim kuruluna izin vermek,

ğ) Dava değeri 100.000 Tl'nin üstünde olan davaların sulhen ortadan kaldırılmıısını
kararlaştırmak,

h) Yurt içi ve yurt dışı borçlanmalar hakkında Yönetim Kuruluna yetki vermek,
ı) Yapılan çalışmaların bu Kanun ve bu Kanunla gözetilen amaçlara uygun olup olmadığını

karara bağlamak,
i) Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yapılan yönetmelikleri inceleyip karara bağlamak,
j) Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı veya Yönetim Kurulunun Genel Kurulda

görüşülmesini önerdiği diğer işleri görüşüp karara bağlamak.

Genel Kurul kararlarınrn onaylanması
MADDE 10- (1) Genel Müdürlükçe,hazıtlanan beş yıllık yatırım planı, bütçe ile bilaırço,

Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından onaylandıktan sonra yürürlüğe girer.

yönetim kuruIu
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulu bir başkanla beş üyeden oluşur.
(2) Büyükşehir Belediye Başkanı Yönetim Kurulunun başkanıdır. Belediye Başkaııının

bulunmaması halinde, Genel Müdür Yönetim Kuruluna başkanlık eder.
(3) Genel Müdür ile Genel Müdür Yardımcılarından hizmette en eski olanı, hizmette eşitlik

halinde yaşlı bulunan, Yönetim Kurulunun tabii üyesidirler. Yönetim Kurulunun diğer üç üyesi
Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanının teklifi ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanının
onayı ile atanır.

(4) Yönetim Kuruluna atanan üyelerin hizmet süresi 3 yıldır. Süresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Birüyeliğin 3 yıllık süre dolmadan herhangi bir sebeple boşalması halinde, yerine atananlar
daha önceki üyenin süresini tamamlar. Yönetim Kuruluna atanacak olanların TESKİ'nin konuı;una
giren teknik işlerde, yöneticilikte veya işletmecilikte uzmanlaşmış bulunmaları ve uzmanlıklarına
uygun yükseköğrenim görmüş olmaları gerekir.

(5) Üyeler, Devlet memurlarına ilişkin mevnıatta yer alan istisnalar dışında, öze| ya da kımu
sektöründe başka bir görev alamazlar. Genel, katma ve özel bütçeli idarelerin, kamu iktisadi
teşebbüslerinin kadrolarından Yönetim Kuruluna getirilenler asıl görevlerinden maaşsız i:ıinli
sayılırlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her türlü hak ve yükümlülükleri saklıdır. İ:uinli
oldukları müddet, terfii ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katılacağı gibi bunlardan izinli
oldukları sırada terfii hakkını kazananlar, başkaca hiçbir işleme gerek kalmaksızın terfi ettirilirler.

(6) Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri izinli sayıldıkları kurumlarda ellerine geçen ücretlerden
daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine ödenir.

Yönetim Kurulunun toplanma ve çalışma esasları
MADDE 12- (1) Yönetim Kurulu, olağan olarak her hafta, belirli günlerde toplanır.
(2) Toplanma, salt çoğunluğun sağlanması ile olur. Kararlar oyçokluğu ile alınır. Çekimser oy

kullanılamaz. Oylar eşit olursa başkanrn bulunduğu tarafin oyu üstün sayılır.
(3) Kararlar gerekçeli olur. Kararda karşı oy kullananlar gerekçelerini belirtirler.
(4) Yönetim Kurulu, Genel Kurulca kararlaştırılan yatırımları kısıtlayıcı kararlar a|arrıaz.
(5) Yönetim Kurulunun toplanma ve çalışma usul ve esasları ayrı bir yönetmelik ile belirlenir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 13- (l) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır;
a) Kuruluş ıımacına uygun olarak TESKİ'nin çalışmasına ilişkin esasları tespit etmek ve

bunların Genel Müdürlükçe uygulanmasını izlemek,
b) Genel Müdürlükçe hazırlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço ve kadro taslaklarına ilişkin

önerilerin ön incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,
c) Yıl içinde bütçenin madde ve fasılları arasında aktarma yapmak,
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ç) Beş yıllık ve yıllık yatırım plan ve programlarını inceleyip Genel Kurula sunmak,
d) Genel Müdürlükçe önerilecek satma, satın alma ve ihale işlemlerini karara bağlamak vc her

bütçe yılında Genel Müdürlükçe yapılabilecek alım, satım, ihale ve kira bedellerinin üst sır ırını
belirleyerek Genel Müdüre yetki vermek,

e) Genel Müdürlükçe önerilecek kamulaştırma işlerini karara bağlamak,
f) Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurt içi ve yurt dışı borçlanmalarını kılrara

bağlamak,
g) Hizmetin gerektirdiği düzenlemeler hakkında Genel Müdürlükçe yapılacak önerileri incel:yip

karara bağlamak,

ğ) 10 yıldan az süreli veya yıllık 10 milyon Tl'den az bedelli kiralama, kiraya verTne veya iırtifa
sözleşmeleri için Genel Müdüre izin vermek,

h) Dava değeri 100.000 TL'nin altında olan davaların sulhen ortadan kaldırılmasını
kararlaştırmak,

ı) Genel Müdürlükçehazırlarıan su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri
tespit ederek Genel Kurulun onaylna sunmak,

i) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yürütülmesi için gerekli önlemleri saptaınak,
yetkisi içinde olanları almak, yetkisi dışında olanları ilgili kurum ve mercilere iletmek,

j) Genel Müdürün önerisi üzerine Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanı, 1.Hukuk Müşaviri, f)aire
Başkanları, uzman tabip, müdürler, teknik elemanlar, avukatlar ve müfettişlerin atama, nakil, terli ve
işten çıkarılmaları hakkında karar vermek ve sözleşmeli personelin işe alınmalarını onaylamak,

k) Gerektiğinde Genel Kurulun olağanüstü toplantıya çağrılması konusunda Tekirdağ
Büyükşehir Belediye Başkanına öneride bulunmak,

l) Genel Müdürlükçe önerilğcek diğer konuları inceleyip kararabağlamak.

Denetçiler
MADDE 14- (1) TESKİ'nin işlemleri, hizmet süreleri içinde sürekli olarak çalışacak olaıı iki

denetçi tarafindan denetlenir.
(2) Denetçi seçilebilmek için mühendislik, hukuk, ekonomi ve işletme konularındanenazbirinde

yükseköğrenim görmüş ve uzmanlaşmış bulunmak ve aynı konuda en az 10 yıl görev yapmış olınak
gerekir.

(3) Denetçilerin hizmet süreleri iki yıl olup, hizmet süreleri sonunda yeniden seçilm,;leri
mümkündür.

(4) Denetçiler TESKİ'nin ça.lışmalarına ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıklar ve
yasa dışı işlemler hakkındaki raporlarını Genel Kurula verirler. Raporun bir örneği de bilgi için Tekirdağ
Büyükşehir Belediye Başkanına sunulur. Ayrıca Genel Kurulun Mayıs ayı toplantısında Yönetim
Kurulunun bir yıllık faaliyeti hakkında rapor verirler.

(5) Denetçilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel Müdürlükçe verilınesi
zorunludur.

(6) Denetçilerin ücretleri, Devlet memurlarına verilen birinci derecenin son kademesi a.ylık
tutarını (Ek Gösterge hariç) aşmamak üzere Genel Kurulca kararlaştırılır.

Genel Müdür
MADDE 15- (1) TESKİ Genel Müdürü, Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanının teklifi

üzerine Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı tarafindan atanır.
(2) Yönetim Kurulu üyelerinde aranan şartlar Genel Müdürlüğe atanacaklarda da aranır.
(3) İdarenin tüzel kişiliğini Genel Müdür temsil eder. Genel Müdür gerekli göreceği işler için

temsil yetkisini mevzuata uygun bir şekilde kısmen veya tamamen devredebilir.

Genel Müdürün görevleri
MADDE 16- (1) Genel Müdürün görevleri şunlardır;
a) TESKİ'nin 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve

Görevleri Hakkında Kanun ve bu Yönetmelik hükümlerince ve amacr doğrultusunda çalışmasını ve
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yönetilmesini sağlamak,
b) İdare ve yargı orgaırlarında üçüncü kişilere karşı TESKİ'yi temsil etmek,
c) Yönetmelikleri, yıllık bütçe, beş yıllık plan ve yıllık yatırım programlarını, bilanço ve personel

kadro taslaklannı hazır|ayıp Yönetim Kuruluna sunmak,
ç) Bütçe, iş ve yatırım programları uyarınca harcama yapmak,
d)2560 sayılı Kanunun 23 üncü maddesine göre çıkarılacak yönetmeliğe uygun olarak su satışına

ve kullanılmış suların uzaklaştırılması giderlerine ilişkin tarifeyi hazırlayıp Yönetim Kuruluna sunınak,
e) Gerektiğinde Yönetim Kurulu kararı ile kuruluşta yeni düzenlemeler yapmak,
f) Alım, satım ve ihale işlerinin hazırlıkları ile Yönetim Kurulunun vereceği yetki ddhilinde ıılım,

satım, ihale ve kira işlerini yapmak, bunlardanyetkisi dışındakalanları Yönetim Kuruluna sunmak,
g) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,
ğ) Yönetim Kurulunca atananlar dışında kalan memurları atamak ve işçi almak,
h) Karara bağlanmasını gerekli gördüğü konu ve önerileri Yönetim Kuruluna veya Genel Kıırula

sunmak.

Genel Müdür yardımcrları
MADDE 17- (1) Genel Müdürlük hizt'netlerinin yürütülmesinde Genel Müdüre yardımcılık

etmek ve sayıları dördü geçmemek üzere yeteri kadar Genel Müdür Yardımcısı bulunur.
(2) Genel Müdür Yardımcıları Genel Müdürün teklifi üzerine Tekirdağ Büyükşehir Bele,diye

Başkanının onayı ile atanırlar.
(3) Genel Müdtir Yardımcılannın hizmet alanı ile ilgili konularda yükseköğrenim görmüş \,e en

az |0 yıl uzmanlık dallarında görev yapmış olmalan gerekir.
(4) Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yardımcılarına devredebilir. Bu gibi hal]erde

Genel Müdür Yardımcıları yetkili bulundukları hizmet konularından doğrudan sorumludur. Ancali, bu
durum Genel Müdürün sorumluluğunu kaldırmaz.

Teşkilat ve personel
MADDE 18- (1) Genel Müdürlük, hizmetin gerektirdiği sayıda Daire Başkanlığı, müdürlük ve

bunlara bağlı alt kademe birimlerinden teşekkül eder ve TESKİ'nin ihtisas isteyen kadroları, o ihtiı;asla
ilgili meslek erbabından oluşturulur.

(2)Daire Başkanlan, Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanı ve l.Hukuk Müşaviri Genel Müdürün
teklifi, Yönetim Kurulunun kararı ve Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanının onayıyla; müdirrler,
teknik elemanlar, avukatlar, müfettişler ve doktorlar, Genel Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulu
kararıyla; TESKİ'nin diğer personeli Genel Müdür tarafindan atanır.

(3) TESKİ Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu üyeleri hakkında görevlerinden doğaıı ve
görevlerini yaparken işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve kovuşturma, Devlet memurlarının tabi
oldukları Kanun hükümlerine göre yapılır.

(4) Genel Müdürlük personelinin disiplin amirleri, ayrı bir yönetmelikle tespit edilir.

Bağlılık
MADDE 19- (1) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı, l.Hukuk Müşavirliği, Özel Kalem

Müdürlüğü ile Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şube'Müdürlüğü doğrudan Genel Müdürlük Makarnına
bağlı olarak görev yapaf.

(2) Diğer birimlerin bağlı olacağı makam ile Genel Müdür Yardımcıları arasındaki görev
dağılımı, doğrudan Genel Müdür tarafindaıı belirlenir.

Görev ve sorumluluk
MADDE 20- (1) Bu yönetmelik çerçevesinde her birime yüklenen görev ile birlikte, o görevin

yerine getirilmesini sağlayacak yetki ve sorumluluk da verilmiş sayılır.
(2) Birim amirleri, öncelikle meyaLüat, İdare tarafindan çıkarılan yönetmelik ile yönergelerde

tespit edilen ve Genel Müdür tarafindan verilen görevler için kararlar a|maya ve uygulanraya
yetkilidirler.
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Basın Yayın ve Halkla İllşkiler Şube Müdürtüğü
MADDE 21- (1) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğünün görev ve yetkiler şunlardır;
a) Genel Müdürlüğün, katılımcı, şeffaf, halkla bütünleşen yönetim anlayışı içinde hizmet

üretmesine katkıda bulunmak,
b) Genel Müdürlük ve bağlı birimler arasrnda koordinasyonu sağlayarak Kurumun basın - ),ayın

politikasını belirlemek,
c) Günlük, haftalık, ay|ık gazete, dergi ve mecmuaların aboneliğinin yapılarak ilgili birirıılere

dağıtılması ile yerel ve ulusal medyada yer alan TESKİ ile ilgili tüm konuların takip edilip, kayıt
edilmesi ve arşivlenmesini sağlamak,

ç) Yerel ve ulusal medyada yer alan haberlerin taranarak, gerçeğe aykırı, kamuoyunu yanıltıcı,
hakaret vb. haberler içeren konuların tespit edilip, üst yönetimi bilgilendirmek, üst yönetimin talimatı
ile tekzip işlemlerini yapmak ve tekzip işlem dosyası oluşfurarak sonucunu takip etmek,

d) TESKİ ile ilgili belgesel-tanıtıcı-bilgilendirici filmlerin hazırlanması velveya yaptırılmasını
sağlamak,

e) TESKİ TV'nin işletilmesini sağlamak,
0 TESKİ ile ilgili ilgili tüm açılışların takip edilerek, internet sitesinde veya Belediyeye ait sosyal

medya araçlarında yayınlamak, yerel ve ulusal görsel, sesli ve yazı|ı medyaya servis etmek,
g) TESKİ icraatlarının, çalışmalannın ve Kuruma ait mekön ve yerlerin fotoğraf - video ve film

çekim izinlerini vermek,

ğ) TESKİ faaliyetleri ve yapılan hizmetlerin medya ve halka etkin bir şekilde tanıtılmasını
sağlamak, bu amaçla her türlü reklöm-tanıtım-prodüksiyon görsellerini hazır|amakveyahazır|atmıık,

h) TESKİ ile basın ve yayln kurum ve kuruluşları arasındaki ilişkileri koordine etmek, hab,:r ve
bilgi akışını sağlamak,

ı) Basın toplantıları ve projelerle ilgili organizasyonlarda konu hakkında bülten dosyası
hazırlay arak basının önceden bilgilendirilmesini sağlamak,

i) TESKİ faaliyetlerine ve Tekirdağ'a yönelik duyuru, tanıtım, bilgilendirme amaçlı filıır ve
animasyon hazırlamak, ofiş, broşür, pankart, takvim, billboard gibi materyallerin tasarımını yaparak
basımını gerçekleştirmek ve dağıtımını sağlamak,

j) TESKİ web sayfasını yıl boyunca bilgi ve fotoğraflarla güncellemek, Tekirdağ'daki çalışma
ve gelişmeleri halka duyurmak,

k) Genel Müdür mesajlarını hazırlarrıak,
l) ALO 185 Çağrı Merkezi ve Şube Müdürlüklerimizde görev yapan Çağrı Merkezi Deıstek

personelimizle ilgili iş ve işlemleri takip etmek, nöbetlerini yazmak, ilgili Daire Başkanlıkları ile
koordineli şekilde çalışmak,

m) Büyükşehir ALO 153 ve İlçe Belediyelerinin çağrı merkezlerinden gelen istek, şikayet ve
taleplerin sisteme iş emri olarak girilmesini sağlamak ve takibini yapmak,

n) İdareye yapılan CİMER, açık kapı ve bilgi edinme başvurularını takip ederek sonuçlandınnak,
o) Genel Müdi.lr tarafindan verilecek diğer görevleri yerine getirmek.
(2) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğünün çalışma usul ve esasları ile görev, ;,,etki

ve sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Özel Kalem MüdürIüğü
MADDE 22- (I) Özel Kalem Müdürlüğünün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Genel Müdürün toplantı, ziyaret ve randevularını organize etmek ve yürütmek,
b) Genel Müdürlük Makamına gelen resmi ve özel yazı, mektup, tebrik, davetiye, elektrıınik

postalar ile tüm mesajları Genel Müdüre ulaştırmak ve alınacak talimatlar doğrultusunda cevap vennek,
c) Genel Müdürün katılacağı yurtiçi ve yurtdışı gezi|er|e ilgili iletişim, seyahat, toplant; vb.

çalışmalarını organize etmek ve yürütmek,

ç) Genel Müdürlüğün temsil, ağırlama ve tören hizmetlerini yürütmek,
d) Yönetim kurulu üyelerinin ve genel müdür yardımcılarının, genel müdürlük yazışma|a.rını,

büro hizmetlerini ve özlük hakları ile ilgili çalışmaları yünitmek,
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e) Genel Müdürün verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) Öze|Kalem Müdürlüğünün çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulukları ayrı bir

yönerge ile tespit edilir.

l.Hukuk Müşavirliği
MADDE 23- (l) l.Hukuk Miişavirliğinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Genel Müdürlük tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkında mütalaa vermek ve hııkuki

konulara ilişkin işlemleri yapmak,
b) İdareyi temsilen, İdare tarafindan veya idare aleyhine açılan davalarla icra takiplerini, adli,

idari ve mali yargı mercileri ile arabulucu, hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ecierek
sonuçlanmasını sağlamak, bunların dosyalarını düzenlemek ve kayıtlarını tutmak,

c) Davayı kabul, davadan vazgeçme, feragat ve sulh teklifleri hakkında Genel Müdürlüğe ttörüş
bildirmek, yetki alanına göre Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Genel Müdür kararlarına göre ger,eğini
yapmak,

Ç) l.Hukuk Müşavirliğinin katılması gereken komisyonlara iştirak etmek, talep edilmesi
durumunda Makama rapor sunmak,

d) İdarenin görevlerine ilişkin ilgili Daire Başkanlıklannca hazır|anan yönetmelik, yönerge,
sözleşme, şartname ve protokol tasarılarınr mevzuata uygunluk yönünden incelemek ve gıörüş
bildirmek,

e) İnceleme, denetim ve soruşfurma konusu olmuş olaylarla ilgili olarak 1.Hukuk Müşavirliğine
intikal effirilen soruşturma ve tazmin raporlarında tespit edilen sorumlular hakkında gerekli hukuki
yollara başvurmak ve açılan davaları takip etmek,

f) Genel Müdürlüğe gelen her türlü adli tebligatı almak, bunların cevaplarını hazırlayıp ilgili
mercilere göndermek ya da birimlerce hazırlanacak cevapların ilgili mercilere süresinde gönderilmesi
için takibini sağlamak,

g) Toplu iş sözleşmeleri müzakerelerine katılmak ve toplu iş sözleşmelerinin uygulanmasında
ilgili birimlere hukuki görüş bildinnek,

ğ) Dava ve icra takipleri ile diğer hukuki faaliyetlere ilişkin yıllık çahşma raponr düzenlel erek
Genel Müdürlüğe sunmak,

h) Kanun yollarına başvurulmasında İdare yaran görülmeyen yargı kararları aleyhine kitnun
yollarına başvurulmaması hususunda Genel Müdüre görüş bildirerek onayıru almak,

ı) Genel Müdürün verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) 1.Hukuk Müşavirliğinin çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulukları ayrı bir

yönerge ile tespit edilir.

Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı
MADDE 24- (|) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığı, Genel Müdürlüğün merkez ve ilçe

birimleriyle tesis, işletme ve şirketlerindeki btlttln işlemlerini ve çalışmalarını ilgili kanun, tü.zük,
yönetmelik, program, talimat, genelge ve emirlerin uygulanışı ile memur, sözleşmeli personcl ve
işçilerin görevleri hakkında Genel Müdür adına teftiş, denetim, inceleme, araştırma ve soruştıırma
yapmakla görevli ve yetkilidir.

(2) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve
sorumlulukları ayrı bir yönetmelikle tespit edilir.

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı
MADDE 25- (l) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığınrn görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır;
a) Stratejik plan ve performans programınıı hazırlaüırıasını koordine etmek ve sonuçla,ının

konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek,
b) Mevzuatta öngörülen sürelerde İdare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans progralnına

uygun olarak hazırlamak ve İdare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.
c) İdarenin yatırım programmın hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek
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ve yıllft yatınm değerlendirme raporunu hazırlarrıak,
ç; İlgili mevzuat çerçevesinde İdare gelirlerinin tahsildtını yapmak, tahsilAtla ilgili gerekli

önlemleri almak,
d) Merkez ve ilçelerdeki görevli veznedarların çalışmalarını ve tüsildt işlemlerini takip etmek

ve denetlemek, gezici ve akıllı ve77ıe hizmetlerini yürütmek,
e) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal

cetvellerini düzenlemek,
f) İdarenin bütün gelir, gider, muhasebe kayıtları ile kanuni ve tali defterlerini usulüne u,/gun

olarak tutmak,
g) Harcama birimleri tarafindan hazırlanan' bir.im faaliyet raporlarını da esas alarak idare

faal iy et rapo nınu hazır|amak,
ğ) İdarenin aylık mizan, bildnço ve kesin hesaplarını hazırlamak,
h) İdareye ait her türlü vergi, resim ve harçlarla sosyal güvenlik primlerinin, kanuni ve ,Jiğer

kesinti lerin zamanında ödenmesini sağlamak,
ı) İdarenin iç ve dış finansmarı ihtiyacını temin etmek, İdare tarafindan alınan tüm kredilerirı geri

ödemelerini takip etmek,
i) İdarenin diğer kurum ve kuruluşlar nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yürüıerek

sonuçlandırmak,
j) Ö" mali kontrol faaliyetini yiirütmek,
k) İç kontrol sisteminin kurulması, bu konudaki standartların uygulanmasl ve geliştirilm,;sine

yönelik çalışmalar yapmak,
l) Tespit edilecek maliyetlere göre tarifelerin, ilgili birimlerle müştereken hazırlanmaslııı ve

onaylanmasını sağlamak ve bunların ilanı ile ilgili işleri yapmak,
m) İdarenin araştırma ve geliştirme (AR-GE) çalışmalarını yürütmek, yürütülen hizmetlerin

geliştirilmesine yönelik Makama düzenli rapor sunmak,
n) İl Koordinasyon Kurulu toplantı ve kararlarına ilişkin iş ve işlemleri takip etmek,
o) Genel Müdürlüğün görev alanına giren konulara ilişkin istatistiki verileri toplal arak

değerlendirmesini yapmak ve Makama sunmak,
ö) Kurum stratejik hedefleri ve entegre yönetim sistemi hedefleri doğrultusunda çalışnralar

yapmak,
p) Genel Müdtlr ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri

yapmak.
(2) Strateji Geliştirıne Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esaslarr ile görev, yetki ve

sorumluluk|arı ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkaiılığı
MADDE 26- (1) İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve

sorumlulukları şunlardır;
a) Birimlerle işbirliği yaparak, İdarenin personel ihtiyacını planlamak ve karşılanması için

gerekli çalışmaları yapmak, İdare personelinin atama, intibak, hizmet borçlanmasl, yer değiştirme,
yükselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik, istifa vb. her türlü özlük ve eğitim işlerini yürütmek, buıılara
ait kayıtları tutmak ve dosyalamak,

b) Tüm çalışanlara verilecek aylık ve ücretlerle, harcırahlar, ikramiyeler, yan ödemeleı, vb.
istihkakın tahakkuku ve ödemelerinin zamanında yapılmasını sağlamak için evrakları hazırlayarak ilgili
birime ulaştırmak, bunlara ait kayıtların tutulmasını ve saklanmasını gerçekleştirmek,

c) Memur ve işçilere ait yıllık kadroları, birimlerin tekliflerini göz önünde tutarak tanzim eımek
ve yetkili mercilere onaylatmak,

ç) Memur ve işçilerin kadro cetvellerini hazırlamak ve yapılacak değişiklikleri gerçekleştirmek,
d) İdare adına sendikalarla gerekli görüşmeleri yapmak, toplu iş sözleşmeleri gereğ,ince

oluşturulması öngörülen kurul ve komisyonların teşkilini ve çalışmalarını sağlamak,
e) Disiplin Kurullarının oluşmasını sağlamak ve alınan kararların uygulanmasını takip etmek,
f) Personele yönelik Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilgili btlttln işlemleri eksiksiz bir şelıilde
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yerine getirmek,
g) Personelin hastalık izni ve diğer izinlerine ait kayıtlarının tutulması, bu izinlerin mevzuat

çerçevesinde kullanılmasını sağlamak,
ğ) İdare personelinin yetiştirilmesi için gerekli yıllık eğitim programlarının hazırl;ınıp

uygulanmasını sağlamak, blı kapsamda gerekli kurs ve seminerler düzenlemek,
h) Yönetim Kurulunun gündem, toplanma, görüşme, karar verme, bu kararları dağıtmıı ve

Yönetim Kurulu faaliyetine ait evrakı arşivleme işlemlerini yürütmek, 2560 sayılı Kanun gereği Gıjnel
Kuruldagörüşülmesi gerekenkonularıntoplanıp Genel Kurulasunulmasını sağlamakve Genel Kur,ılda
alınan kararları takip ederek neticesinden ilgili daireleri haberdar etmek,

ı) Genel evrak hizmetlerini yürütmek; İmza Yetkileri Yönergesinin hazırlanmasını ve
uygulanmasını sağlamak,

i) TESKİ Personel AŞ.'nin işleyişine ilişkin iş ve işlemleri Genel Müdürlük adına takip etmek,
j) Tüm personelin ve yakınlarının doğum, ölüm, evlenme, hastalık ve bunun gibi özel günlerine

ilişkin duyuru ve mesajlarınhazırlanatak diğer çalışanlara iletilmesini sağlamak,
k) Tüm personelin mevzuatla düzenlenen etik davranış ilkeleri çerçevesinde görev yapmalıırını

sağlamak,
l) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri yaprııak.
(2) İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanhğının çalışma usul ve esasları ile görev, yetk i ve

sorumluluk|arı ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı
MADDE 27- (|) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) İdarenin bilişim projelerini planlamak, tasarlamak, proje ana|iz|erini yapmak ve bunların

uygulanmasını sağlamak,
b) İdarenin ihtiyaç duyduğu bilgi teknolojilerini ve yazılımlarını ilgili birimlerle koordineli bir

şekilde tespit etmek, bunların hazırlarımasını ya da satın alımını yapmak, temin edilen yazı|ım|arın
kullanıma açılmasını ve güncelliğini sağlamak,

c) Birimlerle iletişime geçerek ihtiyaçları olan donanımları tespit ve temin etmek; aynca te]<nik
destek sağlamak,

ç) İdarenin bilgi teknolojileri altyapısını, teknolojik gelişmeler doğrultusunda sürdürülebilir ve
izlenebilir hale getirmek,

d) İdarenin görev alanı ile ilgili yeni teknolojileri takip edip bunların birimlerin kullanınrına
sunulmasına yönelik projeler hazırlamak ve uygulamak,

e) Kurum personeline İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordineli olarak bilgi
teknoloj ileri alanında eğitim vermek,

f) Bilgi kaybını önlemek üzere sistem odası kurmak ve gerekli yedeklemelerin yapılmasml
sağlamak,

g) İdarenin resmi internet sitesini hazırlamak ve devamlı güncel halde bulundurmak,
ğ) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer göreı,leri

yapmak.
(2) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulukları

ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 28- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulul,.ları

şunlardır;
a) İdarenin yemek, giyim, temizlik ve dışarıdan sağlanacak personel servis hizmetleri ile c iğer

sosyal hizmetlerini yapmak veya yaptırmak,
b) İdarenin hizmet binaları ile sosyal tesislerinin temizlik, tamir, bakım ve onarım işl.ırini

yapmak veya yaptırmak,
c) İdarenin hizmet binaları ve arazi|erininpeyzaj ve ağaçlandırma işlerini yapmak,

ç) İdarenin genelini ilgilendiren kırtasiye, temizlik, büro malzemeleri gibi tüketim malzemeleri
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ihtiyacını belirleyerek temin etmek,
d) İdarenin hizmet binaları ile her türlü tesisleri için gerekli olan Türk Bayrağı ile sair tanıtıcı

bayrakları temin etmek,
e) İdarenin hizmet binaları ve her türlü tesislerinde kullanılan su, doğalg az ve diğer ısınma

giderlerini karşılamak,
f) İdarenin hizmet binalarında tüketilen elektrik, su ve doğalgazın tasamıflu kullanı]ması

hususunda gerekli tedbirleri almak,
g) İdarenin kullanımında olan bina ve tesislerde gerekli özel güvenlik önlemlerini almak ;, a da

aldırmak,

ğ) Sivil savunma, yangın güvenliği ile her türlü koruyucu güvenlik hizmetlerini ilgili merızııat
çerçevesinde yürütmek,

h) Kamuoyunu ve basını bilgilendirme amaçlı yapılan organizasyonlar ile İdarenin her türlü
tanrtım, açılış ve temel atma etkinliklerini düzenlemek,

ı) İdarenin kurum arşiv hizmetlerini yürütmek, birim arşivlerinin kurulmasına yardımcı olmiık,
i) İdarenin kitaplık ve dokümantasyon merkezi hizmetlerini yürütmek,
j) İdarenin tüm personeli için işyeri sağlığı ve güvenliği işleri ile koruyucu hekimlik

faaliyetlerini yürütmek,
k) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri

yapmak.
(2) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetk i ve

sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Abone İşIeri Dairesi Başkanlığı
MADDE 29- (I) Abone İşleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır;
a) Abonelerce tüketilen su miktarını tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahakkuka göre

borçlarını belirlemek, tahakkuka ilişkin itiraz|arı değerlendirerek sonuçlandırmak, gerekli hal]erde
düzeltme işlemlerini yapmak, yeni abonelik kaydı, abone isim değişikliği, abonelik fesih işlemleri ve
bunun gibi her türlü abonelik işlemlerinin düzenli bir şekilde yapılmasını sağlamak,

b) İdarenin ihtiyacı olan her tip su sayacmm temini ve abonelere bağlanması işlemlerini
gerçekleştİrmek, tüketime yönelik itiraz edilen sayaçları test edilmek üzere yetkili kuruma/servise
bildirmek, rapor sonucuna göre gerekli işlemleri yapmak, arıza|ı, patlak vb. sebeplerle çalışmayan
sayaçları değiştirmek, damga yılı geçmiş sayaçların değişimini yapmak ve sökülen sayaçların yeniden
kullanılmasına yönelik gerekli işlemleri yapmak,

c) Su tüketimini tespit için su sayaçlarını okumak yada okutturmak, tüketim bildirimlerini 1,a da
faturalarını abonelere ulaştırmak,

ç) Usulsüz ve kaçak su kullanımlarını takip etmek ve kullananlar haklarında gerekli yasal
işlemlerin yapılmasını sağlamak,

d) İdare birimlerince, adli makamlarca veyadiğer kamu kurum ve kuruluşlannca yapılan ı-alep
üzerine su açma ve kapatma işlemlerini gerçekleştirmek,

e) TESKİ Tarifeler ve Abone Hizmetleri Yönetmeliğini, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlıl!ı ile
b i rl i kte hazırlay ar ak Yöneti m Kuru l una sunmak,

0 TESKİ Su, Atıksu, Yaptırım ve Hizmet Tarifesini, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ile
birlikte hazırlay arak Yönetim Kuruluna sunmak,

g) Su tüketim miktarı, abone sayısı, abonelere düşen tüketim miktarı vb. hususlara ilişkin
istatistiki bilgi ve verileri hazırlayarak Genel Müdüre sunmak,

ğ) Konusuyla ilgili çeşitli yollarla (İnternet, sosyal medya, dilekçe vb.) abonelerden gelen stek
ve şikdyetleri inceleyerek gereğini yapmak ve sonucunda ilgilisine bilgi vermek,

h) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer göre zleri
yapmak.

(2) Abone İşleri Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulutları
ayrı bir yönerge ile tespit edilir.
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Projeler Dairesi Başkanlığı
MADDE 30- (l) Projeler Dairesi Başkanlığınrn görev, yetki ve sorumlulukları şuniardır;
a) İçme ve kullanma suyu teminine yönelik kaynaktan suyun isale edilmesi, buna bağlı otarak

üst yapıların yapılması ve enerji ihtiyacının karşılanması, şebeke ve iletim hatlarının oluşturulınası,
şebeke hatlarının yenilenmesi, düzeltilmesi veya yeni hatların yapılması ile içme suyu arıtma tesislcrinin
projelendirilmesi amacıyla, yatırım programındayer a|at işlerin master plan ve fızibilite raporla,rı ile
etüd, ölçme, harita ve projelendirme işlerini yapmak veya yaptırmak, bunları ilgili birimlere iletnıek,

b) Atıksu ve yağmur suyrı toplama ve deşarj sistemleri ile atıksu arrtma tesislcrinin
projelendirilmesi amacıyla, yatırım programındayer alan işlerin master plan ve fizibilite
raporları ile etüd, ölçme, harita ve projelendirme işlerini yapmak veya yaptırmak, bunları ilgili biriı,nlere
iletmek,

c) Yatırım progrrıml çerçevesinde üretilecek projelerin ölçme ve haritalarını yapmak veya
yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılan işlerin arazi i|e uyumlarını kontrol etmek,

ç) Birimi ile ilgili proje, harita,temel sondaj vb. işlerin ihale aşamasından kesin hesap aşamasna
kadar tüm işleyişini sözleşme şartları içerisinde takip edip sonuçlandırmak,

d) Kamu kuruluşları ile her türlü özel ve tüzel kişiliklerden gelen içme ve kullanma suyu pro.ieleri
i|e kana|izasyon şebekesi uygulama projelerini incelemek, onay işlemlerini takip etmek ve dağıtımını
yapmak,

e) Projelerin orijinallerinin, kopyalarınln ve saylsal ortamdaki bilgilerinin sağlıklı bir şekilde
arşivlenmesini ve mııhafaza edi lmesini sağlamak,

f) Görev alanına ilişkin işlerde İdarenin diğer birimleri ile kamu ve özel kuruluşlarla ge:rekli
koordinasyonu sağlamak,

g) İdarenin ihtiyaç duyduğu hizmet binaları ile her türlü tesislerin etüd ve proje hizmet erini
yürütmek,

g) İdare bünyesindeki birimlerden yatınmlarla ilgili her türlü verileri ve bilgileri toplamak,
değerlendirmek, yönetimde etkinlik, verimlilik ve hizmeffe kolaylık sağlamak amacıyla ge:rekli
planlama çalışmalarını ve İdarenin danışmanlık hizmetlerini yürütmek,

h) İdarenin İl geneli master planlama raporunu hazı/ıarrıak,
ı) Yürürlükteki mevzuat uyarınca alt yapı katılım bedellerinin (kanalizasyon ve su tesısleri

harcamalarına katılım payları) tespitini yapmak,
i) Büyükşehir Belediyesi görev alanı ve su havza alanları içinde yapılacak olan hizmetler için

mülkiyet temini amacıyla kamulaştırma ve irtifak hakkı tesisi işlemlerini yapmak; taşınmazJarın
Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü adına devir ve tahsis işlemlerinin yapılmasını ve
tapuya tescilini sağlamak,

j) Yüzeysel su kaynaklarının mutlak koruma alanı içerisinde kalan gayrimenkullerin ihtiyııç ve
progrı}ma göre kamulaştırma işlemlerini yapmak,

k) Kamulaştırmatesis, hak ve imtiyazları ile ilgili hertürlü çalışmalarda ilgili Daire Başkanlıkları
ile iş birliği yapmak,

l) Genel Müdürlük birimlerinin proje veya yatırım amaçlı harita ihtiyaçlarının teminine yardımcı
olmak ve gerektiğinde diğer kurum ve kuruluşlar ile koordinasyonu sağlamak,

m) İdareye ait gayrimenkullerin kiralama, ecrimisil, satın alma ve satış işlemlerini TESKİ İhale
Yönetmeliğine uygun olarak yürütmek,

n) İdareye ait lojmanların mevzuat doğrultusunda tahsis işlemleriyle ilgili her türlü iş ve işleınleri
yapmak,

o) İdarenin Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) ihtiyaçlarını belirlemek, bu ihtiyaçlar doğrultusıında
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile koordineli olarak gerekli yazıIım ve donanımı temin etmek, Coğrafi
Bilgi Sistemini kurmak ve yünitmek; sistemin kullanıcılarına eğitim vermek ve teknolojik gelişrııeler
doğrultusunda güncelliğini sağlamak,

ö) İdareye ait gayrimenkullerden üçüncü şahıslar lehine geçit hakkı talep edilmesi halinde, talep
konusu hakkın tapuya işlenmesi için gerekli çalışmaları yapmak,

p) Orman izin dosyalarını hazırlamaVhazırlatmak ve izin sürecini takip etmek,
r) Mera geçiş izinleri için gereken dosyaları hazır|amaWhazırlatmak ve izin stirecini takip etmek,
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s) Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) kapsamında birim, kurum ve kuruluşlar arasında gerekli
koordinasyonu sağlamak,

ş) Genel Müdürlüğümize ait altyapı tesislerinin CBS'de veri tabanını oluştuımak,
0 Görev alanı ile ilgili CİMER başvurularını

değerlendirmek,
u) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri yaç,mak.
(2) Projeler Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumluluklar, ayrı

bir yönerge ile tespit edilir.

Yatrrım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı
MADDE 3l- (1) Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır;
a) Yatırım programma alınarak inşa edilecek olan içme suyu temin, iletim hattı, su deposu,

pompa istasyonu, şebeke, arıtma tesisleri ve benzeri yapıların yaklaşık maliyet ve şartnamelerini
hazırlamak,

b) Yatırım programlna alınarak inşa edilecek olan atıksu, yağmursuyu şebeke ve kolektör hattı
ile atıksu arıtma tesisi ve benzeri yapıların yaklaşık maliyet ve şartnamelerini hazırlamak,

c) Yatırım programına alınarak İdarenin görev alanı içerisinde yapılmasına karar ve:rilen
çalışmalar neticesinde tahrip olan yollara ait üst yapl onanm işlerinin ihale usulü ile yapılmasını
teminen yaklaşık maliyet ile gerekli şartnamelerini hazırlanıak,

ç) İçme suyu, atıksu ve yağmursuyu inşaatları ile ilgili AYKOME, UKOME ve diğer alt yapı
kuruluşlarındaki izin işlemlerini takip edip sonuçlandırmak,

d) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programl ve mevzuata uygun olarak
yürütülmesini sağlamak izereyapı denetim ve şantiye hizmetlerini yürütmek,

e) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip eımek
ve sonuçlandırmak,

f) Ikedi ile yapılan içme suyu, atıksu, yağmursuyu ve arıtma tesisi yapım işlerinde, ,redi
kuruluşları ile İdarenin diğer birimleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak ve yapılan i,redi
antlaşmalarma uygun olarak işleri yürütmek,

g) Sorumluluğundaki işleri kısa zamanda ve en uygun şekilde takip edip sonuçlandırmak için
İdarenin diğer birimleri ile kamu ve özel kuruluşlarla gerekli koordinasyonu sağlamak,

ğ) AYKOME ve UKOME toplantı ve kararlarına ilişkin iş ve işlemleri takip etmek,
h) Yapılan yatırımlara ilişkin belediyelere ödenecek zemin tahrip bedellerine ilişkin iş ve

işlemleri takip etmek,
ı) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri yapmak.
(2) Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve

sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

İşletmeler l.Bötge Dairesi Başkanlığı
MADDE 32- (l) İşletmeler l.Bölge Dairesi Başkanlığının görev alanı; Tekirdağ ili Hayralıolu,

Malkara, Muratlı, Süleymanpaşa ve Şarköy ilçelerinin mülki sınırlarıdır.
(2) İşletmeler 1.Bölge Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Sorumluluk alanı içinde kalan ana isale ve iletim hatları ile kanalizasyon ve yağmur suyu

kollektör hatlarını teknik ve hukuki mevzııata uygun olarak işletmek; buralardan yerleşim yerlerirıe su
ulaştırılması ve dağıtımırun yapilmasını sağlamak,

b) Cazibeli veya basınçlı her boy ve çapta tüm içme suyu, kanalizasyon ve yağmur ..uyu

şebekelerinin işletilmesini sağlamak, bunların bakım, onanm ve arıza işlerini ivedi bir şekilde yap nak
ya da yaptırmak, bu işlere ait ma|zeme ihtiyacını belirlemek ve gerektiğinde malzeme tem nini
sağlamak,

c) Daire Başkanlığı sorumluluk alanındaki her türlü bakım onanm faaliyetlerinin yak aşık
maliy et ve şartnamelerini hazı/ıaınak,

ç) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programl ve mevzuata uygun o];ırak
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yürütülmesini sağlamak izere yapı denetim ve şantiye hizmetlerini yürütmek,
d) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etmek

ve sonuçlandırmak,
e) Su ve kanal evsel bağlantilarının tesis edilmesini sağlamak,
fl İçme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesinin işletilmesi srrasrnda meydana gelen

arızalar ile yeni imalat nedeniyle bozulan üst yapının onarlm işlerinin ihale usulü ile yapılnıasını
teminen yaklaşık maliyet ile gerekli şartnamelerinihazırlamak, ya da bozulan üst yapı onarımını ilgili
teknik personel, ekipman, iş makinesi ve malzemeleri kullanarak yapmak,

g) İşletme sorumluluğunda bulunan mevcut çelik borulu hatların oluşabilecek elektrokim yasal
korozyona karşı katodik korunmasını sağlamak,

ğ) İl Halk Sğlığı Müdürlüğünce belirlenmiş içme suyu kaynakları izleme noktalarından nu nune
almak ve gerekli arıalizleri yaptırmak izere Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığına iletmek,

h) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Vltıdiırlıığünce belirlenen, alınan veya aldırtılan zıtıksu
numuneleri ile ilgili sürecin takibi, ödeme ve diğer tüm işlemlerin yapılması için Arıtma Tesisleri Dairesi

ı) İçme suyu dağıtım şebekelerinde, şebekenin uç noktaları dahil serbest bakiye klor miktarının
mev zııatta belirlenen aralıkta tutulmasını sağlamak,

i) İçme suyu şebekelerinde kullanılacak klor cins ve miktar ihtiyacını belirleyerek Ticaret [şleri
Dairesi Başkanlığına iletmek,

j) İl ve ilçe Umumi Hıfzısıhha Meclislerince alınan kararların uygulanmasını sağlamak,
k) Yerleşim yerlerine verilen suyu gözetim altında tutmak, şebeke üzerinde su tevzi için gcrekli

manevraları yapmak,
l) Yiirürlükteki mevzuat uyarmca birimin sorumluluğunda bulunan hizmet bedellerinin (<anal

açma,vidanjör, su ve kanal bağlantı ücreti, su ve kanal durum belgesi, keşif bedeli vb.) tespitini yaçmak,
m) İşletme projelerinin kontrolü, muhafazası ve işletme amaçlarr doğrultusunda kullanılmaslnı

sağlamak,
n) Yeni yatırım gerektiren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekelerinin ihtiyaçlarını

Projeler Dairesi Başkanlığına bildirmek,
o) Tekirdağ ili sınırları içerisinde yer alan İlçe Şube Müdürlüğü ile kendi sorumluluk sahasında

bulunan her büyüklükteki içme suyu ve kullanma suyu depolarının hazne odalarını temizlemek veya
temizlettirmek,

ö) İlçelerde Genel Müdürlüğün görev a|anınagiren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur su;ru ile
ilgili hizmetlerin İlçe Şube Müdürlükleri eliyle yürütülmesini sağlamak,

p) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlükleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak, içme suyu,
kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili ihtiyaçların giderilmesi için çalışmalar yürütmek,

r) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlükleri emrine içme suyu, kanalizasyon ve yağmur surıu ile
ilgili hizmetler için görevlendirilen personelin hastalık, mazeret ve yıllık izin onayları 1|e faz|a mesai
onaylarına ilişkin işlemlerini yürütmek, bu işlemlere ait belgelerin kayıtlarının tutulmas ı ve
dosyalanması için İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına iletilmesini sağlamak,

s) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlüklerinin görev alanı içinde, Genel Müdürlük görev ali,ınrna
giren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili sorunları takip etmek, yapılması gereken iş ve
işlemlerin tespitini yapmak ve bunlara ilişkin bilgi ve belgeleri ilgili birimlere iletmek,

ş) Diğer yatrrımcı kuruluşlardan gelen altyapı çalışma bildirimlerini ivedilikle kendisine bağlı
İlçe Şube Müdürlüklerine göndermek,

t) Vatandaşlardan gelen içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili şikayetleri inçele, erek
gereğiniyapmak,

u) Kendisine bağlı İlçelerde, içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili hizmeılerin
işletilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşlar ile koordinasyon sağlamak,

ü) Mahalle muhtarlıklarından gelen içme suyu, kanalizasyon ve yağmuf suyu ile ilgili talt:p ve
şikayetleri giderilmesi için çalışmalar yürütmek,

v) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlüklerinde içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili
hizmetlerde kullanılmak üzere temin edilen malzemelerin ilçe şube müdürlüklerine devrini sağlam ık ve
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devredilen malzemelerin amacına uygun kullanılmasını gözetmek,
y) Yapı ruhsatı alınması sırasında sıhhi tesisat projelerinin kontrolü ve yapı kullanma izin belgesi

(iskan) uygunluk kontrolü işlemlerine dair Genel Müdürlüğe mevzuatla verilen görevleri ifa etmek,
z) AFAD ve meteoroloji birimlerinden gelen çeşitli uyarıları ivedilikle kendisine bağlı ilçe

müdürlüklerine göndermek,
aa) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görcvleri

yapmak.
(3) İşletmeler l.Bölge Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetld ve

sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

İşletmeler 2.Bölge Dairesi Başkanlığı
MADDE 33- (l) İşletmeler 2.Bölge Dairesi Başkanlığının görev a|anı; Tekirdağ ili Çerke;zköy,

Çorlu, Ergene, Kapaklı, Marmaraereğlisi ve Saray ilçelerinin mülki sınırlarıdır.
(2) İşletmeler 2.Bölge Dairesi Başkanlığınrn görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Sorumluluk alanı içinde kalan ana isale ve iletim hatları ile kanalizasyon ve yağmur suyu

kollektör hatlarını teknik ve hukuki mevzuata uygun olarak işletmek; buralardan yerleşim yerleriııe su
ulaştırılması ve dağıtımının yapılmasını sağlamak,

b) Cazibeli veya basınçlı her boy ve çapta tüm içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu
şebekelerinin işletilmesini sağlamak, bunların bakım, onarım ye ar|za işlerini ivedi bir şekilde yq,mak
ya da yaptırmak, bu işlere ait malzeme ihtiyacını belirlemek ve gerektiğinde ma|zeme tenıinini
sağlamak,

c) Daire Başkanlığı sorumluluk alanındaki her türlü bakım onanm faaliyetlerinin yak laşık
maliyet ve şartnamelerini hazırlamak,

ç) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programı ve mevzuata uygun o.arak
yürütülmesini sağlamak üzere yapı denetim ve şantiye hizmetlerini yürütmek,

d) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip eımek
ve sonuçlandırmak,

e) Su ve kanal evsel bağlantılarının tesis edilmesini sağlamak,
f) İçme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekesinin işletilmesi sırasında meydana gelen

arıza|ar ile yeni imalat nedeniyle bozulan üst yapının onarım işlerinin ihale usulü ile yapılmasını
teminen yaklaşık maliyet ile gerekli şartnamelerini hazırlamak, ya da bozulan üst yapı onarımını ilgili
teknik personel, ekipman, iş makinesi ve malzemeleri kullanarak yapmak,

g) İşletme sorumluluğunda bulunan mevcut çelik borulu hatların oluşabilecek elektrokim,yasal
korozyona karşı katodik korunmasını sağlamak,

ğ) İl Halk Sağlığı Müdürlüğünce belirlenmiş içme suyu kaynakları izleme noktalarından nurnune
almak ve gerekli analiz|eri yaptırmak üzere Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığına iletmek,

h) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl lıltldtırltığünce belirlenen, alınan veya aldırtılan atıksu
numuneleri ile ilgili sürecin takibi, ödeme ve diğer tüm işlemlerin yapılması için Arıtma Tesisleri Dairesi
Başkanlığına iletmek,

ı) İçme suyu dağıtım şebekelerinde, şebekenin uç noktaları dahil serbest bakiye klor miktarının
mevzuatta belirlenen aralıkta tutulmasını sağlamak,

i) İçme suyu şebekelerinde kullanılacak klor cins ve miktar ihtiyacını belirleyerek Ticaret J.şleri
Dairesi Başkanlığına iletmek,

j) İl ve ilçe Umumi Hıfzısıhha Meclislerince alınan kararların uygulanmasını sağlamak,
k) Yerleşim yerlerine verilen suyu gözetim altında tutmak, şebeke üzerinde su tevzi için gerekli

manevraları yapmak,
l) Yürürlükteki mevzuat uyarınca birimin sorumluluğunda bulunan hizmet bedellerinin (t anal

aÇma, vidanjör, su ve kanal bağlantı ücreti, su ve kanal durum belgesi, keşif bedeli vb.) tespitini yap nak,
m) İşletme projelerinin kontrolü, muhafazası ve işletme amaçları doğrultusunda kullanılm:rsını

sağlamak,
n) Yeni yatırım gerektiren içrne suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu şebekelerinin ihtiyaçlıırını

Projeler Dairesi Başkanlığına bildirmek,
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o) Tekirdağ ili sınırları içerisinde yer alan İlçe Şube Müdürlüğü ile kendi sorumluluk sahzısında
bulunan her btlytiklükteki içme suyu ve kullanma suyu depolarının hazne odalarını temizlemek veya
temizlettirmek,

ö) İlçelerde Genel Müdürlüğün görev alanına giren içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile
ilgili hizmetlerin İlçe Şube Müdürlükleri eliyle yünitülmesini sağlamak,

p) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlükleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak, içme suyu,
kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili ihtiyaçların giderilmesi için çalışmalar yürütmek,

r) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlükleri emrine içme suyu, kanalizasyon ve yağmur su,,u ile
ilgili hizmetler için görevlendirilen personelin hastalık, mazeret ve yıllık izin onayları i|e fazla ınesai
onaylarına ilişkin işlemlerini yürütmek, bu işlemlere ait belgelerin kayıtlarının tutulmaı.ı ve
dosyalanması için İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına iletilmesini sağlamak,

s) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlüklerinin görev alanı içinde, Genel Müdürlük görev alanına
giren iÇme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili sorunları takip etmek, yapılması gereken iş ve
iŞlemlerin tespitini yapmak ve bunlara ilişkin bilgi ve belgeleri ilgili birimlere iletmek,

. Ş) Diğer yatırımcı kuruluşlardan gelen altyapı çalışma bildirimlerini ivedilikle kendisine bağlı
İlçe Şube Müdürlüklerine göndermek,

t) Vatandaşlardan gelen içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili şikayetleri incele. .erek
gereğini yapmak,

u) Kendisine bağlı İlçelerde, içme suyu,kana|izasyon ve yağmur suyu ile ilgili hizmeılerin
işletilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşlar ile koordinasyon sağlamak,

ü) Mahalle muhtarlıklarından gelen içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili talt.ıp ve
şikayetleri giderilmesi için çalışmalar yürütmek,

v) Kendisine bağlı İlçe Şube Müdürlüklerinde içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu ile ilgili
hizmetlerde kullanılmak üzere temin edilen malzemelerin ilçe şube müdürlüklerine devrini sağlam,ık ve
devredilen malzemelerin amacma uygun kullanılmasını gözetmek,

y) Yapı ruhsatı alınması sırasında sıhhi tesisat projelerinin kontrolü ve yapı kullanma izin belgesi
(iskan) uygunluk kontrolü işlemlerine dair Genel Müdürlüğe mevzuatla verilen görevleri ifa etmek.

z) AFAD ve meteoroloji birimlerinden gelen çeşitli uyarıları ivedilikle kendisine bağlı ilçe
müdürlüklerine göndernrek,

aa) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer görevleri
yapmak.

(3) İşletmeler 2.Bölge Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve
sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Tesisler Dairesi Başkanlığı
MADDE 3+ (1) TesislerDairesi Başkanlığınrn görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) İdarenin görev ve sorumluluk alanı içerisinde yer alan; içme ve kullanma suyu temin eılilen

tüm baraj, gölet, kaptaj ve derin sondaj kuyularına ait yapılar ile içme suyu terfi merkezleri ve içnıe su
depolarının, yapısal bütünlüğünü ve işletilebilirliğini sağlamaya yönelik bakım, onanm ve tadilat işlerini
yapmak veya yaptırmak,

b) Arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarının sınırları haricinde kalan İdareye ait tüm elekı rikli
ekiPmanlar ile pompaların bakım ve onarımlarlnl yapmak; gerektiğinde bunların ilk montajlanrıl ve
gerekli değiştirme işlemlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

c) İdareye ait içme suyu tesislerdeki tüm yüzey ve derin kuyu pompalarının bakını ve
onarımlarını yaparak sürekli işletmeye hazır halde tutulmasını sağlamak,

Ç) İÇme suyu tesislerinde yer alan her türlü pornpa ve makinelerin verimliliğini kontrol ed:rek
bu husustaki kayıtları tutup değerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

d) Hizmet binalarına ilişkin elektrik bakım onarımında Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlı;ına
personel ve teknik destek sağlamak,

e) İdarenin görev ve sorumluluk alanı içerisinde yer alan; içme ve kullanma suyu temin ec ilen
tüm baraj, gölet, kaptaj ve derin sondaj kuyularına ait yapılar ile içme suyu terfi merkezleri ve içme s uyu
depolarının içinde kalan tesisat elemanlarının bakım, onanm ve gerektiğinde değişimini yapmak 1ada
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yaptırmak,

| İdareye ait tesislerin elektrik tadilat projelerini yapmak yada yaptırmak,
g) Daire Başkanlığı sorumluluk alanındaki her türlü bakım onanm faaliyetlerinin yaklaşık

maliyet ve şartnamelerini hazır|amak,
ğ) Sorumluluğundaki işlerin ilgili şartname, sözleşme, iş programl ve mevzuata uygun olarak

yürütülmesini sağlamak üzere yapı denetim ve şantiye hizmetlerini yürütmek,
h) Sorumluluğundaki işlerin geçici ve kesin kabul işlemleri ile kesin hesap işlerini takip etınek

ve sonuçlandırmak,
ı) İçme suyu tesislerinin tel çit, kapı, pencere vb. yapısal bütünlüğü ve güvenliği ilgilenc iren

önlemlerini almak; bu tesislere ilişkin çevre düzenleme çalışmalarını İşletmeler 1.Bölge ve İşletnıeler
2.Bölge Dairesi Başkanlıkları ile birlikte yapmak veya yaptırmak,

i) İçme suyu tesislerindeki ekipmanların planlı bakımını yapmak veya yaptırmak,
j) İçme suyunun kesintisiz iletim ve dağıtımını sağlamak üzere, içme suyu tesisleri ve şebek;leri

üzerine IJzaktan İzleme ve Kontrol Sistemleri (SCADA) kurmak/kurdurmak ve kurulan sisteımin
işletilmesini sağlamak,

k) SCADA Sistemine bağlı şebeke ve tesislerde bulunan enstrümanlar ile sistem yazılını ve
donanımlarının bakım onarımı ve kalibrasyonlarını yapmaWyaptırmak, sistemin gelişmesi ve
yenilenmesi ile ilgili çalışmalarda bulunmak,

l) SCADA Sistemine bağlı şebeke ve tesislerin bilgisayara bağlı olarak tek merkezden kumiında
edilmesi ve devamlı takip edilmesi, bilgi toplanması ve toplanan bilgilerin değerlendirilmesı ve
denetlenmesi ile tespit edilen arızaların ilgililerine bildirilerek takibinin yapılması sağlamak,

m) Kaynağından son kullanıcıya kadar yapılan çalışmalara ait toplanan verilerle içme :;uyu
üretim ve dağıtım sistemleri yönetiminin; etkin, verimli ve kaliteli olarak yapılabilmesi için gerekli olan
ana|izlerin yapılması ve akıllı veriler haline getirilerek yönetimin bilgisine ve kullanımına sunulm:,ısrnı
sağlayacak faaliyetlerde bulunmak,

n) İçme suyu temin ve dağıtım sistemleri üzerinde meydana gelen su kayıplarının kontrol altına
alınması ve azaltılması için akustik dinleme ve şebeke üzerinde gerekli ölçüm çalışmalarını yürütrrıek,

o) Atık su ve Yağmursuyu hatlarında kamera ile görüntüleme çalışmalarının yapılarak ilgili
birimlere gerekli bildirimlerin yapılması çalışmalarını yürütmek,

ö) İçme suyu üretim ve dağıtım sistemlerinin yönetiminde; verimliliğinin artırılması için yeni
teknolojilerin takip edilmesi ve kullanılmasını sağlamak için çalışmalar yapmaVyaptırmak,

p) İdareye ait tılm tesislere elektrik enerjisi sağlanmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
r) İdarenin tüm birimlerine elektrik tedarikçisinden gelen faturaların gerçek tüketime göre

kontrolünü yapmak ve faturaların ödeme işlemlerini takip etmek, iptal edilen tesislerdeki elektrik
abonelik sözleşmelerinin fesih işlemlerini yapmak,

s) Serbest piyasadan elektrik tedariğine ilişkin mal alımlarıyla ilgili yaklaşık maliyet ve teknik

şartnameleri hazırlamak,
ş) Enerji üretim tesislerinin (GES, RES vb) işletme, bakım ve onanm iş ve işlemlerini yapmak

veya yaptırmak,
t) Enerji Yönetim Sisteminin (EnYS) kurulması, uygulanması, iyileştirilmesi ve süreklilil;inin

sağlanmasına yönelik faaliyetlerde gerekli iş ve işlemlerini yapmak veya yaptırmak,
(2) Tesisler Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumlulukları ayrı

bir yönerge ile tespit edilir.

Elektrik, Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanlığı
MADDE 35- (1) Elektrik, Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanlığının görev, yeti.i ve

sorumlulukları şunlardır;
a) İdarenin tüm araç ve iş makinelerinin bakım ve onanmını yapmak, sicil kayıtlarını tul nak,

durumlarını kontrol etmek ve muayenelerini sağlamak, yedek parça temini işlerini yapmak, a,trl,ca

ihtiyaç duyulduğunda bakım onarım hizmeti satın almak,
b) İdarenin ihtiyacı olan araç, makine ve bunlara ilişkin malzemelerin tespitini yapmak bur ların
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mevzuatma göre satln alınmasını ya da kiralanmasını sağlamak,
c) İdare birimlerince hurdaya ayrılan dayanıklı taşınırlar ve sarf malzemelerinin satış, takas vb.

işlerini yapmak,

ç) İdarenin ihtiyacı olan çeşitli malzemeleri, kuracağı iş ocakları ve atölyelerde üretmek,
d) Makine ve malzeme ikmaline dair mal ve hizmet alımlarıyla ilgili her türlü teknik şartnameleri

hazırlamak,
e) İdarenin ihtiyacı olan akaıyakıt alımıırı yapmak ve ilgili birimlere zamanında dağıtıı,nını

sağlamak,

fl İdarenin mülkiyetindeki tesislere ait özelyolların yapım, bakım ve onanm işlerini yapma}ı,
g) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdiir Yardımcısrnın verdiği diğer görevleri yapıırak.
(2) Elektrik, Makine ve Malzeme İkmaü Dairesi Başkanlığının çalışma usul ve esasları ile görev,

yetki ve sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 36- (1) Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığınrn görev, yetki ve sorumlulukları şunlaı,dır;
a) Şehre verilen içme suyunun ilgili mevzıata göre arıtılmasını sağlamak amacı ile kurulmuş ve

kurulacak olan her türlü içme suyrı arrtma tesislerini verimli ve devamlı şekilde işletmek .,eya

işlettirmek,
b) İlgili mevzuat çerçevesinde atıksuların arıtılmasını sağlamak amacl ile kurulmuş ıılan

atıksu antma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarını verimli ve devamlı şekilde işletmek-,,eya
işlettirmek,

c) Atıksuyun alıcr ortama en uygun deşarjını, tesisten çıkan su ve çamurun en u} gun

şekilde kullanılmasını vedeğerlendirilmesinisağlamak,
ç) Gerektiğinde ve yatırım programında yer verilmek şartıyla mevcut işletilmekte olan içme ,.uyu

ve atıksu arıtma tesisleri ile atıksu terfi istasyonlarının inşaat, mekanik ve elektriksel revizyonl, ırını
yapmak veya yaptırmak,

d) İçme suyu ve atıksu arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarının yedek paıça, araç, g(.,reç,

kimyasal maddeleri ve benzer ihtiyaçlarını belirleyip temin etmek ve periyodik bakımını yapmak,
e) Şehre verilen içme suyu ile akabinde oluşan atıksuların yürürlükteki mevzuata göre geı,ekli

kontrollerini yapmak, bu husıısta ilgili kuruluşlarla ilişki kurmak ve alınacak önlemleri belirley:rek
gereğini yapmak, Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı yetkililerince yapılan denetim]erde
alınan tiim numunelerin ana]^iz bedellerini ödemek,

f) Şehre verilen içme suyunun tesisten itibaren şebekenin tamamında standartlara uygunluliunu
kontrol etmek ve ana|izini yapmak,

g) İçme suyu ve atıksu ile ilgili ihtiyaç duyulan her türlü analizleri yapabilecek laboratuvar
hizmetlerini gerçekleştirmek, şehre verilen içme suyu ile ilgili vatandaş ve kuruluşlardan g,elen

mevzuata uygunluk kontrollerinin yapılması taleplerini gerçekleştirmek, mevzuata uygun çıkm,ıyan
kontrol sonuçlarının uygun hale getirilmesi için konudan sorumlu Daire Başkanlıklarına bildirme k ve
işlem süreçleri ile ilgili talep sahibini bilgilendirmek,

ğ) İçme suyu arıtma tesisleri, atıksu arıtma tesisleri ve atıksu terfi istasyonlarının bakıı r ve
onanmrnr yapmak ya da yaptırmak, içme suyu ve atıksu arıtma tesisleri ile atıksu terfi istasyonlaılnın
çevre düzenleme çahşmalarını yürütmek,

h) İçme suyu temin edilen kaynakların ve havzaların kirlenmeye karşı korunması amac ıyla,
İdarece uygulanacak yönetmelik ve yönergeleri hazırlamak; mevzuat esaslanna göre gerekli tedbirterin
alrnmasınr sağlamak,

ı) İçme suyu kaynaklarının korunması amacıyla ilgili Daire Başkanlıklarıyla birlikte mevz ıatın
öngördüğü havza koruma çalışmalarını yapmak; su havzalarında kirletici faaliyetlerin önlen nesi
amacıyla gerekli tedbirleri almak, su havzalarını her türlü kirletici faaliyetlere karşı korumak,

i) Su havzalanrun kirliliğe karşı korunması amacıyla, mutlak koruma alanları içerisinde kalıın ve
zarar|ı atık üreten konut, tesis ve işletmelerin kamulaştırma işlemlerinin yapılmasını ilgili Dairesi rden
istemek,
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j) Su havzalarında, mevzuat esasları doğrultusunda inşaat ruhsatları, imar planlarr, taş ve meıden
ocakları, yeraltı ve kaynak suları vb. ruhsat müracaatlarına Genel Müdürlük görüşü vermek; havzal;,ırda
kaçak yapılaşmanın önlenmesi için denetim faaliyetlerinde bulunmak,

k) İl genelinde mevzuat esasları doğrultusunda inşaat ruhsatları, imar planlarr, taş ve mııden
ocakları, yeraltı ve kaynak suları vb. konularda ruhsat müracaatlarına Genel Müdtirlük görüşü verffıı,,k,

l) TESKİ yönetmelikleri ile ilgili diğer mevz-gat hiikiimleri doğrultusunda endüstriyel atıksu
kaynaklanrun denetim altına alınmasını sağlamak ve deşarj izinlerinin verilmesi işlemlt.,rini
gerçekleştirmek,

m) Gayrisıhhi müessese görüşü almak velveya atıksu antma tesisi kurmak amacıyla İdar.:'ye
başvuruda bulunan gerçek ve tii2el kişilerin müracaatlarını, mevzuat esaslarına göre neticelendirme,i ve
Genel Müdürltik görüşü vermek,

n) Gerçek ve ttizel kişilere ait endüstri tesislerinden ve antma tesisleri çıkışlarından alınan
numunelerin analizlerinin yapılmasını sağlamak,

o) İdare'nin görev alarıına ilişkin başlattığı kampanyalar (Su tasarrufu vb.) ile çeşitli etkinlik]erin
(Dünya Su Gtinü vb.) yönetim ve orgarıizasyonunu sağlamak,

ö) İl Milli Eğitim Müdürtüğü ile koordineli şekilde Su Çocuk Meclisi kurulmasıru sağlama.. ve
buna ilişkin çalışmaları ytirütmek,

p) İl Su Yönetimi ve Koordinasyon Kurulu toplantı ve kararlarına ilişkin iş ve işlemleri t.ıkip
etmek,

r) Ergene Havzası ile Marmara Havzası Yönetim Kurulu toplantı ve kararlanna ilişkin i,; ve
işlemleri takip etmek,

s) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdiiı Yardımcısının verdiği diğer görevleri yapnak.
(2) Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanhğının çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve

sorumlulukları ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

Ticaret İşteri Dairesi Başkanhğı
MADDE 37- (1) Ticaret İşleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Genel Müdürlük hizmetlerinde ihtiyaç duyulan her türlü mal alımı, hizmet alımı, yapım iı;i ve

danışmanlık hizmet alımı ile ilgili ihale ve doğrudan temin taleplerini değerlendirip, ihtiyaçların 4734
sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddesine göre, uygun şartlarda ye zarnanlflda temin edilmt:sini
sağlamak.

b) İhale yöntemi ve doğrudan temin yolu ile satın alma işlemi yapılacak mal alımı, hizmet alımı,
yapım işi ve danışmanlık hizmet alrmlarr için birimlerden gelen; talep, şartname, yaklaşık maliyel, ön
izin vb. belgeler doğrultusunda EKAP sistemi üzerinden ihale ve doğrudan temin dokiimanlıırını
oluşturmak,

c) İhale üzerinde bırakılan istekliden, 4734 sayı|ı Kamu İhale Kanununun 10.maddesi uyarınca
ilgili belgeleri istemek ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu hükümlerine göre sözleşmesinin
yapılmasını sağlamak,

ç) Doğrudan temin ve ihale ilanlarının yayımlanma aşamaslna kadar takibini yapıırak,
yayımlanmasını sağlamak,

d) Satınalma ve ihale işlemleri için komisyon oluşturmak, gerekirse komisyonda görev almıi,k,

e) Doğrudan temin ve ihale ilanlarını kurumun resmi intemet sitesinde yayınlamak,
f) Satınalma ve ihale dokümanlarını işlem dosyası haline getirmek, tüm yazışmaların mevzıata

uygun olarak yapılmasını sağlamak,
g) Piyasa fiyat araştıffnasl yapılan satınalma işlem dosyaları ile sözleşmesi yapılan ihalelerin

sonuç formunu Kamu İhaüe Kurumuna göndermek,

ğ) Ticaret İşleri Dairesi Başkanlığı bütçesinden doğrudan temin veya ihale yolu ile
gerçekleştirilecek mal alımı, hizmet alımı, yaplm işi ve danışmanlık hizmet alımı işlerinin şartnııme,
yaklaşık maliyet vb. belgeler doğrultusunda dokürhanlarını oluşturmak,

h) Kamu İhale Mevzuatı ile ilgili değişiklikleri internette www.kik.gov.tr adresinden ve Rcsmi
Gazetedentakip etmek,
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ı) İdarenin harcama birimlerinin, stratejik hedeflerini gerçekleştirmesi amacıyla ihtiyacı olan
malzemelerin azarrıi ve asgari miktarlarını ilgili harcama birimi ile koordineli şekilde belirlemek,

i) Kuruma ait taşınırlarrn mevzuat çerçevesinde kayıtlara alınabilmesi ile ilgili gerekli ya|)ının
kurulmasına ilişkin organizasyonu sağlamak, ambar ve stoklan takip etmek,

j) Kuruma ait tüketime yönelik taşınırların Taşınır Mal Yönetmeliği'ne uygun olarak ambı,rlara
giriş, çıkış ve kayıt işlemlerini gerçekleştirmek,

k) Daire Başkanlığı bütçesinden temin edilen mal ve malzemeleri birimlere dağıtmak, tıışınır
kayıtlarını tutmak ve muhasebe işlemlerini yapmak,

l) Taşınır taleplerine ait maize;me kodlarını kontrol etmek, muhasebe hesaplarına c oğru
kaydedilmesini sağlamak,

m) Genel Müdür ve bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısının verdiği diğer gört,vleri
yapmak.

(2) Ticaret İşleri Dairesi Başkarılığının çalışma usul ve esaslarr ile görev, yetki ve sorumlulr kları
ayrı bir yönerge ile tespit edilir.

İlçe Şube Müdürlükleri
MADDE 33- (1) İlçelerde Genel Müdürlüğün görev alanına giren hizmetlerin yünitülmesini

sağlamak amacıyla "İlçe Şube Müdürlükleri" kurulur.
(2) İlçe Şube Müdürliiklerinde bir müdür, yeteri kadar şef ve diğer personel istihdam edilir.
(3) İlçe Şube Müdürleri; Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları ile ilgisine göre ] )aire

Başkanlıkları tarafindan verilecek görev ve talimatları yerine getirmekle yükümlüdürler.
(4) İlçe Şube Müdürliiklerinin kendilerine verilen görevlerin ifası için ihtiyaç duydukları m ıl ve

hizmetler, konusuna göre ilgili Daire Başkanlığınca temin edilerek mahalline teslim edilir.
(5) İlçe Şube Müdürlüklerinin merkez birimleriyle ve diğer kamu kurum ve kuruluşlz.rıyla

yazışmaları, konusuna göre ilgili Daire Başkanlıkları aracılığıyla yapılır. İlçe Şube Müdürlüi,Jeri,
İdareyi taahhüt ve sorumluluk altına sokmayacak taleplere ilişkin, vatandaşlardan gelen bir,.:ysel
başvurulara y azılı cevap verebilirler.

(6) İlçe Şube Müdürlüklerinin çalışma usul ve esaslarr ile görev, yetki ve sorumlulukları ayrı bir
yönerge ile tespit edilir.

üçüNcü nöı,üıvı
Mali Kaynaklar ve Bütçe

Gelirler
MADDE 39- (l) TESKİ'nin gelirleri aşağıdaki kaynaklaıdan sağlanır;
a) Su satışı ve kullanılmış suların uzaklaştırılmasına karşılık, tarifesine göre abonelt rden

alınacak ücretler,
b) 261511981 tarihli ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu uyannca, su ve kanalizaı;yon

tesislerinden yararlananlardan ilgili belediye adına alınacak katılma payları,
c) Hizmet alanındaki belediyelerin, İller Bankasınca 2l712008 tarihli ve 5779 sayılı İ1 Özel

İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun gerejıince
nüfus esaslna göre dağıtılan paylardan bu bankaca tutularak TESKİ'ye gönderileceko/o7}'Iar,

ç) Büyi.lk ve temel yatırım prcigramları karşılığında Devletçe yapılacak yardımlar,
d) TESKİ'ye devredilecek tesis ve işletmelerden sağlanan gelirler,
e) Şahıs, kurum ve kuruluşlar için yapılan özelhizmetlerden alınacak ücretlerle ortaklıklardıın ve

üretilen malların satışlarından elde edilecek gelirler,
f) Her türlü yardım ve bağışlar ile diğer gelirler.

Kredi ve borçlanmalar
MADDE 40- (1) TESKİ yurtiçi kuruluşlardan, İller Bankasından, Maliye Bakanlığının iz ıiyle

yurtdışı kuruluşlardan kredi ve borç alabilir.
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(2) TESKİ, İller Bankasından alacağı kredilerde İller Bankası Kanunu'nun birinci maddesinde
yazılı idare ve kurumlara verilen krediler hakkındaki hükümlere töbidir.

Stratejik plan ve performans esaslr bütçe
MADDE 41- (1) Mali yıl İdare bütçesi, mevzuatta öngörülen sürelere göre bütçe tahminleriıri de

içerecek şekilde, stratejik plan ı,e yıllık performans programma uygun olarak hazı/lan:ı.
(2)Hazır|arıan bütçe, I0lI2l2003 tarihli ve 5018 sayıh Kamu Mali Yönetim ve Koııtrol

Kanununda belirtilen esaslar çerçevesinde düzenleırir.
(3) Genel Müdürlükçehazır|aııan bütçe, Yönetim Kurulunca incelenerek Genel Kurul karaır ile

yürülüğe girer.

Hesap özetleri ve bilanço
MADDE 42- (l) TESKİ'nin hesap işlernleri, maliyetleri, mali durumu ve işletme sonuçl:ırını

açıklıkla gösterecek ve gerekli bilgileri düzgün aralıklarla verecek biçimde tutulur. Bu amaçla üç ııylık
dönemleri kapsayan ve tahmine dayalı gelir-giderlerle aynı dönemde gerçekleşen gelir-gideri gösıeren
hesap özetleri hazırlarıarakyönetim kurulunun bilgi ve incelemesine sunulur.

(2) Ayrıca her bütçe döneminin bitimini izleyen 3 ay içinde geçen yılla ilgili bilanço ve faaliyet
raporu hazırlanarak denetçilerin yıllık raporu ile birlikte Mayıs ayı toplantısında Genel Kurula sunulur.

(3) Bilanço ve faaliyet raporunun Genel Kurulca onaylanmasıyla, Yönetim Kurulu ve denelçiler
ibra edilmiş olurlar,

Tarife tespit esasları
MADDE 43- (1) Su satışı, kanalizasyon tesisi bulunan yerlerdeki kullanılmış suların

uzaklaştırılması, septik çukurların boşaltılması giderleri için ayrı tarifeler yapılır. Bu tarifelerin
tespitinde, yönetim ve işletme giderleri ile amortismanları doğrudan gider yazılan (aktifleştirilmeyen)
yenileme, ıslah ve tevsi masrafları ve bir k6r oranı esas alınır.

(2) Tarifelerin tespiti ile tahsilatla ilgili usul ve esaslar bir yönetmelik ile belirlenir.

»ön»üNcü göLüNI
Hak ve Muafiyetler

Kanalizasyon şebekesine bağlanma zorunluluğu
MADDE 44- (I) Kanalizasyon şebekesi bulunan cadde ve sokaklardaki her taşınrr.azın

kanalizasyona bağlanması zorunludur.
(2) Bu bağlantılar, bedeli taşınmaz sahibinden alınmak suretiyle TESKİ tarafindan yapılır ,veya

projesine uygun olarak yaptırılır.

Şebeke olmayan yerlerde yapılacak tesisler
MADDE 45- (1) Şehir kanalizasyon şebekesinin henüz tesis edilmediği ve uygun bir boşa,tma

sağlanamayan alanlarda kullanılmış sular, sağlık ve fenni şartlara uygun septik çukurlara verile ıilir.
Bunlarrn TESKİ'nin belirteceği esaslara uygun olarak yapılması gereklidir.

(2) Kuruluş yeri bakımından şehir şebekesinden ayn ve özel boşaltma tesisi yapması zorınlu
bulunan, durumları özelliktaşıyan müesseseler, bu tesisleri TESKİ'nin izinve denetimi altında yapıırlar.

Zarar|ı suların tasfiyesi
MADDE 46- (1) TESKİ, fabrika, hastane ve diğer özellik gösteren su ttiketim yerlerinden E elen

kullanılmış sulann kanalizasyon şebekesine verilmeden önce gerekiyorsa özel olarak tasfiyesini is,eme
hakkına süiptir.

(2) Bu kuruluş ve kurumlar TESKI tarafindan tespit edilecek süre içinde özel tasfi yeyi
yapmadıkları takdirde, diğer kanunlardaki müeyyideler saklı kalmak izere TESKİ gerekli tesis ve işleri
yapaı ve giderlerini %50 fazlasıyla ilgililerden tahsil eder.
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Kanalizasyon şebekesine verilemeyecek maddeler
MADDE 47- (I) Kanalizasyon şebekesine verilmesi sakıncalı maddeler ile içme suyu alınan

havza|arın korunması için gereken tedbir ve düzenlemeler, 9l8ll983 tarihli ve 2872 sayılı Çevre
Kanunu hükümleri çerçevesinde Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığınm uygun gö,rüşü
alınarak Genel Müdiirlükçe' çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir.

(2) Bu yönetmelik hükümlerine aykırı davranışta bulunanların meydana getirdiği zerar,
2l17l|953 tarihli ve {5183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun uyalmca s,:bep
olanlara ödettirilir ve su havzalan için zararIı tesis ve yapılar tebligat üzerine ilgilisince kaldı rılır.
Verilen süre içinde kaldırılmayanlar Genel Müdürltikçe kaldırılır ve giderleri ilgiliden tahsil ediliı.

(3) Ayrıca, kanalizasyon şebekesi ile içme suyu alınan havzalara zarar yelenler ve bu ıları
kirletenler hakkında 261912004 tarihli ve 5237 sayılı Türk CezaKanununun Devlet malına karşı suç
işleyenlere ilişkin hükümlerince kovuşturma yapılır.

Su ve kanalizasyon durum belgesi
MADDE 48- (1) Yapı için belediyeden ruhsat isteyen gerçek ve tüzel kişiler, düa önce

TESKİ'den su ve kanalizasyon durumu hakkında belge almak zorundadır.
(2) TESKİ, o yerdeki su ve kanalizasyon şebekesine göre su vekana|izasyon durum belgesi ı, erir.
(3) Yapıların durum belgesi alınmadan veya tesisatın durum belgesine aykırı olarak yapılınası

hallerinde imar mevzuatının ruhsatsız yapılar hakkındaki hükümleri uygulanır.
(4) İmar planlarının hazı/ıık safhasında altyapı tesisleriyle uyum yönünden TESKİ'nir de

gönişünü almak şarttır.

Yağmur sularrnrn uzaklaştırrlması
MADDE 49- (I) Yağmur sularının uzaklaştırılması ile'ilgili tesislerin yapılmasl veya bı tip

tesislerin işletilmesi, gerekli harcamalar ilgili belediyelerce karşılanmak şartıyla TESKI tarafı ıdan
yerine getirilir. Genel Müdürlük bu konuda ilgili belediyelerle hizmetlerin yürütülmesi ve ya;rılan
harcamaların tahsili veya mahsuplaşmasına ilişkiıı protokol yapabilir.

(2) Bu tesislerin yapılması veya işletilmesine ilişkin harcamalar tarifelere d6hil edilemez.

Muafiyetler
MADDE 50- (1) TESKİ'nin görevleri için kullandığı taşınmaz mallar1 tesisleri, işlemleri ve

faaliyetleri her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır.
(2) Yabancı ülkelerden getirilecek veya bağış yoluyla sağlanacak aıaç ve gereçler için

Büyükşehir Belediyesine kanunlarla tanınan mııafiyetler TESKİ için de geçerlidir.
(3) TESKİ'ye ait taşınır ve taşınrnaz mallar Devlet malı sayılır.

Uygulanmayacak kanun
MADDE 51- (1) TESKİ'nin işlemleri, 81911ı983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu i e bu

Kanunun ek ve tadillerine t6bi değildir. TESKİ'nin yapacağı satım, kira, trampa ve mülkiyetin 1,ayri
ayni hak tesisi işlemlerinde uygulanacak usul ve esaslar bir yönetmelikle belirlenir.

BEşiNCi nÖı-üvı
Çeşitli Hükümler

Devir işleri
MADDE 52- (1) 20l||l1981tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi ( enel

Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun ile diğer yasal düzenlemeler çerçevesinde Tekirdağ
Büyükşehir Belediyesine bağlanan belediye ve köylerin mevcut su ve kanalizasyon tesisleri ile bun larla
ilgili taşınır ve taşrnmaz malları, hak ve borçları ve personeli tüm özlük hakları ile birlikte bir proto .:olle

TESKİ'ye devredilir.
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Yönetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 53- (1) Bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hükümleri uygulanır

Yönergeler
MADDE 54- (1) Bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilenlerin dışındaki birirılerin

çalışma usul ve esaslarr, hazır|anacak yönergeler ile belirlenir.
(2) Yönergeler, 1.Hukuk Müşavirliğinin uygun görüşü sonrasında Yönetim Kurulunun ontıyı ile

yürtirlüğe girer.

KaldırıIan yönetmelik
MADDE 55- (1) TESKİ Genel Kurulu'nun 2011112025 tarihli ve 2025127 sayılı kararı ile kabul

edilen Tekirdağ Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Görev ve Yetkileri Hakkında Teşkilat
Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 56- (1) Bu Yönetmelik, TESKİ Genel Kurulunun kabulünden sonra, Genel Müdürlük

internet sitesinde ilan edildiği tarihte yürıirlüğe girer.

Yürütme
MADDE 57- (1) Bu Yönetmelik hükiimlerini, TESKİ Genel Müdürü yürütür
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