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A. ISIN ADI

IC-1CS 5000 Iyon Kromatografi Cihazinin elektrik tamiri ile yillik perivodik bakim, kontrol,
stkme, takma, test etme, vedek parca degisimi ve bakiminda gerekli sarf malzemelerin alim
islemlerinin yapilmasi isi

B.KISALTMALAR

Idare :Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligi (TESKI)
Yiiklenici  :Buisi yapmaya hak kazanan firma.

Sartname  :Is bu teknik sartname ve eklerinden ibarettir.

Cihaz [IC-ICS 5000 Iyon Kromatografi

C.ISIN KONUSU VE KAPSAMI

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanlig| analiz laboratuvarinda
bulunan IC-ICS 5000 iyon Kromatografi Cihazimn elektrik tamiri ile yillik periyodik bakim,
kontrol, skme, takma, test etme, yedek par¢a degisimi ve bakiminda gerekli sarf malzemelerin
alim islemlerinin yapilmas: isi, asagidaki tabloda belirtilmistir.

IC-ICS 5000 IYON
1 KROMATOGRAFI CIHAZININ
TAMIR, BAKIM, KONTROL,
SOKME, TAKMA, TEST ETME,
YEDEK PARCA DEGiSiMI
THERMO SCIENTIFIC IYON
2 KROMATOGRAFI CIHAZI | 2 ADET
ICIN KOH KARTUS
THERMO SCIENTIFIC iYON
3 KROMATOGRAFI CIHAZI 2 ADET
ICIN MSA KARTUS i
THERMO SCIENTIFIC iYON

4 KROMATOGRAFI CiHAZI 1 ADET
ICIN AG19 KORUMA KOLON |

HIZMET

D. iSiN SURESI
Isin siiresi sozlesme imzalandigi tarihten itibaren 4 aydur.
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E. GENEL HUSUSLAR

o [stekli, iyon kromotografi cihazi icin Thermo Scientific firmasi tarafindan
vetkilendirilmis teknik servis olmalidir ve bu durumu satin alma islemi sonuglandifinda
idareve sunmalidir.

o Listede adi gegen cihazin bakimi Naip Ieme Suvu Artma Tesisi Temiz Su
Laboratuvannda yapilmalidir.

e Yiklenici firma, cihazin anzasi i¢in ilgili bdliimiinii sékerek tespil ve tamir islemini
gerceklestirecek, tamir igleminden sonra tekrar cihazi ana pargalan ile montajim ve
kalibrasyon-bakim islemlerini Naip I¢me Suyu Antma Tesisi’ ndeki laboratuvarda
gerceklestirecektir.

¢ Yiiklenici firma, bakim kapsamunda cihazlara ait perivodik bakim, kontrol, siikme,
takma, performans testleri, yedek parga defiigimi islemlerini gerceklestirecektir.

¢ Yiklenici firma, cihazda stzlesme imzalandif tarihten itibaren 1 yil igerisinde
meydana gelecek herhangi bir anza durumunda sinirsiz uzaktan baglanti ile anza
giderilmesi i¢in yardimer olacaktir. Eger uzaktan baglant: ile giderilemeyecek bir anza
olusmus ise Naip Igme Suyu Antma Tesisi Analiz Laboraluvarinda bakim onarim
yvapmak ile yikiimliidir.

e Akreditasyon ¢alismalar kapsaminda ivon kromotografi cihazimn yer degisimi (aym
bina iginde farkli bir béliime) viiklenici tarafindan karsilanacak olup, sékme, farkl bir
yere tagima —veni yere montaj islemi ylklenici tarafindan karsilanacaktir,

e [lasun sirasinda va da bakim sirasinda cihazin kullamlamaz duruma gelmesi halinde
viiklenici ayni cihaz vermekle viikiimlidiir.

e Bakimu vapihnis cihazin tizerine bakim-kalibrasyon tarihini ve kalibrasyonun gecerlilik
tarihini gdsteren etiketler yiiklenici firma tarafindan yapistinlacalktir,

e Yapilacak olan iglem sonrasinda rapor diizenlenecek, cihaz kullameisina imzalatilarak
cihazin ¢alisir durumda teslim edildiine dair onay alindikian sonra idareye teslim
edilecektir.

o Tedarik sorumlulugu idarede olan yedek parcalann eskileri idareye teslim edilecektir.

e Listede adi gecen malzemelerin teslimi Naip Igme Suyu Arntma Tesisi Analiz
Laboratuvannda yvapmlmahdir.

e Uriinler, kurumun talep ettigi miktarda, talep edildikten sonra 40 ig glinii i¢erisinde
teslim edilecektir.

o Uriinlerin kurumumuzun belirttifi adrese sevki ve teslimi vilklenici tarafindan
yapilacaktir.

o Uriinler orijinal ambalajinda bulunmal: ve ambalaji agilmanuig olarak leslim edilmelidir.

s CUriinler, sevkiyat esnasinda hasar gérmeleri dnlenecek sekilde paketlenecek, sevkiyat
esnasinda dogabilecek hasarlardan ve bunlann giderilmesinden yilklenici sorumlu
' olacaktir.
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¢ Kimyasal maddelerin naklivesi sirasinda olusabilecek ve (ciineli kisilere ve cevreye
verilecek zarar ve zivan vilklenici tarafindan karsilanacaktir. {dare bu konuda herhangi
bir sorumluluk kabul etmez.

F.TEKNIK OZELLIKLER

1. THERMO SCIENTIFIC iYON KROMATOGRAFI CiHAZI1 iCiN KOH KARTUS

1.1 KONU

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Antma Tesisleri Dairesi Bagkanligina bagh Temiz Su
Laboratuvarinda bulunan Thermo Scientific IC-ICS 5000 Iyon Kromatografi cihazina uyumlu
KOH kartus alinacaktir.

1.2 TEKNIK OZELLIKLER
e Eluent kartusu EG modiiltine uyumlu olmalidir.
e Potasyum elektronlarm igeren ¢ozelti olmahdar.
o Uzerinde platin kartus meveut olmalidr.
¢ Thermo Scientific ICS 5000 ivon kromatografi cihaza KOH Eluent kartusuna uyumlu
olmalidir.
2. THERMO SCIENTIFIC iYON KROMATOGRAFI CIHAZI ICIN MSA KARTUS

2.1 KONU
Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanhfina bagli Temiz Su

Laboratuvarinda bulunan Thermo Scientific 1C-1CS 5000 Iyon Kromatografi cihazina uyumlu
MSA kartug alinacaktir.

2.2 TEKNIK OZELLIKLER
e  MSA kartusu EG mediiliime uyumlu olmalidir.

s  MSA elektronlarim iceren ¢dzelti olmahidir.

o Uzerinde platin kartus meveut olmalidir.

¢ Thermo Scientific ICS 5000 iyon kromotografi cihazi MSA Eluent kartusuna uyumlu
olmalidir.

3. THERMO SCIENTIFIC iYON KROMATOGRAFI CIHAZI ICIN AG19 KORUMA
KOLONU

3.1 KONU

Tekirdag Su ve Kanalizasyon [daresi Antma Tesisleri Dairesi Bagkanhigma baglh Temiz Su
Laboratuvannda bulunan Thermo Scientific IC-ICS 5000 Iyon Kromatografi cihazina uyumlu
AG19 Koruma kolonu alinacaktir.

3.2 TEKNIK OZELLIKLER
e Laboratuvarimuzda bulunan Thermo Scientific IC-ICS 5000 cihaz: ile uyumlu ve

orijinal parca olmalidir.
* AGI19 Koruma Kolonu AS19 Analitik Kolondan énce hatta eklendiginden tutunma
stireleri yaklasik %S5 oraninda artar.AG19 Koruma Kolonu numune kirleticilerin
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analitik kolona ulasmasiu tnlemek igin analitik kolondan &nce verlestirildiginden
Laboratuvanimizda bulunan AS19 Kolon ile uyumlu olmalidir,

G.MUAYENE VE KABUL iSLEMLERI

e Midiirliigiimilzee olusturulan muayene kabul komisyonu tarafindan teknik sartnameye
giire kontrol ve muaveneleri yapilacak iriinler icin herhengi bir uyumsuzluk tespit
edilmesi durumunda; yiklenici uyumsuzlugu muayene kabul komisyonunun
belirleyecegi siire icerisinde diizeltmek zorunda olacak ve diizeltilmesi imkansiz ise
tiriin reddedilecektir. Yerine yiiklenici licretsiz olarak yeni firiind muayene kabul
komisyonunca belirlenecek siire igerisinde teslim edecektir.

e Yiiklenici yetkilileri, muayene sirasinda hazir bulunmadiklan takdirde muayenenin
vapilis tarzma ve sonucuna itiraz edemez.

H. GARANTI VE SERVIS HIZMETLERI

o [stekli, ivon kromotografi cihaz i¢in Thermo Scientific firmas: tarafindan teknik servis
ve yedek parca temininde vetkilendirilmis teknik servis olmahdir ve bu durumu satin
alma islemi sonuglandifinda idareye sunmalidir.

e Yiiklenici tarafindan ilgili cihazlarla ve sarf malzemeler ile ilgili gerekli teknik servis
hizmeti 7 giin 24 saat ula;im esasma gdre verilecektir. Bu hususu saglama Uzere
vilklenici tarafindan idarenin 7/24 wulagabilecedi telefon numarasi idareye
bildirilecektir.

e Arnza bildirimleri, telefon ya da mail yolu ile yapilacaktir. Yiklenici, bildirim
vapildiktan en gec 2 saat sonra anza giderimi icin geri doniis saglamalidir.

e [s siiresi boyunca iretici tarafindan ¢ikanlan yazlim/donamm igeren zorunlu
modifikasvonlar ve zorunlu model vikseltmeler cihaza tcretsiz uygulanacakur.
Yiiklenici tarafindan vilklenen/takilan/kullanilan veya sifreleri goziilen/kanlan
yazihmlarn/donanimlarin lisans hakkiyla ilgili her tiirli sorumluluk ytkleniciye ait
olacaktir.

LEGITIM .
¢ Yiiklenici firma, bakim kapsaminda cihazlara ait perivodik balam, kontrol, sékme,
takma, performans testleri, vedek parca defisimi islemlerini gergeklestirdikten sonra
gerekli egitimleri cihaz kullamicisina vermekle yitkiimlidiir.

J.CEZALAR
s Sarf tiriinler kurumun talep ettigi miktarda, talep edildikten sonra 40 ig gilnil i¢erisinde
teslim edilecektir.
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e Yiklenici firma, ig basladiktan itibaren 40 is giind igerisinde gerekli sarf malzemelerin
teslimini gergeklegtirmedigi takdirde gecikilen her giin igin satin alma bedelinin %0,3
oraminda ceza kesilecektir.

¢ Yiiklenici firma, 15 basladiktan itibaren 10 13 giinii igerisinde gerekli bakum kapsaminda
cihazlara ait perivodik bakim, kontrol, sbkme, takma, performans testleri, yedek parca
degisimi islemlerini gerceklestirmedigi takdirde gecikilen her giin igin satmn alma
bedelinin %0.3 oranminda ceza kesilecektir.




TESKI GENEL MUDURLUGU IC-ICS 5000 IYON KROMATOGRAFI CIHAZININ
ELEKTRIK TAMIRI iLE YILLIK PERIYODIK BAKIM, KONTROL, SOKME,
TAKMA, TEST ETME, YEDEK PARCA DEGISIMI VE BAKIMINDA GEREKLI
SARF MALZEMELERIN ALIMI iSLEMLERININ YAPILMASI HIZMET ALIM
ISINE AIT SOZLESME

Madde 1 - Stzlesmenin taraflan

1.1. Bu sézlesme, bir tarafta Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliagii

{(bundan SOTra Idare olarak amlacaktir) ile diger tarafta
— «(bundan sonra Yiklenici olarak amlacaktir)

a.rasmda asaglda VEllel 5artla: c[ahllmclc akdechhmsnr

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler

2.1. Idarenin

a) Adi: Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

b) Adresi: Atatiirk Mah. 57. Alay Cad. No:6 Siileyvmanpasa/TEKIRDAG

(Tekirdag Biiyiiksehir Beledivesi Yeni Hizmet Binasi 4. Kat)

¢) Telefon numarasi: 0850 450 60 00

¢) Faks numarasi:

d) Elektronik posta adresi(varsa):

2.2. Yiiklenicinin

a) Adi ve SO}-’ﬂdL’TiCﬂl‘ﬁt T e e T i A R R P N SR St

b) T.C. Kimlik No: .

¢} Vergt Kimlik No:

¢) Yiiklenicinin iebhgald esas ﬂdTB‘ﬂ

d) Telefon numarasi: -

¢} Bildirime esas fa_ks Numarasi:.

f) Bildirime esas elektronik pc-sta ax:lram (1 arsa} By

2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde behrulen adreslerlm tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degigiklikleri usultine uygun sekilde kars: tarafa teblig edilmedikge, en son
bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati daha sonra stiresi iginde yapmak kaydivla, kurye, faks veya
elektronik posta gibi diger vollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Sizlesmenin dili
3.1. Szlesme Tiirkce olarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar

4.1. Bu Sozlegmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayih Kamu
Thale Sézlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel
Sartname olarak amlacaktir.) ve ihale dokiimanim olugturan diger belgelerde yer alan tammlar
gecerlidir.

Madde 5- is tamimi

5.1. Sozlesme konusu is; Teski Temiz Su Laboratuvarinda bulunan IC-ICS 5000 TYON
KROMATOGRAFI Cihazimin elektrik tamiri ile yilik periyodik bakim, kontrol, sikme, takma,
test etme, yedek parca degisimi ve bakiminda gerekli sarf malzemelerin alim islemlerinin
vapilmasi isidir. Ise ait teknik 6zellikler ve diger ayrintilar, sézlesme ekinde yer alan ve ihale
dokiimanin olusturan belgelerde ditzenlenmistir.

Madde 6 - Sozlesmenin tiiri ve bedeli . o
6.1. Bu sozlesme birim fivat sdzlesme olup, Idarece hazirlanms cetvelde yer alan her bir ig
kaleminin miktar: ile bu is kalemleri i¢in Yiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarn

carpimi sonucu  bulunan  tutarlann  toplami  olan  sevseesseesssieieee. TL
(srrrsresarsnenaesessmsassescnnneses UFK Lirasi) bedel {izerinden akdcdﬂmmtu Yc}.p]]d.l'l islerin

bedellerinin édenmesinde, birim fivat teklif cetvelinde Yiiklenicinin teklif ettifi ve sdzlesme



bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Genel Sartnamenin 37 nei
maddesine gére tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.

Madde 7 - Siizlesme bedeline dahil olan giderler

7.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine
iliskin ilgili mevzuati geregince yapilacak, ulasim, sigorta, vergi, resim ve harg gibi her tilrli
gider, is sagh@ ve giivenligi hilkiimlerinin yerine getirilmesi kapsaminda olugan giderler, givim
giderleri, arac bakim onarim ve amortisman giderleri, arag takip sistemi giderler1, ig sagh@
giivenligi kapsaminda kullanilacak makine ve techizatlann bakim-onarim ve amortisman
giderleri szlesme bedeline dahildir. Tlgili mevzuati uyannca hesaplanacak Katma Deger
Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye tdenecektir.

Madde 8 - Sozlesmenin ekleri

8.1. ihale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargast olup, Idareyi ve Yiikleniciyi
baglar. Ancak, sézlesme hitkiimleri ile ihale dokiimanim olusturan belgelerdeki hitkiimler
arasinda celiski veya farklilik olmas: halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinur.
8.2, Thale dokiimarn olusturan belgeler arasindaki éncelik siralamas: asagidaki gibidir:

1) Sozlesme Tasarisi,

4) Birim fiyat tarifleri (varsa),

5) Ozel Teknik Sartname (varsa),

6) Teknik Sartname,

7) Acgiklamalar (varsa),

8.3. Zeyilnameler ait olduklar: dokiimamn 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 - igin siiresi
9.1. isin siiresi, ise baglama tarihinden itibaren 4 aydir.
9.2. Bu sizlesmenin uygulanmasinda stirelerin hesab takvim giinii esasina gore yapilmustir.

Madde 10 - Isin yapilma yeri, iyeri teslim ve ise baglama tarihi
10.1. Isin vapilacagi yer/verler: Tekirdag Su ve Kanalizasyon ldaresi Genel Miidiirliigi

Laboratuvar Sube Miidiirliigii’'ne bagh Temiz Su Laboratuvardir ve sozlesmenin
imzalandii tarihten itibari ile ise baglanacaktir.

Madde 11 - Odeme yeri ve sartlan

11.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iliskin bede!l dahil)
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh tarafindan ve Genel Sartnamenin hatali, kusurlu ve
eksik islere iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla asagida Ongériilen plan ve sartlar
cergevesinde ddeneceklir:

Hizmet tamamlandiktan sonra Idaremizee kabul vapilacak, yiiklenicinin faturay
idaremize teslim etmesine miiteakip 30 takvim giinii icerisinde fatura bedeli yiiklenicinin
hesabina idenecektir.

11.2. Yiiklenici is progranuna gére daha fazla ig vaparsa, [dare bu fazla isin bedelini imkan
buldugu takdirde dder.

11.3. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarim idarenin yazil izm olmaksuan
baskalarna devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve idare
tarafindan istenilen kayit ve sartlar! tasimasi zorunludur.

Madde 12 - Avans verilmesi sartlar: ve miktan
12.1. Bu is igin avans verilmeyecektir.

Madde 13 - Fiyat fark: ddenmesi ve hesaplanmasi gartlar

13.1. Yiiklenici, gerek sdzlesme siiresi, gerckse uzatilan siire iginde, stizlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliliklerde artiga gidilmesi veya veni
mali yiikiimkilitklerin ihdas: gibi nedenlerle fiyat fark: verilmesi talebinde bulunamaz.



13.2. Bu sizlesme kapsaminda yapilacak isler igin [iyat farks hesaplanmayacaktir. Ancak,
miicbir sebepler veva idareden kaynaklanan nedenlerle isin bitim tarihinin siire uzatinm
verilmek suretivle uzatilmas: halinde, viiriirlitkte bulunan fiyat farkina iliskin esaslar dikkate
alinarak fivat fark: hesaplanacakur.

13.3. Stizlesmede ver alan fivat farkana iliskin esas ve usullerde sdzlesme imzalandiktan sonra
degisiklik vapilamaz.

Madde 14 - Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar
14.1. Bu iste alt yiiklenici ¢alistinlmayacak ve islerin tamamu yiiklenicinin kendisi tarafindan
vapilacakur.

Madde 15 - Cezalar ve sizlesmenin feshi

15.1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

15.1.1. Hizmetin ifasinda sartnamemizde detayh bir sekilde aqiklanan husularm eksik
vapilmasi ya da isin siiresinde tamamlanmamasi durumlarinda sdzlesme bedelinden
%0,06 (onbindealt1) oraminda ceza wuyvgulamr., Ayrica tespit edilen eksikligin
diizeltilmemesi durumunda en az 10 giin siireli ihtar gekilir. Bu siire igerisinde de
diizeltilmemesi halinde stzlesme feshedilir.

Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, higbir durumda, sézlesme bedelinin % 30'unu
gecmeyecektir.

15.2. Yukanida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak Sdemelerden kesilir. Cezanin &demelerden karsilanamamas: halinde ceza tutan
yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

15.3. ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen aym durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto cekmeve gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sbzlesme feshedilerek hesabi genel hitklimlere gore tasfive edilir.

15.4. S6zlesmenin uygulanmas: sirasinda yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde
saytlan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
stzlesme feshedilerek hesabi genel hitkiimlere gére tasfive edilir.

Madde 16 - Siire uzatin verilebilecek haller ve sartlan

16.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatumi verilebilecek haller asagida sayilmistir.

16.1.1. Miichir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

¢) Genel salgin hastalik.

¢) Kasmi veya genel seferberlik ilam.

d) Gerektiginde Kamu Ihale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

16.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire
uzatimi verilebilmesi igin, miichir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yilklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢} Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giicliniin vetmemesi,

¢) Miichir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin i¢inde yiiklenicinin Idareye yazih
olarak bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,

zorunludur.

16.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici
basvuru siiresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

16.2. Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

16.2.1. Idarenin sézlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin,
Sngéritlen siireler iginde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yikleniciye ait
olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin verine getirilmesine engel

3



nitelikie olmasi ve yiliklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giliciiniin yetmemig olmasi
halinde; is1 engelleyici sebeplere ve yapilacak isin nitelifine gére, isin bir kismna veya
tamarmna ait siire en az gecikilen siire kadar uzatihir.

16.2.2. Tlave igler nedenivle is artisinin ortaya cikmasi halinde isin siiresi, bu artigla oranuli
olarak isin ilgili kismn veya tamarm igin uzatihr.

16.3. Siire uzatimina iliskin difer hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 17 - Kontrol Teskilaty, gérev ve vetkileri

17.1. lgin, sézlesme ve eklerine uygun olarak yiriitiliip yiiriitilmedigi Idare tarafindan
gorevlendirilen Kontrol Teskilat aracilifiyla denetlenir. Kontrol Tegkilat, Genel Sartnamenin
Dérdiincii Bélimiinde belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri verine getinr.

Madde 18 - Isin yiiriitiilmesine iliskin kayt ve tutanaklar
18.1. Isin Yiiriitlilmesi Swasindaki Kayit Ve Tutanaklar Hizmet Isleri Genel
Sartnamesindeki 34. maddesine giire yapilacaktir.

Madde 19 - s ve isverinin korunmas: ve sigortalanmasi

19.1. Is ve isyerlerinin korunmasina iligkin sorumluluk Genel Sartnamenin 19 uncu maddesinde
diizenlenen esaslar dahilinde yikleniciye aittir.

19.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsami ve limitleri:

19.2.1. Bu madde bos birakilmugtar.

Madde 20 - Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢cahstiracagi personele iliskin
sorumluluklan

20.1. Yiiklenicinin sézlesme konusu ig ile ilgili calistiraca@ personele iliskin sorumluluklan,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hilkiimleri ve Genel Sartnamenin Altunc
Boliimiinde belirlenmis olup, Yiiklenici bunlan aynen uygulamakla yitkiimltidiir.

20.2. Yiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak iizere caliganlarin isle ilgili saghik ve
glivenligini saflamakla vikimlidir. Bu gergevede; ¢alisanlann is giivenlifi uzmam. 1§ yeri
hekimi ve zorunlu olmas: halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden
vararlanmasi, ¢alisanlarin saglik gézetiminin yapilmasi, mesleki risklerin dnlenmesi, efitim ve
bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereclerin saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun héle getirilmesi
ve meveut durumun ivilestirilmesi, isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghifi ve
gfivenligi mevzuati kapsaminda is sagh@ ve giivenlifine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler
viiklenicinin sorumlulugundadar.

Madde 21 - Sizlesmede degisiklik yapilmas:

21.1. Stzlesme bedelinin asilmamas: ve Idare ile Yiklenicinin karsilikli olarak anlagmas
kavdivla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri.

b) Isin siiresinden &nce yapilmas: veya teslim edilmesi kaydiyla igin siiresi ve bu siireye uygun
olarak édeme sartlarina ait hususlarda stzlesme hitkiimlerinde degisiklik yapilabilir.

21.2. Bu hallerin disinda sdzlesme hiikiimlerinde degigiklik yapilamaz ve ek stzlesme
diizenlenemez.

Madde 22 - Yiiklenicinin Oliimii, Iflasi, Agir Hastah@, Tutuklulugu veya Mahkiimiyeti
22.1. Yiklenicinin olimi, iflasi, agir hastaligs, tutuklulugu veya dzgiirliigi kisitlayict bir
cezaya mahkiimiveti hallerinde 4735 sayih Kanunun ilgili hitkiimlerine gore iglem tesis edilir.
22.2. Ortak girisim tarafindan gergeklestirilen islerde. ortaklardan birinin 6ldmd, iflasi, agir
hastahi, tutuklugu veya dzglirligii kisitlayict bir cezaya mahkdmiyeti hallerinde de 4735 sayls
Kanunun ilgili hitkiimlerine gore iglem tesis edilir.

Madde 23 - Yiiklenicinin sézlesmeyi feshetmesi



23.1. Yiklenicinin, sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri diginda, mali acz iginde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii verine getiremeyecegini gerekeeleri ile birlikte Idareye yazili
olarak bildirmesi halinde, avrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve stzlesme feshedilerek hesabi genel hitklimlere gére tasfiye
edilir.

Madde 24 - Idarenin sizlesmeyi feshetmesi

24.1. Asapida belirtilen hallerde Idare stzlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve stzlesme hitkiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi iizerine, sizlesmede belirlenen oranda gecikme
cezas1 uygulanmak {izere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agikea belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Stizlesmenin uygulanmasi sirasinda Yitklenicinin 4735 sayih Kanunun 25 inci maddesinde
belirtilen vasak fiil ve davramglarda bulundufunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve sézlesme feshedilerek hesab genel hilktiimlere gore taslive edilir.

Madde 25 - Sizlesmeden 6nceki yasak fiil veya davramglar nedeniyle fesih

25.1. Yiiklenicinin, ihale sirecinde 4734 sayili Kanuna gére yasak fiil veya davraniglarda
bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sézlesme feshedilerek hesabr genel hitkiimlere gore tasfiye
edilir.

25.2. Taahhiidiin en az % 80'inin tamamlanmug olmas: ve taahhiidiin tamamlattinlmasinda
kamu yaran bulunmasi kaydivla;

a) Ivediligi nedenivle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi igin yeterli siirenin
bulunmamasi,

b) Taahhiidiin baska bir yitkleniciye yaptinlmasimin miimkiin olmamasi,

¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davramisinin taahhiidinii tamamlamasint engelleyecek nitelikte
olmamasi hallerinde, Idare stzlesmeyi feshetmeksizin

Yiikleniciden tashhiidiinii tamamlamasim isteyebilir ve bu takdirde Yiklenici taahhiidiind
tamamlamak zorundadir.

25.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 ne1 maddesi hitkmiine
gore islem vapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar kadar
ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 26 - Miicbir sebeplerden dolay: sézlesmenin feshi

26.1. Miicbir sebeplerden dolay1 Idare veya Yiiklenici sézlesmeyi tek tarafl olarak feshedeblir.
Ancak Yiklenicinin miichir sebebe dayal bir stire uzatimu talebi varsa idarenin stzlesmey
feshedebilmesi igin uzatilan siirenin sonunda isgin sGzlesme ve eklerine uygun sckilde
tamamlanmamis olmast gerekir, SGzlegmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hitkumlere
gore tasfive edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 27 - Sézlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve igin tasfiyesi
27.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artiginin zorunlu olmast halinde, 15111,

a) Sozlesmeye konu hizmet iginde kalmasi,

b) idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten aynlmasimn teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi,

sartlariyla, s6zlesme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sézlesme ve ihale
dokiimanindaki hiikiimler ¢ercevesinde ilave ig ayni yiikleniciye yaptinlabilir.

isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin anlagilmasi durumunda ise artis yapilmaksizin
hesab: genel hitkiimlere gére tasfive edilir. Bu durumda, yiiklenicinin stzlegme bedeli
tamamlanincayva kadar isi ihale dokiimani ve sdzlegme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmesi zorunludur.
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Bu ihalede 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununun 24 {incii maddesi ¢evresinde is
eksilisi yapilabilir. Thale konusu igin stzlesme bedelinin % 8(inden daha diigik bedelle
tamamlanacafimin anlasibmas: halinde ise, vilklenicive, vapms oldugu gergek giderler ve
yitklenici kirina karsilik olarak, sézlesme bedelinin % 80'1 ile sézlesme fivatlanyla yaptifi isin
tutan arasindaki bedel farkimn % 5'1 Gdenir.

Madde 28 - Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

28.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili
Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gire sug leskil eden fiil veya
davranislarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veva vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hitkkiimlerine pére ceza kovusturmasi vapilmak fizere vetkili Cumhurivet Saveihima sug
duvurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hilkmedilmesi halinde, 4735 savih
Kanunun 27 nci maddest hilkmil uvgulamr.

Madde 29 - Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

29.1. Yiklenici, tashhiidir ¢ergevesinde kusurlu veya standartlara uyvgun olmayan malzeme
segilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanhshg, denetim eksikligi,
taahhiidiin sdzlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya g¢ikan zarar ve zivandan dofrudan sorumludur. Bu zarar ve zivan genel
hiikiimlere giire Yiiklenicive ikmal ve tazmin ettirilecefi gibi, haklarinda 4735 sayih Kanunun
27 nei maddesi hiikiimleri de uygulanir.

Madde 30 - Garanti ile ilgili sartlar
30.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 31 - Hiikiim bulunmayan haller

31.1. Bu stzlesme ve eklerinde hitktim bulunmayan hallerde, ilgisine giire 4734 ve 4735 sayil
Kanun hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hitkiimlere gére
hareket edilir.

Madde 32 - Diger hususlar
32.1. Bu madde bos birakilmistar.

Madde 33 - Anlasmazhklarm ¢oziimil
33.1. Bu sizlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlagmazlifin
¢oziimiinde TEKIRDAG mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 34 - Yiirirliik
34.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandi@ tarihte yiiriirliige girer.
Madde 35 - Sizlesmenin imzalanmas:
35.1. Bu sozlesme 35 maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra ....c..eeeeeseeeeenee tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmagtir. Ayrica
idare. Yiiklenicinin talebi halinde sézlesmenin "aslina uygun idarece onayli suretini”
diizenleyip Yiikleniciye verecektir.

idare Yiiklenici



TEKIRDAG

REYCREEHIL BELERTE

dﬁ | PUNCU TARAF GIZLILIK SOZLESMESI
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1 TARAFLAR, AMAC VE ISIN TANIMI

1.1 Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Atatiirk Mahallesi, 57. Alay Caddesi,
Mo Tekirdag Biliyikschir Beledivesi Yend Hizmer Binasi 4. Kat Siileymanpasa/ TEKIRDAG
adresinde faalivet gdstermekte olup bundan sonra “Genel Midiirliik™ olarak amlacaktr.

1.2 Genel Miidiirliik ile aramizda 1.3. maddede yazih is/faalivet kapsaminda; sézlesme, protokol
veyva benzeri adlar altinda imzalanmig ve/veya imzalanmasi planlanan akdi iliskinin amaglann
gergeklestirmek fizere Genel Midirliige ait ve “GIZLI BILGI" niteligi tastvan vazili ve/veya sozlil
bilgilere ulasacak olmamz sebebiyle, agagidaki hususlara riayet etmeyi pesinen kabul ve taahhiit
ederiz,

1.3  Is/Faaliyet Tammu

2 GIZLIi BILGININ TANTMI

2.1 Asagdaki bilgileri kesinlikle “GIZLI BILGI” olarak kabul ederiz:

2.1.1 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayih Bakanlar Kurulu karan ile yiirirliige konulan
“Gizlilik Dereceli Evrak ve Gerecin Gilvenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanmimlanmis ve usultine uygun
olarak etiketlenmis olan COK GIZLI, GIZLI, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her
tiirlii veri, bilgi ve belge.

2.1.2 Kurum tarafindan iglenen (24/03/2016 tarihli ve 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu ile tamimlanan) kigisel veriler.

2.1.3 Genel Miidiirlilk’e ait ozel sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri, sistem bilgileri ve
cahsilan sire iginde derlenen tim bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar
sistemleri icerisinde saklanan veriler, donamm/yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile
yilklenici ve ¢alisanlannin galisma stresi igerisinde yapnms oldugu isler.

2.1.4 Aciklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi
bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii bilgi ve belge.
3 GIZLi BILGININ KORUNMASI

31 Bu zzh bilgyi;

3.1.1 Cumhurbagkanh@ tarafindan yayimlannms olan 2019/12 sayih Bilgi ve Hetigim
Giivenligi tedbirleri konulu genelgesi ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi: TESKI tarafindan
vayimlanmis viiriirliikteki Bilgi Giivenligi Politikalarinda belirtilen tedbirleri almak suretiyle
korumay, (02-04-15-19-23-25)

3.1.2 Herhangi bir iiciincii kisive hangi suretle olursa olsun vermemeyi, agiklamamayi,
degistirmemeyi, cogaltmamayl ve'veya kamuya duyurmamayl,
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TEKIRDAG TESKI
3.1.3 Isin viiriitiilmesi haricinde dogrudan ya da dolayh olarak higbir sekilde ve sebeple
kullanmamayi,

3.1.4 Ugiincii kisiler tarafindan dogrudan va da dolayli olarak ulasilmamast igin gerekli tiim
tedbirleri almak suretiyle saklamayr,

3.1.5 Gizli bilgilerin tutuldugu ortamlar ile ilgili iglemlerin kayitlaninin olmasi agisindan
erisimleri ve vapilan islemleri kaydetmeyi. bu iz kaptlanmin erisimine, defistirilmesine ve
silinmesine izin vermemeyi ve yukarida sayilan surctte sonuglanacak sair davramglardan kaginmayi
taahhiit ederiz.

3.2 Kendi gizli bilgilerimizi korumakta gosterdigimiz dzenin aymsi, Genel Mudirliigiin gizli
bilgisini korumakta da gosterece@imizi, sadece zorunlu hallerde ve isin geredi bu bilgiyi dgrenmesi
gereken ¢aliganlarimiza igin yiiriitilmesi igin gereken nispette ve bilginin korunmasi igin her tirlii
azami Snlemi alarak verebilece@imizi; Genel Miidiirliigiin gizli bilgilerine erigecek personclimize,
Genel Miidiirliik Bilgi Giivenlii Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda yiiriirliikte olan personel
gizlilik s6zlesmesini imzalatacafnmzi; galiganlaritnizin bilginin gizliligi hususunda bu taahhiitname
ve personel gizlilik sézlesmesi yitkiimliliklerine ayvkin davranmayacaklarim ve biyle davranmalari
halinde dogrudan tarafimuzin sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhiil ederiz.,

3.3  Genel Midirlilkten temin etmis oldugumuz gizli bilgilerin bu Taahhiitnameye aykin
bigimde agiklandifindan haberdar oldugumuzda, derhal ve yazili olarak Genel Midiirlige durumu
bildirmekle yukiimlii oldugumuzu da kabul, beyan ve taahhiit ederiz.

4 GIZLI BILGI TANIMINA GIRMEYEN DURUMLAR

4.1 Asamdaki bilgilerin gizli bilgi olarak nitelendirilmeyecegini kabul ve bevan ederiz.
4.1.1 Genel Miidiirliiiin bizzat kendisi tarafindan alenilestirilmis bilgiler,
4.1.2 Agiklanmasina Genel Miidiirlitk tarafindan yazili olarak onay verilmig bilgiler,

4.1.3 Yiiriirlitktc olan bir kanuna va da verilmis olan bir mahkeme kararmna istinaden
aciklanmasi gereken bilgiler.

4.2. Bu Taahhiitnamenin 4.1.3 maddesi geregince gizli bilgiyi agiklamaya mecbur kalmamiz
halinde, gizli bilgiyi agiklamadan énce Genel Mildiirliige derhal yazili bir bildirimde bulunacagimizi,
gizli bilgiyi sadece hukuken gercktigi kadar agiklayacagimuzi ve bu agiklamanm kapsamina iligkin
olarak Genel Mudirlige yazili olarak bildirimde bulunacagimizi, 4.1.3 maddesi kapsaminda bilgi
pavlasiminda bulunmus olmanmzin bu Taahhiitnamedeki yiikiimliiliklerimizin sona erdigi anlamina
gelmedigini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

5 DENETIM VE REFERANS

5.1 Genel Midiirliigiin gerekli gordiigii hallerde, onceden haber vermek kaydiyla tesis ve
sistemlerimizde, bu taahhiitnamenin konusu ve kapsamm ile sinirli kalmak sartiyla, bilgi glivenligi
denetimleri vapma hakkina sahip oldugunu kabul ve beyan ederiz.

5.2 Genel Miidiirligiin resmi kurumlarca denetlenmesi halinde bu denetim kapsaminda
tarafimizdan bilgi ve belge talep edilmesi halinde, tarafimizdan talep edilen bilgi ve belgeleri derhal
saglamakla yiikiimli oldufumuzu beyan, kabul ve taahhiit ederiz.
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53 Genel Midirliigiin bu konuda agik yazili izni olmadikea giirsel va da yazb medya
araciligiyla Genel Midirliigii referans olarak gosteremeyecegimizi ya da reklam araci olarak vefveya
reklam amacryla kullanmayacagimizi bevan, kabul ve taahhiit ederiz.

6 GIZLI BILGILERIN IADESI

6.1 Bu Taahhiitnamenin sona ermesi veva feshedilmesi veva Genel Midiirlik tarafindan daha
once talep edilmesi durumunda, masraflan tarafimiza ait olmak Gzere zilyetligimizde bulunan gizli
bilgi igeren her tiirlii dokiimam ve bunlarin kopyalarini derhal Genel Midirliige 1ade edecegimizi
beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6.2 Bilgisayar dihil herhangi elektronik cihaz veya mecraya yaptigimiz kayitlan geri alinamaz
sekilde vok edecegimizi, Genel Muadirliik tarafindan talep edilmesi duorumunda stz konusu gizh
bilgileri barindiran diskleri bedelsiz olarak Genel Miidiirliige teslim edecegimizi; kayitlarin yok
edilmesi ve‘veya gizli bilgi barnndiran disklerin tespiti faalivetine Genel Midiirlik tarafindan
girevlendirilecek bir uzman personelin refakat etmesine izin verece@imizi kabul ve taahhiit ederiz.

6.3 6.2 maddesinde belirtilen kayitlarin geri alinamaz bir sekilde vok edildiging, bir sirket
vetkilisinin imza edecedi tutanakla belgeleyecegimizi beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

7 TAZMINAT VE CEZAI SART

7.1 Bu Taahhiitnameden dogan wviikiimbilliiklerimizi tamamen veya kismen ihlal etmemiz
halinde, dogrudan ve dolayl tiim zarar ve ziyani kargilayacaginmzi simdiden kabul, beyan ve taahhit
ederiz.

7.2 Bumaddede ver alan tazminat ddeme yitkiimliiligiine ek olarak, bu Taahhiitnameden dogan
yiikiimliiliiklerimizi tamamen veya kismen ihlal ctmemiz nedeniyle idari veya adli makamlarca Genel
Miidiirlige kesilecek her tiirlii cezawi ilk talep halinde tazmin edecegimizi, ayrca bu cezalarn
do@gmasina neden olan aykiriliklar nedeniyle ortaya gikan her tirlii zaran karsilayacaginizi kabul,
beyan ve taahhiit ederiz.

8 KISMI GECERSIZLIK

Bu Taahhiitname maddelerinden herhangi biri gecersiz sayilir ya da iptal edilirse, bu halin
Taahhiithamenin diger maddelerinin gegerlifine etki etmeyecegini kabul edenz.

9 TAAHHUTNAME GECERLILIGI VE DEGISIKLIGI

Genel Mildiirliigiin yeni bir Gizlilik Taahhiitnamesi yayimlamasi ve yayimlanan yeni Gizlilik
Taahhiitnamesinin tarafimizca imza altina alinmas1 durumunda, bu taahhiitname hitkiimlerinin
ortadan kalkacagini ve yeni Gizlilik Taahhiitnamesi hiikiimlerinin gegerli olacafim beyan, kabul ve
taahhiit ederiz.
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10.1 Bu Taahhiitnamenin, imza tarihinden itibaren viriirliife girecegini ve yazih olarak Genel
Mudiirlitk tarafindan sona erdirilmedikge yiirirlikte kalacagini, Genel Miidiirlik ile aranmizdaki akdi
iliski sona erse dahi bu Taahhiitnamedeki gizlilik yiikiimliliklerinin gecerli ohmaya devam edecegini
beyan, kabul ve taahhiil ederiz

10.2 Bu Taahhiitname yer alan hak ve/veya yikamlaliklerin tarafimizea tamamen va da kismen
bir baskasina devredilemeyeceZini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

11 YETKILI VE GOREVLI MAHKEME

Bu Taahhiitnamenin yorumunda ve bu Taahhiitnamede yer alan hiikiimlere iliskin ortaya
¢ikacak olan tiim uyusmazliklarda, Tekirdag Mahkemeleri ve Icra Dairelerinin yetkili ve gérevli
oldugunu beyar, kabul ve taahhiit ederiz.

12 EKLER

Firma, Kurum veya Kurulus temsilcisinin bu veiveya benzeri sdzlesme/taahhiiinameleri
imzalamaya vetkili oldufunu gosterir imza sirkiilern.

FIRMA/KURUM/KURULUS YETKILI

GENEL MUDURLUK TEMSILCILERI TEMSILCISi

Genel Miidiirlilk'te Madde 1.3 kapsanunda | Bu Taahhiitnameyi, madde 1.3'te belirtilen
yapilacak is/faaliyeti takip eden Birimin bagh | ig/faaliyet kapsamuinda, yetkili temsilcisi
oldugu Daire Baskammin (veya Esitinin) Adi, | oldugum  “Firma/Kurum/Kurulug”  adina
Soyadi, Unvam, Dairesi, Imzas1 ve Tarih imzaladigimi beyan ederim.
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AMAC :
Isbu sartnamenin amaci; T.C TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI Tekirdag Su ve

Kanalizasyon idaresi Genel Miidurligi, S5u ve Kanal isletme Dairesi Baskanlhigi’na ait ¢alisma alanlari
icerisinde, Yiiklenici firmaya ihale ettigi islerle ilgili yapilan calismalarda, faaliyetlerin yasal kurallar
cercevesinde yerine getirilmesi ve is saglif ve glivenligi kurallarina uygun sekilde calisiimasini saglamaktir.

KAPSAM :
BAJ S TTVEIIES s iosinsersiosonssiis isanssionsn s wsih 45550 ‘nin ana yuklenici sifatiyla yapacagl ve yaptiracag her

tiirli islerin yapiminda ve alt yiiklenicinin uymasi gerekli is glivenligi kurallar ile almasi gerekli i glivenligi
dnlemlerini kapsamaktadir.

Bu sartnamede gececek ISVEREN deyiminden , Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurliga, Su

ve Kanal Isletme Dairesi Baskanligi, YUKLENICI deyiminden ise

............................................................................. anlasilacaktir.

1.

GENEL KURALLAR
SORUMLULUK

Yiklenici, Isverene ait isyerlerinde ¢alistigi middetge yasal her tirli dnlemi almak zorundadir.
Yiklenici ya da calisanlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolayi herhangi bir zarar sz konusu
oldugunda isbu zararlarin tiimii yiiklenici tarafindan kargilanacaktir. Bu sartnameyi imzalamakla
Yiiklenici, herhangi- bir ihmal ya da kusurundan dolayi isvereni herhangi bir zarara ugramasina
sehebiyet vermesi halinde bu zararin timini faizi ile birlikte ve herhangi bir itiraz ya da defi ileri
siirmeksizin ddemeyi pesinen kabul eder.

Yiiklenici, isverenin vermis oldugu isi, yiriirlikteki “4857 sayili Is Kanunu”, “6331 sayil Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu” ve “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu” ile bu
kanunlara dayanarak cikartilan tim yénetmelik ve teblig hikiimlerine uygun olarak yapacaktir.

Yiiklenici, yapmayi taahhiit ettigi isler igin kendi calistirdigi calisanlarina karsi dogrudan dogruya
isveren durumundadir. Bu nedenle, isyerinde kendine ayrilan yerde ve islerde is kazasi ve meslek
hastaliklari olmamasi icin is saglig ve giivenligi mevzuatinda yer alan tim oSnlemleri ve bu
sartnamede belirtilmis olan tiim énlemleri higbir uyan veya yazismaya meydan vermeden almak ve
isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirli arag ve gereci saglamak, isyerinde
bulundurmak, calisanlarina kullandirmak ve bu konularda calisanlarina sirekli egitim vermek
zorundadir. Yiklenici, calisanlarini is kazalar ve meslek hastaliklarindan korumak igin yararlikteki
kanun ve ydnetmelik hilkiimlerine uygun olacak sekilde her tirli tedbiri alacak, caliganlarin tim
egitimlerini aldiracaktir. Is sahasi veya cevresindeki bélgede meydana gelecek kazalardan gerek
ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehlivetsiz calisan cahstirmaktan dogacak her tarll cezai ve
hukuki sorumluluk Yikleniciye ait olacaktir. Kazaya ugrayip yaralanan galiganin yapilacak tedavisine
ait harcamalar, kaza sonucu sakat kalan c¢alisamin kendisine veya dlen calisanin hak sahiplerine
verilecek tazminatlar ile yangin ve is kazalarindan dolayi tiglincii sahislara ddenecek tazminatlar da
yiikleniciye ait olacaktir, Sosyal Givenlik Kurumunca tarafimiza gelecek her tirli ceza, Gdeme vb.
yiiklenicive riicu edilecek yiiklenici de bunu kargilayacaktir. Yiklenicinin caligmalari sirasinda
meydana gelecek is kazasi veya malzeme hasarlarinin zarar ve ziyanlarindan, ylklenici sorumiu
olacak ve timinii yiklenici tazmin edecektir. Isveren, lclncli sahis veya vekiliyle muhatap
olmayacaktir.
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Yiiklenici isverenin ihalesini kazandiktan sonra isbu sartnameyi imzalamak ve sartnameye uymakla
ylkdmldddr,

Yiiklenici, Isverenin ¢alisma alaninda uyguladigl tim is saghg ve glvenligi ile ilgili prosedirler,
talimatlar gibi is glvenligi ile ilgili tim dokimanlarda belirtilen kurallara uyacagimi ve
uygulayacagini pesinen kabul eder. Calisanlarinin saghgini ve glvenligini saglamak icin yiirlrliikteki
kanun, yonetmelik ve tebligleri yerine getirmek ve ise uygun araglan noksansiz bulundurmak,
gerekli olan yapmakla ylkidmiddar.

Yiklenici ve varsa alt yiklenici, isverene ait isyerlerinde ¢alistigi miiddetge galigsanlarinin yasal
gerekliliklere ve isveren tarafindan verilen talimatlara uygun olarak calismasini saglamak Gzere
6331 Savili is Saghg ve Is Givenligi Kanunu madde 6. Maddesi ve ilgili yonetmeliklerde tehlike
sinifina gore belirtilen sirelerde, is Givenligi Uzmani , Is Yeri Hekimi, ¢ok tehlikeli sinifta ise Diger
Saglik Personeli gérevlendirmekle yOkUmladdr. Bildirim ylkUmlGlGgh sresi ishaslangicindan
itibaren 7 glindlir.

Yiiklenici, ¢calisanlarini ve varsa alt yiiklenicilerini bu sartnamenin gereklerine uymalan konusunda
bilgilendirmekle yikimlidiir. Yiklenici ve alt yikleniciler ise baslamadan once ¢alisanlanna,
Calisanlanin Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsarminda is glvenligi ile ilgili
egitim almalarini saglayacaktir. Calisanlar, yapacaklan islerin tehlike ve riskleri, acil durumlar
karsisinda yapilacaklar konusunda egitiimeden isbasi yaptirlamaz. Yiklenici ve alt yiikleniciler,
calisanlarina yapmakta olduklan islerinde uymalari gerekli saglik ve glivenlik tedbirlerini égretmek
ve is degistirecek calisanlarina gerekli tim bilgileri vermek zorundadir.

Yiiklenici, vaptigi islerle ilgili “Risk Degerlendirme Raporu” hazirlamak ve raporda belirlenen
uygunsuzluklar gidermekle miikelleftir. Hazirlanan risk degerlendirme raporunun bir nishasi
isverene bildirilecektir. Hazirlanan risk degerlendirme raporunda belirtilen tehlike ve riskler
ortadan kaldinimali, miumkiin degilse calisanlar tehlike ve riskler konusunda egitilmeli, kisisel
koruyucu donamm kullandiriimali ve uyari isaretleri ile calisanlar uyariimahdir.

Calisan sayisinin 50 kisi ve Ustiinde olmasi 6 aydan fazla siren stirekli islerin yapildif igyerlerinde
Yiklenici firma ayrica Is Saghgr ve Gulvenligi Kurullani Hakkinda Ydnetmeligi kapsaminda Is
Guvenligi Kurulu kurmak zorundadir. idarenin talep etmesi durumunda yiklenici tarafindan
gireviendirilen isyeri Hekimi ve / veya i Glvenligi Uzmani is saghg ve / veya Calisan Temsilcisi
Teski Genel Mudiirligi Is Saglig ve Givenligi kurul toplantilarina katilmalarini saglayacaktir. Ayrica
Alt yiiklenicinin olusturdugu is Saghg ve Giivenligi kurulunda glindem maddeleri ve alinan kararlar
Teski Genel MidUrligi Is Saglig ve Glvenligi Sube Mudirligine teblig edilecektir.

Yiiklenici, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacak, yapacag isle ilgili ‘mesleki
egitimi’ olmayan personel calistirmayacagini taahhiit etmekle yikimlidir, Bu yukimliliklerine
aykirt davranmalan sebebiyle Isvereni, alt yiikleniciyi ya da 3. Kkisileri herhangi bir zarara
ugratmalari halinde tim zararlari eksiksiz olarak, ticari faizi ile birlikte ve higbir itiraz ya da defi ileri
siirmeksizin pesinen ddemeyi kabul eder. Yiiklenici galsanlarinin “Gahsanlarin Is Saghg ve
Gilvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda egitim almalarini
saglamak ve bu egitimleri belgelemek, belgeleri de Isverene sunmak zorundadir.
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Yiiklenici kullanacagi karayolu araclarina diisme ya da devrilme gibi is kazasi tehlikesi olusturacak
istif ve nakil sekillerinden kacinacaktir. Araclarin azami yiikleme kapasiteleri (zerindeki yikU araca
yiiklenmelidir.

Seyriisefer esnasinda trafik kurallanina uyacaktir. Uymamasi halinde Emniyet Mensuplari
tarafindan (Trafik Polisi - Jandarma) uygulanacak cezai mieyyideden Isveren sorumlu
olmayacaktir.

Yiklenicinin yaptigi islerin yasal mevzuata uygun olmamasi durumunda Isveren herhangi bir
uyariya gerek duymaksizin ihlal ortadan kalkincaya kadar yiiklenici firmanin faaliyetini
durdurabilecegi gibi isveren vekili / Kontrol Mithendisince sozli veya yazili olmak lzere uyarida
bulunulabilir, isverenin uyarida bulunmasi ya da faaliyeti durdurmasi sézlesmeden dogan diger hak
ve yetkilerini kullanmaktan vazgectigi va da erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tir bir
mevzuata aykirilik halinde, durdurulan stire i¢in her hangi bir glin uzatimi talep edilemeyecegi gibi
Isveren tarafindan belirlenecek miktarda ceza kesintisi de Yiklenici "den tahsil edilecek veya
Yiiklenicinin hak edisinden dustlecektir.

isveren uygunsuz calisan yiiklenici firmanin sézlesmesini tek tarafl feshedehilir. Bayle bir durumda
o zamana kadar yapilan islerle ilgili hak edis 8demesinin yikleniciye yapilip yapiimayacag! Isveren
tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucunda kesinti yaparak &deyebilecegi gibi hig
&deme yapmamasi da miimkiindiir. Béyle bir durumda ylklenici firma her hangi bir hak ya da
alacak talebinde bulunamaz.

viiklenicinin 6331 sayil is Saghig ve Givenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerine gore, is kazalari ve
meslek hastaliklarimin énlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata tamamen uymalar ve uygun olan is
Saghg ve Giivenligi dnlemlerini almalar gerekmektedir.

Yiklenici, Isveren - Isveren Vekili ve Kontrol Milhendislerinin verecegi talimatlara eksiksiz uymakla
ylkamlldir.

Yilklenicinin teknik ve yénetici personeli ile ¢alisan arasinda her ne gekilde olursa olsun is basinda
bulunmasina engel durumlari tespit edilenler TESK Genel Miidurligi gorevlisi tarafindan yapilacak
tebligat Uzerine yiklenici tarafindan derhal igbagindan uzaklastiriir.

Yiiklenici, tim calisanlanina Kisisel Koruyucu ve Donanimlarinin Isyerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yénetmelik kapsaminda kisisel koruyucu donanim (Emniyet ayakkabisy, is elbisesi, eldiven, gozlik,
emniyet kemeri, baret v.b.) temin etmek ve kullanimlarini takip etmekle yakimltdir.

Yilklenici, calisma alaninda kesinlikle 18 (on sekiz) yasindan kiglk ve sigortasiz isci
cahistirmayacaktir,

Yiklenici firmalarin sézlesme kapsamindaki iglerin yiritiiminde, altigveren kullanabilmeleri igin
ihaleyi gerceklestiren ilgili daire bagkanliginin yazili iznini almalari zorunludur. Aksi halde yiklenici
tarafindan ilgili daire baskanlhiginin izni olmadan calistirilan altigverenler TESK| Genel Mudurligi
Yénetimi tarafindan ¢alisma alanina Kabul edilmeyecektir.izinsiz calistinlan alt isvereninin ¢ahisma
alan ile sorumlulugu kapsaminda meydana gelen, maddi - manevi tazminat sorumlulugu doguran
her tiirlii olaydan kaynaklananan ve édeme yapilmak zorunda kalinanan durumlarda durumlarda
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TESKI Genel Miidurligiiniin yukleniciye riicu hakkl vardir. Altisveren ile calismasi halinde bu
talimatla edinilen tim yUkUmlUlikler, alt isverenler icinde gegerlidir.

6331 sayill Is Sagh@ ve Givenligi Kanunu Madde-17'ye gdre; Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli simifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigim
belgeleyemeyenler calistirilamaz. Yiklenici tarafindan hig bir surette oding veya gecici isci
calistirilamaz. Yiikleniciler isyerinde hichir sekilde sigortasiz isci calistiramaz. Isverene ait igyerinde
calistirilan yiklenici firma calisanlarinin kimlik bilgileri isverene bildirilmelidir. Yiklenici, alt
ylklenici ile ¢alismasi halinde bu sartnamedeki tim ylkOmlilikler alt yiklenici icin de gegerli
olacaktir, Alt ylklenicinin isbu yikiUmlGliklere aykir davranmasi halinde isveren aykiriigin
giderilmesini ya da dogan zararin tazminini ylkleniciden ister. Boyle bir talep halinde yiklenici,
hichir itiraz ya da defi ileri stirmeksizin aykinhign giderilmesinden ve/veya zararin tazmininden
bizzat sorumludur. '

Yiiklenici isalaninda calistifl middetge yasal her tiirli énlemi almak ve asgari Gzeni gostermek
zorundadir. Kendi is alani ile ilgili olarak yvapilacak her tiirlii Is Sagligi ve Givenligi, is Hukuku, Sosyal
Sigortalar ve Malive Mevzuatlarina iliskin her tiirlii resmi teftiste, teftis makan ve yetkilileri ile
direkt olarak muhatap olacaktir. Resmi makamlarin istedigi tiim belge ve bilgileri bizzat saglamakla
yukimladdr.

Yiklenici is baslangicinda ilgili daire baskanhgna iletilen personel listesinde degisiklik olmasi
durumunda yeni baslayacak olan personelin hazirlanmasi gereken tiim belgelerin ayni sekilde ilgili
daire baskanhgina iletecektir.

CALISMA ALANI
Yiklenici, sadece isverenin belirledigi calisma alanlarinda bulunabilir. Yiiklenici, ise baslamadan
énece, calisma alaninda tehlike {Brnegin; tehlikeli malzemeler, dlisme tehlikesi, arag trafigi vs.)
olup olmadig veya calisirken tehlike olusup olusmayacag kontrol edecektir.

Yapilacak is dolayisiyla, calisanlar acisindan hayati tehlike olusturma durumu varsa alinacak
énlemler konusunda vyiklenici ve alt yiikleniciler; isveren ve sorumlu mihendisleri ile alinacak
dnlemler konusunu gériisecek ve alinacak kararlan uygulayacaktir.

Yiklenici firma Saglk ve Glvenlik isaretleri ydnetmeligi geregince ¢alisma yaptigi alanda gerekli
uyari tabelalarini hazir bulundurmak, ilgili yerlere koymak ve gerekiyorsa diger sahislarin zarar
girmemesi icin alani serit ile cevirmek zorundadir.

Yiiklenici, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan ¢aligma alaninda giivenligin saglanmasi yoninde
gerekli yazismalari yapar veya yaptirilmasini saglar.

4. ISVERENE / IDAREYE TESLIM EDILECEK EVRAKLAR

Yiiklenici 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu, ilgili yénetmelik ve tebligleri cercevesinde
asagida belirtilen evrak / belgeleri Isverene teslim etmeden galismaya baslayamaz. Ylklenici,
ylrirlikteki mevzuata uygun olarak is saghg ve giivenligi onlemlerini almakla, isin baglangicindan
isin kesin kabulll yapilincaya kadar islerin yiritilmesine, tamamlanmasina ve islerde olabilecek
kusurlarin dizeltilmesine iliskin olarak biitiin mevzuata uymakla ylkimlidir.
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Calisma stiresince yiiklenici firmanin tiim personeli firma isminin ve personel ismin yazili oldugu
kimlik kartlarinin Uzerinde bulundurarak goriinecek sekilde takmakla ylkiamlidir.

Yiklenici 6331 sayill is Saghg ve Glvenligi Kanunu Madde-15'e gore; Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saghk raporu
olmadan ise baslatilamaz. Vardiyada calisacak olanlarin saglik durumlarinin gece galigmasina uygun
oldugu alinacak saglik raporu ile belgelenmelidir.

Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saghk raporlar, isyeri saghk ve glvenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gérevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara
itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
Ayrica en geg yilda bir kere bu rapor yenilenmelidir.

Yilklenici kendisinin ve alt yiklenicinin ya da ¢alisanlarinin Gretimini/bakiminifiglemini yaptigi bina,
cevre diizenleme - bakim, makina, arac gereglerin kullanimi hakkinda tecriibeli ve egitimli
oldugunu isbu sartnameyi kabul etmekle taahhiit etmektedir. Isin yapiimasi ya da hizmetin
verilmesi esnasinda is kiyafeti givilmesi gerekmektedir. Kendilerinin ve alt yUklenicilerinin
calisanlarimin yirtik, hasarl elbise giymemesine dikkat etmeli, calisanlanin ¢alisma esnasinda bilezik,
kolye, yliziik gibi takilan (zerinde bulundurmamasina dzen gdstermeli, uzun sacl calisanlarinin
saclari bagli sekilde calismasini saglamalidir. Baret, is elbisesi, is ayakkabis, eldiven ve yapilan is
geregi kullanilmas gereken tiim diger kisisel koruyucu donanmimlar (KKD) olmadan calisma
yapilmasi yasaktir. Yitklenici, cocuk is¢i ve saglik durumu, yapilan ise elverisli olmayan personel
calistirmayacaktir.

Yabanci uyruklu personel calistiricak olan yiiklenici firmalar, caliganin e-devlet lizerinden yaptiklan
basvuru belgesi, gecici keruma kimlik belgesi, yabanci kimlik numarasi ve on izin belgesinin (C5GB
onayh) calisma vizesi ve ikematgah izni 6zlik dosyasinda bulunmasi gereklidir. Calisma izni
bitiminde ilgili evraklarin yenilenmesi hakkindaki islemler yiklenici firma sorumlulugundadr.

Yiikleniciden istenilen Evraklar;

SGK ise giris bildirgesi,

isyeri hekimi tarafindan verilen ise giris ve saglik raporu

Mesleki yeterlilik sertifikalarn

Operatér belgeleri {ving, is makinasi, operator belgesi, kaynakg belgesi, elektrikci belgesi vh.)
Calisanlarin Bagisiklama (tetanoz, hepatit B vb.) agt karti fotokopisi

Calisanlarin is saghgi ve Giivenligi egitimi aldiklarina dair belge (kat/him belgesi, imza listesi
fotokopisi)

Kisisel Koruyueu zimmet belgesi tutanag

Ayhk SGK Bildirimi

Risk Degerlendirme Raporu

Calisma alanimin Acil Durum =Tahliye Plam

s Guivenligi Uzmany, Isyeri Hekimi Bakanlik bildirimi, cok tehlikeli sinifta ise Diger Saghk
Personeli (ISG-KATiP onayli ve imzali olarak her ay sonu teslim edilmesi)

Personelin kisisel koruyucu donanimi sahada kullamimasi ile ilgili yapilan kontrollerin haftalik ya
da aylik bildirimi

Aylik Saha denetim raporu (resimli)

Yiikleniciye ait calisma alaninda kullanilan kaldirma — iletme araclari, is makinelerinin yetkili
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personel onayll perivodik kontrolleri

ISG Kurulu kurulmasi durumunda ayhik kurul toplantisi kararlar

Calisanlarin is saghgl ve glvenligi egitim belgeleri

Yiikleniciye ait veya kiraladigi kullanilacak makina,ekipman ve araclara ilskin sigorta police
fotokopisi

Calisan personel isg talimatlarn taahhitnamesi (islak imzali)

Yiiklenici isg ve acil durum, yangin,ilkyardim sorumlu listesi ve sertifikalan

Yiklenici is plani ve is bitimi siiresince willik [5G plani

Calisma alani Bzelligine gore ilave egitim sertifikalan (ylksekte calisma, kapali alan ve kazi isleri)

IS MAKINALARI YETKI BELGELERI

Yiiklenici, kamyonlarda C veya E sinifi, traktérlerde F sinifi ehliyetli soférleri, is makinelerinde ise
21.06.1992 tarihli Resmi Gazete ‘de yayinlanan teblig geregi, is makineleri operatdrliik yetki belgesi
ve G simifi ehliveti bulunanlar calistirmak zorundadir. Ayrica, elektrik teknisyeni sertifikalarini
isverene ibraz edecektir. Yiklenicinin hafriyat islerinde c¢alistiracagl vasitalarin trafik ve kasko
sigortalar kendisine aittir. Sigortalanmamasi veya geg sigortalanmasi halinde olabilecek her tirld
hasar, kaza ve sorumluluk yikleniciye ait olacaktir.

YUKLENICI FIRMALARIN ARAC, GEREC, ALET ve EKIPMANLARI

Yiklenici tarafindan kullanilan veya getirilen alet, makina, cihaz vs. is Glivenligi Yénetmeliklerine
uygun olmalidir. Mesai bitiminde bunlarin kilit altina almasi gerekmektedir. Kaybolan arag, gerec,
alet ve ekipmandan Isveren sorumlu degildir. Basingl gaz tipleri ve dzellik arz eden diZer
ekipmanlar glvenli sekilde depolanmalidir.

ISIL iSLER-ISLEMLER

Isil is veya islemler (kaynak, kesme, lehim, taslama, 1sitma vb.} yapilacak ise Yiklenici yangin
giivenligi agisindan yangin séndirme tiipll veya tiplerinin devamli olarak ¢alisma alaninda ve kolay
ulasilabilecek yerlerde bulundurmalidir. Bu kurallara dikkat edilmemesi halinde olusabilecek
zararlardan vyiiklenici firma kendisi sorumludur. Bu islerde calisacak isgilerin is saghg ve
givenliginin saglanmasi ve kkd kullamimasi gereklidir.

ISVERENIN is GUVENLIGI DENETIMI

isveren Yikleniciyi isyerinde is sagligi ve givenligi konularinda denetleyebilecek ve bu konularda
talimatlar verebilecektir. Yiklenici, Isverence verilecek gerek yazili gerekse sézlU talimatlan 5 is
gini icersinde itiraz etmeden yerine getirecektir.

YUKLENICININ is GOVENLIGi KONTROLLERI

Yiklenici, kendilerine ayrilan yerlerde diizenli olarak is giivenligi denetimlerini ve kontrollerini
yapmak veya belirledigi isg sorumlusuna yaptirmak zorundadir. Bu denetimler, kendi sorumluluk
alanindaki kontrollerde gozlemlenen emniyetsiz durum ve davraniglar gidermek lzere yapilir.
Yapilan denetim tutanaklari idareye yazili olarak bildirilir.

10. RISK DEGERLENDIRMESI

Yiklenici yiiritmekte oldugu iste, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi, kontrol ve
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onlemlerin alinmasi icin ‘Risk Degerlendirmesini yapmak ve yaptirmakla yikimladGr. Hazirlanan
risk analizlerinde yapilan is ve sehir ile etkilesim, makina ekipman degerlendirilmesi, calisanin ige
uygunlugunun degerlendirilmesi, ortam faktér, gece ve glndlz calismalar dikkate alinacaktir. Risk
degerlendirmeleri ve yapilan iyilesmeler is basi yapildiktan en gec 1 ay igcinde Teski Genel
Mudirliigi |s Saghg ve Giivenligi Sube Mildirligiine teslim edilecektir.

Yiiklenici Firma, Yapim ihale islerinde Risk Degerlendirme Raporlarini ise baslamadan dnce Teski
Genel MiidUrllga ilgili Daire Bagkanhgina teslim etmekle yikimlGdar.

Risk Analizi rapﬂrundé belirlenen riskler konusunda calisanlar egitilmeli ve kisisel koruyucular
kullandirarak ve uyar isaretleriile calisanlar uyanimak zorundadir.

i$ KAZALARI

Yiiklenici is kazasi durumunda Sosyal Givenlik Kurumuna, kaza anindan itibaren en ge¢ 3 (lg)
isgini icinde bildirimde bulunacaktir. Tutulan tutanak ve raporlann bir kopyasi iligili Daire
Baskanligina bildirilecektir. CSGB is Miifettisleri tarafindan sorusturmanin yapilacag: disiinllerek;
gerekli belgeler hazir bulundurulacaktir.

12. YASAKLAR

Yiiklenici ve alt yiikleniciler 18 yasindan kiiciik isci calistiramaz. Calisma alani icinde calisanlar alkol
ve uyusturucu kullanamazlar. Bu tir maddelerin bulundurulmasi ve kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

13. KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI

isyeri sinirlar icerisinde tiim calisanlar, gérevi, unvani ve yaptigi is ne olursa olsun yaptiklar
calismanin gerektirdigi kisisel koruyucu donamimlari (KKD) giymek zorundadir. Yiiklenici, ihale
sartnamesinde yazilan is tanimlarina gore, bu teknik sartname son sayfasinda belirtilen is elbiseleri
ve kisisel koruyucu ekipmanlar belirtilen sayilarda temin etmek zorundadir. Yikelnici caligtirdig
personele kendisine zimmet edilen is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanim ekipmanini
kullandirmak yikiimliligindedir. Yiklenici tarafindan ¢ahstirilan personel kendisine teslim edilen
gerekli is elbiseleri ve kisisel koruyucu ekipmani kullanmadiginin tespit edilmesi durumunda gerekli
cezai isleme tabi tutulacaktir.

Gerekli yerlerde is giivenligi uyari levhalan asacak, bunlarin kullammi hakkinda calisanlarini
bilgilendirecek ve stirekli egitecektir.

14. CALISANLARIN EGITIMI:

Yiiklenici tarafindan Calisanlarin is saglig ve giivenligi hakkindaki egitimlerinin usul ve esaslari
hakkindaki ydnetmelik kapsaminda tehlike sinifina gore belirtilen siirelerde is saghg ve glvenligi
egitimleri verilmelidir.

Calisanlarin, is saghg ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davraniz ve
tutumlarinin ayn ayn ve élcilebilir bir bigimde ortaya konmasi esastir.

isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak calisanlarin egitim
Bncesi seviyesi ve asapida tabloda yer alan konular diginda almalari gereken egitimler belirlenir.

is saghg ve glvenligi egitimleri; calisanlarda is sagligi ve glvenligine yonelik davraniy degisikligi
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saglamay! ve egitimlerde aktarilan bilgilerin Gneminin calisanlarca kavranmasini amaglar.
Calisanlanin Sube MUdiirliikleri tarafindan is tanimlan ve gorevleri belirlendikten sonra yapacaklar
islerde karsilasacaklari. tehlikeler ve bu tehlikelere karsi alinmas| gereken is saghg ve glvenligi
tedbirleri ile KKD kullanimlan hakkinda ilave egitimler verilecek bu egitimler verilmeden c¢alismaya
baslatiimayacaktir. (Kapal alan calismalarinda issaghg ve givenligi egitimi, kaynak iglerinde ig
sagligi ve glvenligi egitimi, yiksekte calismalarda is saghg ve glvenligi egitimi, kazi iglerinde ig
saglig ve glvenligi egitimi v.b)

Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

EGITIM KONULARI TABLOSU

EGITIM
KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢} Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar
2. Saglk konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢} llkyardim

3, Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan

korunma, ¢) Is ekipmanlarinin glivenli kullanimi,

d) Ekranli araclarla ¢alisma,

¢) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

fis kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Guvenlik ve saghk isaretleri,

g} Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghgi ve giivenligi genel kurallan ve glvenlik kaltrd,
1) Tahliye ve kurtarma
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15. ACIL DURUM VE iLK YARDIM, CALISAN TEMSILCISI

e Yiklenici, isyerinde herhangi bir kaza, yangin, su baskini, patlama, cokme, terérist saldirisi veya
benzer istenmeyen ve acil durum olusturan bir olay meydana geldiginde; insan, malzeme, arag,
gerec ve ekipmanin fazla hasara veya zarara ugramadan kurtarilmasi icin hazirladiklan Acil Durum
Planina uymakla ve asagidaki tabloda belirtilen sayilardan olusan kendi ekibindeki personeli
bilgilendirmekle sorumludur. Is kazasi veya ani hastalik halinde yapilacak ilk yardim midahalesi icin
ilk yardim egitimi almak veya ilk yardim egitimi vermek zorundadir.

e Yiklenici calistirdigi personelin sayisi oraninda asagida belirtilen tablodaki sayilar kadar ¢alizan

ternsilcisi gérevlendirir.

e YUklenici yilda bir kez acil durum tatbikati ilgili kisilere veya kurumlara yaptirmall ve tatbikata tim

calisanlarin katihmim saglamalidir.

ACIL DURUM KONULARINA GORE EKIPTE YER ALMASI GEREKEN KIS] SAYILARI

isyeri Tehlike Sinifi Acil Durum Konusu

Gnreull sawm Orani

: Kisiye kadar En az kag gorevli |
Cok tehlikell Arama 30 1 |
Kurtarma |30 1 i
Tahliye 30 1 i
Yanginla miicadele 30 1 ]
Ik Yardim 10 P ]
Asan sayilarda katlan un_.rgul-;r:l-:-a-r;;‘s-k"hersonel ilave edilecektir.
| Tehlikeli Arama 40 1 ]
- Kurtarma 40 1
s Tahliye L 1 o
-------------- vanginla miicadele 40 1
ik Yard:m L 1
: -ﬂgan saw]arda katlari uygulanarak personel :Iaue edilecektir.
Az tehlikeli Arama 50 11
- Kurtarma 50 |11
Tahliye 50 [1
Yanginla miicadele 50 1
Ik Yardim 20 1 .
Agaﬁ-géﬂf-l-larda katlar uygulanarak persnnel |Iave edilecektir. )
Calisan Temsilcisi 2 - 50 kisi arasi 1 kisi
51 - 100 kisi aras! 2 kisi
101- 500 kisi arasi 3 kisi

Sayfag
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16. TEKNIK KURALLAR

Yiiksekte Calisma

1.5 metre ve iizerlerinde yapilacak galismalar yiksekte calisma sayilmaktadir. Yiksekte yapilan
calismalarda, parasit tipi emniyet kemeri kullanimi zorunludur, Yilksekte ¢alisanin konumu
sabitse, en yakin saglam bir yere paras(it tipi emniyet kemerini baglamalidir. Eger calisan, boru
képriisti veya bina catisi gibi yiiksek bir yerde dolagmak/gezinmek zorundaysa, dolagma alami
boyunca gergi halat! gerilir ve kisi kendini emniyet kemeri ile bu halata baglamak suretiyle
calismasini yapar. 1,5 metre ve daha yiiksekte yapilacak islerde parasiit tipi emniyet kemeri
takilmamis ve uygun yere baglanmamis personel ¢alistirilamaz. Bu islerde kullanilacak olan iskele
veya merdivenler is Glivenligi Mevzuatina uygun olmaldir. Yiiksekte caligilacak islerde bagakh
baret ve parasiit tipi emniyet kemerleri mutlaka kullaniimalidir. Hareketli merdivenlerin veya
iskelelerin lizerinde insan varken bunlar hareket ettirmek kesinlikle yasaktir. Iskele veya merdiven
lizerinde galisirken asagiya herhangi bir sey dusiip calisanlara zarar vermemesi icin gerekli
dnlemler alimmalidir. S6kilmiis olan iskeleler derhal calisma alanlanindan uzaklagtinlmahdir.

vilksekte calistirilacak olan calisanin, yilkseklik korkusunun olmamasi gerekmektedir, Yikseklik
korkusu (fobisi) olan bir calisan bu iste calistinlmaz. Yiklenici, bina igerisinde galisanlanin digme
tehlikesi olan her tirli bosluk ve agikligl, metal korkuluklarla cevirmek zorundadir.

Diismelerin dnlenmesi icin her tiirlli ¢alisma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktir.

Calisma zeminlerinde gecisi engelleyen malzeme ve malzeme artig bulundurulmayacaktir. Yagh
maddelerin zemin Gzerine dokiilerek zemini kaygan hale getirmesine izin verilmeyecektir.

Asagisinda 1,5 metre ve daha fazla bir bogluk bulunan veya yiiksekte bulunan galisma yerlerinde
calisanlari diismeden korumak icin korkuluk, ¢alisma platformundaki malzemelerin diismemesi icin
etek tahtalar yapilacak, bunlarin saglanamadigi hallerde, iscilere parasit tipi emniyet kemeri
taktirilacak, kemerlerinin kancalanni tercihen bel hizasindan yukansinda saglam bir yere
takacaklardir.

Emniyet kemeri ve diger dnlemlerin alinamadigi ve calisanlarin diz ¢kerek veya comelerek ¢alisma
zorunda olduklari ¢ati kenarlarina ara korkuluklar vapilacaktir.

Diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde galisanlarla, kiremit doseyicilerine, aluk ve her tlrld
dis boya isleri yapanlara, girgir vinci calistiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri
derinliklerde calisanlara diisme tutucu aparatlari bulunan halata bagh parasut tipi emniyet kemeri
taktirilarak calistinlacaktir.

Calisanlarin emniyet kemerinin kancalarini takacaklari yerler, caligilan yere uygun bir sekilde
baglanacaktir. Catinin veya binanin yatay kiriglerinde yapilan galismalarda, belli saglam dikmeler
arasina yatay can halatlar gerilecektir. Cahsanlar emniyet kemerlerinin kancalarini bu halatlara
gecirerek ve hat boyunca emniyetli olarak yiriyebileceklerdir.

Emniyet kemerleri, can halatlar, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlan her gcalismaya
baslamadan Bnce iyice kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde kullanilmayacak ve
yenileri ile degistirilecektir.
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Emniyet kemerleri, halatlar, kancalari ve diger aksesuari yillik periyotlarla bu konuda yetkin
tekniker veya mihendis tarafindan kontrol edilecek ve Gizerinde kontrol tarihi ve kontrol edenin
adl yazilacaktir.

40-50 km/saat’ in lizerindeki riizgar hizlarinda, zeminin kaygan ve buzlu olmasi halinde, ylksekte
yapilan her tlrlll montaj, bakim ve ananim ¢alismalarn durdurulacaktir.

Yiksek kotlarda bulunan calisma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken, emniyetli olmayan
kestirme yollardan gegmek, halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka yapmak ve gayri ciddi
calismak yasaktir.

Yiiksek kotlarda bulunan calisma yerlerine emnivyetli bir sekilde ¢ikis ve inisi saglayacak yollar veya
merdivenler olacaktir. Yilksek iskelelerde de uygun merdivenler bulunacaktir.

Elektrik Isleri

Yeterli is glvenligi énlemleri alinmadan, galisma islemleri isverenin yetkili ve ilgili mihendisi
tarafindan gdzden gecirilmeden ve gerekli calisma izni anaylanmadan Yiklenici, calisanlanim voltaji
ne olursa olsun yukli elektrik hatlan Gzerinde ya da bunlarin yakininda ¢alistirmayacaktir.

Elektrikli el aletlerinin kablolari, esnek ve miisterek izoleli alacaktir. Kablolar ve baglanti yerleri sik
sik kontrol edilecek, izolasyon bozulmalaninda gerekli tedbirler alinacaktir. Elektrikli el aletleri
tercihen ¢ift izolasyonlu tipte olacaktir.

Cift izolasyonlu olmayan aletlerin topraklamalar, toprakll fis ve prizlerle yapilacaktir. Seyyar
lambalar sadece siirekli aydinlatmanin yeterli olmadig) yerlerde kullanilacaktir. Kablolar esnek ve
misterek izoleli, duy kisimlari ise yalitkan bir malzeme icinde clacak, ampul kinlmalara karsi bir tel
kafes ile korunacak ve bu kafeste bir asma ¢engeli de bulunacaktir. Kazan icerisinde, islak ve
rutubetli yerlerde seyyar lambalar kiictk gerilim ile [en ¢ok 42 volt] kullanilacaktir.

Elektrik enerjisi ile calisan bltiin makine ve tezgahlarin madeni aksamlan kagak akimlara karsi
uygun koruma topraklanmasi ile topraklanacaktir. Kontrol, balam ve onanim yapilacak makine ve
elektrik devrelerinin alimi kesilecek ve akimi kesen salter veya anahtarlarda kilitleme tertibati
bulunacak, bunlar acik (akim kesik) vaziyette kilitlenecek ve ayrica uygun ikaz levhalari asilacaktir.
Onarimi hitirilmeden devreye akim verilmeyecektir. Akim, onarnim bitiminde sorumlu gorevlinin
izniyle verilecektir.

Seyyar veya sabit elektrik iletkenleri ve kablolan, mekanik ve kimyasal etkilere karsi korunacaktir.
Gecitlerde bunlar ya yukandan gecirilecek ya da zeminde ezilmemeleri icin Uzerlerine uygun
koruyucular konulacaktir. Elektrik panolar kilit altinda tutulacak we bunlanin Uzerlerinde
anahtarlarinin nerede ve kimde oldugunu gosteren bilgi levhalar asilacaktir. Elektrik panolari
dnlerindeki zemine ahsap veya lastik gibi yaltkan malzemeden yapilmis yalitkan paspaslar
konulacaktir.
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El aletlerinin muhafazalan Ozerinde takil olacaktir.

Her tiirli ev aletlerinin acma kapama digmeleri her zaman calisir durumda olacaktir.
Kapal hacimlerde, Kivileim izoleli (Ex-proof), 6,12,24 V el aletleri kullanilacaktir.
Topraklama kablalar farkl renkte, yesil veya sari yesil olacaktir.

Elektrikli el aletleri kablolarindan asilarak yukarn cekilmeyecektir.

Metal gdvdeli halojen ampulli projektdrler seyyar olarak kullanilmayacaktir.

Elektrik kablolaninin baglanti uglan gevsemis veya hasar gérmis ise bunlar onarilacak veya
degistirilecektir.

Elektrikli el aletlerine ve kablolarina asin yik bindirilmeyecektir.

Elektrikli el aletleri, yagmurda, 1slak, asirt nemli ortamlarda kullanilmayacaktir.

Elektrikli el aletleri ile galisirken el, ayak ve elbiseler islak olmayacaktir.

Elektrikli el aletleri islak bez ile sogutulmayacak, fisi elektrikten cekip sogutulmaya biralalacaktir.,
Santiye elektrigi izin ve onaysiz kullaniimayacaktir.

Toprak Alti Calismalari

Toprak altinda yapilacak herhangi bir calismadan énce {harfiyat, kazma, kanal agma vs.} Isverenden
toprak altindan gecen elektrik kablolari, su tesisati, hava tesisat, dogal gaz tesisati vs.'lerin yerleri
hakkinda bilgi edinilmeli ve onlarin verdigi talimatlara kesinlikle uyulmalidir. insaat alanlari,
cukurlar, kanallar vs., diger calisanlarin kazaya ugramayacag sekilde disanidan izole edilmeli ve
uyan levhalarnyla donatilmali, karanlikta goriinecek sekilde aydinlatiimabdir.kazi igleri, tinel,
kuyular, yeralti isleri, kanalizayon yapim islerinde yapi islerinde is saglign ve glivenligi ydnetmeligi
kapsaminda tedbirler alinarak isler yapiimalidir.

Dogal Gaz, Su, Basingh Hava ve Elektrik Tesisatlan

Dogal gaz, su, basingli hava ve elektrik tesisatlardan herhangi birisi (izerinde calisma ancak isveren
onayinda ve Isverenin ilgili personeli esliginde yapilabilir. Yiiklenici firma tarafindan yalniz yapilacak
her midahale yasaktir.

Tehlikeli Malzeme (Kimyasal} Kullanim

Tehlikeli malzemeler; asitler, mineral yaglar, boyalar, ¢éziici maddeler, sni klor, gaz klor
incelticiler, kireg sékiiciiler, vb. yalnizea isverenin verdigi izinle kullamlabilir. Ambalaj Gizerinde en
az su bilgiler bulunmaldir; Uriin Ismi, Tehlike [sareti, Maruz kalinabilecek Tehlikeler (R (Risk) —
Clmleleri ) ve Glvenlik &nerileri (S (Safety)- Ciimleleri ) tehlikeli kimyasal maddeler ile ¢alisanlara
bu kimyasallarin tehlikeleri hakkinda egitim verilmeli ve kigisel koruyucu kiyafetlerinin giyilmesi
saglanmalidir.Gaz klor ile yapilan ¢alismalarda oksijen beslemeli maske ve gerekli kisisel koruyucu
ekipmanlar kulllanmiimalidir.

Klor ile calisacak personelin yaninda mutlak suretle sélisyonlu géz dusu bulunmaldir.
Kesinlikle hic bir tehlikeli malzeme suya, topraga veya kanalizasyona ddkilemez. Kaza sonucu

dokilen malzemeler icin derhal gerekli dnlemler alinarak ve yayilmasi engellenerek emici
maddelerle toplanmahdir.



Sayfa ]_ 3

i T.iC. ; .
il | TEKIRDAG _ _ YUKLENICI N g g
M” SOvORSSHI, SELESIVES] iS SAGLIGI VE GUVENLIGI R?}‘ jﬁ:‘;-':?ﬁf“’i i

SARTNAMESI

Basingh Gaz Tiplerinin Tasinmasi ve Korunmasi

Basingh tiiplerin (zerinde; imalatgl firmayi ve tlpin iginde hani gaz oldugunu belirten bir etiket
olacaktir. BUtiin tiplerde dismeye karsi énlem alinacaktir. Tilpler dik vaziyette ve vana uglan
kapall olarak depolanacaktir. Tiipler; glinesin, 151 kaynagi clan kivilcaimla galisir durumda olan arag
ve aletlerin uzaginda, havalandiriimis ve kuru yerlerde depolanacaktir. Oksijen ve asetilen ayn
verlerde depolanacaktir, Bos tlpler dolu tiplerden aynlacak ve bos tlplerin Uzerine BOS levhasi
asilacaktir. Tlplerin depolandigi alan, tlplin cinsini gdsteren uyan isaretleri ile belirlenecektir.
Tiplerin depolandigi ve kullanildigr alanlara yangin séndiricller yerlestirileceklerdir, Tapler zincir
veya halatla kaldinlmayacak, bunlar kaldirmak igin &zel yapilmis aparatlar kullanilacaktir. Kullanma
siiresi gegmis tiipler kullanilmayacaktir. Tiiplerin test edilme stresi 5 yildir. Tlp tasirken forklift
kullanilmayacaktir. Eger tiipiin valfi elle ya da ézel anahtar ile agihyorsa, o tlp kullamlmayacaktir.
Isi bittiginde tlp tasirken veya tlp bosaltildiginda tliplin vanasikapatilacaktir.

Butiin oksijen ve asetilen saatlerinin (zerinde "YAGLI ELLE DOKUNULMAZ" isareti ya da uyari
levhasi bulunacaktir. Regilatérleri baglarken uygun adaptér  kullanilacak  wve  bunlar
zorlanmayacaktir.

Baglanamayan adaptérler kullaniimayacaktir. Regiilatér ve hortumlari tek bir gaz cesidi icin
kullanilacak. Birbirinin yerine kesinlikle kullaniimayacaktir. Basingli gaz tipleri her zaman dik
konumda ve devrilmelere kars! zincirle sabitlenerek bulundurulacaktir. Tapler bir yerden bagka bir
yere tiip tasima paletleri ile zincirle bagh olarak taginacaktir.Gaz tiipleri kesinlikle diisirliimeyecek
ve yan yatinlms durumda bulundurulmayacak ve kullaniimayacaktir.

Diismelere Karst Onlemler

Diismelerin énlenmesi igin her tlrli ¢alisma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktir.
Calisma zeminlerinde gecisi engelleyen malzeme ve malzeme artigi bulundurulmayacaktir. Yagh
maddelerin zemin lizerine dékilerek zemini kaygan hale getirmesine misaade edilmeyecektir.
Asagisinda 2 metreden daha fazla bir bosluk bulunan, kayma ve disme tehlikesi olan yerlerde
calisanlar, cati malzemesi déseyen veya sékenler, oluk ve her tiirlii dig boya igleri yapanlar, asma
iskele ve seyyar iskele izerinde calisanlar, vinglerin kovalarimi bina katlarina alanlar ile lagim, galeri
ve benzeri derinliklerde calisanlar, ving bakim-onarim-kontrol isini yapanlar ve tim yiksekte
calisanlar mutlaka EMNIYET KEMERI kullanacaklar ve kemerlerinin kancalanni tercihen bel
hizasinin yukarisinda saglam bir yere takacaklardir. Calisanlarin emniyet kemerinin kancalarini
takacaklar yerler uygun ve saglam bir sekilde yapilacaktir. Catinin veya binanin yatay kirislerinde
yapilan calismalarda, belli saglam dikmeler arasina yatay can halatlar gerilecektir. Calisanlar
emniyet kemerlerinin kancalarini bu halatlara gecirerek ve hat boyunca emniyetli olarak
yirlyebileceklerdir.

Kaldirma ve Yiikleme isleri

Malzemenin kaldirilmasi, tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasinda genellikle mekanik araclar
kullanilacaktir. Her tiirlii kaldirma makineleri ve araglar sadece o makine ve aracta yetkili kilinmis
ehil operatérler tarafindan kullanilacaktir. Bakimel ve yetkisiz personelin bu araglan kullanmalari
kesinlikle yasaktir. Kaldirma makineleri ve araglar her calismaya baslamadan 6nceoperatorleri
tarafindan iyice kontrol edilecektir. Herhangi bir aniza veya aksaklik tespit edilirse makine veya ving
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kullanilmayacaktir. Ving operatéird, tek basina hichir kaldirma islemi yapmayacaktir. Operatér vinci
ehil bir isaretciden alacag 6zel isaretlere gére kumanda edecektir. Yetkisiz sahislann verecegi
isaretlere uymayacak ve sesli ikaz ile ¢caligma grubunu uyaracaktir. Ancak operatér kim tarafindan
verilirse verilsin her DUR isaretini daima yerine getirecektir. Operatér, ving kancalarinda asilh yiik
oldugu sirece vincin basindan ayrilmayacaktir.

Malzemenin kaldirilmasi ve tasinmasi sirasinda operatdr gozlinid kancadan ve vyiikten
ayirmayacaktir. Yiik belli olan alt ve (ist seviyeler arasinda kaldirilip indirilecektir. Operatér yiikiin
kancaya baglantisinin emnivetli olup olmadifini kentrol edecek, baglanti emniyetsiz ise yiki
kaldirmayacak ve yiki baglayanlan ikaz edecektir. Ving Operatdrl ¢alisanlarin Gzerinden highir
sekilde yiik gecirmeyecektir. Béyle bir zorunluluk varsa, asagida calisanlar sesli ikaz ile uyarlacak ve
tehlikeli bdlgeden cekilmeleri saglanacaktir. Isyerinde calisanlar ise, ving hareket sahasindan
gecerken (st tarafl kontrol edecekler ve tasinmakta olan ylklerin altina girmeyeceklerdir. Yikiin
sallanmamasi ve dengeli bir sekilde kaldinlmasi igin yikin agirhk merkezi kanca izdlstiminde
olacak sekilde yiik kancaya baglanacaktir. Ayrica sapan boglugu ortadan kalkincaya kadar yik
"wavas yavas" kaldinlacaktir. Ving operatéri ve kaldirma isine nezaret eden yetkili sahis vinein her
pozisyonundaki kaldirma kapasitesini ve ayrica kaldinlacak yikin toplam agirhgini ivi bir sekilde
bilecektir. Kaldirma araclari kesinlikle kaldirma kapasiteleri Uzerinde kullamimayacaktir.

Malzeme tasinan ve kaldirilan vinglerle kesinlikle insan tasinmayacaktir. Kaldiriimakta olan yiiklerin
lizerine binilerek veya bostaki kancaya veya halatlara tutunarak insan taginmasi yasaktir. isaretgi
ving operatérii tarafindan kolayca gériilebilecek bir yerde duracaktir. Eger operatdr ile isaretci
birbirlerini g&remiyorlarsa, hem bu isaretciyi ve hem de operatdrii gorebilen ikinci bir isaretci
kullanilacak veya haberlesme telsiz ile yapilacaktir. isaretci yetkisiz sahislarin galigma sahasina
girmemesini ve yiklerin calisanlarin lizerinden gegirilmemesini temin etmekle yikimlGdir.

Her tirll kaldirma aracinin kancasinda, yikin kancadan kurtulmasimi engelleyecek uygun bir
emniyet mandali bulunacaktir. Bu emniyet mandallari bozulmayacaktir. Celik halat ve zincirler
kesinlikle oksijen ve elektrik kaynakh alev ve arka maruz birakilmayacaktir. Bez sapanlar,
kullanilmaya baslanildigi tarihten itibaren & ay sonra kullandinimayacaktir. Mabil ving ve is
makineleri ile enerji nakil hatlari yakininda c¢alisirken hatlara belli bir mesafeden daha fazla
yaklasiimayacaktir. Bu mesafe, 0-50 kV sinirlarinda en az 3 metredir. 50 kV'un Gzerindeki her bir kV
icin 3 metreye 1 cm ilave edilecektir. Mobil ving ve is makinelerinde kullanilmaya hazir bir yangin
séndirme cihazi bulundurulacaktir. Genel bir tedbir olarak, riizgdrin hizi 20 m/saniye'nin Gzerinde
olmas: halinde, yapilacak calismalar emniyetli olmayacag icin kaldirma islemi yapiimayacaktir.
Daha diisik rizgdr hizlarinda bile eger kaldinlan veya tasinan yik genis ylizeyli ise, savrulma
tehlikesi sebebiyle azami dikkat gdsterilecek ve gerekirse kaldiramayacaktir. Mobil ving ve is
makinelerinde onarnim, bakim ve ayar yapilmadan &nce, hidrolik sistemlerindeki basing sifirlanacak,
mars kilitlenecek, kontak anahtar gikartilacak ve gerekli ikaz levhalar) konulacaktir.

Kapali Alanlarda Calismalarda Alinacak Is Sagligi Ve Gilivenligi Tedbirleri

Kapall alanlarda (Depolama Tanklar, Kimyasal Tanklar, Kazanlar, Kanalizasyon ve icme Suyu
Hatlari, Pompa ve Terfi istasyonlari, Yer Alti Depolari, Tiineller, Menhaller, Igme suyu depolari,
artma havuzlar vb.) 6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yénetmeliklerde kapali alan
olarak kabul edilmektedir.Kapah alanlarda yapilacak calismalar 6331 sayil is saghg glvenligi
kanunu ve ilgili yénetmeliklerinde belirtilen kapali alanlarda calismalarda is saglig ve glvenligi
tedbirleri alinarak ¢calisma yapilmasi gereklidir.
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Kapali alanlarda metan, karbonmaonoksit, karbondioksit, hidrojensilfir, amonyak gibi cok tehlikeli,
zehirleyici ve patlayicl gazlar bulunmaktadir bu gazlarin varlig@ gaz dedektorii ile dlgilmeli uygun
konsantrasyon sinirlaninda degilse calisma baslatilmamall uygun konsantrasyon sinirlarina
getirmek icin ortamdaki zehirli gazlarin hava emici komresérlerle ortamdan uzaklastirilmas
gerekmektedir.

Gaz dedektdrleri, tam ylz ve oksijen beslernell gaz maskeleri, kapal ortamda biriken tehlikeli gazi
uzaklastirmak igin hava emici kompresdrler, emniyet kemeri, triport, exproof el feneri v.b kapall
alan cahsmalannda kullanmasi zorunlu olan kisisel koruyucu donanim, malzemeler ve cihazlar
temin edilmelidir.

Kapal alanlarda su deposu iclerinde, menhollerde, kanalizasyon, foseptik, v.b yapilan calismalarda
KAPALI ALAN CALISMA iZIN FORMU doldurulmadan calisma yapilmamahdir.

Kapali alanlarda yapilan calismalarda gerekli kisisel koruyucu donammlar ve yaka tipi dedektérler
olmadan ¢alismaya baslanilmamahdir.

Tehlikeli gaz olusan veya olusabilecek yerlerde tehlikeli gazlar ortamdan hava emici
kompresérlerle uzaklastinlmall ve gaz dlciim cihazi ile ortam havasi kontrol edilmeli, gaz degerleri
narmal sinir deferlerine gelmeden calisma yapilmamalidir.

Kapali alanda zeminde hidrojen sulfir gibi tehlikeli gazlar birikir bu gazlar ¢abisan asagl inip
calismaya basladifinda birden ortaya cikabilir ve zehirlenmeye sebebiyet verebilir. Bu gibi
durumlarda tedbirli olmak adina calisan kisinin yakasinda gaz dedektdrii ve oksijen beslemeli gaz
maskesiyle kapali alana girmesi saglanmahdir,

Kapah alana giren kisi zehirlenme ya da tehlikeli bir durumla karsilasmasi halinde derhal yukariya
cekilebilmesi icin triport ya da caraskala emniyet kemeri ile bagl olarak kapali alana girmelidir.

Kapal alan calismalarinda iki kisi gdzlemci olarak bulunmalidir. Kapali alanda galisan kisinin
zehirlenmesi ve bayilma ihtimalini gbz dniinde bulundurarak igerdeki kisi ile irtibat halinde olmali
ve kesinlikle calisma alanindan uzaklasmamalidir. Gézlemcilerde kapali alan ¢alismalarinda giyilmesi
zorunlu olan kisisel koruyucu donanimlari giymelidir.

Kapal alanda calisma yapacak kisi mutlaka emniyet kemeri ile caraskal veya triporta bagh olarak
calisma alaninina girmesi saglanmalidir. Ayrica bu gézlemcilerden biri ilkyardim egitimi almig
kisilerden secilmesi tedbir acisindan énemlidir.

Yikim isleri

Yikim isleri ancak sorumlu ve yetkili teknik bir elemanin denetimi altinda yapilacaktir. Yikimdan
once yapinin icindeki ve etrafindaki dogalgaz, su ve elektrik baglantilar kesilecektir. Yikim sirasinda
su ve elektrigin kullaniimasi gerektiginde, bunlar yapi disinda dzel koruyucular icine alinacaktir.
Yikim sirasinda cikan tas, tugla, demir ve moloz gibi artiklar kat désemelerine yigilmayacaktir.
Yikilan kismin malzeme ve molozlan kattan kata veya yere glvenlik tedbirleri alindiktan sonra
atilacaktir. Yikim sirasinda cikan kiremit, tugla veya benzeri malzemenin yere indirilmesinde
kullanilan oluklarda calisma sirasinda birakilan malzeme, oluktan alinmadikga buralara bagka
malzeme hirakilmayacaktir. Kaldirma makineleri ve araclari her c¢alismaya baglamadan
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onceddsemeye oturdugu kisimda veya herhangi bir yiiksekliginde serit gibi oyuk acmak ve sonra
duvari Gstten iple gekmek wve ittirmek suretivle yikim yapilmas yasaktir. Yikilacak kisimlar,
yikilmadan 6nce ve yikim sirasinda bol su ile 1sitilacak ve toz kalkmamasi icin gerekli tedbirler
alinacaktir. Yikilacak kismin etrafinda, en az yapi yiksekliginin iki katina esit giivenlik alam
birakilacak ve bu alan korkulukla cevrilecektir. Bos alan bulunmamasi gibi nedenlerle bu hususun
yerine getirilmesi olanagl yoksa wikim sirasinda firlayacak parcalarin etrafa zarar vermesini
onlemek icin, yap etrafl gerekli yiikseklik ve dayaniklihkta bir perde ile cevrilecektir.

s Elle yikilacak duvarlar icin kurulacak ic kisim iskeleleri tabandan en cok 4 metre yikseklikte
vapilacaktir. Binadaki merdivenler ve bunlarin dayanaklari en son yikilacaktir. Camli kapl, pencere
ve ayna kirlldiginda tehlikeli olabilecek kisimlar yikima baglamadan evvel sékiliip uygun yerlere
tasinacaktir,

Cevre sartlari:

e Yiklenici, sarname konusu isin ifasi esnasinda olusacak tim atiklan, 2872 sayilh Cevre Kanunu ve bu
kanuna dayanilarak cikartilan ilgili yonetmelikler dogrultusunda geri dénistimini saglatmak,geri
donilstlirilemeyecek atiklarin ise uygun sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanhginca lisanslandirilmig
tesislerde bertarafini gerceklestirmekle sorumludur.Bu kapsamda yapilacak harcamalar yikleniciye

aittir,
# Yiiklenici, ihalekonusu isin gerceklestirilmesi esnasinda cevrenin ve dogal kaynaklarnin korunmasina
azami dikkat edilecek ve glriilti, koku v.b nedenlerle galisma alaninda bulunan insanlarin

rahatsizlik yasamamasi icin gerekli dnlemleri alacaktir.

17. DEGISIKLIK YETKisI
Isveren yapilacak is ve hizmetler icin isbu Sartname’de belirlenmeyen tedbirlerin de
alinmasini isteyebilir. Bunun yaninda bazi isleri izne baglama hak ve yetkisi de saklidir. Doklimanlar,
ilgili Daire Baskanhg tarafindan uygunlugu kontrol edilir.

18. ONAY

Yukarida belirtilen hususlanin disinda kalan galismalarda ylrirlikte olan is saghgi ve glivenligi kanun,
ybnetmelik ve tebliglerine uygun sekilde hareket edilecektir.

20 sayfadan ibaret olan bu sartnameyi aynen kabul ettigimizi ve bu proje ile ilgili caligacak her bir alt
yiklenicinin de bu sartnamede belirtilen hususlara uymasini saglayacagimizi teyit ederiz.

19. EKLER

Tablo 1- I5G Cezai Yaptinm Tablosu
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UYGUNSUZLUGUN TANIMI

iSKELELERDEKI UYGUNSUZLUKLAR

a-iskelelere disardan tirmanarak gikmak, ic merdiveni kullanmamak

b-Iskele iizerinde uyar ve ikaz levhalan bulundurmamak

c-iskele kurulumunun Ehil personel gézetiminde kurdurmamak

d-Iskele iizerine tasima kapasitesini asan malzeme istiflemek

e-Ehil kisi tarafindan iskelenin giinlik kontrolleri yapilarak, kayit altina
almamak

f-Iskelenin topraklamasini yapmamak

g-Mobil iskelelerin tekerleklerini kilitlemeden calisma yapmak

h-Mobil iskele lzerinde personel varken hareket ettirmek, yer degistirmek

CEZA TEKRARI

TUTARI HALINDE

2.000% 3.000 &

[[%]

YASAL GEREKLILIKLERI YERINE GETIRMEMEK

a-Noter onayll tespit ve tneri defter bulundu rmamak

b-1SG Kurulu elusturmamak

c-Ehil kisi/Saglk Gilvenlik Koordinatdrli atamasi yapmamak/bildirimde

bulunmamak

d-Aylik 1SG Saha Gozlem Raporlaninin Isveren 1SG Balimi ve Kontrol
Mithendislerine iletilmesi

2.000%& 3.000 £

e-4/B Sinifi Uzman Bulundurmamasi-Her ay igin

30.000 &

f-C Sinifi Is Glivenligi Uzmani-Her ay igin

3.000 &

g-ilkvardfrh egitim sertifikasina sahip personel eksikligi-Calisan basina

1.000 £

h-Isyeri hekimi bulundurulmamasi

30.000 &

| 1-5aghk personeli bulundurulmamas

15.000 &

i-I5 kazalarinin ilgili mercilere bil&frmema—ﬂildir'l[meven her alay basina

12.000 &

J-Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lglim ve arastirma

25.000

k-Acil durum planlar, yanginla miicadele ve ilk yardim

8.000 &

i5 MAKINELERI VE EKIPMANLARI UYGUNSUZLUKLARI

a-ilgili mevzuata ve standartlara uygun olmayan makine/ekipman

kullanmak

b-CE belgesi olmayan makine/ekipman kullanmak

c-Makine koruyucusu veya acil stop digmesi calisir durumda olmamak

d-Perivodik hakiﬁ:liarlfmuaveneleri yapllmayan makine/ekipman kullanmak

e-Is makinelerinde uyan levhalar ve sesli ikazi olmadan/arnzal olarak
calistirmak

f-is makinelerinde yangin tiipii bulundurmamak

g-is makinesini kullarim amacinin disinda kullanmak

h-Ehlivetsiz kisilé_rin makine kullanimi

2.000& 3.000 &

E{a}fﬁtl 7
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UYGUNSUZLUGUN TANIMI

CEZA
TUTARI

TEKRARI
HALINDE

(E=3

YUKSEKTE UYGUNSUZ CALISMAK

a-Uygun yasam hatti olusturmadan veya emniyet kemeri baglamadan galismak

b-Standartsiz ve onaysiz is ekipmani (merdiven, iskele ve platform) ile galismalk

c-iskele ve platformlar teknik gizimine uygun kullanmamak

d-Toplu keruma dnlemi almadan {(korkuluk, yakalama agi, vb.} ¢alismak

e-Alinan toplu koruma énlemlerine zarar vermek, habersiz kaldirmak ve
bozmak

f-Dasemedeki bosluklarin ve deliklerin uygun kapatilmamak veya habersiz
agmak

g-Yiiksekten malzeme dismesini &nleyici tedbirleri almamak

2.000&

3.000 &

KALDIRMA OPERASYONLA RINDAKI UYGUNSUZLUKLAR

a-Operatdr belgesi Dlmayan_operatﬁr ile MYK belgesi almayan sapanci
kullanmak

b-3 ayda bir olacak sekilde periyodik muayenesi MMO tarafindan yaptirmamak

c-5tandartlar olmayan ya da yvipranmis, hasar gérmis kaldirma aparat

kullanmak

d-Kaldirilacak yike uygun baglama aiaaratl kullanmamak

e-Hatali baglama teknigi kullanmalk

f-Alan glvenligini saglamamak

g-Operator ile uygun iletisim saglamamak

h-Havaleli yiiklerin nakillerinde kilavuz halat kullanmamak

I-Uygun malzeme ¢ckartma platformu olmadan, malzeme indirmek/kaldirmak

2.500 &

3.500&

YONETIMSEL UYGUNSUZLUKLAR

a-Yiklenici Sartnamesine uymamak

b-lsveren veya isveren adina talep edilen evrak ve dokiimanlar teslim
etmemek

c-Noterden isveren Vekili/Santiye Sefi atamasini yapmamak

d-Firma hlnyesinde i5 Giivenligi Teknik Sorumlusu bulundurmamak

e-ISG destek personeli bulundurmamak

2.500 &

35008

KAZI VE HAFRIYAT UYGUNSUZLUKLARI

a-Toprak kaymasini engellemek icin yeterli tedbirleri (sev, palya, vb.] almamak

b-Kazi cevresinde gerekli dnlemleri (seritleme, korkuluk, bariyer vb.) almamak

c-Uygun yiirdyis yollan olusturmamak

2,500 &

3.500&

d-Kaz alaninin mesai sonunda aqclk birakiimas

5.000 &

7.500 &

e-Yol Uzerinde kazi islemlerinde Karayollan Yol yapim Bakim ve Onarimlarda
Trafik isaretleme Standratlarina uygun isaretleme yapilmamasi

5.000 &

7.500 &

f-Kazi alaninda yaya glvenliginin saglanmamas

5.000 &

7.500 &

Say [ 1 8
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ISE GiRiS DONGUSUNE UYMAMAK

a-5GK girisi yapilmayan personel calistirmak

b-18 yasini doldurmayan personel calistirmak

¢c-I5G egitimi almayan personeli calistirmak

d-Eksik saglik tetkikleri olan ve EK2'si dizenlenmeyen personel calistirmak

e-Mesleki Yeterlilik Belgesi / Mesleki Egitim Belgesi olamayan personel
cahstirmak

is Durdurma

Sozlesme
Fesih

isiN GEREKTIRDIGI ONLEMLERI ALMAMAK

a-Atanan sorumlu ve yetkili kisilerin sahada bulunmamasi

b-is izini almadan calisma yapmak

c-Calisma alanini uygun sekilde simrlandirmamak ve gozcii birakmamak

d-Ortak mahalleri ve acil cikislan, gegisleri engelleyecek malzemelerle kapatmak_

e-Genel aydinlatmanin olmadif yerde lokal aydinlatma saglamamak

f-is vapim metodunu hazirlamamak, galngaﬁlara yvapim metodu egitimi
vermemelk

g-Yapim metoduna gire gereken dnlemleri almamak

h-Tehlike olusturacak sekilde malzeme istiflemek, depolamak

2.000 &

2.500&

10

IS HIJYENI ILE iLGiLi HER TURLU UYGUNSUZLUK

1.000 %

1.500 &

11

ELEKTRIK GUVENLIGI UYGUNSUZLUKLARI

a-Aylik elektrikli ekipman kontrollerini yaptirmamak

b~K|rm, hasarl, ekli, topraklamasi ve izolasyonu olmayan kablo, fis priz
kullanmak

c-Elektrik kablelarin ikincil koruma altina almamak
| d-Panolara miidahale etmek, kilidini kirmak, kagak akimi devre digi birakmak

e-Elektrikli ekipmanlarin sudan korumak igin askiya almamak

2.000 &

2.500 &

12

'SICAK ISLERDEKI UYGUNSUZLUKLAR

a-Uygun yangin tiipl ve yangin battaniyesi bulundurmamak

b-Mevzuata ve standartlara uygun almayan tip kullanmak

c-Geri teprme valfi bulunmayan tlpler kullanmak

d-Tiplerin uygun sekilde sepetinde (arabasinda) tasimamak

e-Bos ve dolu tipleri ayirarak uygun depolama yapmamak

f-Gaz tiiplerinin sahada kontrolsiz, gelisigtzel gekilde veya yatik olarak birakmak |

g-Sabit tipteki kaynak makinelerinin gévde topraklamasini yapmadan cahisrak

2.000 &

2.500 &

' h-Kaynak isi yapan personelin belgesinin olmamas

Is Durdurma

szlesme
Fesih

-Kapah alanda yapilacak kaynak iglerinde zararl gazlarin uza klastiriimast icin
sistem olmamasi

2.000&

2.5300 &

‘Sz:yful 9
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CEZA
TUTARI

TEKRARI
HALINDE

13 GENEL s GUVENLIGI UYGUNSUZLUKLARI

a-Calisma alanini temiz tutmamak, tertip ve dlzensiz calisma yapmak

b-SEC birimince yapilan herhangi bir toplantiya davet edildigi halde katilmamak

c-Zeminde takilip diismevye sebep olacak malzeme birakmak

1.500 ¢

d-Yangin glivenligi ile ilgili alinan énlemleri devre disi birakmak

e-Santiye ici hiz limitlerine uymamak

2.500 &

igin

f-lsveren tarafindan verilen Ginlik Kantrol Formlarimi doldurmamak-Her giin

14 KiSISEL DAVRANIS UYGUNSUZLUKLARI

a-is giivenligi ekibi tarafindan yapilan uyarilan dikkate almamak

b-isin geredi olan kisisel koruyucu donamimi kullanmamak

c-Standartsiz ve onaysiz KD kullanmak

d-Yipranmsg, yirtilmig KKD'yi kullanmaya devam etmek

500 &/ Kisi

e-Calisma alaninda sakalasmak

f-Yetkisi olmayan ise miidahale etmek

g-izin verilmeyen alanlarda sigara icmek

h-ise uygun olmayan kiyafetle calisma yapmak

750 &/Kisi

15 SOSYAL ALANLARILE iLGiLi HER TURLD UYGUNSUZLUKLAR

500 &

750 %

Sa)rfazo

Projenin Adu:

Yeri (ili / Tigesi):
Sozlesme Tarihi;
Firma Unvant:
Firma Adresi:
Yetkilinin Ad:
Yetkilinin Unvan:

Tarih;

isveren Kase - imza

Yiiklenici Kase —imza




