TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
ARITMA TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONERGE

TEKIiRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
ARITMA TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac¢ Kapsam ve Dayanak

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’ nin amaci; Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanliginin teskilat
yapismi, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢aligma usul ve esaslarini
belirlemek suretiyle, birimlerin i§ ve islemlerinin uyumlu, hizmetlerin daha etkin, stiratli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge, Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (TESKI) Aritma
Tesisleri Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile bagl sube miidiirliiklerini,
birimleri, personelini, is ve islemlerin yiiriitiilmesinde izlenecek usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
20.11.1981 tarih ve 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanuna 3305 sayili kanunla eklenen ek madde 5 ile Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Ydnetmeligin
ilgili maddeleri ile Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve
Yetkileri Hakkinda Y 6netmeligin 53. maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskanhk / Daire Baskani: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligini, Aritma Tesisleri
Dairesi Bagkanini,

b) Birim/Birimler: Daire Baskanlig1 biinyesindeki Sube Miidiirliiklerine bagli b liimleri,

c) Biiyiiksehir Belediyesi: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Genel Kurul: Tekirdag Biiyliksehir Belediye Meclisini,

e) Genel Miidiir: TESKI Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miidiir Yardimeisi: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanliginm bagl bulundugu
Genel Miidiir Yardimcisini,

g) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
o0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten gérevlilerini,

h) Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen Daire Bagkanlhigmin en iist
yOneticisini,

i) Idare / Kurum / Genel Miidiirliik: Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiinii, kisaca TESKI” yi,

J) Mevzuat: Yiirirliikte olan anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik vb.nin biitiinii,
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k) Personel: Bagl oldugu birimde bulunan sorumlularin verdigi gérev ve hizmetleri tam
ve noksansiz olarak yerine getirmekle gorevli ¢aliganlari,

I) Sube Miidiirliigii / Miidiir: Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligina bagli olarak
kurulmus Sube Midiirliiklerini ve bu Sube Miidirliiklerinde gorev yapan Sube
Miidiirlerini,

m) Tasimir Kayit Yetkilisi: Tasinirlar1 teslim alan sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza eden kullanicilarna ve kullanim yerlerine teslim eden bu Yonergede
belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu g¢ercevesinde Tasmir Kontrol
Yetkilisi ve Harcama Yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlileri,

n) Tasmir Kontrol Yetkilisi: Taginir Kayit Yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler
ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol
eden, Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayan ve bu
konularda Harcama Yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

0) Ust Yonetici: Daire Baskanligmin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisimni ve TESKI
Genel Miidiiriinii,

p) Yonerge: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi Gorev ve Calisma Y dnergesini,

q) Yonetim Kurulu: TESKI Yénetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI KISIM
Teskilat Yapisi, Daire Baskanhgi ve Sube Miidiirliikleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

BIiRINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

MADDE 4 - (1) Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlig1 4 Sube Miidiirliigii, 1 Idari Isler Sefligi, 1
Cevre YoOnetim Biriminden ve personelinden olusmaktadir.

Sube Miidiirlikleri, Seflik ve Birimlerimiz;

Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube Miidiirliigii
Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigii

Icme Suyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigii
Laboratuvar Sube Miidiirliigii

Idari Isler Sefligi

Cevre Yonetim Birimi

ocogakrwnE

IKINCi BOLUM
Daire Baskanh@ Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Arntma Tesisleri Dairesi Baskanh@inin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5 - (1) Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanhiginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Sehre verilen igme suyunun ilgili mevzuata goére aritilmasini saglamak amaci ile
kurulmus ve kurulacak olan her tiirlii igme suyu aritma tesislerini verimli ve devamli
sekilde isletmek veya islettirmek,
b) 1lgili mevzuat cercevesinde atiksularin aritilmasini saglamak amaci ile kurulmus olan
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9)
h)

atiksu aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlarint verimli ve devamli sekilde isletmek
veya iglettirmek; atiksuyun alici ortama en uygun desarjini, tesisten ¢ikan su ve gamurun
en uygun sekilde kullanilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

Gerektiginde ve yatirim programinda yer verilmek sartiyla icme suyu ve atiksu aritma
tesisleri ile atiksu terfi istasyonlarmmim her tiirli projesini yapmak veya yaptirmak;
bunlara iliskin ingaat islemlerini gerceklestirmek,

I¢me suyu ve atiksu aritma tesisleri ve atiksu terfi istasyonlarinm yedek parca, arag,
gereg, kimyasal maddeleri ve benzer ihtiyaglarmi belirleyip temin etmek ve periyodik
bakimii yapmak,

Sehre verilen icme suyu ile atiksularmn yiiriirliikteki mevzuata gore gerekli kontrollerini
yapmak, bu hususta ilgili kuruluslarla iliski kurmak ve alinacak onlemleri belirleyerek
geregini yapmak,

Sehre verilen igcme suyunun tesisten itibaren sebekenin tamaminda standartlara
uygunlugunu kontrol etmek ve analizini yapmak,

Igme suyu ve atiksu ile ilgili ihtiya¢ duyulan her tiirlii analizleri yapabilecek laboratuvar
hizmetlerini gerceklestirmek,

Sehre verilen igme suyu ile ilgili vatandas ve kuruluslardan gelen mevzuata uygunluk
kontrollerinin yapilmasi taleplerini gergeklestirmek, mevzuata uygun ¢ikmayan kontrol
sonuglarmin uygun hale getirilmesi i¢in konudan sorumlu Daire Bagkanliklarina
bildirmek ve islem siirecleri ile ilgili talep sahibini bilgilendirmek, igme suyu aritma
tesisleri, atiksu aritma tesisleri ve desarj hatlari ile atiksu terfi istasyonlarmin bakim ve
onarimini yapmak ya da yaptirmak, I¢cme Suyu ve Atiksu Aritma Tesisleri ile atiksu
terfi istasyonlarmin giivenligini saglamak ve bu tesislerin ¢evre diizenleme ¢caligmalarini
yiriitmek,

Genel Miidiir ve bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak,

Daire Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6 - (1) Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)
b)

c)

d)

Daire Baskanligini temsil etmek, Daire Baskanligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Daire Bagkanlig1 biinyesindeki miidiirliiklerin ve birimlerin tiim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak, koordine ve kontrol etmek,
Daire Bagkanligmin c¢aligmalarini birimin en iist yoneticisi olarak diizenlemek,
yonetmek, Bagkanlik i¢i talimatlarim1 yayimlamak, Bagkanligmn caligmalarimi yazil
emirler ve sozlii talimatlarla yiiriitmek, Baskanliga gelen evraki, geregi yapilmak iizere
ilgili birime havale etmek,

Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Daire Baskanliginda calisan personel i¢in
basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak, personelin mesleki bilgi ve
becerilerinin artirilmasina yonelik gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Bagkanligin gorev ve sorumluluklarmnin yerine getirilebilmesi amaciyla tahsis edilmis
tim kamu kaynaklarinm etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

Bagkanligin gorev, yetki ve sorumluluk sahasinda is saghigi ve giivenligi hususunda
gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta birimindeki uygulamalar1 koordine ve
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kontrol etmek,
g) Mevzuat ve bu yonerge ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
h) Genel Miidiir ve bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan yazili veya sozli
verilen diger gorevleri yerine getirmekle gorevlidir.
(2) Daire Bagkani is bu yonerge ve mevzuat ile kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve
geregi gibi yapilmasindan, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan tist yoneticilere
kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Kanalizasyon hatlari ile toplanan atiksularm aritma tesislerine cazibe ile iletilemedigi yerlerde
Idare tarafindan yapilmis olan ve yapilacak olan terfi merkezleri marifeti ile aritma tesislerine,
mevzuata gore iletimini saglamak ve Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan ara¢ ve makinalarin
etkin ve verimli kullanilmasi ile terfi merkezlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii bakim ve
dogabilecek arizalarin giderilmesi amaci ile;

a) Tim atiksu terfi merkezlerini isletmek veya isletilmesini saglamak,

b) Atiksu terfi merkezlerinin rutin temizliklerinin yapilmasini saglamak,

c) Atiksu terfi merkezlerinden ¢ikan atiklarin bertarafin1 saglamak ve Atiksu Aritma
Tesislerinden ¢ikan ¢amurun, Idarenin tespit ettigi toplanma noktalarma sevkini
saglamak,

d) Atiksu terfi merkezlerindeki ekipmanlarin periyodik bakim ve koruyucu bakim-
onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

e) Aritma tesislerinin bakim ve onarimlarina teknik destek saglamak,

f) Is saghgi ve giivenligi hususunda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta
birimindeki uygulamalari koordine etmek,

g) Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Yonerge ile verilen yetkilerin yan1 sira, Ust
Yoneticiler ve Daire Baskani tarafindan verilen yazili ve sézlii diger yetkileri kullanarak
gorev yapmak,

h) Sube Miidiirligiine bagli personelin 6zliikk islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

i) Ust makamlarm emir ve gérevlendirmeleri dogrultusunda, TESKI Genel Miidiirliigiinii
temsilen, diger kurum ve kuruluslarla, gerekli yazigsmalar, toplantilar vb. faaliyetleri
yiirlitmek,

j) Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira, Ust
Yoneticiler ve Daire Baskani tarafindan verilen yazili ve sozlii diger yetkileri kullanarak
gbrev yapmak.

k) Sube Midirliiginiin ¢aligmalariyla ilgili yillik is planlarin1 ve faaliyet raporlarmi
hazirlayarak iist makamlara sunmak,

[) Sube Midiirliigiine bagli tiim personelin giinliik ¢aligmalarinda kullandiklar1 ekipman
ve yaptiklari islerin tabiatinin gerektirdigi, is glivenligi agisindan zorunlu olan is bas1
egitimleri ile mesleki bilgi ve becerileri i¢in egitim planlamalar1 yapmak ve
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yiriitiilmesini saglamak,

m) Sube Midiirliigi biinyesinde gergeklestirilen hizmetlerde Miidiirliige bagh tiim

n)
0)

P)
q)

Y

)

personelin bayram, resmi tatil ve bunun gibi donemlerde hizmetlerin devamliligini
saglayacak sekilde gorevlendirilmesini saglamak,

Sube Miidiirliigiine gelen evraklarin usuliine uygun zamaninda cevaplandirilmasini ve
bu konuda gizlilik ilkesine uyulmasini saglamak,

Daire Baskanligi biinyesinde bulunan tesislerde ¢ikan arizalarin bakim onarimlarina
teknik destek vermek,

Birime bagli soforlerin ve bakim onarim ekibinin giinliik is programini belirlemek,
Daire Baskanligi1 biinyesinde bulunan ara¢c ve makinalarin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak,

Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan ara¢ ve makinalar1 kullanan personellerin bu arag
ve makinalar1 kullanirken ilgili kanun ve kurallar dahilinde kullanmasini saglamak ve
denetlemek,

Daire Baskanligma bagli araclar1 kontrol etmek ve birimlerin ara¢ ihtiyaglarini temin
etmekle ylikiimliidiir.

(2) Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Sube Miidiirligi biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

Gergeklestirme gorevlisi olmasma iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmek,

Sube Miidiirligii biinyesindeki terfi merkezlerinin isletilmesi ile ilgili biitiin hizmet ve
islemleri kurum mevzuati ¢ergevesinde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum
biitce ve is programlarin1 dikkate alarak Daire Baskani talimatlar1 dogrultusunda
yonetmek,

Sube Midiirliigii biinyesindeki tiim personele verilen gérevlerin takibini yapmak,
Astlardan gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasindaki koordinasyonu
saglamak,

Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Sube Miidiirliigii gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalarin yapilmasini saglamak,

Bagkanlik ve Genel Miidiirliik makamina sunulan onay yazilar1 ile yonetim kuruluna
sunulan kararlar1 kontrol etmek ve Daire Baskanina sunmak,

Calismalarda etkinligi arttirmak, is akismi hizlandirmak ve israfi Onleyici tedbirler
almak,

Kendisine bagli personelin saatlik, yillik ve mazeret izni i¢in Daire Baskanina teklif
sunmak,

Sube Miidiirliigiindeki personelin ¢alismasini planlamak, koordine etmek, is boliimii
yapmak ve denetlemek,

m) Sube Miidirliigi biinyesindeki personelin is saghgi ve gilivenligi konusunda

yiriirliikteki mevzuata uygun tedbirler i¢erisinde ¢aligmasini saglamak,
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n)
0)

P)
q)
y

Ust makamlarca verilen ve calisma alanma giren diger benzeri isleri yapmak,

Daire Baskanligina bagli araglar1 kontrol etmek ve birimlerin arag ihtiyaglarini temin
etmek,

Atiksu Terfi merkezlerinin ¢alisir durumda olmasini saglamak,

Tim Atiksu Terfi Merkezlerini isletmek,

Sube Miidiirii is bu yonerge ve mevzuat ile kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve
geregi gibi yapilmasindan, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire
Bagkanina kars1 sorumludur.

(3) Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube Miidiirliigii isletme Miihendislerinin Gérev,
Yetki ve Sorumluluklar:

a)
b)

c)
d)

)

Sube Miidiirligli sorumlulugunda bulunan ve daha sonra katilacak olan tiim Atiksu
Terfi Merkezlerinin igletilmesini saglamak,

Sube Miidiirliigii gorev ve sorumluluk alam1 kapsaminda personele sozlii ve yazilhi
gorevler vermek, verilen gorevlerin takibini yapmak ile astlardan gelen teklifleri
degerlendirmek ve personel arasinda koordinasyonu saglamak,

Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda, gizlilik ¢ergevesi i¢cinde kurum igi ve
kurum dis1 yazigsmalar yapmak,

Calismalarda etkinligi arttrmak ve isleyisi hizlandirmak ile amirlerine Onerilerde
bulunmak,

Avans mutemedi olarak gerektiginde avans ¢ekilmesi,

Personelin mesai saatlerine uygun olarak géreve gelmelerini saglamak ve denetimlerini
yapmak,

Personelin saatlik, yillik ve mazeret izni i¢in Sube Miidiiriine teklif sunmak,

Atiksu Terfi merkezlerinin aylik vardiya ¢izelgelerinin kontrollerini yapmak,

Sube Miidiirliigiine gelen evraklarin zamaninda, usuliine uygun bir sekilde
cevaplandirilmasi islemlerini yiiriitmek,

Sube Miidiirliigii bilinyesindeki personelin is saghgi ve giivenligi konusunda
yiriirlikteki mevzuata uygun tedbirler igerisinde ¢alismasmi saglamak, bunun igin
gerekli egitim ve bilgilendirmeleri yapmak veya yapilmasini saglamak.

Yeni basglayan personelin ¢alisma esnasinda kullanacagi ekipmanlari tanimasi igin
gerekli egitimleri vermek ya da verilmesini saglamak, bu personellerin is basi
egitimlerinin yapilmasini saglamak.

Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan ara¢ ve makinalarm etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak,

m) Sube Miidiirliigiine bagl araglar1 kontrol etmek ve birimlerin arag ihtiyaglarmi temin

n)
0)

p)
q)
r

edilmesini saglamak,

Birime bagl soforlerin ve bakim onarim ekibinin giinliik is programini belirlemek,
Atiksu Terfi Merkezlerinde bulunan ekipmanlarin devamli ¢alisir halde bulunmasini
saglamak ve bunun i¢in gerekli bakim onarim ¢alismalarini yaptirmak,

Gerekli yedek parcalarin stokta yeterli miktarda bulunmasini saglamak,

Arizali ekipmanin arizasmin zamaninda giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan tiim Atiksu Terfi Merkezlerinin, terfi merkezinde
calisan personellerce rutin temizlik ve bakimlarmnin yapilmasini saglamak ve bunlari
denetlemek,
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)
v

Tesis personelince yapilamayan arizalara bakim ve onarim ekiplerini yonlendirmek,
gerekli stok taleplerini temin etmek,

Amirlerince verilen, calisma alanina giren benzeri diger gorevleri yapmakla
yikiimlidiir.

(4) Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube Miidiirliigiinde Gorevli Teknikerlerin,
Teknisyenlerin, Ustalarin, Iscilerin, Bakim-Onarim EKkibini Olusturan Personelin,
Vidanjor Operatorlerinin ve Soforlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

Calismakta bulundugu atiksu terfi merkezini verimli ve devamli bir sekilde isletmek,
Atiksu terfi merkezlerinin periyodik bakim ve koruyucu bakim-onarimlarmi yapmak,
Sorumlu oldugu merkeze ait gerekli stok taleplerini bagli oldugu amirine bildirmek,
Terfi isletme miithendislerinin tesiste olmadigi zamanlarda, mithendislerin verdikleri
talimatlar dogrultusunda tesislerin isletilmesini saglamak,

Terfilerin optimum sekilde galisabilmesi i¢in amirleri tarafindan kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek,

Tarafinca yapilamayan arizalar1 amirine bildirmek,

Calisma esnasinda is saglig1 ve giivenligi hususunda gerekli tedbirleri almak,

Calisan ekipmanlar1 kontrol etmek, varsa mekanik veya elektriksel arizalarini tespit
etmek ile arizalara igletme miihendislerinin bilgisi dahilinde miidahale etmek,
Terfilerin genel temizligini yapmak,

Kendisine verilen demirbas ya da sarf malzeme ve ekipmanlar1 dikkatli bir sekilde
kullanmak, korumak,

Bakim onarim ekibinin gérev ve yetkileri,

-Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Terfilerde, tesislerde meydana gelen ve tesis
personellerince giderilemeyen, birim amirince kendilerine bildirilen arizalarin bakim ve
onarimini yapmak,

-Bagli bulundugu amirince belirlenen ¢alisma programina uymak,

-ihtiya¢ duyulacak malzemelerin stoklarmi deposunda bulundurmak,

-Deposunda bulunan malzemeleri korumak, giris ¢ikislarini kayit altia almak,
-Terfilerde bulunan biitiin ekipmanlarin bakimimni yapmak ve arizali olan ekipmanlarin
arizalarii giderilmesini saglamak,

-Calisan ekipmanlar disinda kalan yedek ekipmanlarin diizenli sekilde kontroliinii
yapmak ve bunlarin ¢alismaya hazir vaziyette bulunmasini saglamak,

-Ust makamlarca verilen ve ¢alisma alanina giren diger benzeri isleri yapmak
Vidanjor operatorleri ;

Vidanjor hizmeti gerektiren konularda ilgili amirin gérevlendirmesi sonucu yapacagi
calismada gerekli is giivenligi tedbirlerini alarak ¢alisma yapmak,

m) Soforler;

-Atiksu aritma tesisleri ve atiksu terfi merkezlerinden ¢ikan ¢camur vb atiklarin hookliftli
araglarla tasinmasini saglamak,

-Vidanjor aracii kullanmak,

-Ust makamlarca verilen ve galisma alanma giren diger benzeri isleri yapmak,
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Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Kanalizasyon hatlar1 ve vidanjorlerle tesise gelen atiksularin atiksu aritma tesislerinde
mevzuata gore aritilmasini saglamak amaci ile;

a)
b)

c)

¢)
d)

e)

9)

On aritmal1 derin deniz desarji, biyolojik ve ileri biyolojik aritma, dogal aritma ve paket
aritma tesislerini igletmek veya isletilmesini saglamak,

Is saghg ve giivenligi hususunda gerekli tedbirleri aldirmak ve bu hususta birimindeki
uygulamalar1 koordine etmek, Atiksu aritma tesislerinin periyodik bakim ve koruyucu
bakim-onarimlarini yaptirmak,

Kanunlar, tiiziikler, ydnetmelikler ve bu ydnerge ile verilen yetkilerin yani sira, Ust
Y oneticiler ve Daire Baskani tarafindan verilen yazili ve sozlii diger yetkileri kullanarak
gorev yapmak,

Sube Miidiirliigliniin ¢alismalariyla ilgili yillik is planlarmi ve faaliyet raporlarni
hazirlayarak {ist makamlara sunmak,

Sube Miidiirliigiine bagl tiim personelin yapilan iglerin tabiatinin gerektirdigi mesleki
bilgi ve becerileri i¢in egitim planlamalar1 yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Sube Miidiirliigii biinyesinde gerceklestirilen hizmetlerde Miidiirliige bagh tiim
personelin bayram, resmi tatil ve bunun gibi donemlerde hizmetlerin devamliligini
saglayacak sekilde gorevlendirilmesini saglamak,

Ust makamlar tarafindan ydnetmelikler dahilinde verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

Ust makamlarm emir ve gdrevlendirmeleri dogrultusunda, TESKI Genel Miidiirliigiinii
temsilen, diger kurum ve kuruluslarla, gerekli yazigmalar, toplantilar vb. faaliyetleri
yiriitmek,

(2) Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)
b)

c)

¢)

d)

Sube Miidiirliigil biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

Gergeklestirme gorevlisi olmasina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine
getirmek,

Sube Miidiirliigii biinyesindeki aritma tesislerinin igletilmesi ile ilgili biitlin hizmet ve
islemleri kurum mevzuati ¢er¢evesinde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum
biitgce ve i programlarini dikkate alarak Daire Baskaninin talimatlar1 dogrultusunda
yonetmek,

Tesislerin optimum sartlarda calistirilmast ve isletilmesinin saglanmasi icin gerekli
kimyasal madde, malzeme, cihaz ve ekipmanin stoklarda yeterli miktarda bulunmasini
saglamak ve gerekirse satin alma isleri i¢in Daire Bagkanina teklifler sunmak,

Sube Miidiirliigii biinyesindeki tiim personelin ¢alismasini planlamak, koordine etmek,
is bolimii yapmak personele verilen gorevlerin takibini yapmak,

Aritma tesisleri ile ilgili sorumlu miihendisten gelen ariza bakim onarim taleplerini
degerlendirmek, ilgili sube miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak,

Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,
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9)

-

g)

Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Sube Miidiirliigii gorev ve yetkileri icerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum
dis1 yazigmalarin yapilmasini saglamak,

Bagkanlik ve Genel Miidiirlik makamina sunulacak olan onay yazilari ile yonetim
kuruluna sunulacak kararlar1 kontrol etmek ve Daire Baskanina sunmak,

Caligmalarda etkinligi arttirmak, is akismi hizlandirmak ve israfi onleyici tedbirler
almak,

Kendisine bagli personelin saatlik, yillik ve mazeret izni i¢in Daire Baskanina teklif
sunmak,

Sube Miidiirliigii bilinyesindeki personelin is saglhigi ve giivenligi konusunda
yuriirlikteki mevzuata uygun tedbirler icerisinde ¢alismasini saglamak,

Ust makamlarca verilen ve ¢alisma alanina giren diger benzeri isleri yapmak,

Sube Miidiirii 15 bu yonerge ve mevzuat ile kendisine verilen gérevlerin zamaninda ve
geregi gibi yapilmasindan, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

(3) Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigii Miihendislerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

a)

b)

¢)
d)

Kendi sorumlulugunda bulunan Atiksu Aritma tesislerinde aritilan ve desarj edilen
suyun Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi ve Kentsel Atiksu Aritimi1 Yonetmeligine
uygunlugunu saglayarak igletmek,

Sorumlulugunda bulunan tesislerin optimum sartlarda ¢alistirilmasi ve isletilmesinin
saglanmasi i¢in gerekli kimyasal madde, malzeme, cihaz ve ekipmanin stoklarda yeterli
miktarda bulunmasini saglamak ve gerekirse satin alma isleri i¢in Sube Miidiiriine
teklifler sunmak,

Dogrudan Temin ig¢in teknik sartname hazirligi, ihale hazirlik islemleri, Avans
mutemedi olarak gerekli islemleri hazirlatmak ve takip etmek,

Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda, gizlilik ¢ergevesi i¢inde kurum igi ve
kurum dis1 yazigmalar yapmak,

Sorumlulugundaki tesislerde yiiriitiilen faaliyetleri koordine etmek, yapilacak
caligmalarda gerektiginde kurumdaki diger Daire Baskanliklar1 ve sube personeli ile
iletisime gegmek,

Sorumlulugunda bulunan tesis personeline sozlii ve yazili gorevler vermek, astlardan
gelen teklifleri degerlendirmek ve sorumlulugundaki personel arasinda koordinasyonu
saglamak, Tesis personelinin verimlerini, bilgi ve becerilerini arttrmak i¢in gerekli
egitimleri vermek,

Sorumlulugunda bulunan tesis personelinden gelen ariza talep formunu Sube Miidiiriine
iletmek ve arizanin takibini yapmak,

Sorumlu oldugu tesislerdeki personelin aylik vardiya cizelgelerini diizenlemek,
Personelin saatlik, yillik ve mazeret izni i¢in Sube Miidiiriine bilgi vermek,

Is saghg1 ve giivenligiyle ilgili tedbirleri almak veya aldirtmak ve personelin is saglig
ve giivenligi konusunda mevzuata uygun sartlarda c¢alismasini saglamak icin
bilgilendirmek,

Ust makamlar tarafindan verilen ve ¢alisma alanma giren diger benzeri isleri yerine

9
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getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Atiksu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigiinde Gorevli Tekniker, Teknisyen, Tscinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)
b)

c)
¢)

d)
e)

f)
9)

g)
h)

Tesislerin optimum sekilde c¢alisabilmesi i¢in amirleri, tesis sorumlu miihendisi
tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

Kimyasal madde stoklarinin daima yeterli miktarda bulunmasmni saglamak, azalan
malzemenin temini i¢in malzeme talep formu ile tesisten sorumlu miithendisten talep
etmek,

Tesislerde kullanilacak ve eksik olan malzemelerin tespitini yaparak malzeme talep
formu ile tesisten sorumlu miihendisten talep etmek,

Tesiste bulundugu siire icerisinde is kiyafetlerini giymek ve yapilan ¢aligmalar
esnasinda kendisine teslim edilen is glivenligi ekipmanlarini kullanmak,

Tesislerin genel temizligini yapmak ve ¢evre diizenini saglamak.

Kendisine verilen demirbas ya da sarf malzeme ve ekipmanlar1 dikkatli bir sekilde
kullanmak, korumak,

Tiim tesis iinitelerinin kontrollerini yapmak, tiim ekipmanlarin ¢aligir vaziyette olmasin1
saglamak, ekipmanlar1 kontrol etmek,

Tesisteki arizalara miidahale etmek, ekipmanlarin baglantilarini, montaj ve demontajini
yapmak,

Tesiste bulunan tekniker / teknisyen/ is¢inin miidahalesi sonucunda giderilemeyen
arizalar1 ariza talep formu ile tesis miithendisine iletmek,

Ust makamlar tarafindan verilen ve calisma alanmna giren diger benzeri isleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

Icme Suyu Aritma Tesisleri Sube Midiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 - (1) I¢me Suyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

a)

b)

c)

d)

9)

Sube Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan I¢gme Suyu Aritma Tesislerinin verimli ve
diizenli olarak isletilmesini saglamak. Bu amagla Daire Baskanligina bagli diger sube
miidiirliikleri ve kurum i¢indeki ilgili birimler arasinda gerekli koordinasyonu yiiriitmek,
Tesis ¢ikis suyunda mevzuat kapsamimda uygunsuzluk s6z konusu oldugunda gerekli
tedbirleri almak. Ilgili birimleri ve iist makamlar1 konuyla ilgili bilgilendirmek,

Ust makamlarmn emir ve gorevlendirmeleri dogrultusunda TESKI Genel Miidiirliigiinii
temsilen diger kurum ve kuruluslarla gerekli yazigsmalar toplantilar ve bunun gibi
faaliyetleri yiiriitmek,

Sube Miidiirliigline gelen evraklarin usuliine uygun zamaninda cevaplandirilmasini ve
bu konuda gizlilik ilkesine uyulmasini saglamak,

Igme Suyu Aritma Tesislerinin isletilmesi hizmetlerinde kullanilan yeni teknolojiler
hakkinda arastirma ve degerlendirmeler yaparak iist makamlara konuyla ilgili 6neriler
ve raporlar sunmak,

Sube Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilen hizmetlerde Miidiirliige bagli tiim
personelin bayram, resmi tatil ve bunun gibi donemlerde hizmetlerin devamliligini
saglayacak sekilde gorevlendirilmesini saglamak,

Sube Miidiirliigiine bagh tiim personelin gdrevlerini yasalar, yonetmelikler, genelgeler
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h)
i)
)
K)

)

ve talimatlara uygun olarak zamaninda yapmalarini saglamak,

Sube Miidiirliigline bagl tiim personelin yapilan islerin tabiatinin gerektirdigi mesleki
bilgi ve becerileri i¢in egitim planlamalar1 yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Sube Miidiirliigiiniin caligmalar1 ile ilgili yillik is planlarin1 ve faaliyet raporlarini
hazirlayarak iist makamlara sunmak,

Is saghg1 ve giivenligi hususunda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta
birimindeki uygulamalar1 koordine etmek,

Icme suyu aritma tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi veya yaptirilmast igin
Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube Miidiirliigline bildirmek,

I¢me suyu aritma tesislerinin rutin temizliklerinin yapilmasi i¢in Atiksu Terfi Merkezleri
ve Bakim Sube Miidiirliigiine bildirmek,

m) i¢me suyu aritma tesislerinde ¢ikan arizalarin bakim onarim ekiplerince ya da yetkin

n)

0)

firmalarca yaptirilmasmi saglamak i¢in Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube
Miidiirliigiine bildirmek,

Icme Suyu Aritma Tesislerinin periyodik bakim ve koruyucu bakimlarmi (yaglama,
temizlik vs.) tesis personeli tarafindan yapmak veya yaptirmak. Personel olmayan
tesislerin periyodik bakim ve koruyucu bakimlarmin (yaglama, temizlik vs.) yapilmasi
icin Atiksu Terfi Merkezleri ve Bakim Sube Miidiirliigiine bildirmek,

Ust makamlar tarafindan yonetmelikler dahilinde verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

(2) icme Suyu Aritma Tesisleri Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)
c)

d)
e)

9)

h)

)
k)

Sube Miidiirligii sorumlulugunda bulunan ve daha sonra katilacak olan tiim i¢me suyu
aritma tesislerinin isletilmesini saglamak,

Gergeklestirme gorevlisi olmasina iliskin gorev yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmek,
Aritma Tesislerinde aritilan ve sebekeye verilen suyun insani tiiketim amaglh sular
hakkindaki yonetmelige uygunlugunu saglamak,

Tasinir kontrol yetkilisi olmasina iligkin gorev yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmek,
Sube Midiirliigii biinyesindeki aritma tesislerinin isletilmesi ile ilgili biitiin hizmet ve
islemleri kurum mevzuati ¢ergevesinde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum
bilitce ve is programlarmni dikkate alarak Daire Bagkani talimatlar1 dogrultusunda
yonetmek,

Tesislerin optimum sartlarda calistirilmasi ve isletilmesinin saglanmasi i¢in gerekli
kimyasal madde, malzeme, cihaz ve ekipmanin stoklarda yeterli miktarda bulunmasini
saglamak ve gerekirse satin alma isleri i¢in Daire Bagkanina teklifler sunmak,

Sube Miidiirliigli biinyesindeki tiim personele verilen goérevlerin takibini yapmak ile
astlardan gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasindaki koordinasyonu
saglamak,

Sube Miidiirliigli gorev ve yetkileri icerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalarin yapilmasini saglamak,

Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Bagkanlik ve Genel Miidiirlik makamina sunulan onay yazilari ile yonetim kuruluna
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)

m)
n)
0)

P)
q)

sunulan kararlar1 kontrol etmek ve Daire Bagkanina sunmak,

Caligmalarda etkinligi arttirmak, is akigini1 hizlandirmak ve israfi Onleyici tedbirler
almak,

Kendisine bagli personelin saatlik, yillik ve mazeret izni i¢in Daire Bagkanina teklif
sunmak,

Sube Miidiirligiindeki personelin ¢aligmasini planlamak, koordine etmek, is bolimii
yapmak ve denetlemek,

Sube Miidiirligii biinyesindeki personelin is saglig1 ve giivenligi konusunda yiirtirliikteki
mevzuata uygun tedbirler igerisinde ¢aligmasimi saglamak,

Ust makamlarca verilen ve ¢alisma alanina giren diger benzeri isleri yapmak,

Sube Miidiirii is bu yonerge ve mevzuat ile kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve
geregi gibi yapilmasindan, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

(3) i¢me Suyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigii Miihendislerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)
)
k)

Kendi sorumlulugunda bulunan igme suyu aritma tesislerinin igletilmesini saglamak,
Aritma tesisinde aritilan ve sebekeye verilen suyun Insani Tiiketim Amacl Sular
Hakkindaki Yo6netmelige uygunlugunu saglamak icin gerekli caligmalar1 yapmak,
Tesisin optimum sartlarda calistirilmas: ve isletilmesinin saglanmasi i¢in gerekli
kimyasal madde, malzeme, cihaz ve ekipmanin stoklarda yeterli miktarda bulunmasini
saglamak ve gerekirse satin alma isleri i¢in Sube Miidiiriine teklifler sunmak,
Sorumlulugunda bulunan tesis personellerine sozlii ve yazili gorevler vermek, verilen
gorevlerin  takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek ve
sorumlulugundaki personeller arasinda koordinasyonu saglamak,

Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda, gizlilik ¢ergevesi icinde kurum i¢i ve
kurum dis1 yazigmalar yapmak,

Calismalarda etkinligi arttrmak ve isleyisi hizlandirmak ve amirlerine Onerilerde
bulunmak,

Tesis personelinin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelmelerini kontrol etmek ve
denetimlerini yapmak,

22/d ve ihale islemlerini hazirlamak ve takip etmek,

Avans mutemedi olarak gerektiginde avans ¢ekmek,

Personelin saatlik, yillik ve mazeret izni icin Sube Miidiiriine teklif sunmak,

Tarafina sevk edilen evraklar1 zamaninda, usuliine uygun bir sekilde cevaplandirmak,
Sorumlulugundaki tesislerde yiiriitiilen faaliyetleri koordine etmek, yapilacak
calismalarda gerektiginde kurumdaki diger Daire Baskanlig1 ve sube personelleriyle
iletisime gegmek,

m) Aritma tesislerinin igletilmesinde kullanilan kimyasal maddelerin dozlama miktarlarini

n)
0)

belirlemek ve ¢ozeltilerin dogru hazirlanmasini saglamak,

Laboratuvar sonuclar1 dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yaparak su kalitesini
gbzlemlemek,

Tesis personelinin verimlerini, bilgi ve becerilerini arttrmak i¢in gerekli egitimleri
vermek,
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P)
q)

y

Sorumlu oldugu tesislerin aylik vardiya ¢izelgelerini diizenlemek,

Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili tedbirleri almak ve personelin is saghg1 ve giivenligi
konusunda mevzuata uygun sartlarda ¢alismasimi saglamak igin bilgilendirmek,

Ust makamlar tarafindan konuyla ilgili verilen diger gdrevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir.

(4) i¢cme Suyu Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigiinde Gorevli Tekniker, Teknisyen, Iscinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

)

Tesis isletme miihendislerinin tesiste olmadig1 zamanlarda, miihendislerin verdikleri
talimatlar dogrultusunda tesislerin isletilmesini saglamak,

Gorevli oldugu tesisin genel temizligini yapmak,

Tesislerin optimum sekilde calisabilmesi i¢in amirleri tarafindan kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek,

Tesislerde kullanilan kimyasal maddelerin dozlama miktarlarin1 ve ¢ozeltilerin dogru
hazirlanmasini saglamak,

Tesislerde kullanilacak ve eksik olan malzemelerin tespitini yaparak isletme
miihendisine bildirmek,

Tiim tesis iinitelerinin kontrollerini yapmak ve diizenli calismasini saglamak ve
hazirlanan kontrol formlarmi diizenli bir sekilde doldurmak,

Calisan ekipmanlar1 kontrol etmek, varsa mekanik veya elektriksel arizalarini tespit
etmek. Arizalara isletme miihendislerinin bilgisi dahilinde miidahale etmek,

Tesiste bulundugu siire igerisinde is kiyafetlerini giymek ve yapilan caligmalar
esnasinda kendisine teslim edilen is giivenligi ekipmanlarini kullanmak,

Laboratuvar analizleri neticesinde dozlanacak kimyasallar hakkinda isletme
mithendisinin  belirtmis oldugu  diizenlemeleri yaparak su kalitesini siirekli
gozlemlemek,

Kimyasal madde stoklarnin daima yeterli miktarda bulunmasmi saglamak, azalan
malzemenin temini i¢in isletme miihendisini bilgilendirmek,

Sehrin su ihtiyacia gore diger Dair Bagkanliklar1 personeliyle iletisime gegerek tesise
alman su miktarmi arttirmak ya da azaltmak,

Kendisine verilen demirbas ya da sarf malzeme ve ekipmanlar1 dikkatli bir sekilde
kullanmak, korumak,

m) Ust makamlar tarafindan konuyla ilgili olarak verilen diger gdrevleri yerine getirmekle

yiikiimlidiir.

Laboratuvar Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10 - (1) Laboratuvar Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)

b)

Sehre verilen igme suyu ve akabinde olusan atik sularmn ilgili Daire Baskanliginca
belirlenen analizlerinin yiirtirlikteki mevzuatlara gore gerekli kontrollerini yapmak
veya yaptirmak, bu hususta ilgili Daire Baskanliklariyla veya kuruluslarla gerekli
iliskileri kurarak alinacak énlemler i¢in bilgi akigini saglamak.

Igme suyu ve atiksu ile ilgili ihtiyag duyulan her tiirlii analizleri yapabilecek laboratuvar
hizmetlerini gergeklestirmek,

Sehre verilen igme suyu ile ilgili vatandas ve kuruluslardan gelen mevzuata uygunluk
kontrollerinin yapilmasi taleplerini ger¢eklestirmek, mevzuata uygun ¢ikmayan kontrol
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sonuclarint uygun hale getirilmesi i¢in bir iist makami bilgilendirerek gerekli Daire
Bagkanliklarma bilgi akigini saglamak, ayrica islem siiregleri ile ilgili talep sahibini
bilgilendirmek,

Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira, Ust
Yoneticiler ve Daire Bagkani tarafindan verilen yazili ve sozlii diger yetkileri kullanarak
gorev yapmak,

Sube Miidiirliigiine gelen evraklarin usuliine uygun zamaninda cevaplandirilmasini ve
bu konuda gizlilik ilkesine uyulmasini saglamak,

Laboratuvarin isletilmesi hizmetlerinde kullanilan yeni teknolojiler hakkinda arastirma
ve degerlendirmeler yaparak iist makamlara konuyla ilgili oneriler ve raporlar sunmak,
Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ust makamlarin emir ve gdrevlendirmeleri dogrultusunda, TESKI Genel Miidiirliigiinii
temsilen, diger kurum ve kuruluslarla, gerekli yazigmalar, toplantilar vb. faaliyetleri
yiriitmek,

Ust makamlar tarafindan yonetmelikler dahilinde verilen dier gdérevleri yerine
getirmek,

Sube Miidiirliigliniin ¢aligmalariyla ilgili yillik is planlarmi ve faaliyet raporlarini
hazirlayarak iist makamlara sunmak,

Is saghg ve giivenligi hususunda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta
birimindeki uygulamalari koordine etmek,

Ust makamlar tarafindan ydnetmelikler dahilinde verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir

(2) Laboratuvar Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)
b)

c)
¢)

d)
e)

f)

9)

g)
h)

Laboratuvar ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilan mal ve hizmet alim islerinde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yerine getirmek,

Sebekeye verilen temiz suyu denetlemekle yetkili olan Halk Saghgi Midiirliigiinden
gelen analiz sonuglarini takip etmek ve gerekli diizeltici faaliyetler i¢in bir {ist makami
ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkindaki Y&netmelik kapsammda bulunan ilgili
parametrelerin analizlerini uygulamak,

Sebekeye verilen i¢me-kullanma sularmin  kaynagi olan kuyularin talepler
dogrultusunda gerekli analizlerini saglamak,

Tasinir kontrol yetkilisi olmasina iliskin gérev yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmek,
Atiksu aritma tesislerine ait numunelerin Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi ve
Kentsel Atiksu Aritimi Yonetmeligi kapsaminda analizlerini yapmak veya yaptirmak,
Gerekli ihtiya¢ dogrultusunda agilan yeni sondajlarin sebekeye verilmeden dnce ruhsat
analizinin yaptirilmasini saglamak,

Halk Saghg Kurumunun Insani Tiiketim Amagl Sular Hakkindaki Y®onetmelik
kapsaminda sebeke kontrolii i¢in periyodik olarak yaptiklar1 denetim ve kontrol izleme
analizlerinin rapor ve faturalarini takip ve kontrol etmek,

Laboratuvarin ¢aligmalarimi planlamak, organize etmek, izlemek, degerlendirmek ve
denetlemek,

Laboratuvarda yapilan analizlerde kullanilacak cihaz ve malzemelerle ilgili teknik
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sartnamelerin hazirlanmasini saglamak ve satin alma siireglerine aktif olarak katilacak
teknik personeli belirlemek,

Laboratuvar ¢alisanlarmin is giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasmni saglamak ve
laboratuvar giivenliginin fiziki sartlar1 dahil, tim gereklerinin yerine getirilmesini
saglamak,

Her tiirlii laboratuvar atiklarinin mevzuatina uygun olarak bertarafi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

Laboratuvarin teknik yeterliliginin saglanmasina, hizmet kalitesinin arttirilmasina ve
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Laboratuvardaki cihaz ve ekipmanlarin bakim, onarim, kalibrasyon ve performans
testlerinin yapilmasini saglamak,

Personelin mesleki becerilerini gelistirmek, teknolojik gelismelerden haberdar olmalari
ve laboratuvar hizmet standardini yerine getirmelerini saglamak iizere yilda en az bir
defa hizmet i¢i egitim diizenlenmesi i¢in gerekli yerlere taleplerde bulunmak,

m) Laboratuvar  ¢alismalarinda arastirma, gelistirme ve mevcut ¢alismalarin

tyilestirilmesine destek verecek ulusal ve uluslararasi igbirligi faaliyetlerinde katilimi
saglamak,

Sube Miidiirligii biinyesindeki tiim is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

Personel Performans Degerlendirme Yonergesi hiikiimleri geregince, sahip oldugu
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Sube Miidiirliigii biinyesindeki tiim personele verilen gérevlerin takibini yapmak ve
astlardan gelen teklifleri degerlendirmek ile personel arasindaki koordinasyonu
saglamak,

Sube Midiirliigli goérev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalarm yapilmasini saglamak,

Baskanlik ve Genel Miidiirlik makamia sunulan onay yazilar1 ile yonetim kuruluna
sunulan kararlar1 kontrol etmek ve Daire Baskanina sunmak,

Calismalarda etkinligi arttrmak, is akigini hizlandirmak ve israfi Onleyici tedbirler
almak,

Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelmelerini saglamak ve denetimlerini
yapmak,

Kendisine bagli personelin saatlik, yillik ve mazeret izni i¢in Daire Bagkanina teklif
sunmak,

Sube Miidiirliigiindeki personelin ¢alismasmi planlamak, koordine etmek, is boliimii
yapmak ve denetlemek,

Sube Miidiirliigii biinyesindeki tiim personele verilen gorevlerin takibini yapmak.
Astlardan gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasindaki koordinasyonu
saglamakla ylikiimliidiir.

Sube Miidiirii is bu yonerge ve mevzuat ile kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve
geregi gibi yapilmasindan, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

Ust makamlarca verilen ve g¢alisma alamina giren diger benzeri isleri yapmakla
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yiikiimlidiir.

(3) Laboratuvar Birim Sorumlusunun Gorev, Yetkileri ve Sorumluluklan

a)

b)
c)

¢)
d)

e)

f)
9)

-

g)
h)

)
k)
)

Birim sorumlulari; kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Ydnerge uyarmca Genel
Midiir tarafindan belirlenen gorev ve yetkilerin yani sira, Daire Baskani ve Sube
Miidiirii tarafindan verilen diger yetkileri kullanarak gorev yapar.

Laboratuvara gelen numunelerin prosediirlere uygun kabuliinii ve sevkini saglamak,
Gelen igme suyu ve atiksu numunelerini Insani Tiiketim Amagli Sular Hakkimndaki
Y onetmelik ve Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi ile Kentsel Atiksu Aritimi Yonetmeligi
kapsaminda yapilmas1 gereken analizlerini caligmak, degerlendirmek ve raporlamak,
Analiz raporlarini arsivlemek,

Halk Saghg: Laboratuvarlarindan gelen ve TESKI’ nin talep ettigi kontrol izleme ve
denetim izleme raporlarmin istatistiksel verilerini tutmak,

Laboratuvar ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklesecek olan satin  almalarin
gerceklesmesini saglamak,

Daire Bagkanligiin mutemedi olarak gorev yapmak,

Cihaz kalibrasyonlarmin giinliik takibini yapmak,

TESKI talepleri dogrultusunda i¢gme suyu ve atiksu numunelerini ilgili dis
laboratuvarlara gdnderimini ve siire¢ takibini yapmak,

Kurulmasi planlanan akredite atiksu ve igme suyu laboratuvarlar ile ilgili ¢aligmalar1
ylriitmek;

Laboratuvarin gorevi kapsamindaki analizlerin standart calisma prosediirlerini
laboratuvar personeli ile birlikte hazirlamak ve buna uygun ¢alisilmasini saglamak,
Biyolojik ve kimyasal giivenlikle ilgili dnlemlerin alinmasi, giivenli laboratuvar
tekniklerinin uygulanmasi, kimyasal atiklarin giivenli ayristirilmasi, tasinmasi ve gegici
depolanmas1 dahil laboratuvar giivenliginin tiim gereklerinin yerine getirilmesini
saglamak,

Yapilan analizlerin sonuglarina ait nihai raporlarm kontroliinii yaparak Sube
Miidiiriiniin onayina sunulmasini saglamak,

Analizlerin zamaninda yapilmasini, raporlanmasini saglamak ve onaylamak,
Laboratuvarda yeni goreve baglayan personele uyum egitimi vermek, gerektiginde
kurum i¢i ve dis1 personel ile halka yonelik egitimlerde gorev almak,

m) Biriminde yiiriitiilen isleri plan ve programa baglayarak yapmak ve yaptirmak,

n)

0)
p)

Personel arasinda gorev dagilimini yapmak, uyusmazliklar: 6nlemek ve koordinasyonu
saglamak, gorevlendirildigi birim biinyesindeki tiim is ve islemlerin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak ve kontrol etmek, birim personelinin verimli
bir sekilde calismasini temin etmek, genelge ve talimatlara riayet etmelerini saglamak,
birim personelinin verimli bir sekilde ¢aligmasini temin etmek, genelge ve talimatlara
riayet etmelerini saglamak,

Laboratuvar cihaz ve sarf malzeme ihtiyaglarmin belirlenmesi ve stoklarin takibinin
saglanmasi ile ilgili iglemleri yapmak,

Birimiyle ilgili kalite yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek, yiiriitiilmesini saglamak,

Gorev ve yetkileri igerisinde bulunan konularda, gizlilik ¢ergevesi icinde kurum i¢i ve
kurum dis1 yazigmalar yapmak,

Calismalarda etkinligi arttirmak ve isleyisi hizlandirmak ve amirlerine Onerilerde
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s)
$)

)

bulunmak,

Personelin saatlik, yillik ve mazeret izni i¢in Sube Miidiiriine teklif sunmak,

Sube Miidiirliigline gelen evraklarin zamaninda, usuliine uygun bir sekilde
cevaplandirilmasi islemlerini ytiriitmek,

Sube Miidiirliigi bilinyesindeki personelin is saghgi ve giivenligi konusunda
yiirlirliikteki mevzuata uygun tedbirler igerisinde ¢calismasini saglamakla ylikiimlidiir.
Genel Midiir tarafindan yapilan gérev dagilimi sonucunda birimine verilen gorevler ile
Daire Bagkani veya baglh oldugu Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevlerin
geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
bagli bulundugu Sube Miidiirline, Daire Bagkanina ve iist yoneticilere karsi sorumludur.

(4) Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)
b)
c)

¢)

d)

Laboratuvarin gorev alani ile ilgili laboratuvar sorumlusu/birim sorumlusunun
verdigi gorevleri yapmak,

Laboratuvar ekipman, cihaz ve malzemelerini kullanima hazir halde tutmak,
Laboratuvara gelen numuneleri almak, analize hazirlamak ve muhafaza etmek, gorev
kapsamindaki analizleri yazili diizenlemelere gore yapmak ve degerlendirmek iizere
birim sorumlusuna sunmak,

Sehre verilen igme suyu ve akabinde olusan atik sularin ilgili Daire Bagkanliginca
belirlenen analizlerinin yiiriirliikteki mevzuatlara gore gerekli kontrollerini yapmak.
Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligina bagh tiim atiksu aritma tesislerinden ve sehir
sebekesinden gelen numuneleri mevzuatin gerektirdigi sekilde analize hazirlamak ve
muhafaza etmek, goérev kapsamindaki analizleri yazili diizenlemelere gore yapmak ve
degerlendirmek tizere birim sorumlusuna sunmak,

Laboratuvar cihaz ve sarf malzeme ihtiyaglarinin belirlenmesi ve stoklarin takibinin
saglanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Gorev alamiyla ilgili olarak laboratuvar sorumlusu/birim sorumlusunun verecegi diger
gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.

Idari isler Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11 - (1) idari Isler Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Sefler; kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Yonerge uyarinca Genel Miidiir tarafindan
belirlenen gorev ve yetkilerin yani sira, Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger
yetkileri kullanarak gorev yapar.

a)
b)

c)

Daire Bagkanligina bagl tiim personelin izin, puantaj, mesai islemlerini hazirlamak,
takibinin saglamak,

Daire Bagkanligindaki tasitlara ait yakit ¢izelgelerini olusturmak ve takibini saglamak
ve yakit raporlarmi diizenli olarak kayit altina almakla yiikiimliidiir.

Personelin 6zliik haklar1 ile ilgili tiim i ve islemleri yiirlitmek, puantaj kayitlar1 tutmak,
ilgili {ist birimlerin kontrolii ve onayindan sonra ddenmek iizere Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Baskanligi’na ve TESKI Personel A.S.ye gondermek,
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d)
e)

Resmi yazigmalar1 ve takibini yapmak,

Aritma Tesislerindeki personelin tiim ofis malzemesi ihtiyaglarini kargilamak,

Ihale, Dogrudan Temin ve On Odemeli Avans gibi satin alma dosyalarinm Kurum igi
yazilim programina kayitlarii1 yapmak ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi'na
gondermek.

(2) Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Daire Baskanligina bagh tiim personelin izin, puantaj, mesai igslemlerini hazirlamak,
takibinin saglamak,

Daire Bagkanlhigindaki tasitlara ait yakit ¢izelgelerini olusturmak, takibini saglamak ve
yakit raporlarmi diizenli olarak kayit altina almak,

Aritma tesislerine vidanjorlerle yapilan dokiim makbuzlarinin Kurum i¢i yazilim
programia kayitlarini yapmak,

Personelin 6zlik haklar1 ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek, puantaj kayitlar1 tutmak,
ilgili iist birimlerin kontrolii ve onaymndan sonra 6denmek iizere Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Baskanligi’na ve TESKI Personel A.S.ye gondermek,

Resmi yazigmalar1 ve takibini yapmak,

Aritma Tesislerindeki personelin tiim ofis malzemesi ihtiyaglarni kargilamak,

Thale, Dogrudan Temin ve On Odemeli Avans gibi satin alma dosyalarinin Kurum igi
yazilim programima kayitlarin1 yapmak ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi'na
gondermek.

(3) Tasimir Kayit Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tasinir Kayit Yetkilisi Harcama Yetkilisince, memuriyet veya calisma unvanina baglh
kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini Taginir Mal Ydnetmeliginde belirtilen usule uygun
sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personeller arasindan gorevlendirilir.

Tasinir Kayit Yetkilisi; tasmirlar: teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden,
kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde Tasmir Kontrol Yetkilisi ve Harcama Y etkilisine karsi sorumlu olan
gorevlileri ifade eder.

a)

b)

d)
e)

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini onlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve Tasmir Mal Yonetim Hesap Cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tagmirlari ilgililere teslim etmek,
Tasmirlarin yangmna, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,
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f)
9)
h)
i)
)
K)

Ambarda ¢almma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasmirlar1 harcama yetkilisine bildirmek

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasmin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabmi hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak iizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip
ve noksanliklardan sorumludur.

Cevre Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Cevre Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)
b)

c)

d)
e)

Cevre yonetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek ve koordine etmek,
Kurumun ¢evresel konularda almas1 gereken izin, lisans ve belgeleri alma, giincelleme
ve/veya yenileme ¢alismalarini yliriitmek,

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ve/veya Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan
istenecek bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak iletilmesini saglamak,

Birim ile ilgili diizeltici/Onleyici faaliyetleri belirtilen siirede hazirlanmasini saglamak,
Daire Baskanliklarinda, Ilge Sube Miidiirliiklerinde ve Aritma Tesislerindeki faaliyetler
esnasinda ortaya c¢ikan tehlikeli ve tehlikesiz tiim atiklarin ECBS sistemi {lizerinden
kayitlariin yapilmasini saglamak.

(2) Cevre Yonetim Birimi Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a)

9)
h)

TESKI biinyesindeki ¢evre ydnetim biriminin isletilmesi ile ilgili biitiin hizmet ve
islemleri kurum mevzuati ¢ergevesinde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun,
kurum biitge ve is programlarini dikkate alarak Daire Bagkani talimatlar
dogrultusunda yonetmek,

Cevre yonetim birimi ¢alismalar1 dogrultusunda ortaya c¢ikan ihtiyaglarin satin
alma islemleri i¢in Daire Baskanma teklifler sunmak,

Stratejik  plan ve performans programinda belirlenmis  hedeflerin
gergeklestirilmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, sahip oldugu gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

Cevre Yonetim Birimi sorumlusu olarak; ¢evre yonetim birimi ile ilgili konularda
kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasini saglamak,

Bagkanlik ve Genel Miidiirlik makamina sunulacak onay yazilar1 ile yonetim
kuruluna sunulacak kararlar1 kontrol etmek ve Daire Baskanina sunmak,

Etik kurallara uygun calismak,

Kurum Yonetim Sistemi Politikas1 ve entegre yOnetim sistemi hedefleri
dogrultusunda ¢aligmak,

Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saghgi ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin
onlenmesi, enerjinin verimli kullanilmas1 konularinda oOnlemlerini almak /
aldirmak,
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J)
K)
)

Yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda ¢aligsmalarini yapmak,
Siirekli iyilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda ¢alismak,
Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapmak.

(3) Cevre Yonetim Birimi Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Cevre Miihendisi/Cevre Gorevlisi Personeli tarafindan hazirlanmis olan tesislere ait i¢

b)

c)

d)

9)
h)

)
k)

)

tetkik raporlarmi kontrol etmek ve onaylamak,

Cevre yonetimi hizmetlerini mevzuata uygun bir sekilde yiirlitmek, koordine etmek,
cevre yonetimi hizmeti ¢aligmalarmi diizenli araliklarla izleyerek, ilgili mevzuatta
belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek,

Isletmeye hizmet vermeye basladig: tarihten itibaren her ay aylik faaliyet raporunu
hazirlamak, bu raporlar1 en geg takip eden ayin on besine kadar ¢evre yonetim birimi
sorumlusuna sunmak.

Isletmeye hizmet vermeye basladig: tarihten itibaren otuz giin i¢inde, takip eden her
yilda ise bir defadan az olmamak tizere isletmenin genel durumunu kapsayacak sekilde
i¢ tetkik raporunu hazirlamak, bu raporlari ¢evre yonetim birimi sorumlusuna sunmak,
Isletmeye hizmet vermeye basladig tarihten itibaren otuz giin icerisinde ve takip eden
her yilda, isletme yetkililerine ve calisanlarina yonelik olarak mevzuat ve cevresel
konularda en az bir kere bilgilendirici egitim ¢aligmasi yapmak ve 6zendirici faaliyetler
diizenlemek, diizenledigi egitimlere iliskin hazirladig1 raporlar1 arsivlemek.

I¢ tetkik raporlarini, aylik faaliyet raporlarmi ve egitimle ilgili belgeleri Bakanlik¢a
belirlenerek ilan edilen formatlara uygun olarak hazirlamak

Isletmede belli periyotlarda yapilmasi gereken atiksu giris ve ¢ikis numunelerinin
takibini yapmak, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin sistemine yiiklemek.

Isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde, tespit tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin
icerisinde uygunsuzluga iliskin raporu isletme sahibine / yetkilisine uygunsuzlugun
giderilmesi i¢in dnerilerde bulunarak uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin takibini
yapmak, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren otuz giin icerisinde yapilan islem
ve uygunsuzlugun giderilmesine iligkin raporu arsivlemek.

Isletmenin ¢evre mevzuat1 kapsaminda alimmasi gereken cevre izin ve lisans belgelerini
almak, giincellemek ve/veya yenileme c¢alismalarin1 yiirtitmek. Atik yOnetimi
konularinda Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde gerekli is ve islemleri
yiiriitmek.

Isletmenin cevre mevzuati kapsamindaki beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta,
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.

Yetkili makam tarafindan istenilecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta, zamaninda
ve eksiksiz olarak sunmak.

Isletmede yiiriittiigii tiim calismalar1 imzal belgeler halinde 5 (bes) yil siire ile muhafaza
etmek.

m) Yetkili makam tarafindan yapilacak planl veya haberli denetimler sirasinda igletmede

n)
0)

p)

hazir bulunmak, istenen bilgi ve belgeleri saglamak.

Isletme ile ilgili dgrendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakl1 tutmak.

Daire Baskanliklarinda, ilce Sube Miidiirliiklerinde ve Aritma Tesislerindeki faaliyetler
esnasinda ortaya ¢ikan tehlikeli ve tehlikesiz tiim atiklarin tespit ve takibini yiirtitmek.
Aritma tesislerinde aritilan ve desarj edilen suyun Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi ve
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Kentsel Atiksu Aritimi YoOnetmeligine gore analizlerinin yapilmasmi ve ¢ikan
degerlerin Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin sistemine yiiklenmesini ve analiz
raporlarinin arsivlenmesini saglamak.

Sorumlulugundaki tesislerde yiiriitiillen faaliyetleri koordine etmek, yapilacak
calismalarda gerektiginde Cevre Yonetim Birimindeki calisma arkadaslariyla iletisimi
saglamak.

Etik kurallara uygun ¢alismak.

Kurum Yonetim Sistemi Politikasi ve entegre yonetim sistemi dogrultusunda ¢alismak.
Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin dnlenmesi,
enerjinin verimli kullanilmas1 konularinda 6nlemlerini almak / aldirmak.

Yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda ¢calismalarini1 yapmak.

Stirekli iyilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda ¢alismak.

Kurum stratejik hedefleri ve entegre yonetim sistemi hedefleri dogrultusunda ¢caligmalar
yapmak.

Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapmak.

(4) Cevre Miihendisi / Cevre Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Cevre yonetimi hizmetlerini mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek, koordine etmek,
cevre yonetimi hizmeti caligmalarmi diizenli araliklarla izleyerek, ilgili mevzuatta
belirtilen yiikiimliiliklerin yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek.

Isletmeye hizmet vermeye basladig: tarihten itibaren her ay aylik faaliyet raporunu
hazirlamak, bu raporlar1 en geg takip eden ayin on besine kadar ¢evre yonetim birimi
sorumlusuna sunmak.

Isletmeye hizmet vermeye basladig: tarihten itibaren otuz giin icinde, takip eden her
yilda ise bir defadan az olmamak iizere isletmenin genel durumunu kapsayacak sekilde
i¢ tetkik raporunu hazirlamak, bu raporlari ¢evre yonetim birimi sorumlusuna sunmak.
Isletmeye hizmet vermeye basladig tarihten itibaren otuz giin igerisinde ve takip eden
her yilda, isletme yetkililerine ve calisanlarina yonelik olarak mevzuat ve cevresel
konularda en az bir kere bilgilendirici egitim ¢alismasi yapmak ve 6zendirici faaliyetler
diizenlemek, diizenledigi egitimlere iliskin hazirladigi raporlar1 arsivlemek.

I¢ tetkik raporlarini, aylik faaliyet raporlarmi ve egitimle ilgili belgeleri Bakanlikc¢a
belirlenerek ilan edilen formatlara uygun olarak hazirlamak.

Isletmede belli periyotlarda yapilmasi gereken atiksu giris ve ¢ikis numunelerinin
takibini yapmak, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin sistemine yiiklemek.

Isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde, tespit tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin
icerisinde uygunsuzluga iliskin raporu isletme sahibine / yetkilisine uygunsuzlugun
giderilmesi i¢in Onerilerde bulunarak uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin takibini
yapmak, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren otuz giin igerisinde yapilan islem
ve uygunsuzlugun giderilmesine iliskin raporu arsivlemek.

Isletmenin ¢cevre mevzuati kapsaminda alinmasi gereken cevre izin ve lisans belgelerini
almak, giincellemek ve/veya yenileme ¢alismalarini yiiriitmek. Atik yonetimi
konularinda Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde gerekli is ve islemleri
yuriitmek.

[sletmenin gevre mevzuati kapsamindaki beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta,
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.
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)
K)

)

Yetkili makam tarafindan istenilecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta, zamaninda
ve eksiksiz olarak sunmak.

Isletmede yiiriittiigii tiim caligmalar1 imzali belgeler halinde 5 (bes) yil siire ile muhafaza
etmek.

Yetkili makam tarafindan yapilacak planl veya haberli denetimler sirasinda isletmede
hazir bulunmak, istenen bilgi ve belgeleri saglamak.

m) Isletme ile ilgili 5grendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakli tutmak.

n)
0)

P)

q)
r
)

)
u)

v)

Daire Baskanliklarinda, lce Sube Miidiirliiklerinde ve Aritma Tesislerindeki faaliyetler
esnasinda ortaya ¢ikan tehlikeli ve tehlikesiz tiim atiklarin tespit ve takibini yiiriitmek.
Aritma tesislerinde aritilan ve desarj edilen suyun Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi ve
Kentsel Atiksu Aritimi YOnetmeligine gore analizlerinin yapilmasmi ve c¢ikan
degerlerin Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin sistemine yiiklenmesini ve analiz
raporlarinin arsivlenmesini saglamak.

Sorumlulugundaki tesislerde yiiriitiilen faaliyetleri koordine etmek, yapilacak
calismalarda gerektiginde Cevre Yonetim Birimindeki ¢aligma arkadaslariyla iletisimi
saglamak.

Etik kurallara uygun calismak.

Kurum Yo6netim Sistemi Politikasi ve entegre yonetim sistemi dogrultusunda ¢alismak.
Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin dnlenmesi,
enerjinin verimli kullanilmas1 konularinda 6nlemlerini almak / aldirmak.

Yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda ¢caligmalarini1 yapmak.

Stirekli iyilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda ¢alismak.

Kurum stratejik hedefleri ve entegre yonetim sistemi hedefleri dogrultusunda ¢caligmalar
yapmak.

W) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapmak.

(5) Cevre Yonetim Birimi Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

Daire Baskanliklarinda, Ilge Sube Miidiirliiklerinde ve Aritma Tesislerindeki faaliyetler
esnasinda ortaya ¢ikan tehlikeli ve tehlikesiz tiim atiklara ait makbuzlarin takibini
yiiriitmek.

Belli periyotlarda, ¢evre mevzuati kapsaminda isletmelerde biriken atiklarmn ilgili
lisansh firmalara teslimi sonrasinda isletme admna diizenlenen makbuzlarin Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Entegre Cevre Bilgi Sistemine kaydetmek.

Cevre YoOnetim Birimi dokiiman sorumlusu olarak entegre yoOnetim sisteminde
diizenlenecek dokiimanlarda gorev almak ve yer alan formlara kayitlarini yapmak.
Yetkili makam tarafindan istenilecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta, zamaninda
ve eksiksiz olarak sunmak.

SGK hizmet belgesi ve dokiimlerini 5 (bes) yil siire ile muhafaza etmek.

Isletme ile ilgili grendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakli tutmak.

Cevre Yonetim Birimindeki ¢caligma arkadaslariyla iletisimi saglamak.

Kurumun giinliik islerini organize eden, yazisma, dosyalama ve arsivleme islemlerini
yuriitmek.

Resmi yazigmalar1 ve takibini yapmak.

Evrak ve dosyalar1 diizenli bir seklide argivlemek.

Etik kurallara uygun ¢aligmak.
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I) Kurum Yonetim Sistemi Politikas1 ve entegre yonetim sistemi dogrultusunda ¢alismak.

m) Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saglhgi ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin énlenmesi,
enerjinin verimli kullanilmas1 konularinda 6nlemlerini almak / aldirmak.

n) Yirirlikteki mevzuat dogrultusunda ¢alismalarini yapmak.

0) Siirekli iyilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda ¢alismak.

p) Amirleri tarafindan verilen gérevleri yapmak.

UCUNCU KISIM
Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Yonergede Yer Almayan Hususlar, Yiiriirlik, Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu yonergede diizenlenmeyen hususlarda Tekirdag Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirhik
MADDE 14 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri TESKI Y6netim Kurulunun onayz ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini TESKI Genel Miidiirii yiiriitiir.
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