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Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

GENEL KURUL KARARI

Karar Tarihi :20.11.2025
Karar No :2025/29

Kararin Konusu  : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim
Kurulunun Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

TALEP;

TESKI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin 06.10.2025 tarihli ve 303643
sayil1 oluruna istinaden, 26.11.2014 tarihli ve 43 sayili Genel Kurul karan ile kabul edilen ve
halen yiiriirliikte olan TESKI Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'in yiirlirlikten kaldirilarak yeniden hazirlanan; “Tekirdag Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi™nin yiiriirliige konulmas1 konusunun TESKI Genel Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmasi talep edilmektedir.

KOMISYON RAPORU;

“Talep; Halen yiiriirliikte olan TESKI Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunun Calisma
Esaslart Hakkinda Yonetmelik'in yiiriirlitkten kaldirilarak yeniden hazirlanan; “Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yéonetmeligi”nin yiiriirliige konulmasinin kabuliine oybirligi ile karar verilmistir.

Konu TESKI Genel Kurulunda gériisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan
tanzim edilerek imza altina ahnnustir.”

Seklindeki Igisleri Komisyon Raporu 20.11.2025 tarihli TESKI Olagan Genel Kurul
Toplantisinda goriistilerek miizakere edilmistir.

KARAR;

I¢isleri Komisyon Raporu; komisyondan geldigi sekliyle oylandi oybirligi ile kabul
edildi.
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TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulunun
olusumu, gérevleri, toplanma ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci ve 8 inci maddeleri ile Tekirdag
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik’in 12
nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelik uygulamasinda;
a) Bagkan: Yonetim Kurulu Baskanini,
b) Biiyiiksehir Belediye Baskani/Belediye Baskani: Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
¢) Genel Kurul: TESKI Genel Kurulunu,
¢) Genel Miidiir: TESKI Genel Miidiirtinii,
d) Genel Miidiir Yardimeist: TESKI Genel Miidiir Yardimcisini,
e) Idare/TESKI: Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,
) Uye: TESKI Yénetim Kurulu Uyesini,
g) Yonetim Kurulu: TESKI Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Cahsma Esaslar:

Yoénetim Kurulu baskan ve iiyeleri

MADDE 5- (1) Y6netim Kurulu bir baskan ve bes tiyeden olusur.

(2) Biiyiiksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin
bulunmamasi halinde, Genel Miidiir Yénetim Kuruluna baskanlik eder.

(3) Genel Midiir ile Genel Miidiir Yardimcilarindan hizmette en eski olami, hizmette esitlik
halinde yash bulunan, Y6netim Kurulunun tabii tiyesidirler. Yonetim Kurulunun diger iig tiyesi Tekirdag



Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakaninin onay ile
atanir.

(4) Yonetim Kuruluna atanan tiiyelerin hizmet siiresi 3 wyildir. Siiresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Bir tiyeligin 3 yillik siire dolmadan herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerine atananlar
daha &nceki liyenin siiresini tamamlar. Y6netim Kuruluna atanacak olanlarin TESKI nin konusuna giren
teknik islerde, yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlagmis bulunmalari ve uzmanliklarina uygun
yiiksekdgrenim gormiis olmalar gerekir.

(5) Uyeler, Devlet memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda, 6zel ya da kamu
sektorlinde bagka bir gérev alamazlar. Genel, katma ve ozel biitgeli idarelerin, kamu iktisadi
tesebbiislerinin kadrolarindan Yonetim Kuruluna getirilenler asil gérevlerinden maassiz izinli sayilirlar.
Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve yiikiimliilikkleri saklidir. Izinli olduklari
miiddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacagi gibi bunlardan izinli olduklar
sirada terfi hakkim kazananlar, bagkaca hicbir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

(6) Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri izinli sayildiklari kurumlarda ellerine gegen ticretlerden
daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Kurulus amacina uygun olarak TESKI'nin c¢alismasma iliskin esaslar tespit etmek ve
bunlarin Genel Miidiirliikk¢e uygulanmasini izlemek,

b) Genel Midiirliikge hazirlanacak yonetmelik, biitce, bilango ve kadro taslaklarina iliskin
Onerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

¢) Y1l i¢inde biitgenin madde ve fasillar arasinda aktarma yapmak,

¢) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

d) Genel Miidirlitk¢e 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
biitce yilinda Genel Miidiirlilkkge yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin {ist simnirm
belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

¢) Genel Miidiirliikk¢e 6nerilecek kamulagtirma iglerini karara baglamak,

f) Genel Kurulca verilecek yetki cergevesinde yurt igi ve yurt disi bor¢lanmalarini karara
baglamak,

g) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliikge yapilacak 6nerileri inceleyip
karara baglamak,

£) 10 y1ldan az siireli veya yillik 10 milyon TL’den az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri icin Genel Miidiire izin vermek,

h) Dava degeri 100.000 TL’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasimi
kararlastirmak,

1) Genel Miidiirliikge hazirlanan su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri
tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

i) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemleri saptamak,
yetkisi i¢inde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,

J) Genel Midiiriin onerisi iizerine Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, 1.Hukuk Miisaviri, Daire
Bagkanlar1, uzman tabip, miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar ve miifettislerin atama, nakil, terfi ve
isten ¢ikarilmalar1 hakkinda karar vermek ve stzlesmeli personelin ise alinmalarini onaylamak,

k) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya cagrilmasi konusunda Tekirdag
Biiyiiksehir Belediye Baskanina éneride bulunmak,

1) Genel Miidiirliikge onerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.



Yonetim Kurulu giindemi

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulunca karar alinmasi gereken hususlar Genel Miidiir tarafindan
Yonetim Kuruluna sunulur. Yoénetim Kurulu Uyeleri de, kurul karar1 alinmasina liizum goriilen
hususlarin miizakere ve karara baglanmasi veya verilmis kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak énerge
verebilir. Bu 6nergelerin, ilk toplanti giindemine alinmasi zorunludur.

(2) Yonetim Kurulu Uyeleri, kanun, tiizik ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim
Kurulu Kararlarimin icrasini denetlemekle yetkilidirler. Idaredeki tiim gorevliler, Yonetim Kurulu
Uyelerinin tam olarak bilgi sahibi olmalari igin gerekli yardimda bulunmak zorundadurlar. Bilgi isteme
yazih olarak da yapilabilir. Yonetim Kurulu tiyelerine gizlilik ileri siiriilerek bilgi vermekten imtina
edilemez.

Yoénetim Kurulu toplantisi

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, bagkan tarafindan toplantiya ¢agrilir. Yénetim Kurulu olagan
olarak her hafta en az bir defa, dnceden belirlenecek giin ve saatte toplanir. Bundan baska, baskanin
iste@i veya en az bir {iyenin miizakere konularini gosteren yazili dnergesi tizerine belli giinler disinda da
bagkanin daveti ile toplant1 yapilabilir.

(2) Toplant: giinii ve saatini gosteren giindem Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilerek
en az yirmidort saat 6nce tiyelere dagitilir. Yonetim Kurulu Karan ile giindemde degisiklik yapilabilir.
Giindem dis1 olarak bagkan ve iyeler tarafindan getirilen tekliflerin aymi toplantida gériisiilmesi
toplantiya katilanlarin oybirligi ile olur.

(3) Toplant1 yeri Genel Miidiirlik merkezidir. Yonetim Kurulu énceden karar almak sarti ile
baska bir yerde de toplanabilir.

(4) Toplantilara Biiyiiksehir Belediye Baskani, bulunmamasi halinde Genel Miidiir bagkanlik
eder. Genel Mudiiriin de yoklugunda Genel Miidiirliige vekalet eden Genel Miidiir Yardimcisi toplantiya
baskanlik eder.

(5) Yonetim Kurulu bagkan ve tiyelerinin biitiin toplantilarda bulunmalar esastir. Yonetim
Kurulu iiyelerinden mazereti olanlarin, toplantidan evvel mazeretlerini yazili olarak baskanliga
_ bildirmeleri, hasta olanlarin hastahklarini doktor raporu ile belgelemeleri gereklidir.

(6) Yonetim Kurulu tyelerinin yurtigi veya yurtdisi gorev gezileri ile izinleri, toplanti yeter
sayisim etkilemeyecek sekilde Yonetim Kurulu karariyla diizenlenir. Yénetim Kurulu karar1 olmadik¢a
tiyeler gorevlendirilemezler.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu olan en az dort iiye ile toplanir
ve kararlanimi {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu
tarafin oyu iistiin sayilir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan iiyeler, yazili olarak veya vekil tayin etmek
suretiyle oy kullanamazlar.

(3) Oylar kabul veya red seklinde kullanilir. Cekimser oy kullamilmaz. Red oyu kullanan iiye,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar. Tiim kararlar gerekeeli olur.

(4) Cesitli goriislerin belirtilmesi nedeniyle toplantida olumlu veya olumsuz bir karara
baglanamayan ve yeniden incelenmesine gerek duyulan konular sonraki toplantiya birakilir.

(5) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kararlastirilan yatinmlar kisitlayicr kararlar alamaz.



Tutanak ve kararlar

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan her bir karar baskan ve {iyeler tarafindan
ikiser niisha olarak imzalanir. Imzali karar niishalarindan birisi noter tarafindan tasdikli karar defterine
yapistinilarak koseleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhig miihrii ile miihiirlenir. Diger bir
niishasi ise Yazi Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigii biirosunda muhafaza edilir. Kararlarin, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi miihrii ile tasdikli suretleri geredi yapilmak iizere derhal ilgili
yerlere gonderilir. Kararlarin suretlerinin Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlign miihrii ile
tasdik edilmeleri gerekir.

(2) Yonetim Kurulu karar defteri idarenin bagli oldugu yer noterligince onayl, ciltli, her sayfasi
numaralanmig ve son sayfasi kag sayfadan ibaret oldugu yazilarak tasdik edilmis olmalidir.

(3) Uyelerden talep olmas: halinde; Yonetim Kurulu, toplantidaki konusmalarin tutanaga
gecirilmesine karar verebilir.

Kararlarin onaylama mercilerine ve uygulama birimlerine gonderilmesi

MADDE 11- (1) Onay icin tst mercilere gonderilecek kararlarda muhalefet serhlerinin
belirtilmesi gereklidir. Uygulama birimlerine génderilecek tasdikli karar suretlerinde muhalefet serhleri
bulunmaz.

(2) Karar o6rneklerinin aslina uygunlugu Yénetim Kurulu sekreterya gorevini yiiriiten Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bagh Yaz Isleri ve Kararlar Sube Miidiirii tarafindan
onaylanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12- (1) 27/11/2014 tarihli ve 2014/43 sayili Genel Kurul karar ile yiiriirlige giren
Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligii Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik yirtirliikkten kaldirilmistir,

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik, TESKI Genel Kurulunun kabuliinden sonra, Genel Miidiirliik
internet sitesinde ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu y&netmelik hiikiimlerini TESKI Genel Miidiirii yiiriitiir.

Genel Kurul Uyesi
Katip Katip

TESKI Genel Kurulunun 20.11.2025 tarihli 2025/29 sayili kararinin ekidir.
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ag Bijyiiksehir Belediye Baskam
ESKI Genel Kurul Baskani
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