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CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, TESKI Genel Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanlig1 ve birimlerinin kurulusunu, bu birimlerde gorevli personelin statiisiinii, gérev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemek suretiyle birimlerin i ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve verimli
bir sekilde, glivenli bir ¢alisma diizeni i¢inde yapilmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.
(2) Bu Yénerge, TESKI Genel Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig1 ve
birimlerinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma diizenine iligkin usul, esas ve
kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 20.11.1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Tekirdag Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus Gorev ve Yetkileri Hakkinda Y®&netmelik
Madde 35 ve diger hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénergenin uygulamasinda;

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Tekirdag Biiytiksehir Belediyesini,

b) Daire Baskani: TESKI Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanini,

¢) Genel Miidiir Yardimcisi: TESKI Genel Miidiir Yardimcisini,

¢) Idare /TESKI: Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiinii,
d)Personel/Calisan: TESKI Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bagli ilgili personeli,
e) Sube Miidiirii: Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirii ile Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube
Miidiiriini,

f) Ust Yénetici / Genel Miidiir: TESKI Genel Miidiiriinii

g) Yonetim Kurulu: TESKI Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Gorev ve Yetkiler

Teskilat

MADDE 4- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligi,
a)Daire Bagkan.

b)Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiiri.

c)Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirii.



Gorev ve yetkiler

MADDE 5- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani, Genel Miidiir ve ilgili Genel Miidiir
Yardimcilarindan emir alir, Bagskanligi’na bagli amir, memur ve is¢ilere emir verir.

(2) Sube Miidiirii, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanindan emir alir, Miidiirliigiine bagli
amir, memur ve iscilere emir verir.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhginin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- 1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Igme suyu temin edilen kaynaklarin ve havzalarin kirlenmeye karsi korunmasi amaciyla,
Idarece uygulanacak yonetmelik ve ydnergeleri hazirlamak; mevzuat esaslarina gore gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,

b) Igme suyu kaynaklarinin korunmasi amaciyla ilgili Daire Baskanliklariyla birlikte mevzuatin
Oongordigii havza koruma ¢aligsmalarini yapmak; su havzalarinda kirletici faaliyetlerin 6nlenmesi
amaciyla gerekli tedbirleri almak, su havzalarini her tiirlii kirletici faaliyetlere karsi korumak,

¢) Su havzalarinin kirlilige karst korunmasi amaciyla, mutlak koruma alanlari igerisinde kalan
ve zararl atik iireten konut, tesis ve igletmelerin kamulastirma islemlerinin yapilmasin ilgili
Dairesinden istemek,

¢) Su havzalarinda, mevzuat esaslar1 dogrultusunda insaat ruhsatlari, imar planlari, tag ve maden
ocaklari, yeraltt ve kaynak sular1 vb. ruhsat miiracaatlarina Genel Miidiirliik goriisii vermek;
havzalarda kagak yapilagsmanin 6nlenmesi i¢in denetim faaliyetlerinde bulunmak,

d) 11 genelinde mevzuat esaslar1 dogrultusunda insaat ruhsatlari, imar planlari, tas ve maden
ocaklari, yeralt1 ve kaynak sular1 vb. konularda ruhsat miiracaatlarina Genel Miidiirliik goriisti
vermek,

e) TESKI ydnetmelikleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda endiistriyel atiksu
kaynaklarinin denetim altina alinmasini saglamak ve desarj izinlerinin verilmesi islemlerini
gerceklestirmek,

f) Gayrisihhi miiessese goriisii almak ve/veya atiksu aritma tesisi kurmak amaciyla Idare’ye
basvuruda bulunan ger¢ek ve tlizel kisilerin miiracaatlarini, mevzuat esaslarina gore
neticelendirmek ve Genel Miidiirliik goriisii vermek,

g) Gergek ve tiizel kisilere ait endiistri tesislerinden ve aritma tesisleri ¢ikislarindan alinan
numunelerin analizlerinin yapilmasini saglamak,

h) Idare’nin gorev alanina iliskin baslattigi kampanyalar (Su tasarrufu vb.) ile gesitli etkinliklerin
(Diinya Su Giinii vb.) yonetim ve organizasyonunu saglamak,

1) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli sekilde Su Cocuk Meclisi kurulmasini saglamak ve
buna iliskin ¢aligmalari yiiriitmek,

i) 11 Su Yonetimi ve Koordinasyon Kurulu toplanti ve kararlarma iliskin is ve islemleri takip
etmek,

J) Ergene Havzasi ile Marmara Havzas1 Yonetim Kurulu toplanti ve kararlarina iliskin is ve
islemleri takip etmek,

k) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a)Bagli bulundugu Daire Baskanindan verilen gorevleri yapmak, Miidiirliikk ¢alisanlarina gérev
vermek,

b)igme suyu temin edilen kaynaklarin ve havzalarin kirlenmeye karsi korunmasi amaciyla,
Idare’ce uygulanacak yonetmelik ve yonergeleri hazirlamak; mevzuat esaslarma gore gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,



¢)lgme suyu kaynaklarinin korunmasi amaciyla ilgili Daire Baskanliklariyla birlikte mevzuatin
ongordigi havza koruma ¢aligmalarini yapmak; su havzalarinda kirletici faaliyetlerin 6nlenmesi
amaciyla gerekli tedbirleri alinmasini, su havzalarimin her tirli kirletici faaliyetlere karsi
korunmasini saglamak,

¢)Su havzalarinin kirlilige karsi korunmasi amaciyla, mutlak koruma alanlari igerisinde kalan ve
zararl atik tireten konut, tesis ve isletmelerin kamulastirma islemlerinin yapilmasmi ilgili
Dairesinden istemek,

d)Su havzalarinda, mevzuat esaslar1 dogrultusunda ingaat ruhsatlari, imar planlari, tas ve maden
ocaklari, yeralt1 ve kaynak sular1 vb. ruhsat miiracaatlarina Genel Miidiirliilk goriisii vermek;
havzalarda kagak yapilasmanin 6nlenmesi i¢in denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
e) Il genelinde mevzuat esaslar1 dogrultusunda insaat ruhsatlari, imar planlari, tas ve maden
ocaklari, yeralt1 ve kaynak sular1 vb. konularda ruhsat miiracaatlarina Genel Midiirliikk goriisii
vermek,

)il Su Yonetimi ve Koordinasyon Kurulu toplant1 ve kararlarina iliskin is ve islemleri takibini
saglamak,

g)Ergene Havzasi ile Marmara Havzasi Yonetim Kurulu toplant1 ve kararlarma iliskin is ve
islemleri takibini saglamak,

g)idare’nin gorev alanma iliskin baslattig1 kampanyalar (Su tasarrufu vb.) ile gesitli etkinliklerin
(Diinya Su Giinii vb.) yonetim ve organizasyonunu saglamak,

h)Genel Midiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yapmak,
1) “I¢gme-Kullanma Suyu Havzalarmin Korunmasma Dair Yonetmelik kapsaminda Havza
Koruma Planlarinin hazirlanmasini saglamak.

Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii’niin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-(1)Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii’niin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)Bagli bulundugu Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yapmak, Midiirliik ¢alisanlarina
gorev vermek,

b) "TESKI Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi" kapsaminda endiistriyel kuruluslart
denetlemek, endiistriyel atiksu kaynaklarinin kontrol altina alinmasini saglamak,

¢) TESKi’nin gorev, yetki ve sorumluluk alani igerisinde Gayr1 Sthhi Miiessese Goriisii almak
amaciyla Idare’ye basvuruda bulunan gercek veya tiizel kisilerin miiracaatlar1 dogrultusunda
yerinde denetim yaparak, Kurum goriisii vermek,

¢) TESKI’nin sorumlulugunda bulunan kanalizasyon sistemlerine, mevzuatlar cercevesinde
endiistriyel atiksu desarji yapmak amaciyla talepte bulunan igletmelerin Desarj Kalite Kontrol
Ruhsati bagvurularini degerlendirmek,

d) Desarj Kalite Kontrol Ruhsati1 verilen isletmelerin ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde siirekli
izlenmesini saglamak, belirli araliklarla atiksu izleme numuneleri alarak, gerekli kontrollerin
yapilmasini saglamak,

e) Atiksu aritma tesisi kurmak isteyen isletmelerin bagvurularini “Atiksu Aritma Tesisi Proje
Onay Ekibi” ile birlikte degerlendirmek,

) Gergek veya tiizel kisilere ait endiistri tesislerinin atiksu aritma tesisleri ¢ikiglarindan numune
alinarak, izlenmesini saglamak,

g) Gérev, yetki ve sorumluluk alan1 igerisinde Idare’ye ulasan atiksu sikayetleri ile ilgili, yerinde
denetim yapilmasi, ilgili mevzuatlar gergevesinde sikayetlerin sonu¢landirilmasini saglamak,

g) "TESKI Su Cocuk Meclisi" ¢aligmalarinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

h) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yapmak.
I) TESKI Vidanjorlerin Calisma Usul Ve Esaslart Yonergesi kapsaminda Ozel Vidanjér izin
Belgesi verilmesini saglamak.



UCUNCU BOLUM
Fiilen Gerceklestirilen Isler

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani

MADDE 9-(1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkani’nin gorevleri;

a) Daire Bagkanligini temsil etmek,

b) Daire Bagkanli§ina mer’i mevzuatla verilen gorevleri yazili ve sozlii emirlerle yiirtitmek,

c¢) Personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

¢) Daire Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslarin1 mer’i mevzuat gercevesinde belirlemek,

d) Daire Bagkanlig1 bilinyesinde gorev yapan Miidiirliik ve alt birimlerin tiim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini gézetmek,

e) Sorumlu oldugu memur, sozlesmeli ve is¢i personelin ozlik islemlerinin mevzuat
gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

f) Daire Baskanliginda ¢alisan personelden sicil amiri oldugu personel i¢in basar1 ve performans
degerlendirmesini yapmak,

g) Daire Baskanlig1 personelinin ¢alisma isteklerini artirmak, gorevlerinin gerektirdigi mesleki
bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla; eksikliklerin tespiti ve taleplerin degerlendirilmesi
neticesinde ilgili Dairesinden egitim talebinde bulunmak,

&) Daire Bagkanliginin Stratejik Plan ve Performans hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak,
h) Kurum Yd6netim Sistemi Politikasi ve entegre yonetim sistemi dogrultusunda ¢alismak,

1) Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin dnlenmesi, enerjinin
verimli kullanilmasi konularinda 6nlemlerini almak / aldirmak,

1) Yirirlikteki mevzuat dogrultusunda ¢aligmalarini yapmak,

J) Stirekli iyilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda caligmak,

K) Kurum stratejik hedefleri ve entegre yonetim sistemi hedefleri dogrultusunda ¢alismalar
yapmak,

I) Genel Miidiir ve yetki devri yapilan Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan mevzuat hiikiimleri
geregince kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirii

MADDE 10- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiiriiniin gorevleri;

a)Bagli bulundugu Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yapmak, Miidiirlik calisanlarina
gorev vermek,

b)igme suyu elde edilen ve elde edilmesi planlanan yer alti ve yeriistii su kaynaklarinimn
korunmasma yénelik “Igme-Kullanma Suyu Havzalarmin Korunmasina Dair Yonetmelik™ ve
“TESKI Igme Suyu Havzalar1 Koruma Ydnetmeligi” cercevesindeki uygulamalarin yapilmasini
saglamak,

c)Havza kontrolleri ve denetimlerinin yapilmasini, detayli havza raporlarinin hazirlanmasini
saglamak,

¢)Imar plani goriisleri, Cevresel Etki Degerlendirmesi kurum goriisleri, tas ve maden ocaklari ile
yer alti-kaynak sulart v.b. miiracaatlara yonelik goriislerin ilgili birimlerden toplanarak
verilmesini saglamak,

d)Meri¢-Ergene Havzasi ile Marmara Havzasi Heyeti Toplantilart ve 11 Su Yonetimi
Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin faaliyetleri ile ilgili detayli rapor hazirlanmasini ve
calismalarin takibini yiiriitmek,

e)Havzalardan gelen kirlilik sikayetlerini degerlendirmek,

f)Yiizeysel su kaynaklarindan ve su kaynaklarini besleyen derelerden numune alarak ilgili
yonetmelikler cercevesinde degerlendirmesini yapmak,



g) Idaremize ait igme suyu aritma tesisi giris ve ¢ikisindan, periyodik olarak numune alinmasina,
analiz sonuglarinin raporlandirilarak ilgili Bakanliga bildirilmesini saglamak,

g)Yapilan calismalarla ilgili raporlar hazirlayarak Daire Baskanini bilgilendirmek,

h)“Diinya Su Giinii” ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

1)Gergeklestirme gorevlisi olarak gerekli islemlerin yiirlitiilmesini saglamak,

)Kurum Yonetim Sistemi Politikas1 ve entegre yonetim sistemi dogrultusunda ¢aligsmak,

j) Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin dnlenmesi, enerjinin
verimli kullanilmasi konularinda dnlemlerini almak / aldirmak,

K) Ytiriirliikteki mevzuat dogrultusunda ¢alismalarini yapmak,

)Siirekli iyilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda ¢alismak,

m)Kurum stratejik hedefleri ve entegre yonetim sistemi hedefleri dogrultusunda ¢alismalar
yapmak.

Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirii

MADDE 11- (1) Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiiriiniin gérevleri;

a)Bagli bulundugu Daire Baskanin tarafindan verilen gorevleri yapmak, Mudiirliik ¢alisanlarina
gorev vermek,

b)TESKI Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi kapsaminda endiistriyel kuruluslari
denetlenmesini saglamak,

¢)Desarj Kalite Kontrol Ruhsati bagvurularint degerlendirmek,

¢)Desarj izni taleplerini degerlendirmek,

d)Gayri Sihhi Miiessese Ruhsat Goriis taleplerinin yerinde yapilan denetimler sonucu
degerlendirilmesini saglamak,

e)Atiksu Aritma Tesisi kurmak isteyen isletmelerin bagvurusunun (Atiksu Aritma Tesisi Proje
Onayini olusturarak) Proje Onay ekibi ile birlikte degerlendirilmesini saglamak,

f)Desarj Kalite Kontrol Ruhsati verilen isletmelerin stirekli izlenerek kontrol edilmesi ve gelen
sikayetlerin denetim ekibiyle birlikte degerlendirilmesini saglamak,

g)Yapilan denetim faaliyetleri ile ilgili raporlar hazirlayarak Daire Bagkanini bilgilendirmek,
8)Su Cocuk Meclisi faaliyetleri koordinasyonunu saglamak,

h)Gergeklestirme gorevlisi olarak gerekli islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) TESKI Vidanjérlerin Calisma Usul Ve Esaslart Yonergesi kapsaminda Ozel Vidanjor izin
Belgesi verilme siirecini yonetmek,

I) Kurum Y&netim Sistemi Politikasi ve entegre ydnetim sistemi dogrultusunda calismak,

j) Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin dnlenmesi, enerjinin
verimli kullanilmasi konularinda 6nlemlerini almak / aldirmak,

K) Yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda ¢aligmalarini yapmak,

) Siirekli iyilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda galismak,

m) Kurum stratejik hedefleri ve entegre yonetim sistemi hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar
yapmak.

Teknik Personel

MADDE 12- (1) Teknik Personelin gorevleri;

a)Bagli bulundugu Daire Baskanindan ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapmak,
b)Denetim personeli olarak gorev yapmak (Haftalik program cercevesinde denetimlere ¢ikmak),
¢)ilgelerden gelen denetimle ilgili talepleri yerinde inceleyerek degerlendirmek (Kanalizasyon
tikanmalar1 vb. sorunlara yonelik isletmelerin degerlendirilmesi),

¢) Idare’den Desarj Kalite Kontrol Ruhsati alan endiistriyel kuruluslarda “TESKI Atiksularin
Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi” ¢ercevesinde periyodik numune alma islemlerini
gerceklestirmek,

d)Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili Daire Baskanlig1 adina gerekli ¢alismalari yiiriitmek.



e)CIMER Iletisim Merkezi’nden gelen basvurularini degerlendirmek,

f)22/d Hizmet alimi, ihale islemlerini yiiriitmek,

g)i¢cme suyu havzalarinda “mutlak, kisa, orta, uzun mesafe”lerinin ¢izilmesi, havzada bulunan
yerlesim yerleri, tesisler ve diger faaliyetlerin koordinatlarini belirleyerek harita {izerine
islenmesini saglamak,

g)Havza denetimleri ve Kurum goriislerinde, teknik araglar ile koruma alanindaki yerleri tespit
ederek harita tizerinde gosterilmesi ve raporlamak,

h)Organize Sanayi Bolgesi disindaki tesislerin yer tespitleri ve konumlarinin belirlenerek harita
lizerine islenmesini saglamak,

1)Cografi Bilgi Sistemi caligmalarinda, Daire Bagkanligi kapsaminda Havza Koruma Alanlarina
iliskin verilen envanterin ¢ikarilmasmi saglamak, Cografi Bilgi Sistemine (CBS) Daire
Bagkanlig1 adina veri girislerini yapmak ve giincellemek,

i)igme kullanma suyu temin edilen havzalarm koruma alanlarinda kamulastirma yapilmasi
gerekli olan alanlarin sinirlarini belirlemek,

J)Daire Baskanliginda Netcad Programini kullanmak,

K)Daire Baskanligi mutemeti olarak gérev yapmak,

I)“Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi” gorevini yliriitmek,

m) TESKI Vidanjérlerin Calisma Usul Ve Esaslar1 Ydnergesi kapsaminda Ozel Vidanjor Izin
Belgesi verilme siirecini yonetmek,

n)Entegre Yonetim Sistemi Caligmalarini yiiriitmek,

0) Kurum Yonetim Sistemi Politikasi ve entegre yonetim sistemi dogrultusunda ¢alismak,

6) Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin dnlenmesi, enerjinin
verimli kullanilmasi konularinda 6nlemlerini almak / aldirmak,

p) Yirirliikteki mevzuatlar dogrultusunda galismalarini yapmak,

r) Siirekli iyilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda ¢alismak,

s) Kurum stratejik hedefleri ve entegre yonetim sistemi hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar
yapmak,

s)Ihale, Dogrudan Temin ve On Odemeli Avans gibi satin alma dosyalarmin Kurum igi yazilim
programina kayitlarin1 yapmak ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi'na gondermek.

Cevre Koruma ve Kontrol Teknesi Personeli

MADDE 13- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Teknesi Personelinin gorevleri,

a)Bagli bulundugu Daire Bagkan1 ve sube miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapmak,
b)TESKI Cevre Koruma ve Kontrol Fiber Teknesini TESKI sorumlulugundaki yiizeysel sularda
ve denizde kullanmak,

¢)TESKI binek ve arazi araglarii kullanmak,

¢)TESKI Sorumlulugunda bulunan ve igme suyu temin edilen goletlerde dalgiclik yapmak,
d)TESKI denetim araglari ile yapilan denetimlere, denetim personeli ile birlikte katilmak,
e)Kurum Yonetim Sistemi Politikas1 ve entegre yonetim sistemi dogrultusunda ¢aligsmak,

f) Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saghig1 ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin &nlenmesi, enerjinin
verimli kullanilmas1 konularinda 6nlemlerini almak / aldirmak,

g) Yirtirlikteki mevzuat dogrultusunda ¢aligsmalarini yapmak,

g)Siirekli 1yilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda ¢aligsmak,

h) Kurum stratejik hedefleri ve entegre yonetim sistemi hedefleri dogrultusunda ¢alismalar
yapmak.

1) TESKI’ye ait hizmet aracin1 verilen talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina
uygun olarak kullanmak.



Biiro Personeli

MADDE 14- (1) Biiro personelinin gorevleri;

a)Daire Bagkanindan, sube miidiirlerinden ve teknik personel tarafindan verilen gorevleri
yapmak,

b)Daire Baskanliginin yazismalarini yapmak,

C)Biiro eleman1 olarak tiim personelin kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek,

¢)Daire Bagkanlig1 genel ihtiyaglar1 kapsaminda isleri gerceklestirmek,

d) TESKIi’ye ait hizmet aracin1 verilen talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina
uygun olarak kullanmak,

e)ihale, Dogrudan Temin ve On Odemeli Avans gibi satin alma dosyalarmin Kurum i¢i yazilim
programina kayitlarin1 yapmak ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'na gondermek,

f) Kurum Yonetim Sistemi Politikasi ve entegre yonetim sistemi dogrultusunda ¢alismak,
g)Faaliyetleri ile ilgili gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre kirliliginin dnlenmesi, enerjinin
verimli kullanilmasi konularinda 6énlemlerini almak / aldirmak,

h)Yiirtirliikteki mevzuatlar dogrultusunda ¢alismalarini yapmak,

1)Stirekli iyilestirme gayret ve hedefi dogrultusunda ¢alismak,

1) Kurum stratejik hedefleri ve entegre yonetim sistemi hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 15-(1) Bu Yénergede diizenlenmeyen hususlarda Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi
Genel Miidiirliigi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik '
MADDE 16-(1) Bu Yonerge TESKI Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme .
MADDE17-(1) Bu Yonerge TESKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.



