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1. ISIN ADI:

Temiz Su Ve Atiksu Laboratuvarlarr TS EN ISO/IEC 17025:2017 Akreditasyon Standardina
Gegig ve Entegrasyonu Hizmeti Alim Igi

?. KISALTMALAR:
Idare : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midtrliigi (TESKI)

Yiiklenici  : Bu igi yapmaya hak kazanan firma.
Sartname  : Isbu teknik sartname ve eklerinden ibarcttir.

TURKAK  : Tiirk Akreditasyon Kurumu

3. ISIN KONUSU ve KAPSAMI

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Antma Tesisleri Dairesi Bagkanlifina bagh Temiz Su

Laboratuvar: i¢in Saglik Bakanh@ Insani Tiiketim Amagh Sular Yénetmeligi ve Atiksu

Laboratuvarlart igin Cevre Mevzuati gbrev alanlan dahilinde bulunan Kentsel Atiksu Arituni

Yonetmeligi ve Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi kapsammda kurum igi ve kurum dis) temiz su

ve atiksu analiz hizmeti verecek Analiz Laboratuvarmun TS EN ISO/IEC 17025:2017

standardma uygun akreditasyonu, akreditasyon kapsamina alinmas: planlanan meveut ve yeni

uvgulanacak metotlarl icin ekipman/kimyasal/referans malzeme gibi teknik ihtivaclarimn

belirlenmesi asamalarinda teknik hizmetin ve egitimlerin verilmesidir.

3.1. TS EN ISG/IEC 17025:2017 Standard: Sanlanna Goire Akreditasyonu i¢in sartnamede

belirtilen egitimlerin verilmesi,

3.2. Gerekli Standart ve kay naklarm temini ve calisma plammn olusturulmas:,

3.3. Kalite Sisternin kurulmas) ve Kalite Sistem dokiimantasyonunun hazirlanmast,

3.4. Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) bagvuru dosyasinin hazirlanmasi ve TURKAK' a

sunulmast stirecinin takip edilmesi,

3.5. TURKAK tarafindan gecirilen denetim sonrasinda uygunsuzluklann giderilmesi igin

gerekli caligmalann yapilmas: ve bu siiregle ilgili dosyalarin hazirlanmasi, egitimlerin verilmesi

ve akreditasyon belgesinin almmasini kapsar (TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina gére
~akreditasyon kurulusunun (TURKAK) 6ngordiigi tim dokiimanlar elekironik ortamda

hazirlanir).

4. GENEL HUSUSLAR
Bu teklif kapsaminda yiiklenici;
4.1. Tablo 1’ de belirtilen galismalar igin teknik galismay: yirlitmeyi ve Tablo 2'de belirtilen
egitimleri vermeyi,

4.2. Caligmalar boyunca laboratuvar ekibini yonlendirmeyi, rehberlik etmeyi,

4.3. Laboratuvarda akreditasyon kapsamma alinmasi planlanan metotlar dikkate alinarak
laboratuvann altyapisinin ve ihtiyag tespitlerinin planlanmasinda Sneriler sunmayi,
4.4. Laboratuvar altyapis: icin gerekli cihaz/ekipman ve malzemelere iliskin inceleme yaparak,
IDARE' ye Gneriler sunmay, yénlendirmeler yapmay, hazirlanan garinameleri kontrol etmeyi,
6.5. Kalite sistemi dokiimantasyonunun tasarimin: yapmay, laboratuvar ¢alisma grubuna droek
dokiimanlar vermeyi, degisiklik ve diizeltmelerle tamamlamasin saglamayi,
4.6. Birlikte vapilacak calismalarla, siirekli iletisim halinde olarak, tiim agamalarda tammlanan
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faaliyetlerin ilerlemesini takip etmeyi,
4.7. Metot gecerli kilma deneylerini programlamayi, sonuglarim kontrol etmeyi,
4.8. "Metot Gegerli Kilma ve Belirsizlik Hesaplar1 Raporlan” nin hazirlanmas: asamalarinda
sablon formatlar ve &rnekler sunmayr, hazitlanan raporlamn  kontrollerini  yaparak
tamamlanmasim saflamayi,
4.9. TURKAK® a bagvuru icin gerekli dokiimanlarin hazirlanmas: ve resmi bagvurunun
gergeklestirilmesi agamasimda laboratuvar ekibine destek olmayi, kontrolleri yapmayi,
4.10. TURKAK denetimi tncesi laboratuvarin f¢ Tetkikini gergeklestirmeyi ve raporunu
hazirlamay:.
4.11. Yonetimin Gbzden Geg:xrme Toplantisin koordine etmeyi ve raporlarimn hazirlanmasina
yardimel olmayi,
4.12. TURKAK tarafindan gergeklestirilecek dig denetim sonrasmda tespit edilen
uygunsuzluklann giderilmesinde laboratuvar ckibi ile birlikte gerekli faalivetleri belirlemeyi ve
faaliyetlerin tamamlanmas: agamasinda kontrollerini yapmay1,
4.13. Caligmalan takip etmek ve yonlendirmek igin hizmet stiresi boyunca her ay ayda iki giin
laboratuvart ziyaret etmeyi,
4.14. Egitimleri TESKI/Tekirdag'da vermeyi taahhiit eder.
4.15. Hizmet bedeli, mevcut laboratuvarlann akreditasyona entegrasvonu icin gerekli
hizmetleri, verilecek egitimleri, i¢ tetkik hizmetini, TURKAK akreditasyon bagvurusunu ve
denetim sonrasinda tespit edilecek olan uygunsuzluklarin giderilmesi icin gerckli planlamalar
yapilmasm kapsamaktadir. Bedele YUKLENICI ve ait yol, konaklama masraflan ve Standard
Methods For the Examination of Water and Wastewater 23th Handbook® unun satin alimmas:
dahildir.
4,16. Sozlesme siiresi boyunca TS EN ISOJAEC 17025:2017 “Denecy ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarnnm Yeterliligi igin Genel Sartlar” standards ile ilgili herhangi bir revizyondan
yiiklenici sorumludur.
4.17. YOKLENICI, Temiz Su ve Atiksu Laboratuvarlarninin akreditasyon siireclerinde hizmet
vermis ve atiksu laboratuvarlan icin TURKAK akreditasyonu haricinde Cevre Bakanlift
Yeterlilik Belgesinin alinmis olmasini saglamis olmalidwr. Yiklenici, bu durumlar: sagladig
referans listesini idareye teslim etmekle yikktimliidir.
4.18. YUKLENICI, validasyon galigmalarmin programini, yapilma usul ve esaslarim idare ile
birlikte belirleyecek bir caliyma takvimi olugturacak bu takvim dofrultusunda kurumun
analitik sonuglar iiretmesini saglayacaktir. Ayrica YUKLENICI, sonuglarin 6l¢tim belirsizligi
raporlanim laboratuvar galisanlan ile birlikte hazirlayacak ve tamamlayacaktr. Belirlenen
siiregte hazirlanan dokiimanlarda beklenen sonucu-kaliteyi sagladiginin - goriilmesi
gerckmektedir. Bu  beklenti  gergeklegmedigi  takdirde, YUKLENICI tarafindan
dokiimantasyonda siire¢ gdzden gegirilerck gerekli degisiklikler yaplacaktir.
4.19. Is bu hizmet alim isi 31.12.2025 tarihinde sonlanacak olup bu siire boyunca yol-
“komaklama masraflant YUKLENICIye aittir.
4.20. Laboratuvar/idare tarafindan ihtivac duyulmas: halinde (bu durum YUKLENICI® ye
bildirilerek) takvim dist zamanlarda da YUKLENICI tarafindan laboratuvarda gerekli hizmeti
verilecektir.
4.21. YUKLENICI, galigmalarm yiiriitiihmesi sirasinda siire gelen tiim faaliyetlerle ilgili olarak
idareye kars1 sorumludur ve (her ayin raporu en ge¢ miiteakip ayin ilk 5 glinti icerisinde olmak
tizere) her ay idareye aylik faaliyet raporn sunacakftir.
4.22. {darenin vazili izni ve onay1 olmadan YUKLENICI, hizmetin bir kismum veya tamarmm
tigiincii saluslara devredemez.
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5. ISIN SUREST
Hizmet alim isi 290 takvim gindidir. Yiklenici tarafindan TURKAK bagvurusunun iletilmesi
ve dokiimanlann TURKAK portala yiiklenmesi ile hizmet alim sona erdirilecektir.

6. TEKNiK HUSUSLAR
Bu ¢alisma kapsaminda YUKLENICInin galigmas: iki ana bashk altinda gerceklestirilecektir:

6.1. LABORATUVAR ALTYAPISI ve CIHAZ / EKIPMAN SECIMI

Analiz Laboratuvarinin akreditasyon kapsamina alinmas: planlanan Tablo 1°de verilen mewveut
ve yeni uygulanacak metotlari igin;

6.1. Laboratuvarin altyapt gerekliliklerinin ve verlesim diizeninin gdzden gegirilmesi ve
dnerilerin olusturulmasi, '

6.2. Cihaz/ ekipman, sarf malzeme ve referans malzeme gibi kimyasallanin belirlenmest,
6.3.Gergeklegtirilmesi  planlanan metotlarin  se¢imi  ve talimatlannin - olusturulmas,
uygulanmast,

6.4. Mevcul metotlann gézden gegirilmesi asamalarinda teknik ihtiyaglar belirlenecektir.

6.2. TS EN ISO/IEC 17025 KALITE STSTEMININ KURULMASI

Bu agamada YUKLENICI, laboratuvar personeline rnek dokiimanlar ve formatlar sunacak,
gerekli egitimleri verecek, kontroller ve sunacaf: onerilerle standardin gerektirdigi kalite
yonetim sisteminin kurulmasinda rehberlik edecektir.

Uygulamalar devam eden metotlann metot gegerli kilma caligmalarmin gergeklestirilmes: ve
belirsizlik hesaplarmin da tamamlanarak raporlarmmn hazirlanmast igin teknik hizmet
vapilacaktir.

Hizmet siiresi sonunda, TORKAK’ a bagvuru IDARE tarafindan YUKLENICI kentroliinde
gerceklestirilecektir.

YUKLENICI tarafindan verilecek teknik hizmetler, Tablo 2'de detaylan verilen ¢aligmalar
kapsayacaktir:

Tabloe 1- Akreditasyon Kapsamna Ahnmas: Planlanan Metotlar

pH : AKMMLSS/MLYSS
[letkenlik pll '
- Bulamklik Hetkenlik

Jyon Kormotografi Cihazi ile Anyon Tayini | Biyolojik Oksijen ihtiyaci

Jvon Koromotografi Cihazi ile Katyon | Otoanalizdr cihazi ile Toplam Fosfor,
Tayini Toplam Azot (TKN ve TON), Amonyum, o-
fosfat, amonyak

Tablo 2- Caligmalarin Ana ve Alt Asamalan

1.1 LABORATUVARIN ALTYAPI IHTIYVACLARININ TESPIT]
« Mevzuat dikkate alinarak laboratuvarin yeni uygulayacag: metotlann ve Akreditasyon
icin gerekli olan ve bu hizmet alimu kapsaminda saglanacak olan metotlarin belirlenmesi
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» Meveut ve gergcklestirilmesi planlanan metotlar ve temin edilecek cihazlar dikkate
alinarak; Laboratuvarin yerlesim diizeni i¢in Snerilerin sunulmasi

» Secilen metotlar dikkate alinarak cihaz, ckipman, deney diizenekleri, aparatlanm segimi |

-+ Sarf, referans ve kimyasal malzemelerin se¢imi 5

' 1.2 METOTLARIN GERCEKLESTIRILMESI
« Cihaz/ckipman satin almalarmin tamamlanmasimn ardindan yeni gergeklestirilecek
metotlarin standart metotlara uygun olarak laboratuvarda uvgnlanabilmeleri

1.3 METOT GECERLI KILMA CALISMALARININ GERCERLESTIRILMEST

« Metot Gegerli Kilma deneysel galismalarinin planlanmasi -

« Metot gecerli kilma galigmalarimin deneysel galigmalarin gerceklestirilmesi, sonuglarinin

kontrol edilmesi ve deferlendirilmesi

» Metot gecerli kilma raporlarimn ve rapor formatimn olusturulmas:
Belirsizliklerin belirlenmesi. hesaplanmas: ve raporlanmasi

| + Laboratuvar i¢ ve dis (Laboratuvarlar arasi yeterlilik testi galigmalarina katilim) kalite
- kontrol sisteminin olugturulmast
.+ Teknik rapor formatimn diizenlenmesi

L)

2.1 KALITE YONETIM SISTEMININ KURULMA :
= Kalite sistemi dokiimantasyonunun tasarummin yapilmas: ve hazirlanmas: - Kalite el |
kitabi, kalite politikasimn ve kalite hedefleri - Prosediirler - Talimatlar - Kayit
dokiimanlar: (formlar, gizelgeler, planlar} - Analiz talimatlarinin olusturulmasi - Cihaz
kullamim talimatlarinm olusturulmas:
» Kayitlarn ydnetimi
o Teknik kayitlar - Kalite Kayitlan
= Kalite sistemi dokiimanlarmn kontrolit ve onaylanmas:
.« Numune kabul, kayit ve kontrol sisteminin diizenlenmesi
« Teknik kayrtlarin diizenlenmesi
* Risk ve firsat analizlerinin vapilmasi ve dékiimante edilmesi
« J¢ Tetkik Egitimi'nin verilmesi
» Laboratuvarn ig tetkiklerinin yapilmasi ve i¢ tetkik raporlarinin hazirlanmas:
o g tetkik uygunsuztuklarinin kapatilmas: ve faalivetlerin takibi
» Yonetimin gdzden gegirilmesi ve raporlandirmalann takibi

2.2 TORKAK BASVURUSUNUN YAPILMASI
TURKAK bagvurusunun iletilmesi ve dokiimanlanm TURKAK portala yiikklenmesi

2.3 TURKAK denetimi sonras: tespit edilen uygunsuzluklarmn gideritmesi igin faaliyetlerin
' planlanmasi ve gergeklestirilmesinin takibi

7. YUKLENICIDE BULUNMASI GEREKEN SARTLAR:

7.1. YUKLENICI, “TS EN ISOAEC 17025:2017 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterliligi icin Genel Sartlar” standards kapsaminda gerekli egitimleri almg olmalidir (TS EN
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ISO/TEC 17025 Egitimi, I Tetkikei, Metod Validasyonu, Olctim Belirsizlifi) ve bu husustaki
sertifikalarin: ise baslama agamasmda sunabilmelidir.

7.2. Teklif verecek ISTEKLI ve bu igte kullanacagn personelin daha nceden TS EN ISO/IEC
17025 standards kapsaminda en az 5 (bes) Su ve Kanalizasyon Idaresi deney laboratuvarima
TURKAK’ tan akreditasyon belgesi aldimmy olmast ve TS EN ISO/AEC 17025 standardh
kapsaminda su/atiksu analizleri konusunda egitmenlik hizmeti deneyimi bulunmalider. Bu
husustaki belgelerini sézlesme imzalandiktan hemen sonra idareye sunmahdir.

8. CALISMA PLANI

YUKLENICI ile imzalanan sézlesme sonrasinda gerceklestirilecek ilk toplantda taraflarn
kargilikh olarak mutabik kaldiklan termin plam olugturularak Tablo 2°de belirlenen ana ve alt
basliklari igeren bir ¢aligma plam belirlencecktir.

9. MUAYENE VE KABUL ISLERI

9.1.YUKLENICT ile IDARE, stzlesme imzalandiktan sonraki ilk durum tespit toplantsinda
termin plan olusturulacak ve muayene kabul islemleri bu termin plam dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

9.2. YOKLENICI, calismalarin yiirtitilmesi sirasinda stire gelen tiim faaliyetlerle ilgili olarak
idareye karg: sorumludur ve (her ayin raporu en geg miiteakip aymn ilk 5 glinii igerisinde olmak
{izere) her ay idareye aylik faaliyet raporu sunacaktir. Muayene ve kabul islemleri bu raporlarm
onaylammas: sonrasinda gerceklestirilecektir.

10. EGITIMLER
10.1. Laboratuvar personeline Tablo 3'de tanimlanan egitimler verilecektir.

10.2. Egitimler sonunda egitimi alan personele viiklenici tarafindan hazirlanip basimi yapimis
egitim sertifikalar: verilecektir

Tablo 3- Egitim Icerikderi ve Siire Bilgileri

TS ISO EN/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvan Yeterliligi I¢in
Genel Sartlar Standard: Temel Egitimi
Metotlarin Gegerli Kahinmas: ve Kalite Kontrol Egitimi

Oletim Belirsizligi Hesaplan ve Olgiim Belirsizligi Hesaplarinda Kullanilan 2
Istatistiksel Yéntemler Egitimi

11. CEZALAR/ ANLASMAZLIKLAR

11.1. Yiiklenici, Sézlesme ve Teknik Sartnamede bulunan hususlara aynen uymak zorundadur.

11.2. Is bu sartnameler karsiliginda yapilacak hizmet alim iginde taraflar arasinda doBacak
itilaflar 6ncelikle TESKI Genel Midiiriniin hakemliginde ¢oziilecek, ancak anlagma
saglanamadii takdirde Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.
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11.3. Yiiklenicive yapilacak tebligatlar yilklenicinin kanuni ikametgidhima yapilacaktir. Bu
adrese gonderilen tebligatlar yiikleniciye génderilmis sayilacaktir. Yiiklenici adres degigilhigini
3 giin icerisinde alicr kuruma bildiomemesi durumunda eski adrese yapilan tebligatlar
yiikleniciye yapilmis sayilacakiir ve biittin sorumlulugu yiiklenici pesinen kabul ctmis olacaktar.
11.4. Raporlarin zamaninda sunulmamast durumunda stzlesme bedelinin %0,01 (onbinde 1)i
kadar,

11.5. Zamamnda tamamlanamayan her is kalemi icin sozlegme bedelinin %0,01 (onbinde 1)i
kadar ceza uygulanacaktur.

Filiz KAYIN Emel ALIEFENDIOGLU Giilnur SAKATLIOGLU




TESKI GENEL MUDURLUGU TEMIZ SU VE ATIKSU LABORATUVARLARI TS
EN ISO/IEC 17025:2017 AKREDITASYON STANDARDINA GECIS VE
ENTEGRASYONU HIZMETI ALIMI ISINE AIT SOZLESME

Madde 1 - Sozlegmenin taraflar

1.1. Bu sézlesme, bir tarafta Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi
(bundan sonra Idare olarak antlacakiir) ile diger tarafta
........... resrersrererssansserssanssarerareseress (OUNdan sonra Yitklenici olarak anilacaktir) arasinda
asafida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara ilisgkin bilgiler

2.1. idarenin

a} Adi: Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Madiirligii

b} Adresi: Atatiirk Mah. 57. Alay Cad. No:6 Stileymanpasa/ TEKIRDAG
(Tekirdag Biiyitksehir Beledivesi Yeni Hizmet Binasi 4. Kat)

¢} Telefon numarasi: 0850 450 60 00

¢) Faks numarasi:

d) Elektronik posta adresi{varsa):

2.2. Yiiklenicinin

a) Ad1 ve So¥adL/ TICArE UNVAIL veverassenssrsnassmmsararararsimssssrarasssrararansnersasnans
B T.Co Kimlile NOz wosommsssumens S NOE WO "

¢) Vergi Kimlik NO: vaveeeesrsrenersnsmrninimiorersrssesssmniaaion

¢) Yitklenicinin tebligata csas adresi: vvesvivenusrencrnverrennines e PR = TR

d) Telefon MUMArast: veesssavassonsararusarararssasas

e) Bildirime esas faks numaras:

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa):

2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmiglerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars: tarafa teblig edilmedikge, en son
bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmig sayilir.

2.4, Taraflar, yanli tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak kaydryla, kurye, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Stzleymenin dili
3.1. Stzlegme Tiirkce olarak hazirlanmagtir.

Madde 4 - Tanimlar

4.1. Bu Sézlegmenin uvgulanmasinda, 4734 sayth Kamu Ihale Kanunu ve 4733 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanuau ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel
Sartname olarak amlacaktir.) ve ihale dokiimamm olusturan diger belgelerde yer alan tammlar
gecerlidir. :

Madde 5- {5 tanim1

5.1. Tekirdag Su ve Kanalizasyon fdaresi Aritma Tesisleri Dairesi BaskanbiZina bagh
Temiz Su Laboratuvari igin Saglik Bakanh@ Insani Tiiketim Amach Sular Yonetmeligi
ve Atiksu Laboratuvarlar igin Cevre Mevzuats ghrev alanlar kapsaminda kurum igi ve
kurum dit temiz su ve atiksu analiz hizmeti verceek Analiz Laboratuvarmin TS EN
ISOAEC 17025:2017 standardina uygun akreditasyonu, akreditasyon kapsamma
almmasi planlanan mevent ve  yeni uygulanacak  metotlars icin
ekipman/kimyasal/referans malzeme gibi teknik ihtiyaclarimn belirlenmesi asamalarmda
teknik hizmetin ve egitimlerin verilmesidir. [se ait teknik Gzellikler ve difer aynnilar,
sézlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimamm olugturan belgelerde diizenlenmistir.



Madde 6 - Sozlesmenin tiirii ve bedeli

6.1. Bu sdzlesme birim fiyat sizlesme olup, Idarece hazrlanmg cetvelde ver alan her bir is
kaleminin miktari ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin
carpmmu sonucu bulunan tutarlann toplami olan ..veveecenes . Tiirk Liras1 bedel
tizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin odenmesmde bmm fivat teklif cetvelinde
Yitklenicinin teklif ettii ve sozlesme bedelinin tespitinde kullamilan birim fyatlar ile varsa,
sonradan Genel Sartnamenin 37 nci maddesine gére tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alimwr.

Madde 7 - Stzlesme bedeline dahil olan giderler

7.1. Taahhiidiin (ilave igler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil} yerine getirilmesine
iliskin ilgili mevzuatr gerefince yapilacak, ulasun, sigorta, vergi, resim ve harg gibi her tiirld
gider, is saghf ve glivenligi hitkiimlerinin yerine getirilmesi kapsaminda olusan giderler, givim
giderler, ara¢ bakim onarm ve amortisman giderleri, arag takip sistemi giderleri, is saghifs
giivenligi kapsamunda kullanilacak makine ve teghizatlarin bakim-onarim ve amortisman
giderleri sézlesme bedeline dahildir. 1lgili mevzuat uyarinca hesaplanacak Katma Deger
Vergisi, sézlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yikleniciye denccektir.

Madde § - S6zlesmenin ekleri

8.1. Ihale dokiiman:, bu stzlesmenin cki ve ayrilmaz pargas: olup, Idareyi ve Yilkleniciyi
baglar. Ancak, sézlesme hilkiimleri ile ihale dokiimanini olugturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda ¢eliski veya farklilik olmas: halinde, ihale dokiimaninda yer alan hitkiimler esas alanir,
8.2. thale dokiimanin: olusturan belgeler arasindaki éncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1) S6zlegme Tasaris,

4) Birim fiyat tarifleri (varsa),

5) Ozel Teknik Sartname (varsa),

6) Teknik Sartname,

T} Aciklamalar (varsa),

8.3. Zevilnameler ait olduklar) doktimann éncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 - Isin siiresi
9.1. Igin siiresi 290 takvim giiniidiir.
9.2. Isin stiresi, ise baslama(stzlesme imzalanmas:) tarihinden itibaren 31.12.2025 tarihine

kadardir.
Bu sozlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabs takvim giinil esasina gore yapilmugtir.

Madde 10 - Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baglama tarihi

10.1. Isin yapilaca@n verfyerler: Naip f¢me Suyu Aritma Tesisi Laboratuvar Sube
Hudnrlugu Temiz Su ve Atiksu Laboratuvarlan

10.2. Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi: Isyeri teslimi yapilmayacak ve
stzlesmenin imzalandidi tarihten itibari ile ise baglanacaktir.

Madde 11 - Odeme veri ve sartlan

11.1. S6zlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iligkin bedel dahil)
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg tarafindan ve Genel Sartnamenin batali, kusurlu ve
eksik iglere iliskin hitkiimleri sakl kalmak kaydiyla agafida ongorilen pIan ve gartlar
cergevesinde ddenecektir. _

11.2. Sézlesme imzalandiktan somra taraflar arasmda karglikl g-.,rq:cklcstiiilecck olan ilk
toplantlda belirlenecek termm plani ile bu termin plam dogrultusunda sdz konusu hizmet alum
isi ilerleyecektir.

11.3. Yuk]enlm (her ayin raporu en ge¢ miiteakip aymn ilk 5 giinii igerisinde obmak {izere) her
ay idareye aylik faalivet raporu sunacaktir ve bu rapor dogrultusunda muayene kabul islemleri
ve hakedisgler gerceklestirilecektir.



Hizmet tamamlandiktan sonra Idaremizee kabul yapilacak, yiiklenicinin faturay:
Idaremize teslim etmesine miiteakip 30 takvim giinii igcrisinde fatura bedeli viiklenicinin
hesabima ddeneccekdir.

11.4. Yiklenici vapilan ige iliskin hakedis ve alacaklarnmi idarenin yazl izni olmaksizin
bagkalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikee dilzenlenmesi ve idare
tarafindan istenilen kayit ve sartlan tasimast zorunludur.

Madde 12 - Avans verilmesi sartlar ve miktan
12.1. Bu is icin avans verilmevecektir,

Madde 13 - Fiyat farks denmesi ve hesaplanmasi sartlan

13.1. Yiiklenici, gerek sdzlesme siiresi, gerekse uzatilan siire icinde, sdzlesmenin tamamen
ifasma kadar, vergi, resim, harg ve benzeri mali yiikiimliliklerde artisa gidilmesi veva veni
mali yiikiunliiliiklerin ihdas: gibi nedenlerle fivat fark: verilmesi talebinde bulunamaz.

13.2. Bu sézlegme kapsaminda yapilacak igler igin fiyat farks hesaplanmayacakiir. Ancak,
miicbir sebepler veya idareden kaynaklanan nedenlerle igin bitim tarthinin siire uzatim
verilmek suretiyle uzatilmas: halinde, yliriirlilkte bulunan fiyat farkina iligkin esaslar dikkate
almarak fiyat fark: hesaplanacaktir.

13.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde sézlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz.

Madde 14 - Alt viiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumlululklar _

14.1. Bu iste alt yiklenici galistiriimayacak ve islerin tamarm yiiklenicinin kendisi tarafindan
vapilacakiir.

Madde 15 - Cezalar ve stzlegmenin feshi

15.1. [dare tarafindan uygulanacak cezalar asafada belirtilmistir:

15.1.1. Hizmetin ifasinda sartnamemizde detayl bir gekilde aciklanan husularm eksik
yapilmast ya da igin siiresinde tamamlanmamasi durumiarinda stzlesme bedelinden
%0,01 (onbindebir) oramnda ceza uygulanir. Ayrica tespit edilen eksikligin
diizeltilmemesi durumunda en az 10 giin siireli ihtar cekilir. Bu siire icerisinde de
diizeltilmemesi halinde sbzleyme feshedilir.

Idare tarafindan kesilecek cezammn toplam tutan, highir durumda, s§zlesme bedelinin % 30'unu
gecmeyecektir,

15.2. Yukanda belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmalksizin yiikleniciye
vapilacak ddemelerden kesilit. Cezanmn Gdemelerden kargilanamamas: halinde ceza tutam
vilkleniciden ayrica tahsil edilir.

15.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen aym durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto ¢ekmeve gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sdzlesme feshedilerek hesabi genel hiklimlere gore tasfive edilir.

15.4. Stzlesmenin uygulanmas: srasmda yiiklenicinin 4735 sayil Kanunun 25 inci maddesinde
sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edibmesi, halinde ise ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
stzlesme feshedilerek hesaln genel hitkiimlere gére tasfiye edilir.

Madde 16 - Siire uzatinn verilebilecek haller ve sartlan

16.1. Miichir sebepler nedeniyle siire uzatimu verilebilecek haller agafida sayilmagtor.
16.1.1. Miicbir sebepler:

a) DogZal afetler.

b} Kanuni grev.

¢) Genel salgin hastalik.

¢) Kasmi veva genel seferberlik ilan:.

d) Gerektiginde Kamu Jhale Kurumu tarafindan belirlenceck benzeri diger haller.



16.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miichir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye stire
uzatinu verilebilmesi igin, milebir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmarmg olmasr,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya glicliniin vetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin iginde yiiklenicinin Idareye yazil
olarak bildirimde bulunmas,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,

zorunludur,

16.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yilklenici
bagvuru siiresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

16.2. Idareden kaynaklanan nedenletle siire uzatinn verilecek haller:

16.2.1. Idarenin sézlesmenin ifasina iligkin vikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin,
olmayan gecikmelerin meydana gehmesi, bu durumun taahhiidin yerine getirilmesine engel
nitelikte olmas: ve yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giicliniin yetmemis olmasi
halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak igin niteligine gore, isin bir kismma veya
tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.

16.2.2. Ilave isler nedeniyle is arnsinin ortaya gikmas: halinde igin siiresi, bu artigla orantily
olarak isin ilgili kismi veya tamamt icin uzatlir.

16.3. Siire uzatimina iligkin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hilkiimleri uygulansr.

Madde 17 - Isin yliritilmesine iliskin kay1t ve tutanaklar _
18.1. Isin Yiiriitiilmesi Sirasmdaki Kayit Ve Tutanaklar Hizmet Isleri Muayene ve Kabul
Yonetmeligi geregince gergellestirileceltir.

Madde 18 - Is ve isyerinin korunmas: ve sigortalanmasi

18.1. Is ve igverlerinin korunmasina iliskin sorumluluk Genel Sartnamenin 19 uncu maddesinde
diizenlenen esaslar dahilinde yiikleniciye aittir.

18.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsam ve limitleri:

18.2.1. Bu madde bos birakilmustir.

Madde 19 - Yiiklenicinin sézlesme konusu i ile ilgili cabstiracagr personele iliskin
sorumlululdar:

19.1. Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili cabgtiracag personele iligkin sorumbuluklar,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hitkiimleri ve Genel Sarinamenin Altinc
Boliimiinde belirlenmis olup, Yiklenici bunlari aynen uygulamakla yiikiimludiir.

19.2. Yiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak fizerc galisanlanmn isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla vikimlidir. Bu gergevede; ¢alisanlarin iy glivenligl uzmam, is veri
hekimi ve zorunlu olmas: halinde diger saghk persomeli tarafindan sunulan hizmetlerden
vararlanmasi, ¢alisanlarin saglik gézetiminin yapiimasi, mesleki risklerin Bulenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve
gereclerin saglanmas, saglik ve gitvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun héle getirilmest
ve meveut durumun iyilestirilmesi, isyerinde ahnan is saglig: ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadifinin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklaun giderilmesi gibi i saghfn ve
giivenligi mevzuat kapsaminda i saglifii ve giivenligine iliskin almmasi zorunlu tedbirler
yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 20 - Stzlesmede degisiklik yapilmasi

20.1. Sozlesme bedelinin agilmamas: ve Idare ile Yiklenicinin kargihkl: olarak anlagmasi
kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yer,

b) isin siiresinden énce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin stiresi ve bu siireye uygun
olarak 6deme sartlarina ait hususlarda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik vapilabilir.



20.2. Bu hallerin dismda stzlegme hikimlerinde degisiklik yvapilamaz ve ek sozlesme
diizenlenemez.

Madde 21 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastalig, Tutuklulugu veya Mahkiimiyeti
21.1. Yuklenicinin &ltmi, iflasi, afr hastaligy, tutuklulugu veya Gzglnliig kasitlayicr bir
cezaya mahkimiyeti hallerinde 47335 sayih Kanunun ilgili hiikiimlerine gére islem tesis edilir.
21.2. Ortak girisim tarafindan gerceklestirilen iglerde, ortaklardan birinin &liimii, iflasi, agr
hastalig, tutuklugu veya dzgiirliigil kisitlayicr bir cezaya mahk{imiveti hallerinde de 4735 sayih
Kanunun ilgili hitkiimlerine gére iglem tesis edilir.

Madde 22 - Yiiklenicinin stzlesmeyi feshetmesi

22.1. Yiuklenicinin, sizlegme vamldiktan sonra micbir sebep hallerl disinda, mali acz icinde
bulunmast nedeniyle taahhiidiinil yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile bitlikie Idareye yazih
olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sbzlesme feshedilerck hesabi genel hitkiimlere gire tasfiye
edilir. :

Madde 23 - Idarenin stzlesmeyi feshetmesi

23.1. Asafnda belirtilen hallerde Idare sizlegmeyi fesheder:

a) Yiklenicinin taahhiidiint ihale dokiimam ve sdzlesme hilkiimlerine uygun olarak yerine
getitmemesi veya isi stiresinde bitirmemesi {izerine, sézleymede belirlenen oranda gecikine
cezasl uygulammak fizere, idarenin en az on giin siirell ve nedenleri agikea belirtilen ihtarma
ragmen-aym durumun devam etmesi,

b) Stzlesmenin uygulanmast sirasmda Yitklenicinin 4735 sayih Kanunun 25 inci maddesinde
belirtilen yasak fiil we davramiglarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ck kesin teminatlar
gelir kavdedilir ve séizlesme feshedilerek hesabt genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 24 - Siizlesmeden dneceki yasak fiil veya davramglar nedeniyle fesih

24.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayii Kanuna gore vasak fiil veya davranislarda
bulundugunun stzlesme vapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ¢k
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerck hesabi genel hitktmlere gore tasfiye
edilir.

24.2. Taahhiidiin en az % 80'inin tamamlamms obmasi ve taahhiidiin tamamlattinlmasinda
kamu varan bulummast kaydivla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi igin yeterli stirenin
bulunmamasi, :

b) Taahhiidiin bagka bir yiiklenicive yaptirilmasimn miimkiin olmamas,

¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davraniginin taahhiidiinii tamamlamasim engelleyecek nitelikte
olmamas: hallerinde, Idare s6zlesmeyi leshetmeksizin

Yitkleniciden taahhtidiinii tamamlamasim isteyebilir ve bu takdirde Yiklenici taahhiidimii
tamamlamak zorundadir.

24.3, Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayil: Kanunun 26 nc1 maddesi hitkmiine
gore islem vapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ck kesin teminatlarin tutar: kadar
ceza tahsil edilir. Bu ceza hakediglerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 25 - Miicbir sebeplerden dolay) sbzlesmenin feshi

25.1. Miicbir sebeplerden dolay1 Idare veya Yiiklenici sdzlegmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
Ancak Yiiklenicinin miicbir sebebe dayalr bir siire uzatum talebi varsa idarenin sézlegmeyi
feshedebilmesi icin uzatilan siirenin sonunda isin sdzlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmast gerekir. Stzlesmenin feshedilmesi halinde, hesabr genel hitkimlere
gbre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar jade edilir.

Madde 26 - Stzlesme kapsaminda yaptinlabilecek ilave igler, iy eksiligi ve isin tasfiyesi
26.1. Ongoriillemeyen durumlar nedeniyle ig artiginin zorunlu olmas: halinde, igin;
a) Sézlegmeye konu hizmet iginde kalmasi,

n



b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasimin teknik veyva ekonomik olarak miimkiin
olmamas!, '

sartlanyla, sézlesme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sézlesme ve ihale
dokiimanundaki hitkiimler ¢ergevesinde ilave i aym yiikleniciye yaptirlabilir.

Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacafmm anlasilmas: durumunda ise artis vapilmaksizin
hesabi . genel hilkiimlers gbre tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin sdzlesme bedeli
tamamlanincaya kadar isi thale dokiimam ve sdzlesme hilkiimlerine uygun olarak yerine
getirmesi zorunludur.

Bu ihalede 4735 sayilt Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununun 24 {incii maddesi gevresinde 1§
eksilisi yapilabilir. Ihale konusu isin sdzlesme bedelinin % $0%inden daha diigitk bedelle
tamamlanacafmn anlagilmast halinde ise, yiikleniciye, vapmuy oldugu gergek giderler ve
yitklenici kdrima karsilik olarak, sdzlegme bedelinin % 807 ile sdzlesme fiyatlariyla yaptif isin
tutan arasindaki bedel farlanin % 5'1 Sdemir.

Madde 27 - Yiiklenicinin Ceza Sorumiulugu

27.1. Iy tarhamlandiktan ve kabul iglemi yapildiktan sonra tespit cdilmis olsa dahi 4735 sayili
Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gdre sug teskil eden fiil veya
davrariiglarda bulunan Yiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tirk Ceza Kanunu
hitkiimlerine gére ceza kovusturmas: vapilmak fizere yetkili Cumhuriyet Saveilifina sug
duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hilkmedilmesi halinde, 4735 say1la
Kanunun 27 nci maddesi hitkmii uygulanir.

Madde 28 - Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

28.1. Yiiklenici, taahhiidii gercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmass, tasarim hatasi, uygulama yanlishig), denetim clsikligi,
taahhiidiin sézlesme ve sartname hiiklimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel
hitkiimlere gére Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecedi gibi, haklarmda 4735 sayih Kanunun
27 nci maddesi hitktimleri de uygulanir.

Madde 29 - Garanti ile ilgili sartlar
- 29.1. Bumadde bos birakilmugtir,

Madde 30 - Hiikiim bulunmayan haller

30.1. Bu sdzlesme ve cklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gére 4734 ve 4735 sayili
Kanun hitkiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamas: halinde ise genel hilkiimlere gdre
hareket edilir.

MMadde 31- Diger hususiar
31.1. Bu maddc bos biralulmastar.

Madde 32 - Anlasmazlhikiarn ¢6ziimil
32.1. Bu sbzlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiwrlil anlagmazhgin
¢oziimiinde TEKIRDAG mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir,

Madde 33 - Yiiriirliik
33.1. Bu stzlegme taraflarca imzalandify tarihte ylriirlige girer.

Madde 34 - Stzlesmenin imzalanmas:
34.1. Bu sdzlesme 34 maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup

-----

anlagildiktan sonra . vevareeees tarihinde bir niisha olarak imza aluna alinmagtir. Ayrica
Idare, Yﬂklenicinin tai'ebi halinda s6zlesmenin “ashima uygun idarece omayh surctini”
diizenleyip Yiikleniciye verecektir.



Tdare Wiiklenici



3'UNCU TARAF GIZLILIK SOZLESMESI

TEKIRDAG

FIVIKSEH R BILECEYES] [ e T

1 TARAFLAR, AMAC VE ISIN TANIMI

1.1 Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Atatiirk Mahallesi, 537. Alay Caddesi,
No:6 Tekirdag Bilyiikschir Belediyesi Yeni Hizmet Binasi 4. Kat Siileymanpaga TEKIRDAG
‘adresinde faah} et pbstermekie olup bundan sonra “Genel Muidiirlitk” olarak anilacaktir.

1.2 Genel Madirlitk ile aramizda 1.3, maddede yazih ig/faaliyet kapsaminda; sdzlesme, protokol
veva benzeri adlar altnda imzalanmis ve'veya imzalanmas: planlanan akdi iliskinin amaglarm
geroeklestirmek tizere Genel Miidiirlige ait ve “GIZLI BILGI” niteligi tagiyan yazih velveya sozlil
bilgilere ulasacak olmamiz sebebivle, asaFidaki hususlara riayet etmeyi peginen kabul ve taahhit
ederiz.

1.3  Is/Faaliyet Tamm

2 GIZLI BILGININ TANIMI

2.1 Asagdaki bilgileri kesinlikle “GIZLI BILGI" olarak kabul ederiz:

2.1.1 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yiirirlige konulan
“Gizlilik Dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkindaki Esaslar™ il tanimlanmmg ve usuline uygun
olarak ctiketlenmis olan COK GIZLI, GiZLI, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her
tiirl veri, bilgi ve belge,

2.1.2 Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmas: Kanunu ile tanimlanan) kigisel veriler.

2.1.3 Genel Miidiirliik’e ait 5zel sirlar, mali bilgiler, caligan bilgileri, sistem bilgileri ve
caligilan siire iginde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar
sistemleri igerisinde saklanan veriler, donamm/yazilim ve tiim difer diizenleme ve uygulamalar ile
yiiklenici ve calisanlarinin ¢aligma siiresi igerisinde yapmug oldugu isler.

2.1.4 Agiklarmas: halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi
bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirli bilgi ve belge.

3 GIZLI BILGININ KORUNMASI

3.1 Bu gizli bilaivyi;
3.1.1 Cumhurbagkanlif tarafindan yayimlanmus olan 2019/12 saylh Bilgi ve lletigim

Guwnli;_ﬂ tedbirleri konulu genelgesi ve Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi: TESKI tarafindan
vayimlanmug yilriirlilkteld Bilgi Giivenligi Pnlmkalarmda belirtilen tedbirleri almak suretivie

korumayt, (02-04-15-19-23-25}

3.1.2 Herhangi bir figlinetl kigiye hangi surctle olursa olsun vermemeyi, agiklamamayl,
defistirmemeyi, codaltmamayvi veiveya kamuya duyurmamayt,

BGYS-FR-04_25. 10202302
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3.1.3 isin viriitiilmesi haricinde dogrudan ya da dolayh olarak higbir sekilde ve seheple
kullanmamayi, '

3.1.4 Uclincit kigiler tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak ulagilmamas igin gerekli tiim
tedbirleri almak surctiyle saklamayi,

- 3.1.5 Gizli bilgilerin tutuldugu ortamlar ile ilgili islemlerin kayitlannm olmast agisindan
erigimleri ve yapilan iglemleri kaydetmeyi, bu iz kayitlannm crisimine, degistirilmesine ve
silinmesine izin vermemeyi ve yukanda sayilan surette sonuglanacak sair davramslardan kaginmay:
taahhiit ederiz,

3.2 Kendi gizli bilgilerimizi korumakta gdsterdigimiz dzenin aymsin, Genel Midirligin gizli
bilgisini korumakta da gdsterecegimizi, sadece zorunlu hallerde ve igin geregi bu bilgiyi drenmesi
gereken calisanlarimiza igin yiiriitilmesi igin gereken nispette ve bilginin korunmas: igin her tirld
azami dnlemi alarak vercbilecedimizi, Genel Miidirliiziin gizli bilgilerine erigecek persounelimize,
Genel Miidiirlik Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda yiiriirliikte olan personel
gizlilik sézlegmesini imzalatacagimzy; ¢aliganlanimmzm bilginin gizliligi hususunda bu taahhiitname
ve personel gizlilik sdzlegmesi yikiimliiliklerine aykiri davranmayacaklarin ve béyle davranm alart
halinde dogrudan tarafimizin sorumlu olacagim pesinen kabul ve tazhhiil ederiz,

3.3 Genel Miidiirliikten temin ctmis oldufumuz gizli bilgilerin bu Taahhiitnameye aykir
bigimde agiklandigindan haberdar oldugumuzda, derhal ve yazih olarak Genel Mildiirlige durumu
bildirmekle yiikiimli oldugumuzu da kabul, beyan ve taahhiit ederiz.

4 GizLIBILGI TANIMINA GIRMEYEN DURUMLAR

4.1 Asagidaki bilgilerin gizli bilgi olarak nitelendirilmeyecegini kabul ve beyan cdetiz.
4.1.1 Genel Miidiirligiin bizzat kendisi tarafindan alenilestiriimig bilgiler,
4.1.2 Aciklanmasina Genel Miidirliik tarafimdan vazili olarak onay verilmis bilgiler,

4.1.3 Yiiriirlikte olan bir kamma ya da verilmis olan bir mahkeme kararna istinaden
agiklanmas: gereken bilgiler.

4.2. Bu Taahhiitnamenin 4.1.3 maddesi geregince gizli bilgivi agiklamaya mecbur kalmamiz
halinde, gizli bilgiyi agtklamadan 6nce Genel Miidiirtiige derhal yazih bir bildirimde bulunacagimzi,
gizli bilgiyi sadece hukuken gerektifi kadar agiklayacagimz ve bu aciklamanm kapsamumna iligkin
olarak Genel Midiirliige yazili olarak bildirimde bulunacafumizi, 4.1.3 maddesi kapsarinda bilgi
paylasimnda bulunmug olmamizin bu Tashhiitnamedeki ylikéimlaliklerimizin sona erdigi anlamina
gelmedigini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

5 DENETIM VE REFERANS

5.1 Genel Miidiirliigiin gerckli gdrdiigii hallerde, dnceden haber vermek kaydivla tesis ve
sistemlerimizde, bu taabhiitnamenin konusu ve kapsami ile simrh kalmak sartiyla, bilgi giivenligi
denetimleri yapma hakkima sahip oldugunu kabul ve beyan ederiz.

52  Genel Mitdiirliigiin resmi kurumlarea denctlenmesi halinde bu denetim kapsaminda
‘tarafimizdan bilgi ve belge talep edilmesi halinde, tarafimzdan talep edilen bilgi ve belgeleri derhal
saglamakla ylikiimlii oldugumuzu beyan, kabul ve taahhit cderiz.
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33 Genel Midiirlifin bu konuda agik yazih izni olmadikga gérsel ya da yazh medya
aracilgryla Genel Miidiirliigii referans olarak gdsteremeyecegimizi ya da reklam aract olarak vesveya
reklam amacryla kullanmayacagimizi bevan, kabul ve taahhiit ederiz.

6 GIZLI BILGILERIN IADESI

6.1 Bu Taahhiitnamenin sona ermesi veya feshedilmesi veya Genel Midirlik tarafindan. daha
once talep edilmesi durumunda, masraflan tarafinmza ait olmak iizere zilyetligimizde bulunan gizli
bilgi i¢eren her tirlii dokiiman: ve bunlarin kopvalarini derhal Genel Miidiirlige iade edecefimiz
beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6.2 Bilgisayar déhil herhangi clektronik cihaz veya mecraya yaptifimiz kayitlan geri alinamaz
sekilde yok edecegimizi, Genel Miidirliik tarafindan talep edilmesi durumunda s6z konusu gizli
bilgileri barmndiran diskleri bedelsiz olarak Genel Miidiirlige teslim edecegimizi; kayitlann yok
edilmesi ve/veya gizli bilgi barndiran disklerin tespili faalivetine Genel Midirlik taralindan
gbrevlendirilecck bir uzman personelin refakat etmesine izin verecegimizi kabul ve taahhiit ederiz.

6.3 6.2 maddesinde belirtilen kawitlarin geri alinamaz bir sekilde yok cdildigini, bir girket
yetkilisinin imza edecegi tutanakla belgeleyecegimizi beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

7 TAZMINAT VE CEZAIL SART

7.1 Bu Taabhiitnameden dogan yikimliiliklerimizi tamamen veya kismen ihlal etmemiz
halinde, dogrudan ve dolayh tiim zarar ve ziyam kargilayacagimizi simdiden kabul, beyan ve taahhiit
ederiz.

7.2 Bu maddede yer alan tazminat ddeme yilkiimliliigiine ck olarak, bu Taahhiitnameden dogan
yitkitmliiliiklerimizi tamamen veya kasmen ihlal etmemiz nedeniyle idari veya adli makamlarca Genel
Miidirliige kesilecek her tirlii cezay ilk talep halinde tazmin edecefimizi, ayrica bu cezalanmn
dogmasina neden olan avkriliklar nedeniyle ortaya ¢ikan her tiirlii zaran karsilayacaginnz kabul,
bevan ve taahhiil edertz.

8 KISMI GECERSIZLIK

Bu Taahhiitname maddelerinden herhangi biri gecersiz sayilr ya da iptal edilirse, bu halin
Taahhiitnamenin diger maddelerinin gegerlifiine etki etmeyecegini kabul ederiz.

9 TAAHHUTNAME GECERLILIGI VE DEGISIKLIGE

Genel Miidiirlagin yeni bir Gizlilik Taabhiitnamesi yayimlamas: ve yayumlanan yeni Gizlilik
Taahhiitnamesinin tarafimizca imza altina alinmas: durumunda, bu taahhiitname hitkiimlerinin
ortadan kalkacagim ve yeni Gizlilik Taahhiimamesi hitkiimlerinin gegerli olacagum beyan, kabul ve
taahhiit ederiz.

BGYS-FR-O4_25.40.2023/02 34




- 3'UNCU TARAF GIZLILIK SOZLESMESI
TEKIRDAG

; RIVORSEHR BUECIYES]

10DEVIR VE SURE

10.1 Bu Taahhfitnamenin, imza tarihinden itibaren yiirirliige girecegini ve yazilt olarak Genel
Miidiirliik tarafindan sona erdirilmedikge yiiriirliikte kalacagini, Genel Miidiirliik ile aramzdaki akdi
iliski sona erse dahi bu Taahhiutnamedeki gizlilik viikiimliliklerinin gegerli olmaya devam edecegini
beyan, kabul ve taahhiit ederiz

10.2 Bu Taahhiitname yer alan hak ve'veya yitkiimliiliklerin tarafinuzea tamamen ya da kismen
bir baskasina devredilemeyecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

11 YETKILI VE GOREVLI MAHKEME

Bu Taahhiitnamenin worumunda ve bu Taahhiitnamede yer alan hikiimlere iliskin ortaya
gikacak olan tiim uyuymazhklarda, Tekirdag Mahkemeleri ve Icra Dairclerinin yetkili ve gorevli
oldugunu beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

12EKLER

Firma, Kurum veya Kwulug temsilcisinin bu ve'veyva benzeri sozleyme/taahhiitnamelen
imzalamaya yetkili oldugunu gésterir imza sirkiileri.

it weEa P, FIRMA/KURUM/KURULUS  YETKILI
GENEL MUDURLUK TEMSILCILERI TEMSIL.CISi

 Genel Midiirlikk’te Madde 1.3 kapsaminda | Bu Taahhiiteameyi, madde 1.3’te belirtilen
vapilacak ig/faaliyeti takip eden Birimin bagli | is/faaliyet kapsamuinda, yetkili temsilcisi
oldugu Daire Bagkanmm (veya Esitinin} Ady, | oldugum  “Firma/KurumKurulug”  adima
Soyadi, Unvani, Dairesi, imzas1 ve Tarih imzaladifimu beyan cderim.
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ishu sartnamenin amaci; T.C TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI Tekirdag Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Midirlligl, Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanhii'na ait calisma alanlari
igerisinde, ‘Yuklenici firmaya ihale ettigi islerle ilgili yapilan calismalarda, faaliyetierin yasal kurallar
cercevesinde yerine getirilmesi ve is sagligi ve glivenligi kurallarina uygun sekilde ¢aligiimasini saglamaktir.

KAPSAM : _
Bu sartname ... creenneen iR ana yiiklenici sifatiyla yapacag) ve yaptiracagi her

tilirlii islerin ya.plmmda ve alt yiklenicinin uymasi gerekli is giivenligi kurallan ile almasi gerekli is glivenligi
dnlemlerini kapsamaktadir.

Bu sartnamede gegecek ISVEREN deyiminden , Tekirdag Su ve Kanalizasyon idaresi Genel MUdurlligi, Su
ve Kanal isletme Dairesi Baskanhg, YUKLENICI deyiminden ise
ceereeneecnedftagilacakiir.,

GENEL KURALLAR
I. SORUMLULUK

e Yiiklenici, isverene ait isyerlerinde calistif middetce yasal her tiirlli dnlemi almak zorundadir.
Yiiklenici ya da calisanlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolayr herhangi bir zarar soz konusu
oldugunda isbu zararlarin timi yilklenici tarafindan karsilanacaktir. Bu sartnameyi imzalamakla
Yiklenici, herhangi bir ihmal ya da kusurundan dolayt isvereni herhangi bir zarara ugramasina
sebebiyet vermesi halinde bu zararin tUmiini faizi ile birlikte ve herhangi bir itiraz ya da defi iler
stirmeksizin 6demeyi pesinen kabul eder.

e Yuklenici, Isverenin vermis oldugu isi, yiirtritikteki “4857 sayili Is Kanunu”, “6331 sayih I Saghgi ve
Giivenligi Kanunu” ve “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ile bu
kanunlara dayanarak cikartilan tiim yénetmelik ve teblig hiikiimlerine uygun olarak yapaca ktir.

o Yiiklenici, yapmayi taahhit ettigi isler igin kendi calistirdifi galisanlarina kargt dogrudan dogruya
isveren durumundadir. Bu nedenle, isyerinde kendine aynlan yerde ve islerde is kazasi ve meslek
hastaliklart olmamasi icin is saghg ve glivenligi mevzuatinda yer alan tiim &nlemleri ve bu
sarthamede belirtilmis olan tiim onlemleri hicbir uyan veya yazismaya meydan vermeden almak ve
isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirlll arag ve gereci saglamak, isyerinde
bulundurmak, calisanlarina kullandirmak ve bu konularda galiganlarina streki ggitim vermek
zorundadir. Yuklenici, calisanlanini is kazalart ve meslek hastaliklarindan korumak igin yurlrlakteki
kanun ve.ydnetmelik hikimlerine uygun olacak sekilde her tUrli tedbiri alacak, calisanlarin tlim
egitimlerini aldiracaktir. i sahasi veya cevresindeki bolgede meydana gelecek kazalardan gerek
ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz calisan calistirmaktan dogacak her tlrll cezai ve
hukuki sorumluluk Yiklenicive ait olacaktir. Kazaya ugrayip yaralanan calisanin yapilacak tedavisine
ait harcamalar, kaza sonucu sakat kalan calisanin kendisine veya olen caliganin hak sahiplerine
verilecek tazminatlar ile yangin ve is kazalanindan dolay (glincil sahislara ddenecek tazminatiar da
yijkiéniciive ait olacaktir. Sosyal Guvenlik Kurumunca tarafimiza gelecek her tirl ceza, Sdeme vb.
yiikleniciye riicu edilecek yilklenici de bunu karsilayacaktir, Yiklenicinin calismalan sirasinda
meydana gelecek is kazasi veya malzeme hasarlanimin zarar ve zivanlarindan, yiklenici sorumiu
olacak ve timind viiklenici tazmin edecektir. Isveren, Gglincli sahis veya vekiliyle muhatap
olmayacaktir.
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2. YUKUMLULUKLER

YUklenici Isverenin ihalesini kazandiktan sonra isbu sartnameyi imzalamak ve sartnameye uymakla
yuklimladar.

Yiiklenici, isverenin ¢alisma alaminda uyguladig tim is saghg ve givenligi ile ilgili prosedirler
talimatlar gibi is glvenligi ile ilgili tiim dokimanlarda belirtilen kurallara uyacag&m ve
uygulayacagini pesinen kabul eder. Calisanlarinin saghgin ve glvenligini saglamak igin yirirllkteki
kanun, yonetmelik ve tebligleri verine getirmek ve ise uygun araglari noksansiz bulundurmak,
gerekli olant yapmakla yiikimlGddr.

Yiiklenici ve varsa alt yiiklenici, Isverene ait isyerlerinde calistift middetce calisanlarinin yasal
gerekliliklere ve isveren tarafindan verilen talimatlara uygun oclarak calismasimi saglamak izere
6331 Sayili Is Saghgr ve Is Givenligi Kanunu madde 6. Maddesi ve ilgili yénetmeliklerde tehlike
sinifina gore belirtilen siirelerde, Is Giivenligi Uzmani , Is Yeri Hekimi, gok tehlikeli sinifta ise Diger

Saghk Personeli goreviendirmekle ylkimildur. Bildirim ylkimlOIGg0 stresi ishaslangicindan
itibaren 7 glindlr.

Yiiklenici, calisanlarini ve varsa alt yiklenicilerini bu sartnamenin gereklerine uymalan konusunda
bilgilendirmekle yikiimlidir. Yiklenici ve alt yiikleniciler ise baslamadan 6nce ¢alisanlanina,
Calisanlarin Egitimlerinin Usul ve Esaslarl Hakkinda Yénetmelik kapsaminda is glvenligi ile ilgili
egitim almalanin saglayacaktir. Calisanlar, vapacaklar islerin tehlike ve riskleri, acil durumlar
karsisinda yapilacaklar konusunda egitilmeden isbasi yaptinlamaz. Yiklenici ve alt ylkleniciler,
calisanlarina yapmakta olduklar islerinde uymalar gerekli saglik ve glivenlik tedbirlerini 8gretmek
ve is degistirecek calisanlarina gerekli tUm bilgileri vermek zorundadir.

Yiklenici, yaptigi islerle ilgili “Risk Degerlendirme Raporu” hazirlamak ve raporda belirlenen
uygunsuzluklan gidermekle milkelleftir. Hazirlanan risk degerlendirme raporunun bir nishasi
isverene bildirilecektir. Hazirlanan risk degerlendirme raporunda belirtilen tehlike ve riskler
ortadan kaldirimal, miimkiin degilse calisanlar tehlike ve riskler konusunda egitilmeli, kigisel
koruyucu donamim kullandiriimali ve uyar isaretleri ile ¢aliganlar uyarimalidir.

Calisan sayisinin S0 kisi ve Ustiinde olmasi 6 aydan fazla siiren stirekli iglerin yapildig isyerlerinde
Yiklenici firma aynca Is Saghg wve Giivenligi Kurullarr Hakkinda Ydnetrmeligi kapsaminda is
Glvenligi Kurulu kurmak zorundadir. idarenin talep etmesi durumunda yiklenici tarafindan
gorevlendirilen isyeri Hekimi ve / veya Is Giivenligi Uzmani is saghg ve / veya Caligan Temsilcis]
Teski Genel MudurlGga is Saghgl ve Glvenligi kurul toplantilarina katiimalarini saglayacaktir. Ayrica
Alt yiiklenicinin olusturdugu Is Saghigi ve Glvenligi kurulunda giindem maddeleri ve alinan kararlar
Teski Genel Mudtrlugt Is Saghg ve Glvenligi Sube MidUrligiine teblig edilecektir.

Yilkieni:ﬁ, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacak, yapacag isle ilgili ‘mesleki
egitimi’ olmayan personel calistirmayacagint taahhit etmekle yikimlidir. Bu ylkiimldlUklerine
aykir davranmalan sebebiyle Isvereni, alt yikleniciyi ya da 3. kisileri herhangi bir zarara
ugratmalari halinde tim zararlan eksiksiz olarak, ticari faizi ile birlikte ve hicbir itiraz ya da defi ileri
sirmeksizin pesinen Sdemeyi kabul eder. Yiklenici ¢alisanlarimin “Calisanlarin s Sagligr ve
Guivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda egitim almalarini
saglamak ve bu egitimleri belgelemek, belgeleri de isverene sunmak zorundadir.



'.v;,f’“ i

N

w S0Geri asLoiEs IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ‘ﬁﬁ?

SARTNAMESI

Sayﬁi?’

» Yiiklenici kullanacagl karayolu araglarina disme ya da devrilme gibi is kazasi tehlikesi olusturacak
istif ve nakil sekillerinden kaginacaktir. Araglarin azami yiikleme kapasiteleri izerindeki yikii araca
yiiklenmelidir,

¢ Seyrisefer esnasinda trafik kurallarina uyacaktir. Uymamasi halinde Emniyet Mensuplan
tarafindan (Trafik Polisi - Jandarma) uygulanacak cezai mieyyideden Isveren sorumlu
olmayacaktir.

s Ylklenicinin yaptigi islerin yasal mevzuata uygun olmamasi durumunda Isveren herhangi bir
uyariya gerek duymaksizin ihlal ortadan kalkincaya kadar yiiklenici firmanin faalivetini
durdurabilecegi gibi isveren vekili / Kontrol Mihendisince s8zlii veya yazilh olmak (zere uyarida
bulunulabilir. isverenin uyanida bulunmasi ya da faaliyeti durdurmasi sdzlesmeden dogan diger hak
ve yetkilerini kullanmaktan vazgectigi va da erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tir bir
mevzuata aykinbik halinde, durdurulan stre icin her hangi bir glin uzatimi talep edilemeyecegi gibi
isveren tarafindan belirlenecek miktarda ceza kesintisi de Yiiklenici ‘den tahsil edilecek veya
Yiiklenicinin hak edisinden disiilecektir.

e sveren uygunsuz galisan yiiklenici firmanin sdzlesmesini tek tarafli feshedebilir. Béyle bir durumda
o0 zamana kadar yapilan islerle ilgili hak edis 6demesinin yikleniciye yapilip yapiimayacagi isveren
tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucunda kesinti yaparak Gdeyebilecegi gibi hig
ddeme yapmamasi da mimkindir. Béyle bir durumda ylklenici firma her hangi bir hak ya da
alacak talebinde bulunamaz.

e Yiiklenicinin 6331 sayih I Saglig1 ve Glivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine gore, is kazalan ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata tamamen uymalan ve uygun olan s
Saghgl ve Giivenligi dnlemlerini almalan gerekmektedir.

o Yiiklenici, isveren - Isveren Vekili ve Kontrol Miihendislerinin verecegi talimatlara eksiksiz uymakla
yikUmlidir.

s Yiklenicinin teknik ve ydnetici personeli ile calisan arasinda her ne sekilde olursa olsun is baginda
bulunmasina engel durumlarn tespit edilenler TESK] Genel MdirlUgl goreviisi tarafindan yapilacak
tebligat Uzerine yiklenici tarafindan derhal isbasindan uzaklastirilir.

s Ylklenici, tim ¢alisaniarina Kisisel Koruyucu ve Donamimlarinin Isyerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yénetmelik kapsaminda kisisel koruyucu donamim {Emniyet avakkabisi, is elbisesi, eldiven, g&zlik,
emniyet kemeri, baret v.b.) temin etmek ve kullammlarini takip etmekle yikomladir.

e Yiklenici, calisma alaninda kesinlikle 18 (on sekiz) yasindan klglk ve sigortasiz isci
¢ahistirmayacaktir.

e Yiklenici firmalann sézlesme kapsamindaki islerin yiriitiiminde, altigveren kullanabilmeleri igin
ihaleyi gerceklestiren ilgili daire baskanhiginin yazili iznini almalari zorunludur. Aksi halde yiklenici
tarafindan ilgili daire baskanliginin izni olmadan calistirlan altisverenler TESKI Genel MiidarlUgi
Yonetimi tarafindan calisma alamina Kabul edilmeyecektir.izinsiz ¢alistirilan alt isvereninin ¢caligma
alani ile serumlulugu kapsaminda meydana gelen, maddi - manevi tazminat sorumlulugu doguran
her tiirlii olaydan kaynaklananan ve 6deme yapilmak zorunda kalinanan durumlarda durumlarda
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TESKI Genel Miidiirligiiniin yukleniciye riicu hakki vardir. Altisveren ile galismasi halinde bu
talimatla edinilen tiim yiikiimldlikler, alt isverenler icinde gecerlidir,

6331 sayil Is Saglg ve Givenligi Kanunu Madde-17'ye gore; Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer zlan islerde, yapacag isle ilgill mesleki egitim aldigin
belgeleyemeyenler calistinlamaz, Yiklenici tarafindan hic bir surette odiing veya gegici isgi
calistinlamaz. Yikleniciler isyerinde highir sekilde sigortasiz isci calistiramaz. Isverene ait isyerinde
calistiridan yiiklenici firma galiganlarinin kimlik bilgileri isverene bildiriimelidir. Yiiklenici, alt
yUklenici ile ¢alismasi halinde bu sartnamedeki tim yikiimliltkler alt yiklenici icin de gecerli
olacaktir, Alt yiklenicinin isbu yikimliiliklere aykin davranmasi halinde isveren aykiriligin
giderilmesini ya da dogan zarann tazminini ylkleniciden ister. Bévle bir talep halinde yiklenici,
hicbir itiraz ya da defi ileri slirmeksizin aykirhgin giderilmesinden ve/veya zararin tazmininden
bizzat sorumludur.

Yiiklenici isalaninda calistifl muddetce yasal her tiirlll dnlemi almak ve asgari 6zeni gdstermek
zorundadir. Kendi ig alani ile ilgili olarak yapilacak her tirlii is Saghg ve Givenligi, is Hukuku, Sosyal
Sigortalar ve Maliye Mevzuatlanina iliskin her tiirlii resmi teftiste, teftis makami ve yetkilileri ile
direkt olarak muhatap olacaktir. Resmi makamlarin istedigi tiim belge ve bilgileri bizzat saglamakla
yiikiimlidiir. :

Yiklenici is baglangicinda ilgili daire baskanhgina iletilen personel listesinde degisiklik olmasi
durumunda yeni baslavacak olan personelin hazirlanmasi gereken tiim belgelerin aym sekilde ilgili
daire bagkanlifina iletecektir.

CALISMA ALANI
Yiikienici, sadece Isverenin belirledigi caligma alanlarinda bulunabilir. Yiiklenici, ise baslamadan
énce, ¢alisma alaninda tehlike (Srnegin; tehlikeli malzemeler, diisme tehlikesi, arac trafigi vs.)

‘olup olmadg veya calisirken tehlike olusup olusmayacag kontrol edecektir.

Yapilacak is dolayisiyla, cabsanlar acisindan hayati tehlike olusturma durumu varsa alinacak
Bnlemler konusunda yiklenici ve alt yikleniciler; Isveren ve sorumlu mihendisleri ile alinacak
gnlemler konusunu goriisecek ve alinacak kararlan uygulayacaktir.

Yilkdenici firma Saglik ve Glvenlik isaretleri yonetmeligi geregince galisma yaptigl alanda gerekii
uyari tabelalarmi hazir bulundurmak, ilgili yerlere koymak ve gerekiyorsa diger sahislarin zarar
gérmemesi icin alani serit ile ¢cevirmek zorundadir. :

Yiklenici, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan c¢alisma alaninda giivenligin saglanmast yoniinde
gerekli yazismalan yapar veya yaptinimasini saglar.

ISVERENE / IDAREYE TESLIM EDILECEK EVRAKLAR

Yiiklenici 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, ilgili yénetmelik ve tebligleri cercevesinde
asagida belirtilen evrak / belgeleri isverene teslim etmeden calismaya baslayamaz. Yiiklenici,
yurirlikteki- mevzuata uygun olarak is saghgi ve glivenligi &nlemlerini almakla, isin baglangicindan
isin kesin kabull yapilincaya kadar islerin yiirGtilmesine, tamamlanmasina ve islerde olabilecek
kusurlarin diizeltiimesine iligkin olarak biitiin mevzuata uymakla yikimludr.
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e Calsma slresince yiiklenici firmanin tim personeli firma isminin ve personel ismin yazih oldugu
kimlik kartlarimin GOzerinde bulundurarak gériinecek sekilde takmakla yikiimliidiir,

o Yiiklenici 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde-15"e gore; Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
sinifta yer alan islerde galisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklann) belirten saghk raporu
olmadan ise baglatilamaz. Vardiyada ¢alsacak olanlann saghk durumlarimin gece calismasina uygun
oldugu alinacak saglik raporu ile belgelenmelidir.

e Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan igyeri hekiminden alinir. Raporlara
itirazlar Saghk Bakanhg tarafindan belirlenen hakem hastanelere vapilir, verilen kararlar kesindir.
Ayrica en ge¢ yilda bir kere bu rapor yenilenmelidir.

o Yiiklenici kendisinin ve alt yiiklenicinin ya da calisanlaninin Uretimini/bakiminifislemini yaptig) bina,
cevre diizenleme - bakim, makina, arag gereclerin kullanimi hakkinda tecribeli ve egitimli
oldugunu isbu sartnameyi kabul etmekle taahhiit etmektedir. isin yapilmasi ya da hizmetin
verilmesi esnasinda is kiyafeti giyilmesi gerekmektedir. Kendilerinin ve alt yiiklenicilerinin
cabsanlarinin yirtik, hasarh elbise giymemesine dikkat etmeli, calisanlarin calisma esnasinda bilezik,
kolye, yiiziik gibi takilari lizerinde bulundurmamasina dzen gdstermeli, uzun sach calisanlarinin
saglari bagl sekilde calismasini saglamalidir. Baret, is elbisesi, is ayakkabisi, eldiven ve vapilan is
geregi kullaniimas: gereken tlim diger kisisel koruyucu donarmmlar (KKD) olmadan galisma
‘yapilmasi yasaktir. Yiklenici, cocuk isgi ve saglik durumu, yapilan ise elverigli olmayan personel
cabstirmayacaktir.

e Yahanct uyrukliu personel calistiricak olan yilklenici firmalar, ¢alisanin e-devlet lizerinden vyaptiklar
bagvuru helges‘i, gecici koruma kimlik belgesi, yabanct kimlik numarasi ve &n izin belgesinin (CSGB
onayli} calisma vizesi ve ikematgah izni 6zlik dosyasinda bulunmasi gereklidir. Caligma izni
bitiminde ilgili evraklarin yenilenmesi hakkindaki islermler yiklenici firma sorumiulugundadir.

Yiikleniciden istenilen Evraklar;

= SGK ise girig bildirgesi,

» isyeri hekimi tarafindan verilen ise giris ve saglik raporu

= Mesleki yeterlilik sertifikalar _

* Operatdr belgeleri {ving, is makinasi, operatdr belgesi, kaynakg! belgesi, elektrikgi belgesi vb.)

» Calisanlanin Bagisiklama (tetanoz, hepatit B vb.} asi karti fotokopisi

» Caliganlann s saghg ve Givenligi egitimi aldiklarina dair belge (katilim belgesi, imza listesi
fotokopisi)

= Kisisel Koruyucu zimmet belgesi tutanag

e Aylik SGK Bildirimi

* Risk Degerlendirme Raporu

e Calisma alaninin Acil Durum —Tahliye Plani

» s Glvenligi Uzmany, Isyeri Hekimi Bakanlik bildirimi, cok tehlikeli sinifta ise Diger Saghk
Personeli (I5G-KATIP onayh ve imzal olarak her ay sonu teslim edilmesi)

= Personelin kisisel koruyucu donamimi sahada kullaniimasi ileilgili yapilan kontrollerin haftalik ya
da ayhik bildirimi

»  Ayhk Saha denetim raporu {resimli)

» Yiikleniciye ait calisma alaninda kullanilan kaldirma — iletme araglar, is makinelerinin yetkili
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personel onayl periyodik kontrolleri

s iSG Kurulu kurulmasi durumunda ayhk kurul toplantisi kararlari

e Calisanlarin is saghg ve glivenligi egitim belgeleri

» Yikleniciye ait veya kiraladigi kullanilacak makina,ekipman ve araglara ilskin sigorta police
fotokopisi

 Calisan personel isg talimatlari taahhitnamesi {1slak imzali)

» Yiiklenici isg ve acil durum, yangin,ilkyardim sorumlu listesi ve sertifikalan

«  Yiiklenici is plani ve ig bitimi siiresince yillik ISG plani

» Calisma alani 6zelligine gore ilave egitim sertifikalar (yiiksekte galisma, kapal alan ve kazi isleri)

5. i MAKINALARI YETKI BELGELERI

s Yiiklenici, kamyoniarda C veya E sinifi, traktdrlerde F siufi ehlivetli sofdrleri, is makinelerinde ise
21.06.1992 tarihli Resmi Gazete ‘de yayinlanan teblig geregi, is makineleri operatdrliik yetki belgesi
ve G simifi ehliyet! bulunanian calistirmak zorundadir. Ayrica, elektrik teknisyeni sertifikalarini
isverene ibraz edecektir. Yiklenicinin hafrivat islerinde calistiracagl vasitalanin trafik ve kasko
sigortalan kendisine aittir. Sigortalanmamasi veya ge¢ sigortalanmast halinde olabilecek her tirlu
hasar, kaza ve sorumliuluk yikleniciye ait olacaktir.

6. YUKLENICI FIRMALARIN ARAC, GEREC, ALET ve EKIiPMANLARI

e Yiiklenici tarafindan kullanilan veya getirilen alet, makina, cihaz vs. ig Givenligi Yénetmeliklerine
uygun olmalidir. Mesai bitiminde bunlann kilit altina almast gerekmektedir. Kaybolan arag, gereg,
alet ve ekipmandan Isveren sorumlu degildir. Basingll gaz tipleri ve ozellik arz eden diger
ekipmanlar glivenli sekilde depolanmalidir.

7. 1SILISLER-ISLEMLER

e lsil is veya islemler {kaynak, kesme, lehim, taslama, isitma vb.) yapilacak ise Yiklenici yangin
glivenligi agisindan yangin séndlrme tiipll veya tiplerinin devamli olarak caigma alaminda ve kolay
ulagilabilecek yerlerde bulundurmalidir. Bu kurallara dikkat edilmemesi halinde olusabilecek
zararlardan vyiiklenici firma kendisi sorumludur. Bu islerde calisacak iggilerin ig sagligr ve
giivenliginin saglanmasi ve kkd kullaniimas gereklidir.

8. ISVERENIN is GUVENLIGI DENETIMI

o lIsveren Yukleniciyi isverinde is sagligi ve glivenligi konularinda denetleyebilecek ve bu konularda
talimatlar verebilecektir. Yiklenici, isverence verilecek gerek yazil gerekse sdzli talimatlar 5 ig
glintiigersinde itiraz etmeden yerine getirecektir.

9, YUKLENICININ is GOVENLIGI KONTROLLERI

e Yiiklenici, kendilerine ayrilan yerlerde diizenli olarak is gilivenlifi denetimlerini ve kontrollerini
yapmak veya belirledigi isg sorumlusuna yaptirmak zorundadir. Bu denetimler, kendi sorumiuluk
alanindaki kontrollerde gdzlemlenen emniyetsiz durum ve davraniglari gidermek (zere yapilir.
Yapilan denetim tutanaklar! idareye yazil olarak bildirilir.

10. RISK DEGERLENDIRMESI

e VYiiklenici yiriitmekte oldugu iste, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi, kontrol ve
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gnlemlerin alinmasi icin ‘Risk Degerlendirmesini yapmak ve yaptirmakia yUkimliidir. Hazirlanan
risk analizlerinde yapilan is ve sehir ile etkilesim, makina ekipman degerlendirilmesi, ¢alisanin ise
uygunlugunun degerlendirilmesi, ortam faktér, gece ve gindiz calismalan dikkate alinacaktir, Risk
degerlendirmeleri ve yapilan iyilesmeler is basi yapildiktan en gec 1 ay iginde Teski Genel
Midurliagi is Saghgr ve Givenligi Sube Midiirliifline teslim edilecektir.

e Yiiklenici Firma, Yapim ihale islerinde Risk Degerlendirme Raporlarini ise baslamadan Gnce Teski
Genel Mudurllga ilgill Daire Baskanhgina teslim etmekle yikiimlidiir.

» Risk Analizi raporunda belirlenen riskler konusunda cabsanlar egitilmeli ve kisisel koruyucular
kullandirarak ve uyari isaretleri ile calisanlar uyariimak zorundadir.

11, iSKAZALARI

o Yiiklenici is kazast durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna, kaza anmindan itibaren en gec 3 {lg)
isgiinti icinde bildirimde bulunacaktir. Tutulan tutanak ve raporlann bir kopyasi iligili Daire
Baskanligima bildirilecektir. SGB Is Mufettisleri tarafindan sorusturmanin yapilacagr distndlerek;
gerekli belgeler hazir bulundurulacaktir.

12. YASAKLAR

e Yiiklenici ve alt yiikleniciler 18 yasindan kiigiik isci galistiramaz. Caligma alant iginde ¢alisanlar alkol
ve uyusturucu kullanamaziar. Bu tir maddelerin bulundurulmas ve kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

13. KiSiSEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI

» lIsyeri sinirlan igerisinde tiim calisanlar, gérevi, unvam ve yaptii is ne olursa olsun yaptiklar
calismanin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlart (KKD} giymek zorundadir, Yiklenici, ihale
sartnamesinde yazilan is tammlarina gore, bu teknik sartname son sayfasinda belirtilen ig elbiseleri
ve kisisel koruyucu ekipmanlari belirtilen sayilarda temin etmek zorundadir. Yikelnici cabigtirdig
personele kendisine zimmet edilen is elbiseleri ve kisisel koruyucu -donanim ekipmanini
kullandirmak yiikiimliligiindedir. Yiklenici tarafindan ¢alistirilan personel kendisine teslim edilen
gerekli is elbiseleri ve kisisel koruyucu ekipmani kullanmadiginin tespit edilmesi durumunda gerekli
cezai isleme tabi tutulacaktir.

o Gerekli yerlerde is glivenligi uyar levhalar asacak, bunlann kullanimi hakkinda galiganlarini
bilgilendirecek ve strekli egitecelktir.

14. CALISANLARIN EGITIMI:

e Yiklenici tarafindan Gabisanlanin is saghg: ve giivenligi hakkindaki egitimlerinin usul ve esaslarn
hakkindaki yénetmelik kapsaminda tehlike sinifina gore belirtilen siirelerde is saghg ve glvenligi
egitimleri verilmelidir.

e Calisanlarin, is saghg ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davrams ve
tutumlarimin ayr ayr ve dlgiilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.

o [sverenin kendi belirleyecegi bir yoéntem ile bireysel seviye tespiti yapilarak ¢ahisanlarin egitim
dneesi seviyesi ve asagida tabloda yer alan konular diginda almalar gereken egitimler belirlenir.

s s saghg ve givenligi egitimleri; cahsanlarda is saghf ve glivenligine yonelik davranis degisikligi
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saglamayi ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 8neminin ¢alisanlarca kavranmasini amaclar.

® Calisanlarin Sube Miidirliikleri tarafindan is tanimlan ve gtirevleri belirlendikten sonra yapacaklan
islerde karstlasacaklar tehlikeler ve bu tehlikelere karsi alinmasi gereken is saglif ve givenligi
tedbirleri ile KKD kullanimlan hakkinda ilave egitimler verilecek bu egitimler verilmeden ¢galismaya
baglatiimayacaktir. {Kapal alan galismalarinda issaghg ve giivenligi egitimi, kaynak islerinde is
saglifl ve glvenligi egitimi, yiiksekte calismalarda is saghg ve givenligi egitimi, kaz islerinde is
saglig! ve givenligi egitimi v.b)

e Egitimler galisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir,

EGITiM KONULARI TABLOSU

EGITIM
KONULARI

1. Genel kenular

a} Calisma mevzuats ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumlulukiari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar
2. Saghk konular

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b} Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma teknikierinin uygulanmas,
¢} Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢} llkyardim

3. Teknik konular

a} Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

¢} Parlama, patlama, yangin ve yangindan

korunma, ¢} is ekipmanlarinin glivenli kullanim,

d) Ekranh araglarla calisma,

e} Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

fis kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmas,
g} Giivenlik ve saglik isaretleri,

g} Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghgive glivenligi genel kurallar ve givenlik kiltdrg,
1} Tahliye ve kurtarma
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15. ACIL DURUM VE ILK YARDIM, CALISAN TEMSILCISI

® Yiklenici, isyerinde herhangi bir kaza, yangin, su baskini, patlama, ¢ékme, terdrist saldirist veya
benzer istenmeyen ve acil durum olusturan bir olay meydana geldiginde; insan, malzeme, arag,
gereg ve ekipmanin fazla hasara veya zarara ugramadan kurtariimasi i¢in hazirfadiklari Acil Durum
Planina uymakla ve asafidaki tabloda belirtilen sayilardan olusan kendi ekibindeki personeli
bilgilendirmekle sorumludur. is kazast veya ani hastalik halinde yapilacak ilk yardim midahalesi igin
ilk yardim egitimi almak veya ilk yardim egitimi vermek zorundadir.

® Yiklenici calistirdigi personelin sayisi oraninda asagida belirtilen tablodaki sayilar kadar galisan
temsilcisi géreviendirir.

s Yiiklenici vilda bir kez acil durum tatbikat ilgili kisilere veya kurumlara yaptirmal ve tatbhikata tim
gahsanlarin katilimini saglamalidir.

ACIL DURUM KONULARINA GORE EKIPTE YER ALMIASI GEREKEN KiSi SAYILARI

isyeri Tehlike Sinifi Acil Durum Konusu Gorevli Sayisi Orant
LKislyekadar En a2 kag gorevli
Cok tehlikeli Arama 3 11
) Kurtarma 30 1
Tahliye 30 i i ]
Yanginla micadele 30 3 ]
ilk Yardim 10 T —
Asan sayilarda katlar uygulanarak personel ilave edilecektir. o
Tehlikeli Arama 40 ;1 o
Kurtarma 40 {1
. Tahliye | 40 - S
Yanginla miicadele 40 1
Ik'Yardim 10 1 }
Asan sayilarda katlar uygulanarak personel ilave edilecektir.
Az tehlikeli Arama | 50 1
Kurtarma | 50 1
Tahliye . 50 1
Yanginla micadele 50 1
ik Yardim 20 1

‘Asan sayilarda katlar uygulanarak personel ilave edilecektir.

- Calisan Temsilcisi

2 - 50 kisi arast 1 kisi
51 - 100 kisi aras! 2 kisi
101- 500 kisi arasi 3 kisi

Sz1yfz19
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16. TEKNIK KURALLAR

Yiiksekte Calisma

1.5 metre ve lzerlerinde yapilacak calismalar yiiksekte calisma sayilmaktadir. Yilksekte yapilan

caligmalarda, parasit tipi emniyet kemeri kullanimi zorunludur, Yitksekte ¢alisanin konumu
sabitse, en yakin saglam bir yere paragiit tipi emniyet kemerini baglamahdr. Eger calisan, boru
kopriisti veya bina catisi gibi yiiksek bir verde dolasmak/gezinmek zorundaysa, dolagma alan
boyunca gergi halat: gerilir ve kisi kendini emniyet kemeri ile bu halata baglamak suretiyle
galigmasint yapar. 1,5 metre ve daha yitksekte yapilacak islerde paraslit tipi emniyet kemeri
takilmamis ve uygun yere baglanmamis personel ¢alistinlamaz. Bu islerde kullanilacak olan iskele
veya merdivenler [s Glvenligi Mevzuatina uygun olmalidir. Yiiksekte calisilacak islerde bagcikh
baret ve paragiit tipi emniyet kemerleri mutlaka kullaniimalidir. Hareketli merdivenlerin veya
iskelelerin lizerinde insan varken bunlan hareket ettirmek kesinlikle yasaktir. iskele veya merdiven

Uzerinde ¢alisirken asagiya herhangi bir sey disiip calisanlara zarar vermemesi icin gerekli

dnlemler alinmalidir. S6kilmis olan iskeleler derhal ¢alisma alanlarindan uzaklagtirdmalidir,

Yiiksekte calistinfacak olan ¢alisanin, ylkseklik korkusunun olmamasi gerekmektedir. Yikseklik
korkusu (fobisi) ofan bir ¢alisan bu iste calistinimaz. Yiklenici, bina icerisinde ¢alisanlarin disme
tehlikesi olan her tirll bosluk ve agikhg, metal korkuluklarla cevirmek zorundadir.

Digmelerin 6nlenmesi i¢in her tlrld ¢alisma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktir.

Calisma zeminlerinde gecisi engelleyen malzeme ve malzeme artign bulundurulmayacaktir. Yagh
maddelerin zemin Uzerine ddkullerek zemini kaygan hale getirmesine izin verilmeyecelktir.

Asagisinda 1,5 metre ve daha fazla bir bosluk bulunan veya yitksekte bulunan galisma yerlerinde
calisanlar diismeden korumak icin korkuluk, calisma platformundaki malzemelerin diismemesi icin
etek tahtalar yapilacak, bunlarin saglanamadigl hallerde, iscilere paragit tipi emniyet kemeri
taktinlacak, kemerlerinin kancalarini tercihen bel hizasindan vyukarisinda saglam bir yere
takacaklardir.

Emniyet kemeri ve diger dnlemlerin alinamadig ve géllganla rin diz ¢8kerek veya ¢cdmelerek ¢calisma
zorunda olduklar cati kenarlarina ara korkuluklar yvapilacaktir.

Diisme veya kayma tehlikesi bulunan verlerde calisanlarla, kiremit déseyicilerine, oluk ve her tiirfl
dis bova igleri yapanlara, girgir vinci calistiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri
derinliklerde calisanlara diisme tutucu aparatiar bulunan halata bagl paraslt tipi emniyet kemeri
taktirilarak calistiniacaktir.

Calisanlarin emniyet kemerinin kancalarin takacaklarr yerler, galisilan yere uygun bir sekilde
baglanacaktir. Catinin veya binanin yatay kirislerinde yapilan ¢alismalarda, belli saglam dikmeler
arasina yatay can halatlan gerilecektir. Calisanlar emniyet kemerlerinin kancalarint bu halatlara
gecirerek ve hat boyunca emniyetli olarak ylirlyebileceklerdir.

Emniyet kemerleri, can halatlar, emnivet kilitleri ve halat kavrama aparatlar her galismaya
baglamadan Bnce ivice kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde kullarmlmayacak ve
yenileri ile degistirilecektir.
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Emrilyet kemerleri, halatlan, kancalari ve diger aksesuari yillik periyotlarla bu konuda yetkin
tekniker veya miithendis tarafindan kontrol edilecek ve tizerinde kontrol tarihi ve kontrol edenin
adi yazilacaktir.

40-50 km/saat’ in Gzerindeki rlizgar hizlarinda, zeminin kaygan ve buzlu olmasi halinde, yiksekte
yapilan her tiirli montaj, bakim ve onarim calismalan durdurulacaktir.

Yuksek kotlarda bulunan calisma verlerinde, bir yerden bir yere giderken, emnivetli olmayan
kestirme yollardan gegmek, halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka yapmak ve gayri ciddi
calismak yasaktir.

Yitksek kotlarda bulunan calisma yerlerine emniyetli bir sekilde gikis ve inisi saglayacak yollar veya
merdivenler olacaktir. Yilksek iskelelerde de uygun merdivenler bulunacaktir.

Elektrik isleri

Yeterli is glivenligi nlemleri alinmadan, galisma islemleri isverenin yetkili ve ilgili mhendisi
tarafindan gozden gegirilmeden ve gerekli calisma izni onaylanmadan Yiiklenici, calisanlarint voltaji
ne olursa olsun vkl elektrik hatlar Uzerinde ya da bunlarin yakininda calistirmayacaktir.

Elektrikli el aletlerinin kablolari, esnek ve miisterek izoleli olacaktir. Kablolar ve baglanti yerleri sik
stk kontrol edilecek, izolasyon bozulmalarinda gerekli tedbirler alinacaktir. Elektrikli el aletleri
tercihen gift izolasyonlu tipte olacaktir.

Cift izolasyonlu olmayan aletlerin topraklamalari, toprakll fis ve prizierie vapilacaktir. Seyyar
lambalar sadece stirekli aydinlatmanin yeterli olmadig: verlerde kullanilacaktir. Kablolar esnek ve
miisterek izoleli, duy kisimlari ise yalitkan bir malzeme iginde olacak, ampul kirilmalara kars! bir tel
kafes ile korunacak ve bu kafeste bir asma gengeli de bulunacaktir. Kazan igerisinde, islak ve
rutubetli yerlerde seyyar lambalar kliciik gerilim ile {en ¢ok 42 volt) kullamlacaktir.

Elektrik enerjisi ile galisan bUtlin makine ve tezgdhlarin madeni aksamlar kacak akimlara karsi
uygun koruma topraklanmasi ile topraklanacaktir. Kontrol, bakim ve onanm yapilacak makine ve
elektrik devrelerinin akimi kesilecek ve akimi kesen salter veya anahtarlarda kilitleme tertibat
bulunacak, bunlar agik {akim kesik) vaziyette kilitlenecek ve ayrica uygun ikaz levhalan asilacaktir.
Onarimi bitiriimeden devreye akim verilmeyecektir. Akim, onarim bitiminde sorumlu gérevlinin
izniyle verilecektir.

Seyyar veya sabit elektrik iletkenleri ve kablolari, mekanik ve kimyasal etkilere kargi korunacaktir.
Gegitlerde bunlar ya yukandan gecirilecek ya da zeminde ezilmemeleri igin lzerlerine uygun
koruyucular konulacaktir. Elektrik panoclarn kilit altinda tutulacak ve bunlarin {zerlerinde
anahtarlaninin nerede ve kimde oldugunu gésteren bilgi levhalar asilacaktir. Elektrik panolars
Bnlerindeki zemine ahsap veya lastik gibi valitkan malzemeden vyapilmis yalitkan paspaslar
konulacaktir.
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Ayrica;

» E| aletlerinin muhafazalari Gzerinde takili olacaktir.

« Her tirll ev-aletlerinin agma kapama digmeleri her zaman g¢aligir durumda olacaktir,

= Kapall hacimlerde, Kivileim izoleli (Ex-proof), 6,12,24 V el aletleri kullanilacaktir.

» Topraklama kablolar farkli renkte, yesil veya sari yesil olacaktir.

« Elektrikli el aletleri kablolarindan asilarak yukar! ¢ekilmeyecekiir.

e Metal gdvdelihalojen ampulll projektérler seyyar olarak kullantmayacaktir,

o Elektrik kablolarinin baglanti uglan gevsemis veya hasar gérmiis ise bunlar onarilacak veya
degistirilecektir.

» Elektrikli el aletlerine ve kablolarina asiri yiik bindirilmeyecektir.

s Elektrikli el aletleri, yagmurda, islak, agiri nemli ortamlarda kullaniimayacaktir.

« Elektrikli el aletleri ile ¢alisirken el, ayak ve elbiseler 1slak olmayacaktir.

o Elektrikli el aletleri islak bez ile sogutulmayacak, fisi elektrikten cekip sogutulmaya birakilacaktir.

e Santiye elektrigi izin ve onaysiz kullanilmayacaktir.

Toprak Alti Calismalar

o Toprak altinda yapilacak herhangi bir galismadan 6nce {harfiyat, kazma, kanal agma vs.} Isverenden
toprak altindan gecen elektrik kablolar, su tesisati, hava tesisati, dogal gaz tesisati vs.'lerin yerleri
hakkinda bilgi edinilmeli ve onlarmn verdigi talimatlara kesinlikle uyulmalidir. ingaat alanlarn,
cukurlar, kanallar vs., diger calisanlann kazaya ugramayacag sekilde disandan izole edilmeli ve
uyar levhalanyla donatilmal, karanlikta goriinecek sekilde aydinlatiimalidir.kazi isleri, tlnel,
kuyular, yeralts isleri, kanalizayon yapim islerinde yapi islerinde is sagligi ve glvenligi ydnetmeligi
kapsaminda tedbirler alinarak isler yapiimaldir.

Dogal Gaz, Su, Basingl Hava ve Elektrik Tesisatlari
s Dogal gaz, su, basingli hava ve elektrik tesisatlardan herhangi birisi lzerinde calisma ancak isveren
onaymda ve Isverenin ilgili personeli esliginde yapilabilir. Yilklenici firma tarafindan yalmz yapilacak

her miidahale vasaktar
Tehlikeli Malzeme (Kimyasal) Kullarim

e Tehlikeli malzemeler; asitler, mineral yaglar, boyalar, cdziicl maddeler, sivi klor, gaz kior
incelticiler, kire¢ sékiiciiler, vb. yalnizca Isverenin verdigi izinle kullanilabilir. Ambalaj Gzerinde en
az su bilgiler bulunmalidir; Urtn ismi, Tehlike isareti, Maruz kalinabilecek Tehiikeler (R (Risk} -
Camleleri } ve Guivenlik Bnerileri (S {(Safety)- Climleleri } tehlikeli kimyasal maddeler ile ¢aliganlara
bu kimyasallarin tehlikeleri hakkinda egitim verilmeli ve kisisel koruyucu kiyafetlerinin giyilmesi
saglanmalidir.Gaz klor ile yapilan calismalarda oksijen beslemeli maske ve gerekli kisisel koruyucu
ekipmanlar kulllamimahdir.

# Klorile calisacak personelin yaninda mutlak suretle sélisyonlu gdz dusu bulunmaldir.

e Kesinlikle hi¢ bir tehlikeli malzeme suya, topraga weya kanalizasyona ddkilemez. Kaza sonucu
dékilen malzemeler icin derhal gerekli &nlemler alinarak ve yayllmast engelienerek emici
maddelerle toplanmalidir.
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Basingh Gaz Thplerinin Taginmasi ve Korunmasi

Basingl tlplerin (zerinde; imalatg firmawy ve tlipiin iginde hani gaz oldugunu belirten bir etiket
olacaktir. Bitiin tiiplerde diismeye karsi dnlem alinacaktir. Tipler dik vaziyette ve vana uglan
kapali olarak depolanacakur. Tipler; glinesin, 1s1 kaynag olan kivilamla calisir durumda olan arag
ve aletlerin uzaginda, havalandinimis ve kuru yerlerde depolanacaktir. Oksijen ve asetilen ayn
yerlerde depolanacaktir. Bos tiipler dolu tiiplerden ayrilacak ve bos tiplerin (zerine BOS levhasl
asilacaktir. Tuplerin depolandig alan, tipln cinsini gBsteren uyan isaretleri ile belirlenecektir.
Tlplerin depolandigr ve kullarildig) alanlara yangin sondiirlciler yerlestirileceklerdir. Tlpler zincir
veya halatla kaldiriimayacak, bunlari kaldirmak igin dzel yapilmig aparatiar kullanilacaktir. Kullanma
stiresi gegmis tiipler kullanilmayacaktir. Tiiplerin test edilme siiresi 5 yildir. Tlip tasirken forklift
kullaniimayacaktir. Eger tlipin valfi elle ya da &zel anahtar ile agiliyorsa, o tiip kullanilmayacaktir.
Isi bittiginde tiip tasirken veya tip bosaltldiginda tupin vanas kapatilacaktir.

Bltln oksijen ve asetilen saatlerinin Uzerinde "YAGLI ELLE DOKUNULMAZ" isareti ya da uyari
levhasi bulunacaktir. Regiilatérleri baglarken uygun adaptdr kullamlacak ve bunlar
zorlanmavyacaktir.

Baglanamayan adaptérier kullaniimayacaktir. Regilatér ve hortumlarn tek bir gaz cesidi icin
kullantlacak. Birbirinin'yerine kesinlikle kullanilmayacaktir. Basingli gaz tlpleri her zaman dik
konumda ve devrilmelere kars! zincirle sabitienerek bulundurulacaktir. Tlpler bir yerden bagka bir
yere tiip tagima paletleri ile zincirle bagli olarak taginacaktir.Gaz tlpleri kesinlikle disiiriilmeyecek
ve yan yatinlmis durumda bulundurulmayacak ve kullaniimayacalktir.

Diismelere Kars: Onlemler

Diismelerin énlenmesi icin her tlrlii calisma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktir.
Calisma zeminlerinde gegisi engelleyen malzeme ve malzeme artigr bulundurulmayacaktir. Yagh
maddelerin zemin lzerine dokilerek zemini kaygan hale getirmesine misaade edilmeyecektir.
Asagisinda 2 metreden daha fazla bir bogluk bulunan, kayma ve diisme tehlikesi olan yerlerde
calisanlar, cati malzemesi déseyen veya sokenler, oluk ve her tiirlt dis boya isleri yapanlar, asma
iskele ve seyyar iskele iizerinde calisanlar, vinglerin kovalarini bina katlarina alanlar ile lagim, galeri
ve benzeri derinliklerde galisanlar, ving bakim-onanm-kontrol isini yapanlar ve tim yiksekte
calisanlar mutlaka EMNIYET KEMERI kullanacaklar ve kemerlerinin kancalarim tercihen bel
hizasinin yukansinda saglam bir vere takacaklardir. Caliganlarin emniyet kemerinin kancalanini
takacaklar yerler uygun ve saglam bir sekilde yapilacaktir, Catinin veya binanin yatay kiriglerinde
vapilan calismalarda, belli saglam dikmeler arasina yatay can halatlan gerilecektir. Caliganlar
emniyet kemerlerinin kancalarini bu halatlara gecirerek ve hat boyunca emnivetli olarak
ylrlyebileceklerdir.

Kaldirma ve Yitkleme isleri

Malzemenin kaldiriimasi, taginmasi, istiflenmesi ve depolanmasinda genellikle mekanik araclar
kullanilacaktir. Her tirlii kaldirma makineleri ve araglan sadece o makine ve aracta yetkili kilinmig
ehil operatérler tarafindan kullamlacaktir. Bakimar ve yetkisiz personelin bu araglan kullanmalar
kesinlikle yasaktir. Kaldirma makineleri ve araglar her galismaya baslamadan Bnceoperatorleri
tarafindan iyice kontrol edilecektir. Herhangi bir ariza veya aksaklik tespit edilirse makine veya ving



Sayfa 1 4

BB pgyivors o YUKLENICI ' R ———
i} TEKIRDAG AL, C o wag- TESKI

" elnriicgEniv zezenives| 3§ SAGLIGE UE GUVEMLIGI B el e G
SARTNAMESI

kullanilmayacaktir. Ving operatord, tek basina hicbir kaldirma islemi yapmayacaktir. Operatér vinci
ehil bir isaretciden alacagl dzel isaretlere gore kumanda edecektir. Yetkisiz sahislarin verecegi
isaretlere uymayacak ve sesli ikaz ile galisma grubunu uyaracaktir. Ancak operator kim tarafindan
verilirse verilsin her DUR isaretini daima yerine getirecektir. Operatdr, ving kancalarinda asilli yik
oldugu strece vincin basindan ayriimayacaktir,

Malzemenin kaldinlmast ve tasinmasi sirasinda operatér goziinl kancadan ve vyikten
ayirmayacaktir, Yiik belli olan alt ve Ust seviyeler arasinda kaldirilip indirilecektir. Operatér ylkin
kancaya baglantisinin' emniyetli olup olmadigini kontrol edecek, baglanti emniyetsiz ise yikul
kaldirmayacak ve yiikl baglayanlari ikaz edecektir. Ving Operatérii ¢alisanlarin lzerinden hicbir
sekilde yiik gecirmeyecektir. Boyle bir zorunluluk varsa, asagida ¢alisanlar sesli ikaz ile uyarilacak ve
tehlikeli bdlgeden cekilmeleri saglanacaktir. Isyerinde galisanlar ise, ving hareket sahasindan
gecerken Ust tarafi kontrol edecekler ve tasinmakta olan yiiklerin altina girmeyeceklerdir. Yikin
sallanmamasi ve dengeli bir sekilde kaldirdmasi igin ylkiin agwrhk merkezi kanca izdlgiminde
olacak sekilde yik kancaya baglanacaktir. Ayrica sapan boslugu ortadan kallancaya kadar yiik
"vava§ vavas" kaldirilacaktir. Ving operatdirii ve kaldirma isine nezaret eden yetkili sahis vincin her
pozisyonundaki kaldirma kapasitesini ve ayrica kaldirilacak yiikiin toplam agirhgim iyi bir sekilde
bilecektir. Kaldirma araclar kesinlikle kaldirma kapasiteleri Gizerinde kullanilmayacaktir.

Malzeme tasinan ve kaldinlan vinclerle kesiniikle insan taginmayacaktir. Kaldinimakta olan yviklerin
tizerine binilerek veya bostaki kancaya veya halatlara tutunarak insan taginmasi yasaktir. isaretgi
ving operatérii tarafindan kolayca goriilebilecek bir yerde duracaktir. Eger operatdr ile isaretgi
birbirlerini gdremiyarlarsa, hem bu isaretciyi ve hem de operattril gorebilen ikinci bir isaretc
kullamlacak veya haberlesme telsiz ile yapilacaktir. isaretci yetkisiz sahuslanin galisma sahasina
girmemesini ve yiiklerin calisanlarin Gzerinden gegirilmemesini temin etmekle ylikimlGdr.

Her tirll kaldirma aracimin kancasinda, yikiin kancadan kurtulmasini engelleyecek uygun bir
emniyet mandal bulunacaktir. Bu emniyet mandallari bozulmayacaktir. Celik halat ve zincirler
kesinlikle oksijen ve elektrik kaynakh alev ve arka maruz birakiimayacaktir. Bez sapaniar,
kullaniimaya baglanidigi tarihten itibaren 6 ay sonra kullandirimayacaktir. Mobil ving ve is
makineleri ile enerji nakil hatlar yakininda gahgzrk&n' hatlara belli bir mesafeden daha fazla
vaklasiimayacaktir. Bu mesafe, 0-50 kV simirlarinda en az 3 metredir. 50 kV'un (zerindeki her bir kv
icin 3 metreye 1 cm ilave edilecektir. Mobil ving ve is makinelerinde kullamimaya hazir bir yangin
sondirme cihazi bulundurulacaktir. Genel bir tedbir olarak, riizgérin hiz 20 m/saniye'nin Gzerinde
olmasi halinde, vapilacak calismalar emniyetli olmayacag icin kaldwma islemi yapilmayacaktir.
Daha diisitk rizgdr hizlarinda bile eger kaldinlan veya tasinan yiik genis ylzeyli ise, savrulma
tehlikesi sebebiyle azami dikkat gbsterilecek ve gerekirse kaldiramayacaktir. Mobil ving ve is
makinelerinde onarim, bakim ve ayar yapilmadan 8nce, hidrolik sistemlerindeki basing sifirlanacak,
mars kilitlenecek, kontak anahtar gikartilacak ve gerekli ikaz levhalan konulacaktir.

Kapali Alanlarda Calismalarda Alinacak Is Sagligi Ve Givenligi Tedbirleri

Kapal alanlarda (Depolama Tanklari, Kimyasal Tankiar, Kazanlar, Kanalizasyon ve lgme Suyu
Hatlari, Pompa ve Terfi | istasyonlan, Yer Alti Depolar, Tineller, Menholler, icrne suyu depolar,
anitma havuzlart vb.) 6331 sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerde kapal alan
olarak kabu! edilmektedir.Kapah alanlarda yapilacak calismalar 6331 sayili is saghg glvenligi
kanunu ve ilgili yonetmeliklerinde belirtilen kapal alanlarda galismalarda is saghg ve givenligi

tedbnrlert alinarak calisma yapilmas gereklidir.
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Kapall alanlarda metan, karbonmonoksit, karbondicksit, hidrojensiilfir, amonyak gibi cok tehlikeli,
zehirleyici ve patlayici gazlar bulunmaktadir bu gazlarin varligi gaz dedektdrii ile dlgilmeli uygun
konsantrasyon simirlarinda degilse calisma baslatiimamall uygun konsantrasyon simirlarina
getirmek i¢in ortamdaki zehirli gazlarin hava emici komresérlerle ortamdan uzaklastirimasi
gerekmektedir.

Gaz dedektdrleri, tam yiz ve oksijen beslemeli gaz maskeleri, kapall ortamda biriken tehlikeli gaz

uzaklastirmak igin hava emici kompresérler, emniyet kemeri, triport, exproof el feneri v.b kapali
alan galismalarinda kullanmasi zorunlu olan kisisel koruyucu donamim, malzemeler ve cihazlar
temin edilmelidir.

Kapali alanlarda su deposu iglerinde, menhollerde, kanalizasyon, foseptik, v.b yapilan calismalarda
KAPALI ALAN CALISMA IZIN FORMU doldurulmadan ¢alisma yapiimamahdir.

Kapall alanlarda vapllan calismalarda gerekli kisisel koruyucu donanimlar ve yaka tipi dedektérler
olmadan galigmaya baglamlmamalldlr

Tehlikeli gaz olusan veya olusabilecek yerlerde tehlikeli gazlar ortamdan hava emici
kompresdrlerle uzaklastinimal ve gaz 6l¢im cihazi ile ortam havasi kontrol ediimeli, gaz degerleri
normal sinir degerlerine gelmeden ¢alisma yapiimamalidir.

Kapall alanda zeminde hidrojen silfir gibi tehlikeli gazlar birikir bu gazlar caligan asag inip
galismaya basladiginda birden ortaya cikabilir ve zehirlenmeye sebebiyet verebilir. Bu gibi
durumlarda tedbirli olmak adina calisan kisinin yakasinda gaz dedektdrii ve oksijen beslemeli gaz
maskesiyle kapali alana girmesi saglanmalidir.

Kapall alana giren kisi zehirlenme va da tehlikeli bir durumla kargilagmasi halinde derhal yukariya
cekilebilmesi icin triport ya da caraskala emniyet kemeri ile bagh olarak kapall alana girmelidir.

Kapah alan calismalarinda iki kisi gdzlemeci olarak bulunmalidir. Kapali alanda galigan kiginin
zehirlenmesi ve bayilma ihtimalini gbz Sniinde bulundurarak igerdeki kisi ile irtibat halinde olmals
ve kesinlikle calisma alanindan uzaklasmamalidir.Gzlemgilerde kapali alan galismalarinda giyilmesi
zorunlu olan kisisel koruyucu donanimlan giymelidir,

Kapall alanda calisma yapacak kisi mutlaka emniyet kemeri ile caraskal veya triporta bagl olarak
calisma alaninina girmesi saglanmalidir. Ayrica bu gdzlemcilerden biri ilkyardim egitimi almig
kisilerden secilmesi tedhir agisindan dnemlidir.

Yikim isleri

Yikim i;ieri ancak sorumlu ve yetkili teknik bir elemanin denetimi altinda yapilacaktir. Yikimdan
dnce yapinin icindeki ve etrafindaki dogalgaz, su ve elektrik baglantilarr kesilecektir. Yikim sirasinda
su ve elektrigin kullanilmasi gerektiginde, bunlar yapi diginda ézel koruyucular igine alinacaktir.
Yikim sirasinda cikan tas, tugla, demir ve moloz gibi artiklar kat désemelerine yigiimayacaktir.
Yikilan kismin malzeme ve molozlar kattan kata veya yere givenlik tedbirleri alindiktan sonra
atilacaktir. Yikim sirasinda ¢ikan kiremit, tugla veya benzeri malzemenin yere indirilmesinde
kullamlan oluklarda ¢alisma sirasinda birakilan malzeme, oluktan alinmadikga buralara baska
malzeme hirakilmayacaktir. Kaldirma makineleri ve araglan her ¢alismaya baslamadan
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énceddsemeye oturdugu kisimda veya herhangi bir yiiksekliginde serit gibi oyuk agmak ve sonra
duvar Ustten iple cekmek we ittirmek suretiyle yikim yapilmasi yasaktir. Yikilacak kisimlar,
yikilmadan dnce ve yikim sirasinda bol su ile isitilacak ve toz kalkmamas) icin gerekli tedbirler
alinacaktir. Yikidacak kismin etrafinda, en az yap! yiiksekliginin iki katina esit giivenlik alan
birakilacak ve bu alan korkulukla gevrilecektir. Bos alan bulunmamasi gibi nedenlerle bu hususun
yerine getirilmesi clanagt yoksz yikim sirasinda firlayacak parcalarin etrafa zarar vermesini
onlemek igin, yapi etrafi gerekli yikseklik ve dayaniklilikta bir perde ile cevrilecektir.

¢ Elle yikilacak duvarlar igin kurulacak ic kisim iskeleleri tabandan en gok 4 metre ylkseklikte
yaptlacaktir. Binadaki merdivenler ve bunlarin dayanaklari en son yikilacaktir. Camli kapi, pencere
ve ayna kirldiginda tehlikeli olabilecek kisimlar yikima baslamadan evvel skiiliip uygun yerlere
tasinacaktir.

Cevre sartlar:
» Yiklenici, sarname konusu isin ifasi esnasinda olusacak tim atiklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu
kanuna dayanilarak gikartilan ilgili yénetmelikler dogrultusunda geri dénlisimuni saglatmak,geri

dénlstirilemeyecek atiklanin ise uygun sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanhinca lisanslandiriimis
tesislerde bertarafin gergeklestirmekle sorumludur.Bu kapsamda yapilacak harcamalar yiikleniciye

aittir.

e Ylklenici, ihalekonusu isin gergeklestirilmesi esnasinda gevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasina
azami dikkat edilecek ve giriiltli, koku v.b nedenlerle calisma alaninda bulunan insanlarin
rahatsizlik yasamamasi icin gerekli dnlemleri alacaktir.

17. DEGISIKLIK YETKiSI

isveren yapilacak is ve hizmetler icin isbu Sartname’de belirlenmeyen tedbirlerin de
alinmasint isteyebilir. Bunun yaninda bazi isleri izne baglama hak ve vetkisi de sakhidir, Dokiimanlar,
ilgili Daire Bagkanhg tarafindan uygunlugu kontrol edilir.

18. ONAY

Yukarida belirtilen hususlarin disinda kalan galismalarda ylirlirlitkte olan i saghg ve glivenligi kanun,
yonetmelik ve tebliglerine uygun sekilde hareket edilecektir.

20 sayfadan ibaret olan bu sartnameyi aynen kabul ettigimizi ve bu proje ile ilgili calisacak her bir alt
yiiklenicinin de bu sartnamede belirtilen hususlara uymasini saglayacagimizi teyit ederiz.

19. EKLER

Tablo 1- ISG Cezai Yaptirim Tablosu
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ISKELELERDEKI UYGUNSUZLUKLAR

a-Iskelelere digardan tirmanarak gikmak, ic merdiveni kullanmamak

b-iskele Uzerinde uyan ve ikaz levhalari bulundurmamak

c-Iskele kurulumunur Ehil personel gézetiminde kurdurmamak

- d-Iskele (izerine tagima kapasitesini asan malzeme istiflemek

e-Ehil kisi tarafindan iskelenin giinlilk kontrolleri yapilarak, kayit altina
almamak

f-iskelenin topraklamasini yapmamak

g-Mobil iskelelerin tekerleklerini kilitlemeden ¢alisma yapmak

h-Mobil iskele Gizerinde personel varken hareket ettirmek, yer degistirmek

2.000%

3.000&

(o8]

YASAL GEREKLILIKLERI YERINE GETIRMEMEK

a-Noter onayh tespit ve dneri defter bulundurmamak

b-ISG Kurulu olusturmamak

c-Ehil kisi/Saglik Glvenlik Koordinatéri atamasi yapmamak/bildirimde

¢ bulunmamak

d-Ayhk ISG Saha Gdzlem Raporlarinin isveren iSG Bélim{ ve Kontrol
Muhendislerine iletilmesi

2.000 &

3.000%

e-A/B Sinifi Uzman Bulundurmamasi-Her ay icin

30.0004&

f-C Siruf1 Is Guivenligi Uzmani-Her ay icin

3.000 &

g-llkyardim egitim sertifikasina sahip personel eksikligi-Caligan bagina

1.000 &

h-lgveri hekimi bulundurulmamas

30.000 +

-Saglk personeli bulundurulmamasi

15.000

| I-Is kazalarinin 1lgili mercilere bildirmeme-Bildirilmeyen her olay basina

12.000 &

j-Risk degerlendirmesi, kontrol, 8lclim ve arastirma

25.000 &

k-Acil durum planlan, yanginla miicadele ve ilk yardim

8.000 &

102

IS MAKINELERI VE EKIPMANLARI UYGUNSUZLUKLARI

a-llgili mevzuata ve standartlara uygun olmayan makine/ekipman
kullanmak

b-CE belgesi olmayan makine/ekipman kullanmak

¢c-Makine koruyucusu veya acil stop dfiéme_s_i cahisir durumda olmamak

d-Periyodik bakimlar/muayeneleri yapiimayan makine/ekipman kullanmak

e-Is makinelerinde uyari levhalar ve sesli ikazi olmadan/anzal olarak
¢alistirmak

f-ls makinelerinde yangin tipl bulundurmamak

g-Is makinesini kullanim amacimin disinda kullanmak -

h-Ehliyetsiz kisilerin makine kullammi

2.000 &

3.000 =

Sayfa 1 7
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YUKSEKTE UYGUNSUZ CALISMAK

a-Uygun yasam hattl olusturmadan veya emniyet kemeri baglamadan ¢alismak

b-Standartsiz ve onaysiz is ekipmani {merdiven, iskele ve platform] ile ¢alismak

c-Iskele ve platformlan teknik gizimine uygun kullanmamak

- d-Toplu koruma énlemi almadan (korkuluk, yakalama agi, vb.) calismak

e-Alinan toplu koruma dnlemlerine zarar vermek, habersiz kaldirmak ve
bozmak

f-Dosermedeki bogluklarin ve deliklerin uygun kapatilmamak veya habersiz
acmak

| g-Yliksekten malzeme digmesini nleyici tedbirleri almamak

2.000%

3.000 &

KALDIRMA OPERASYONLARINDAKI UYGUNSUZLUKLAR

a-Operatdr belgesi olmayan operatér ile MYK belgesi oimayan sapanci
kullanmak

b-3 ayda bir olacak sekilde perivodik muayenesi MMO tarafindan yaptirmamak

c-Standartlan clmayan ya da yipranmis, hasar gdrmiis kaldirma aparat|
*kullanmak

- d-Kaldinlacak ylke uygun baglama aparat kullanmamak

e-Hatal baglama teknigi kullanmak

f-Alan glvenligini saglamamak

g-Operatdr ile uygun iletisim saglamamak

h-Havaleli yvitkkerin nakillerinde kilavuz halat kullanmamak

I-Uygun malzeme gikartma platformu olmadan, malzeme indirmek/kaldirmak

2.500 &

3.500 &

YONETIMSEL UYGUNSUZLUKLAR

{ a-Y(iklenici Sartnamesine uymamak

b-isveren veya isveren adina talep edilen evrak ve dokiimanlari teslim
etmemek : '

c-Noterden Isveren Vekili/Santiye Sefi atamasini yapmamak

d-Firma bunyesinde Is Glvenligi Teknik Sorumlusu bulundurmamak

e-ISG destek personeli bulundurmamak

2.500 &

3.500%

KAZI VE HAFRIYAT UYGUNSUZLUKLARI

a-Toprak kaymasini engellemek icin yeterli tedbirleri (sev, palya, vb.} almamak i

' b-Kazi gevresinde gerekli Snlemleri (seritleme, karkuluk, bariver vb.) almamak

c-Uygun yliriyils yollar olugturmamak

2.500 &

3.500 &

d-Kazi alaninin mesai sonunda agtk birakiimass

5.000 &

7.500 &

e-Yol Uizerinde kazi islemlerinde Karayollar: Yol yapim Bakim ve Onarimlarda
Trafik Isaretleme Standratlarina uygun isaretleme yapiimamass

5.000 &

7.500 &

f-Kaz alaninda yaya givenliginin saglanmamasi

5.000 %

7.500 &

Sayfa I 8
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iSE GIRiS DONGUSUNE UYMAMAK

3-5GK girisi yaptlmayan personel calistirmalk

b-18 yagim doldurmayan personel calistirmak

is Durdurma

c-ISG egitimi almayan personeli calistirmak

d-Eksik saglik tetkikleri olan ve EK2'si diizenlenmeyen personel ¢alistirmak

e-Mesleki Yeterlilik Belgesi / Mesleki Egitim Belgesi olamayan perscnel
calistirmak

Sozlesme
Fesih

iSiN GEREXTIRDIGI ONLEMLER] ALMAMAK

a-Atanan sorumlu ve vetkili kisilerin sahada bulunmamasi

b-ls izini almadan calisma yapmak

c-Calisma alanini uygun sekilde sintrlandirmamak ve gézcll birakmamak

d-Ortak mahalleri ve acil gikislar, gegisleri engelleyecek malzemelerle kapatmak

e-Genel aydinlatmanin olmadig yerde lokal aydinlatma saglamamak

2.000%

f-Is yapim metodunu hazirlamamak, ¢alisanlara yapim metodu egitimi

| vermemek

g-Yapim metoduna gére gereken &nlemleri almamak

h-Tehlike olusturacak sekilde malzeme istffi'émek, depolamak

2.500&

10

IS HISYENI ILE iLGiLi HER TURLU UYGUNSUZLUK

1.000

i

1500¢

11

ELEKTRIK GUVENLIGI UYGUNSUZLUKLARI

a-Aylik elektrikli ekipman kontrollerini yaptirmamak

b-Kirik, hasarli, ekli, topraklamasi ve izolasyonu olmayan kablo, fis priz

| kullanmak

2.000 &

c-Elektrik kablolann ikincil koruma altina almamak

d-Panolara miidahale etmek, kilidini kirmak, kacak akimi devre dist birakmak

e-Elektrikli ekipmantarin sudan korumalk icin askiya almamak

2.500%

| &2

SICAK ISLERDEKI UYGUNSUZLUKLAR

a-Uygun yangin tipi ve yangin battanivesi bulundurmamak

b-Mevzuata ve standartlara uygun olmayan tip kullanmak

¢-Geri tepme valfi bulunmavyan tlpler kullanmak

| d-Tiiplerin uygun sekilde sepetinde {arabasinda) tasimamak

e-Bos ve dolu tlipleri ayirarak uygun depolama yapmamak

2.000 &

f-Gaz tliplerinin sahada kontrolsiiz, gelisigiizel sekilde veya yatik olarak birakmak

g-Sabit tipteki kaynak makinelerinin gévde topraklamasini yapmadan ¢alismak

2,500 &

h-Kaynak isi yapan personelin belgesinin olmamasi

is Durdurma

Sdzlesme
Fesih

| 1-Kapali alanda yapilacak kaynak islerinde zararl gazlanin uzaklagtinlmasi igin

sistemn olmamast

2.000&

2.500 &

Sa &19
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- pCvOKSEHIR BELEDIYES] i$ SA.GLIéI VE GﬂVENLiGi PRI T P LA
SARTNAMESI
NO UYGUNSUZLUGUN TANIMI CEZA TEKRARI
TUTARI HALINDE
‘13 | GENELi$ GUVENLIGI UYGUNSUZLUKLARI
a-Calisma alanini temiz tutmamak, tertip ve dilzensiz calisma yapmak
b-SEC birimince yapilan herhangi bir toplantiya davet edildigi halde katilmamak
c-Zeminde takilip dilsmeye sebep olacak malzeme birakmak 1.500 % 2.500%
d-Yangin glvenligi ile ilgili ahnan &nlemleri devre disi birakmak
e-$antiye ici hiz limitlerine uymamak
| f-Isveren tarafindan verilen Ginlik Kontrol Formlarini doldurmamak-Her giin 250 %
! icin
14 KISISEL DAVRANIS UYGUNSUZLUKLARI _
a-Is glivenligi ekibi tarafindan yapilan uyarilar dikkate almamak
b-isin geregi olan kisisel koruyucu donarmmi kullanmamak
c-Standartsiz ve onaysiz KKD kullanmak
d-Yipranmsg, yirtilmis KKD'yi kullanmaya devam etmek 500 &/Kisi 750 &/ Kisi
e-Caligma alaninda sakalagmak
f-Yetkisi olmayan ise miidahale etmek
g-lzin verilmeyen alanlarda sigara igmek
h-Ise uygun clmayan kiyafetle ¢calisma yapmak )
15 | SOSYAL ALANLAR ILE iLGILI HER TURLU UYGUNSUZLUKLAR 500 & 750%
Projenin Ads:
Yeri (Ili / Tlgesi):
Sozlegsme Tarihi:
Firma Unvani:
Firma Adresi:
Yetkilinin Adi:
Yetkilinin Unvani:
Tarih:
isveren Kase - imza Yiiklenici Kase —imza
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