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BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yénergenin amaci, TESKI Genel Miidiirliigiinde, yoneticiler, memurlar ve diger
calisanlarin odiillendirilmesine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir. Kurum c¢alisanlarinin
motivasyonlarini arttirarak, calisanlarin bilgi, birikim ve deneyimlerinden etkin bi¢imde
yararlanmak, kurumun yénetim siireclerine ¢alisanlarin etkin katihmlarini saglayarak, TESKI
Genel Midirligiinin tim paydaslarina bu sistemin olumlu etkilerinin yansitilmasi
hedeflenmektedir. Giivene dayali ve siirekli gelisimi saglayan bir kurum kiiltiirii yonetici ve
diger ¢alisanlara yonelik objektif kriterlere dayali bir ddiillendirme sistemi olusturulmasi ile
TESKI 2015 — 2019 Yillarin1 Kapsayan Stratejik Plan amacina ulasmak igin hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — Yonerge, TESKI Genel Miidiirliigiinde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili, vatandasa
kaliteli hizmet faaliyetlerinde gelisme saglayan, kurum kiiltiiriinii i¢sellestirmis ve benimsemis
Yéneticiler, Memurlar, Sozlesmeli Memurlar, Daimi ve Siirekli Is¢i olarak calisanlarin
odiillendirilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Ydnerge, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 122. Maddesi ve TESKI
Performans Ydnetim Sistemine Iliskin Yonerge.

Tamimlar

Madde 4 - Bu Yonergede adi gegen:

a) TESKI : Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

b) Yonetici: TESKi Genel Miidiirii, Genel Miidiir Yardimcilari, 1.Hukuk Miisaviri, Teftis
Kurulu Baskani, Daire Bagkanlari, Sube Miidiirleri.

¢) Genel Miidiir : TESKI Genel Miidiirii

d) Memur: 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanununa tabi ¢alisanlari,

e) Diger Calisanlar : 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B So6zlesmeli Memur, 4857
Sayili1 Kanununa tabi olarak ¢alisan Kadrolu Is¢i ve Siirekli Iscileri,

f) Yonerge: Calisanlarin Takdir Edilmesi ve Odiillendirilmesine Iliskin Y&nerge

g) Takdir ve Odiillendirme Komisyonlari: Bu Y&nergenin 8. maddesinde gorev ve yetkileri

belirlenen Odiil Komisyonlarmi tamimlamaktadir.



IKINCI BOLUM
Temel ilkeler

Madde -5
Odiil siireci asagidaki ilkeler cercevesinde yiiriitiiliir:

a) TESKI Genel Miidiirliigii calisanlarinda gereksinim duyulan yetkinliklerin (teknik ve
davranigsal yetkinlikler) belirlenmesine,

b) Yonetici ve diger galisanlarin bireysel becerilerini ve 6zverilerini 6n plana ¢ikararak
ornek olmaya,

c) Hizmette gelisme saglayan faaliyeti veya uygulamayi yapan biitiin yonetici ve diger
calisanlari, ortak akli kullanmay1 tesvik etmeye,

d) Vatandasa hizmet faaliyetlerinde; siirekli iyilestirmeye, verimliligi artirmaya, gelisme
saglayan uygulamalar1 yayginlagtirmaya, desteklenmesi gereken alanlar1 6n plana
cikararak hizmete katkida bulunacak ¢aligmalara imkan saglamasina yoneliktir.

e) Basarilarin, yeteneklerin ve potansiyel sahibi ¢alisanlarin ortayagikarilmasini,

f) Odiil siirecinde; dl¢iilebilirlik, giivenirlik, objektiflik, seffaflik ve genellik esastir.

g) Kriterler, firsat esitligi olacak sekilde, yonetici ve diger c¢alisanlarin Ozveriyle
kurumun gelismesine katki saglayacak sonuglar liretmesine yonelik olmalidir.

h) Kriterlerin belirlenmesinde; hizmetin gelistirilmesi, faaliyetlere katki saglanmasi ve
calisanlar1 tesvik edici olmasi dikkate alinir.

i) Genel Miidirligliimiiz kurulan 6neri sisteminde en iyi Oneriyi getiren Oneri sahibi Genel
Miidiirliik Oneri sisteminin kriterleri dogrultusunda degerlendirilip, Oneri Degerlendirme
Kurulu tarafindan belirlenen 6diil ile odiillendirilecektir. Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin
cesitli sivil toplum kuruluslarindan aldigi odiller (Genel Miidiirliikte yaptigi islerden
dolay1 aldig1 odiiller hari¢) 6diil alan ¢alisanin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligina yazili olarak bagvurmasindan itibaren 1 (bir) ay icinde Odiil Komisyonu’nun
belirleyecegi bir ddiille ddiillendirilir.

j) Genel Miidiirliik ¢aliganlarindan Universitelerin Yiiksek Lisans ve Doktora programlarini
basar1 ile tamamlayarak diplomasin alan personel; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligina yazili olarak basvurmasindan itibaren 1 ay icerisinde Odiil Komisyonu nun
belirleyecegi bir odiille ddiillendirilir.

k) Genel Miidiirliigiimiizde emekli olan ¢alisanlarimizin emeklilik tarihinden itibaren 1 (bir)
ay igerisinde tesekkiir belgesi/plaket ile ddiillendirilmesi saglanir.

[) Kalite ¢aligmalarinda en az 3 (ii¢) ay gérev yapan birim kalite sorumlularina, TESKI
Genel Miidiirligii performans yonetmeligindeki kriterlere + 5 puan verilir.

Cahisanlan Tamima siireci asagidaki ilkeler cercevesinde yuriitiiliir:

a) Calisanin Kuruma aidiyet duygusunu artirmak,

b) Kurum i¢i iletisimi saglamak esastir.

¢) Cisanin cenazesi olmasi durumunda Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi tarafindan Genel
Miidiirliigiimiiz web sayfasinda Genel Midiirliigiimiiz ¢alisanlarina duyurularin yapilmasi
saglanir.

d) Genel Miidiirliigiimiiz ¢alisanlarinin evlenmesi durumunda Genel Midiirliigiimiiz adina
Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan ilgilinin cep telefonuna tebrik mesaji gonderilmesi
saglanir.

e) Genel Midiirliiglimiiz ¢alisanlarinin ¢ocugunun olmasi durumunda ise durum calisanin
bagli oldugu ilgili Birim/Daire Baskanligina bildirilir. Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan
ilgilinin cep telefonuna tebrik mesaj1 gonderilmesi saglanir.



f) Genel Midirliigiimiiz ¢alisanlarinin cenazesi olmasi durumunda, Genel Midiirliigiimiizi
temsilen iist yonetimin (Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi ve Ilgili Birim/Daire
Baskanlarinin) ilgili Daire Bagkanligi tarafindan bilgilendirmesi yapilarak katilimi
saglanir. Katilimin miimkiin olmamas1 halinde cenazesi olan ¢alisan telefonla aranir ve
Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan Genel Miidiirliigiimiiz adina taziye mesaji
gonderilmesi saglanir.

g) Genel Miidiirligiimiizde gorev yapan doktor ve saglik ¢alisanlarina 14 Mart Tip Bayrami
nedeniyle Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan kutlama mesaj1 génderilmesi saglanir.

h) Genel Miidiirliigiimiizde gorev yapan engelli calisanlarimiza yonelik 6zel giin ve
haftalarin etkinlikleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve Ozel Kalem Miidiirliigii
tarafindan organize edilir.

ODULLENDIRME KOMISYONLARININ CALISMASI

TESKI Genel Miidiirliigii Odiillendirme Komisyonlari1 insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi tarafindan hazirlanarak Genel Miidiir Onay1 ile asagida belirtilen kisilerden
olusturulur.

b) Odiillendirme Komisyonu;

Bagli Genel Miidiir Yardimeisi

Teftis Kurulu Bagkani

Calisanin Bagli Oldugu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskam
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

Ilgili Sube Miidiirii

Degerlendirme siirecinde, dncelikle Ilgili Birim ve Daire Baskanliklarinda yilda 2 (iki)
kez 6n degerlendirme yapilir. (EK-1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligma her
yilin Mayis ve Eyliil aylarinin ilk haftasinda teklif edilir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanlig1 tarafindan Genel Miidiir onayina sunularak ilgili komisyona havale edilir, komisyon
ise bu verilere gore (Tablo-1 ve Tablo-2’ye gore) degerlendirme yapar.

UCUNCU BOLUM
Odiil Kategorileri

Odiillendirme

Madde 6- Odiiller; Ust Yonetim, Teftis Kurulu Baskani, 1.Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlari,
Ozel Kalem Miidiirii, Sube Miidiirleri, EKip Calisanlar1 ve Diger Calisanlar Odiil Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

Odiile Basvuru
a) Her yonetici, memurlar ve diger ¢alisanlar her yil 6diil siirecine goniillii olarak dahil olabilir.
Zorunluluk yoktur. Uygun sartlar1 tasiyip basvuruda bulunmak isteyen yonetici, memurlar
veya diger c¢alisanlar ilgili Sube Midiiriine bagvurur ve EK-2 ve Ek-3 ’da yer alan formlar
aracihigi ile Sube Midiirii teklif eder, ilgili Birim Amiri ve Daire Bagkaninin onayi ile komisyona
havalesi saglanir. Sube Miidiiriiniin teklifi ve Ilgili Birim Amiri/Daire Baskaninin onay1 olmayan
bagvurular dikkate alinmaz. Gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda disiplini islemi yapilir.



b) Son ti¢ yil igerisinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Yasasinin 125. maddesinin (E)bendi

geregince Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi aldigi kesinlesen c¢alisanlar 6diil igin
basvuru yapamazlar.

Degerlendirme ve Odiillendirme

a)

Odiil igin kurumdaki yonetici ve diger calisanlar 6diil kriterlerine uygun olarak yaptiklari
vatandasa hizmette gelisme saglayan ¢aligsmalarla ilgili hazirlayacaklar1 belge ve c¢alismalari
da ekleyerek Mayis ayimin ilk haftasinda veya Eyliil Aynin ilk haftasinda (Ek-2) ve (Ek-3) ile
calistiklar1 Ilgili Birim ve Daire Baskanlig1 araciliyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligi’na bagvururlar. Birim Amiri ve Daire Baskanlar1 da kendi belgelerini ve
kriterlerle ilgili onayli Birim ve Daire Baskanligi istatistiki bilgilerini hazirlar ve komisyonda
gorlisiilmesini  saglarlar. Komisyon igerisindeki kisilerden odiile bagvuran varsa kendi
degerlendirmesine katilamaz. Mayis Ayi1 iginde yapilan basvurularin komisyon
degerlendirmeleri Haziran Aymin son mesai giiniine kadar yapilir. Eyliil Ayi igerisinde
yapilan basvurularin komisyon degerlendirmeleri ise EKim Ayinin son mesai giiniine kadar
yapilir. Odiillendirme tarihleri Temmuz ve Kasim Aylarmin birinci haftasinda Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina bildirilir.

b) Ilgili Birim ve Daire Baskanliklar1 tarafindan Ek-3’te yer alan form ile Birim/Daire Baskanlig1

bazinda yapilan ekip calismalar1 ve etkileri Olgiilebilir, Genel Miidirliigiimiiz misyon,
vizyonuna ve stratejik planina uygun yapilan calismalar Odiillendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve degerlendirmenin sonucu dogrultusunda yapilan 6diillendirme, Komisyon
Uyeleri tarafindan imzalanarak (Ek-4) ile kayit altina almarak ilgililere teblig edilir.

Odiiller )
Madde 7-Odiil tiirleri asagidaki gibidir:

a)

Ilgili Komisyon Tarafindan Belirlenecek Cesitli Maddi Odiiller
Elektronik, teknolojik cihazlar, sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklere katilim biletleri gibi

komisyon tarafindan belirlenecek ddiiller verilebilir.

b)

Diger Odiiller

e Vatandaga Hizmette gelisme saglayan faaliyetleri gerceklestiren kurum caliganina
Tesekkiir Belgesi verilmesi,

e “Vatandasa Hizmette gelisme saglayan faaliyetleri gerceklestiren kurum Yoneticilerine
Basarilarimin Devam Plaketi” verilmesi,

e “[lgili Komisyon Tarafindan Belirlenecek Cesitli Maddi veya Maddi Olmayan Odiiller”

e Genel Miidiirliik ¢calisanlarmin I Dis1 Egitimlerine génderilmest,

e Genel Miudiirliglimiiz biinyesinde gorev yapan Saglik Calisanlarina 14 Mart Tip Bayrami
Haftasinda Hizmetlerinden dolay1 Tesekkiir ve Kutlama Mesaj1 gonderilmesi,

¢ Genel Midiirliigiimiiz biinyesinde gorev yapan Avukat ve Hukuk Caliganlarina 05 Nisan
Avukatlar Giinii ve 01 Eyliil Adli Y1l baslangict sebebiyle Kutlama Mesaji gonderilmesi,

e Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde gorev yapan Daimi Is¢i ve Siirekli Isci Personeler 01
Mayis Isci Bayrami sebebiyle Kutlama Mesaji gonderilmesi,

o Ust yonetim ile yemek organizasyonu (Iinsan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig
tarafindan tarafindan yer, zaman planlamasi yapilir) saglanir.

Genel Miidiirliigiimiizde Gorevlendirilen Ekiplerin Odiillendirilmesi:
Esitlik ilkesini en ¢cok gdzeten proje odiili

Cevreyi en ¢ok gozeten proje odiilii

Is Saghig1 ve Giivenligini en ¢ok gdzeten proje ddiilii,

En iyi tasarruf projesi 6diilii vb.



e Ekip Calismalari: Genel Midiirliigiimiizde yapilan ekip ¢alismalarmin ilgili Birim/Daire
Baskani tarafindan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina Ek-3 Formu ile
yazili olarak bildirilmesinden sonra

¢ (Qdiil Komisyonunun belirleyecegi ddiil ile ddiillendirilmesi saglanir.

e Proje Yonetimi: Yapilan proje ¢alismalarmin ilgili Birim ve Daire Bagkani tarafindan
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanhigina Ek-2 veya Ek-3 Formu ile yazili olarak
bildirilmesinden sonra Odiil Komisyonun belirleyecegi édiille 6diillendirilmesi saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Odiillendirme Komisyonu’nun Gérevleri
Madde 8-
a) TESKI Genel Miidiirliigii Odiillendirme Komisyonunun gorevi; Yonergede belirlenmis
objektif kriterlerle ddiillendirilecek olan birimleri degerlendirmektir. (Tablo-1-2)
b) Belgesiz hi¢bir talep degerlendirilmeyecektir.
c) Kararlar, belgelerin incelemesi suretiyle alinacaktir.
d) Komisyonda alman kararlar TESKI Genel Miidiiriine sunulur.
e) Calismanin sonucu Komisyon Uyelerince imzalanan bir tutanakla (Ek-4) gerekgeleriyle
basvuran yoneticiye duyurulur.
f) Yil sonunda bir Onceki yilin kazanimlarma gore Yonergeyi inceleyerek gerekli
gordiikleri degisiklikleri karara baglar.
g) Yonerge degisikligi igin alinacak kararlar oybirligi ile olur.
h) Odiil raporu diizenlenir ve Ozliik birimine iletilir.
i) Oy birligi ile yenilenen Y®énergeyi, insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig1 makam
onayina sunmakla gorevlidir.
j) Ozlik Béliimii ile isbirligi icinde kriterlere gore ydnetici ve diger calisanlara
duyurulmasi saglanir.
k) Odiil Komisyonlar: tarafindan verilecek ddiiller; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanliginca hazirlanarak Genel Miidiir tarafindan verilir.

) BESINCI BOLUM
Odiil Kriterleri, Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Odiil Kriterlerinin Diizenlenmesi

Madde 9- Her yil, bir 6nceki yilin 6diil kriterlerine ilaveler yapilabilir. Boylelikle 6diil siirecini
gelistirme esnekligi bulunmaktadir. Ilgili Birim ve Daire Baskanliklari, Yonerge ile ilgili
degisiklik oOnerilerini iletir. Degisiklikler Degerlendirme Komisyonu tarafindan oybirligi ile
aliacak kararlar ¢ercevesinde, Makam Onay1 alinarak ilgililere bildirilir.

Sekretarya
Madde 10- Odiil siirecinin sekretaryasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig
tarafindan yiritalir.

e Komisyon tarafindan hazirlanan ve imza altina aliman 6diil kararlarina gore, ¢alisanin
odiilleri ile ilgili belgeleri hazirlamak, 6zlikk dosyalarina ve elektronik sisteme islemek,
Genel Miidiirliigiimiiz web sayfasinda duyurulmak iizere, Bilgi Islem Dairesi Baskanligina
gondermek ve ilgililere duyurmak,



e Komisyonun belirledigi sonuglari liste halinde ilgililere duyurmak ve web sayfasinda
duyurulmak iizere, Bilgi Islem Dairesi Baskanhigma bildirerek yaymlanmasmm saglamak,
kriterlere uymayan ¢alismalari belge ve sebepleriyle ilgililere bildirmekle gorevlidir.

Yiiriirliik .
Madde 11- Bu Yonerge TESKI Yo6netim Kurulunun kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12- Bu Yonerge hiikiimleri Genel Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.
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Puanlama 1 — 10 arasindadir.
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ON DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

PUAN

Tletisim- Karsisindakini aktif olarak dinler, bilgilendirir. Diisiince ve bilgilerin
Ozgiirce sOylenmesini destekler, sozlii, yazili ve bedensek iletisimle kurumsal ve
bireysel mesajlar1 dogru bir bicimde verir. Iletisim yoluyla karsilikli fayda
saglanmasina odaklanir. Tiim iletisim ortamlarinda kurumu temsil etme bilinci
ile yer alir.

Takim Cahsmasi / Paylasim- Takim ¢aligmasindan zevk alir ve takim ruhuna
katki yapar. Bilgi ve deneyimleri paylasir, farkli goriis ve onerilere agiktir, her
zaman pozitif ve yapici tavir igerisinde olur. Takim arkadaslarin1 yonlendirir,
onlarla empati kurar ve isbirligi icerisinde olur. Ortak fayda icin calisir ve
sinerji yaratir.

Egitim, Gelisim ve Degisime Acgikhk- Kurum stratejilerinde, yapisinda,
isleyisinde ve Kkiiltiiriinde degisim ve gelisim ihtiyaclarin1 karsilamak igin
kendisini egitir ve gelistirir, yeni bilgi, yetenek ve beceri saglayacak egitim ve
gelisim faaliyetlerinde aktif olarak yer alir.

Giivenilir Olmak- Soziinii tutar ve geregini yerine getirir. Davranslar ile
sozleri tutarlidir. Diiristtiir. Iliskilerinde adil ve tutarlidir. Giiven asiladig gibi
bagkalaria da giivenmeyi bilir.

Yenilikeilik- Is siireclerini ve faaliyetlerine yonelik yeni fikirler gelistirir, bu
fikirleri canli tutar. Calisma seklini degistirir ve iyilestirir. Diger lyilestirme
faaliyetlerine destek olur. Meraklidir. Arastirmaci bir tutum i¢indedir.

Vatandas Odakhilik, Co6ziim ve Sonu¢ Odakhhk- Tim faaliyetlerinde
vatandaslarin beklentilerini 6n planda tutarak, vatandasin sesini dinleme ilkesi
ile hareket eder. Vatandag memnuniyetine odaklanir. Bu amagla sorunlar etkili
bir sekilde ele alir, alternatif ¢oziim yollarin1 arar, analiz eder ve uygun
iyilestirmeleri hayata gegirir.

Toplumsal ve Cevresel Sorumluluk- Hem bireysel hem kurumsal olarak
toplum ve devlete kars1 yasal zorunluluklar1 yerine getirir. Bu davranis stilini
kurumsal faaliyetlerin disinda kalan alanlarda da siirdiiriir. Toplumun yasam
kalitesini arttiran ve ¢evreye olan olumsuz etkileri en aza indirin ¢aligmalara
katilir ve bu ¢alismalar1 destekler.

Is Disiplini- Calisma ortamimin etik ve disiplinle ilgili kurallarma uyar ve
kurallarin gelistirilmesine katki verir, gorevlerinin gerektirdigi sorumluluklarin
bilincinde hareket eder. Calistig1 ortamini temiz ve diizenli tutar.

Inisiyatif Alma- Calisma alani ile ilgili faaliyetlerde oncelikli davranarak
gerekli kararlar1 kendiliginden alabilmek konusunda yeterlidir. Yaptigr isin
yonetiminde tercih etme hakkini kullanip isabetli segimler yaparak esnek
karalar verebilmektedir.

10

Liderlik- Yapilan herhangi bir iste kendisini ve takim arkadaslarini dogru
hedefe yonlendirir. Sadece yonetsel konulara degil stratejik diisinmeye de
odaklanir, bu amacla olgular ve kavramlar arasindaki iliskileri dogru kurar.
Degisik fikir ve goriislere saygi duyar, etrafindakileri pozitif yonde motive eder,
tavir ve davraniglariyla 6rmek olur, 6zgiivene sahip yetkin ve yeteneklidir.

GENEL TOPLAM
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EK-2. CALISANIN YETKINLIK BASVURU FORMU

« ODULLENDIRME KOMiSYONU BASKANLIGINA

1.Hukuk Miisavirligi/Teftis Kurulu Baskanligi/Daire Baskanligimiza bagli ....................
............................... Miidirliigi  biinyesinde gorev yapan ............... ceeeeiiiiiiin aeeennn
Kurumumuzda yapmis oldugu c¢alismalarin listesi ve sagladigi katki asagidaki gibidir ve ekleri
asagidaki sirayla dosyada sunulmustur.

Bu calismalarimizin “Calisamin Tammmas1 ve Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge”
kapsaminda degerlendirilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Ilgili Sube Miidiirii Ilgili Birim Amiri/Daire Baskani
(Teklif Eden) (Onaylayan)

Not: Bagimsiz Sube Miidiirliikleri dogrudan Miidiir.

CALISMANI

DOSYA N .
SIRA NO CALISMANIN ADI Y APILDICI PUAN DEGERI

TARIH

5

6

Toplam

Not : Ek 1 On Degerlendirme Kriter Tablosundaki toplam puan yazilacaktir.



TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU ol
1 ESKI

: LS N -
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI 1
)

TEKIRDAG

BUYUKSEHIR BELEDIVES]

EK-3. DAIRE BASKANLIGI ve EKiP BASVURU FORMU

ODULLENDIRME KOMiSYONU BASKANLIGINA

1.Hukuk Misavirligimiz/Teftis Kurulu Baskanligimiz/Daire Baskanligimiz/Ekibimiz
Kurumumuz misyon, vizyon ve stratejik plana uygun olarak vatandasa hizmette, Kurumun i¢ ve
dis paydaslarina katki saglayacak sekilde yapilan ¢aligsmalarin listesi ve sagladig katki asagidaki
gibidir ve ekleri asagidaki sirayla dosyada sunulmustur.

Bu ¢alismalarimizin “Calisamin Taminmasi ve Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge”
kapsaminda degerlendirilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

[lgili Birim Amiri/Daire Bagkan1 (Teklif Eden ) / EKip Lideri
(Teklif Eden) Not: Bagimsiz Sube Miidiirliikleri dogrudan
Miidiir

CALISMANIN

s PUAN
DOSYA YAPILDIGI o,
SIRA NO CALISMANIN ADI TARIH DECERI

1

2

5

6

Toplam

Not : Ek -1 On Degerlendirme Kriter Tablosundaki toplam puan yazilacaktir.




TABLO -1

o TC . -
TEKIiRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI w.
: TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON Py
el IDARESI GENEL MUDURLUGU TESKI
JECRDAS e
PR Odiillendirme Komisyonu
NO KRITERLER PUAN
1 Algi Yonetimi noktasinda TESKI Genel Miidiirliigiine etkisi olan 10
2 Stirecleri 1y1 yoneten 20
3 Kaliteyi igsellestiren ve ivme kazandiran birim/ekip 10
4 I¢ ve dis paydaslarla koordinasyon agisindan etkili iletigim 20
5 Gerek yurtigivegerekseyurtdisindaki TESKI Genel Miidiirliigiine katki 20
saglayacak oOneriler gelistiren, ortaya koyan birimler
TOPLAM 100

Izleme, 6lgme gdstergeleri ve performans gostergeleri de etkendir.




TABLO -2

: L CC o -
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI 1
TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
s L IDARESI GENEL MUDURLUGU TESKI
Ut . B
Odiillendirme Komisyonu

SIRA NO PUAN VERILECEK FAALIYET PUAN

Genel Midirliigimiiz hizmetlerinin saglanmasinda kritik
1 stireclerde ekstra caba harcayarak katki saglayan

Isin siirecinde (zamanda) verimli olan

2

3 TESKI Genel Miidiirliigiinii Kurum disinda iyi temsil eden
Gorevli oldugu birimde olaganiistii gayret ve caligmalari ile

4 emsallerine gore daha basar1 (somut ornekler)

5 Yenilik¢i ve aragtirmaci olmasi,

6 Kalite slirecine ekstra katki saglayan

7 Kaliteyi igsellestiren ¢alisan

8 Mevzuatlar konusunda bilgi sahibi olmasi

9 Tiirkiye genelinde yapilan yarismalarda ilk ii¢ dereceye girmek

Meslegi ile ilgili bir bulus yapmak veya mevcut usullerle
10 yararlt yenilikler meydana getirmek

Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak, ferdi gayreti ile iiretim,
gelir ve verimliligin arttirlmasinda yahut hizmetin

11 yiiriitiilmesinde dikkate deger ¢alismalar yapmak

12 Yayimladig: bilimsel makale

TOPLAM

TESKI calisanlarinin bagh bulundugu Sube Miidiirii, Daire Bagskam, Teftis Kurulu
Bagskani ve 1.Hukuk Miisavirinin én degerlendirme yaparken yukarda belirtilen kriterlen
disinda Ek-1 calisan on degerlendirme formunda belirtilen kriterleri de tasiyan calisanlarld
ilgili Sube Miidiirii, Daire Baskani, Teftis Kurulu Baskant ve 1.Hukuk Miisavirinin onay ilé
komisyona her yil mayis ayt basinda veya eyliil ay1 basinda havale edilen belgeler yukarda
belirtilen kriterlere gore degerlendirilip puanlama yapilir.




. LS o -
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI h
TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

==
==

=3l IDARESI GENEL MUDURLUGU —
TEKIRDAG o

BUYUKSEHIR BELEDIVESI

EK-4. DEGERLENDIRME KOMIiSYONU TUTANAGI

TEKIiRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
ODUL YONERGESIi DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
DEGERLENDIRME TUTANAGI

Kurumumuzda................... olarak gorev yapan .................cooe ceiiiiiiann...
kurum sicil numaraly, ... isimli ¢alisanimizin/idarecimizin asagida
listelenmis ve ekleri dosyasinda sunulmus olan ¢alismalardan dolay1 dosyasinin Degerlendirme
Komisyonuna sunulmasi uygun goériilmiistiir.

DOSYA CALISMANIN o
CALISMANIN ADI YAPILDIGI PUAN DEGERI
SIRANO .
TARIH
1
2
3
ODULLENDIRME KOMiSYONU KARARI
Komisyon Bagkani
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi



